EXTRACTO DE BAREMACION DE CANDIDATOS
BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Concluido el proceso de valoracién de méritos de candidatos al concurso para formar parte de
bolsa de trabajo de Profesores Sustitutos por parte de la Comisién Asesora del Departamento,
de acuerdo con los factores de pertinencia previamente aprobados, y en consonancia con el
baremo aprobado por el Consejo de Gobierno, cuyos detalles se indican:

Fecha de resolucién del concurso: 08-04-19
Cddigo bolsa: 091PSI19
Area de conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Departamento: EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS

Procedo a publicar, en documento adjunto, extracto de la baremacién de todos los
concursantes, realizada por la Comision Asesora.

Los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de diez dias habiles, contados desde
el siguiente a la publicacién del presente extracto, ante la Comision de Seleccién de Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados de la Universidad de Malaga. La
documentacion integra del concurso esta a disposicion de los interesados en el Servicio de
Personal Docente e Investigador, 12 planta del edificio del Pabellon de Gobierno, sito en el
Campus de El Ejido.

Malaga, 26 de noviembre de 2020.
LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.: Yolanda Garcia Calvente

" FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
LS. Y en sunombre: YOLANDA GARCIA CALVENTE, VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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Plaza: __ |091PSI19 Area: [EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Ptos maximos= 35 15 45 5 Puntuacién minima exigida: |25
N° positivos | Puesto  |n2 méritos |Solicitud
LADRON DE GUEVARA MUNOZ, MARIA 23,98 8,15 35,40 1,11 0% |SI 2|1° 71{245120190429221513
ALONSO GARCIA, MARIA 11,56 14,68 4,10 1,87 0%|Si 1[2° 56(177420190430154204
MARTIN DOMINGUEZ, RAFAEL 10,62 10,21 0,00 5,60 0% |SI 0]3° 45]245720190430204150
12,94 5,80 0,00 5,00 0%[NO 23,74 18]245620190425101435
8,59 11,81 0,00 0,00 0%|NO 20,40 7148520190428195204
15,61 0,00 1,00 3,65 0%[NO 20,26 7[321320190422213146)
12,00 0,06 7,25 0,17 0%|NO 19,48 28(309320190416192140
13,96 0,00 0,00 5,00 0%[NO 18,96 25|328420190430120200
1,93 14,00 0,00 2,00 0%|NO 17,93 41337120190430141340
10,59 0,54 0,00 4,09 0%[NO 15,21 23]92920190429131222
11,42 2,73 0,00 0,00 0%[NO 14,14 148(109220190701105849|
5,39 0,33 1,53 4,47 0%[NO 11,70 18]245920190702130051
5,45 0,00 5,75 0,00 0%[NO 11,20 205(334420190429232943]
0,74 0,20 8,69 0,00 0%[NO 9,63 141(334120190430104822,
5,71 0,40 0,00 2,54 0%[NO 8,65 10]79320190429152909
3,24 1,05 3,65 0,00 0%[NO 7,94 31[302120190701112947|
6,41 0,00 1,00 0,00 0%[NO 7,41 7[103920190430095046
6,44 0,06 0,50 0,00 0%[NO 7,00 3]306320190423203354]
2,13 0,00 1,00 0,00 0%[NO 3,13 141(310220190430122659|
1,19 1,23 0,00 0,00 0%[NO 2,42 25|207520190430123055
0,72 0,00 1,30 0,00 0%[NO 2,02 36[39820190428174935
1,54 0,00 0,10 0,00 0%[NO 1,64 30(227420190429124844
Resultado comparaciones por pares
N° positivos
1° 36,4 42,7 2
20 -36,4 6,2 1
3° -42,7 -6,2 0
Detalle comparaciones mas significativas (puntos ponderados)
F ion | Docencia igacion| Profesi Inv. Prefer. | Total Diferencia | | ion | Docencia igaci i Inv. Prefer. | Total Diferencia |
1° 24,0 8,2 35,4 1,1 35,4 68,6 36,4| 2° 11,6 14,7 4,1 1,7 4,1 32,0 6,2|
2° 11,6 14,7 4,1 1,9 4,1 32,2 3° 10,6 10,2 0,0 5,0 0,0 25,8






