CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE CIENCIA DE LOS MATERIALES
E INGENIERIA METALURGICA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a la figura
de profesor contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
considerard mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos a los gue se refiere el
articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candidatos en cada una de las dimensiones contempladas
en el baremo se realizard de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el drea
de conocimiento de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se
multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de su adecuacién al drea de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA == 50
Departamento: Ingenierfa Civil, de Materiales y Fabricacién (63)
Apartados 1.1a1,8 (Aﬂnldad por titulacién) :

Pertinencia alta {1): Ingenleria Industrial, Ingenieria de Matenales, Graduado en
Tecnologfas Industriales, Graduado en Ingenieria de los Materiales.

Pertinencia media (0,5): Ingenierfa Aeronautica, Ingenieria Naval, Graduado en
Ingenieria Aeroespacial, Graduado en Ingenieria Mecanica.

Pertinencia baja (0,25): ---

Pertinencia muy baja (0,1}): Resto de titulaciones.

Resto de apartados (Afinidad por Areas de Conocimiento)

Pertinencia alta (1): Méritos relacionados con el drea de Ciencias de los Materiales e
Ingenierfa Metaldrgica {Comportamiento mecanico, fractura y fatiga).

Pertinencia media (0,5); Méritos relacionados con el drea de Cienclas de los
Materiales e Ingenierfa Metaltrgica {Otras especialidades).

Pertinencia baja (0,25): Méritos relacionados con el drea de Ingenieria Mecanica.
Pertinencia muy baja {0,1): Méritos relaclonados con el resto de dreas de
conocimiento,

Las publicaciones se vaioraran en funcion del nimero de autores, cuartil {revistas indexadas) y grupo de
revistas de indexacidn o tipo de congreso.

Cémo norma general se aplicaran factores multiplicadores sobre las puntuaciones médximas de cada
apartado, en funcidn de las item.

4, Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los apartados| a IV del baremo,
a éste se le concederd el nivel maximo, en tanto que la valoracién de los demds concursantes se haré
de forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y exclusivamente como una
medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo
motivo, en ningtn caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en
otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.




5. Aquellas puntuaciones referidas a duracidon o dedicacion de un mérito se valorardn segin lo
establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una tinica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorard exclusivamente el mérito
mejor puntuado en el baremo.

B. CRITERIOS ESPECIFICOS

A continucidn se recogen las normas de aplicacién de los distintos apartados del Baremo donde este
deja abierta la puntuacion a la interpretacion de cada comisién. Los apartados donde no existe
posibilidad de interpretacién se aplicard estrictamente el baremo.

I. FORMACION ACADEMICA
1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria

Las ensefianzas de grado se equiparan a titulaciones de segundo ciclo,

En este apartado se valoraran los titulos oficiales de mdsteres universitarios y de programas oficiales de
posgrado (POP), incluidos los conducentes a profesiones reguladas, como el de Profesorado de
ensefianza secundaria obligatoria, bachillerato, formacidn profesional y ensefianza de idiomas.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en ia convocatoria o del ya
valorado en el apartado 1.5.

1,8, Otras titulaciones. propias universitarias (Master, experto o cursos de especializacidn
universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio

Cada Comisién Asesora debe valorar si los crganismos no universitarios que expiden las titulaciones son
o no de reconocido prestigio en la temdtica que aborda el curso,

En caso de que no tengan esta caracteristica, los méritos se deben valorar en el apartado de otros
méritos.

En cualquier caso, se pueden considerar de reconocido prestigio la formacion recibida en los Colegios
Profesionales y en organismos oficiales o administraciones publicas.
Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1, Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

Se valorard con 2 puntos cada 24 créditos o, en su caso, 240 horas de docencia por curso académico,
calculdndose la parte proporcional si la dedicacidn es menor

2.2. Docencia universitaria de posgrado

Se valorara la docencia en los programas de doctorado, programas oficiales de posgrado {POP} y en los
estudios oficiales de mdsteres universitarios, siempre que no hayan sido parte de la docencia valorada
en el apartado 2.1

X




2.3. Otra docencla universitaria

ta docencia en titulos propios.
La docencia impartida en el antiguo curso de adaptacion pedagogica.
La tutorizacién en la UNED. Cada curso completo de actividad

2.4, Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos, etc.
Redaccién de temas de teorfa 0,5 puntos por tema

Redaccién de guias de practicas 0,1 punto por gufa

Elaboracidn de virtualizaciones 0,3 puntos por virtualizacién

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

En este apartado se contabilizard el curso de adaptacién pedagégica con 0,9 puntos, aplicando la
pertinencia solo cuando el curso pertenezca a una especialidad o rama distinta de la del drea de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza objeto de concurso. ’

La participacion en proyectos de innovacion educativa se valorara con 0,5 puntos por proyecto y afio si
ha participade como investigador principal; 0,25 puntos por proyecto y afio si ha participado como
investigador o equivalente y 0,10 puntos por proyecto y afio si ha participado como investigador
contratado.

2.7. Otros méritos docentes relevantes

La colaboracién honoraria en tareas docentes. 0,02 puntos por crédito

La docencia impartida en instituciones privadas que gestionen titulos no homologados en el territorio
espafiol. 0,005 punto por hora

La tutorizacién externa del alumnado que realice précticas en empresas de titulaciones oficiales o
propias universitarias. 0,05 puntos por alumno tutorizado

Informe de evaiuacion de calidad docencia Excelente: 0,25 puntos

No se evaluaran los resultados de cuestionarios de opinién del alumnado

Gestion de asighaturas en Campus Virtual y TIC: 0,05 puntos por asignatura y curso si su participacion
en ella es superior al 50% de la misma

11, EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Como norma general se multiplicara la maxima puntuacion de cada apartado por los coeficientes
especificados. la puntuacién minima no podra ser inferior al minimo del apartado
correspondiente,

3.1/3.2. Libros/ Capitulos de libros

Segun ntimero de autores.

Hasta 5 autores, coeficiente multiplicador 1
Entre 6 y 9, coeficiente multiplicador 0,5
Mas de 10, coeficiente multiplicador 0,25



Segiin temdtica libro:

Comportamiento mecdanico, fractura, fatiga, coeficiente muitiplicador 1
Ciencia de Materiales Multidisciplinar/varios, coeficiente muitiplicador 0,5
Resto de grupos, coeficiente multiplicador 0,25

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISl, Journal Citation Reports.
Por cuartil,

Q1 4 puntos

Q2 3 puntos

Q3/Q4 2 puntos

Estos puntos se multiplicaran por:

Segtin nimero de autores.

Hasta 5 autores, coeficiente multiplicador 1
Entre 6y 9, coeficiente multiplicador 0,5
Mas de 10, coeficiente multiplicador 0,25

Segin grupo de revistas indexadas

Revistas de grupos de:

Comportamiento mecanico, fractura, fatiga, coeficiente multiplicador 1
Ciencia de Materiales Multidisciplinar/varios, coeficiente multiplicador 0,5
Resto de grupos, coeficiente multiplicador 0,25

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un drea o conjunto de areas

Se valorardn los articulos publicados en revistas no indexadas en el JCR o similar, pero que se consideren
revistas de prestigio incluidas en bases de datos {e.g., DICE. Difusion y Calidad Editorial de las Revistas
Espafiolas de Humanldades y Ciencias Sociales y Juridicas). En cualquier caso, se debe atender al
reconocimiento cientifico de la revista para valorar el mérito: la calidad informativa (identificacién de
los comités editoriales y cientificos, instrucciones a autores, informacién sobre el proceso de evaluacién
y seleccion de manuscritos, palabras claves, resimenes en inglés, etc.}; ia calidad del proceso editorial
{periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en la revision, etc.); la calidad
cientifica {porcentaje y tasa de aceptacién de articulos); fa calidad de [a difusion y visibilidad (inclusion

en bases bibliograficas).

Puntuacién Por cuartil,

Q1 2 puntos

Q2 1 puntos

Q3/Q4 0,5 puntos

Estos puntos se multiplicaran por:

Segtin niimero de autores.

Hasta 5 autores, coeficiente multiplicador 1
Entre 6 y 9, coeficiente multiplicador 0,5
Mds de 10, coeficiente multiplicador 0,25




Seqgiin grupo de revistas indexadas

Revistas de grupos de:

Comportamiento mecanico, fractura, fatiga, coeficiente multiplicador 1
Ciencia de Materiales Multidisciplinar/varios, coeficiente multiplicador 0,5
Resto de grupos, coeficiente multiplicador 0,25

3.5, Publicaciones en Actas de Congresos
Segtin numero de autores.

Hasta 5 autores, coeficiente multiplicador 1
Entre 6 y 9, coeficiente multiplicador 0,5
Mas de 10, coeficiente multiplicador 0,25

Congresos Internacionales:
Comunicacidn coral 1 punto
Poster 0,5 puntos

Congresos Nacionales:
Comunicacion oral 0,5 puntos
Poster 0,25 puntos

3.6. Prélogos e introducciones

Prologos e introducciones de trabajos en el campo de Comportamiento mecdnico, fractura, fatiga. 1
punto

Resto de temas 0,5 puntos

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc, se puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion,
en funcion de la relevancia para el drea de conocimiento de la publicacion y de la extensién de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los que preduzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo

Patentes relativas a mejoras en los campos:

De Ingenieria mecanica, fractura, fatiga, se valorara con 3 puntos.
Ciencia de Materiales generica, 1 punto,

Resto 0,5 puntos.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

Para todos los apartados. Proyectos y contratos en los campos de:
Comportamiento mecanico, fractura, fatiga, coeficiente multiplicador 1
Ciencia de Materiales Multidisciplinar/varios, coeficiente multiplicador 0,5
Resto de grupos, coeficiente multiplicador 0,25



3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

Las conferencias y ponencias corresponden a exposiciones en las que media una invitacién expresa del
Comité Organizador o Cientifico del congreso.

De acuerdo con ef apartado 3.5., se valorarén las ponencias, conferencias, comunicaciones y pdsteres
cuyos textos no estén publicados o de los que sélo esté publicado el resumen.

De cardcter internacional

De Ingenieria mecanica, fractura, fatiga, se valorard con 0,5 puntos.
Ciencia de Materiales generica, 0,25 puntos.

Resto 0 puntos.

De cardcter nacional

De Ingenieria mecanica, fractura, fatiga, se valorara con 0,25 puntos.
Ciencia de Materiales generica, 0,1 punto.

Resto O puntos.

3.12, Direccidon de tesis doctorales

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que obtenga la méxima calificacion se valorara con 3
puntos.

En caso de que las tesis doctorales dirigidas no hubieran obtenido la mdxima calificacién, se adjudicard
una puntuacidn de forma proporcional a los 3 puntos.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que la méxima
calificacién {MATRICULA DE HONOR) se valorara con 1,5 puntos.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que calificacién
obtenida sea de SOBRESALIENTE se valorard con 1 punto.

La puntuacidn serd correguida con los criterios de pertinencia de afinidad de titulacién de acuerdo con
la titulacién en la que se ha dirigido el trabajo.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones
Este apartado no se baremard en esta Area de Conocimiento

3.17. Premios de investigacion

Premios de investigacion de instituciones de caracter internacional: 1,5 puntos

Premios de investigacion de instituciones de caracter nacional: 1 punto

Premios de investigacidn de instituciones de cardcter autondémico, de una universidad o iocal: 0,5 puntos
El caracter del premio serd el del &mbito de su convocatoria competitiva

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D
Pertenencia a Comités Nacionales: 1,5 puntos
Pertenencia a Comités Autondmicos; 1 punto




3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas
Revistas indexadas JCR: 1,5 puntos

Revistas indexadas en otros indices de prestigio: 1 punto
Revistas no indexadas, o en indices menores: 0,5 puntos

3.20. Otros méritos de investigacién relevantes

Pertenencia como miembre a un grupo de investigacion subvencionado por un organismo
Pablico: 0,1 puntos/ afio, hasta un maximo de 0,4 puntos

Colaboracion honoraria en tareas exclusivamente investigadoras. No se baremara
Direccion de trabajos fin de master se baremaran en el apartado 3.13

Actuar como revisor de articulos en revistas cientificas:
- Revistas indexadas JCR: 0,25 puntos
- Revistas indexadas en otros indices de prestigio: 0,1 punto
- Revistas no indexadas, ¢ en indices menores: 0,05 puntos

Actuar como revisor de contribuciones a congresos.
- Congresos internacionales: 0,2 puntos
- Congresos nacionales: 0,1 puntos

A las puntuaciones obtenidas se aplicardn coeficientes multiplicadores funcion de la temdtica.
Comportamiento mecénico, fractura, fatiga, coeficiente multiplicador 1

Ciencia de Materiales Multidisciplinar/varios, coeficiente multiplicador 0,5

Resto de grupos, coeficiente multiplicador 0,25

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion
Actividad laboral relacionada con la linea de investigacion:

Contratos a tiempo completo:

Director General: 2 puntos/afio

Grupo de cotizacidn 01 excepto Director General: 1,5 puntos/afio

Grupo de cotizacion 02: 1 punto/afio

Grupo de cotizacién 03: 0,5 puntos/afio

Resto de Grupos de cotizacién: 0,1 puntos/afio

Contratos a tiempo parcial: los valores anteriores se dividirdn por 2

Los datos correspondientes al grupo de cotizacion, régimen de dedicacién y duracién del contrato se
obtendréan del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad

4.2, Contratos de aplicacién o consultoria
No se deberdn valorar si los contratos de consultoria forman parte del desarrollo de la actividad
profesional valorada en el apartado 4.1.



Se aplicaran las mismas consideraciones que en apartado 4.1.
Sélo se considerardn los pericdos en que exista constancia documental de realizacién de actividades
especificas (proyectos)

4.3. Contratos de investigacidn

mismas consideraciones que en apartado 4.1,

Personal Investigador en Formacién (PIF): 1 punto/aiio
Contratos predoctorales: 1 punto/afio

Contratos postdoctorales: 1,5 puntos/afio

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud
No tiene aplicacién en esta Area de Conocimiento

4.5. Otros méritos relevantes
No se baremara ia colegiacion en colegios profesionales

V. OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a Congresos

En este apartado se valorara la asistencia a congresos, aungue se hayan valorado contribuciones a los
mismos en los apartados 3.5 y/o 3.11.

5.2. Gestion universitaria

Se entiende por gestion universitaria el desempefio de cargos reconocidos por los Estatutos de lg
Universidad o asimilados.

Se baremard con 0,4 puntos por afio:
Cargos reconocidos por los Estatutos de la UMA
Coordinador/a de Area de Conocimiento: 0,4 puntos/afio

Se baremard con 0,3 puntos por afio:
Coordinador/a de Grupo de Investigacion: 0,3 puntos/afio

Coordinador/a de Programa de Movilidad Internacional: Coordinador de Movilidad de Centro vy
Coordinador Académico

Coordinador/a de Practicas

Cargos de responsabilidad sindical: Delegado Sindical y Representante en la Junta de PDi
Coordinador/a de Titulacién de Grado

Coordinador/a de Titulacién de Posgrado

Se baremard con 0,2 puntos por afio:

Coordinador/a de Asignatura

Miembro de Comisiones Académicas

Representante en Junta de Centro

Representante en Consejo de Departamento {miembros electos)



Se baremard con 0,1 puntos por aiio:
Representante en Consejo de Departamento (miembros no electos)
No se baremardn el desempefio de cualquier otra gestién universitaria diferente a la indicada

5.3. Organizacion de eventos cientificos

Miembro del Comité Organizador de Congresos internacionales: 0,3 puntos

Miembro del Comité Organizador de Congresos nacionales: 0,2 puntos

Organizacion de ciclos de Conferencias Cientificas: 0,1 punto {con mds de una conferencia)
Organizacldn de conferencias: 0,05 puntos/conferencia

Organizacion de jornadas cientificas y técnicas: 0,1 punto

5.4, Otros méritos relevantes

En este apartado se podrd valorar, entre otros méritos, el conocimiento de idiomas distintos del
castellano y de las demds lenguas espafiolas cooficiales, acreditado por entidades capacitadas para
acreditar oficiaimente el nivel de idiomas en el marco europeo de referencia de las lenguas. Se sugiere
valorar con 0,5 puntos a partir del nivel B1, y con 0,5 puntos mas por cada nivel adicional.

Nivel de idiomas:
B1:0,5 puntos
B2: 1 punto
C1:1,5 puntos
C2: 2 puntos

Sélo se considerard el nivel méximo acreditado en cada idioma
La obtencién de acreditaciones de competencias profesionales emitidas por organismos: 1 punto
La pertenencia como miembro de asociaciones cientificas: 0,1 punto

La Presidenta de la Comisién -~
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Fdo. Belén Moreno Morales




