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Los criterios especificos de baremacion acordados por la Comisién Asesora del Departamento
de Enfermeria y que se aplicaran en la valoracién de los méritos de los/as candidatos/as y dentro del
marco general establecide por el Baremo publicado en las convocatorias para las plazas de
Profesorado Ayudante Doctor, se detallan a continuacion:

i. Formacion académica
1.12.  Ofros méritos relevantes

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacién académica del concursante no contemplado
en los apartados anteriores se incluyen en este apartado con el valor genérico de 0.001 punto por
mérito.

ll. Experiencia en docencia y formacion para la docencia

2.7. Otros mérites docentes relevantes

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia en docencia y formacion para la docencia del
concursante no contemplado en los apartados anteriores se incluyen en este apartado con el valor
genérico de 0.001 puitp por mérito. A excepcion de los méritos que se detallan a continuacion y que
aunque no se incluyen en otros apartados la Comisién Asesora los considera de relevancia en esta
area;

+ la docencia en instituciones docentes y sanitarias acreditadas por la Comisiéon Nacionat de
Formacion Continua o Agencias de Acreditacion de Formacion Continuada en Salud se valora con
0.05 por crédito.

» ¢l ser tutor/ra de préacticas se valorard con 0,1 punto por afo si no se especifican las horas de
tutorizacidn (como se hacia en las cerlificaciones antiguas); en las certificaciones actuales en las
gue se especifican las horas de dedicacion por curso académico se valoraran con 0.001 punto por
hora (60 horas: 0.06; 90 horas: 0,09; 180 horas: 0,18 y 360 horas: 0,36).El maximo por curso
académico sera de 0,36.

+ ol estar acreditadofa por la ANECA con oiras categorias superiores a la exigida en la convocatoria
se valorara con 0,5 punto {s6lo se considera un mérito). Si esta acreditado/a como profesor/a titular
de Universidad o Catedratico/a de Universidad es mérito preferente y supone un incremento en un
10% de la puntuacién fotal ponderada obtenida en el informe de valoracion individual segin Notas
Aclaratorias para la Interprefacion del Baremo (noviembre 2013).

« el ser colaborador de practicas, el tener venia docenti y el ser ¢olaborador/a honorariofase valora
con 0,001 punto por afio.

Il Experiencia investigadora

Se explicitan a continuacion los crilerios técnicos usados por fa Comisidn en cada apartado.

3.1. Libros

En consonancia con los criterios de la ANECA, se valoran Gnicamente los libros que tengan

ISBN y que se publiquen en editoriales especializadas de reconocido prestigio, en las que se pueda

garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los trabajos. Se tendra en cuenta el nimero

y calidad de las citas cuando sea posible {(u oiras medidas de nivel de impacto), asi como e} prestigio

internacional de la editarial, los editores, la coleccién en la que se publica la obra, el rigor en el proceso

de seleccion y evaluacion de originales y las resefias en las revistas cientificas especializadas:

a) Autor/a. Se valorara de 1 a 4 puntos por cada libro publicado con ISBN.

- autor Unico en editoriales de maximo prestigio y citas en google académico: 4 puntos

- autor Onico en editoriales de maximo prestigic y sin citas en google académico: 3 puntos

- autor Unico en editorial de menos prestigio con citas; 2 puntos

- autor gnico en editorial de menos prestigio sin citas: 1 puntos.

En el caso de que sean mas autores se divide &l valor correspondiente entre el nimero de autores.

b) Director/a, editor/a ¢ coordinador/a. Se valorara de 0.5 a 1.5 puntos por cada libro.

- editoriales de méximo prestigio vy citas en google académico: 1.5 puntos

- editoriales de maximo prestigio y citas en google académico: 1 punto

- editorial de menos prestigio con citas: 0,75 puntos

- editorial de menos prestigio sin citas: 0.5 puntos

En el caso de que la direccion, edicion o coordinacion del libro sea comparlida se divide el valor

correspondiente entre el niimero de implicados/as.

3.2. 0,5 a 2 puntos por cada capitulo de libro publicado con ISBN.
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En consonancia con los criterios de la ANECA, se valoran (inicamente los capitulos en libros
que tengan ISBN y que se publiquen en editoriales especializadas de reconocido prestigio, en las que
se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los trabajos. Se tendra en cuenta
el nimero y calidad de [as citas cuando sea posible (U otras medidas de nivel de impacto), asi como el
prestigio internacional de la editorial, los editores, la coleccién en la que se publica la obra, el rigor en
el proceso de seleccién y evaluaclén de originales y las resefas en las revistas cientificas
especializadas:

- autor dnico en editoriales de méximo prestigio y citas en google académico: 2 puntos

- autor Gnico en editoriales de maximo prestigio y sin citas en google académico: 1.5 puntos

- autor Gnico en editorial de menos prestigio con citas: 1 punto

- autor Gnico en editorial de menos prestigio sin citas: 0.5 puntos.

En €] caso de que sean mas autores se divide el valor correspondiente entre el nimero de autores.

3.3. De 2 a 4 puntos por cada articulo publicado en revistas citadas en el Journal of Citation Reports.
Se considera el indice de impacto de ia revista en el mismo afo de publicacion del articulo a

valorar {0 el més cercano si no hay listado de factor de impacto publicado en ese afio).

- para el cuarlil 1 y figura como 12, 2° o Uitimo autor: 4 puntos,

- para el cuartil 1 y no figura como 1°, 2° o Gitimo autor: 3.5 puntos

- para cuartil 2 y figura como 1°, 2° o Gllimo autor: 3.5 puntos

- para cuartil 2 y no figura como 1°, 2° o Ultimo autor 3 puntos

- para cuartil 3 y figura como 19, 2° o Gltimo autor: 3 puntos

- para cuartil 3 y no figura como 19, 2% 0 Gllimo autor: 2.5 puntos

- para cuartil 4 y figura como 1°, 2% ¢ Ultimo autor: 2.5 puntos

- para cuartit 4 y no figura como 1°, 2° o Gitimo autor: 2 puntos.

Desde el punto de vista de las pertinencias: si la revista esta en el JCR dentro de! campo
“NURSING” 0 “ENFERMERIA” 0 la revista esta en otro campo del JCR pero el contenido del articulo
hace referencia explicita a las Ciencias de la Enfermeria: 1 punto. En el resto de situaciones: 0.1 puntos.
(En el caso que de que la plaza sea para Podologia, deberé estar en el campo de Podiatry, Orthopedic
o en el caso de que la revista este en otro campo de JCR pero el contenido del articulo haga referencia
explicita a Podologia: 1, en el resto de situaciones pertinencia 0.1)

3.4. 0,5 a 2 puntos por cada articulo publicado no recogido en el Jornal of Citation Reports.

Se consideraran los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas cientificas préximas y conocida difusion nacional e internacional. En
cualquier caso, la publicacion habra de estar relacionada en los listados de revistas cientificas que la
Agencia Andaluza del Conocimiento, ia ANECA u olros Organismos de Acreditacion Sanitaria o
Académica (tales como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) fengan reconocidas. Se
consideraran los siguientes criterios:

- si est4 recogida en las bases SCOPUS, CUIDEN O SCIELO vy figura como 1°, 2° o dltimo  autor; 2
puntos

- si esla recogida en las bases SCOPUS, CUIDEN O SCIELO y no figura como 1°, 2° o (ltimo autor:
1.5 puntos

- si esta recogida en ENFISPO, LATINDEX o DIALNET vy figura como 1°, 2° o Gltimo autor: 1 punto

- si esta recogida en ENFISPO, LATINDEX o DIALNET y no figura como 1°, 2° o dltimo autor: 0.5
puntos y el resto de publicaciones no indexadas se recogen en 3.20.

3.11. Ponencias y comunicaciones en congresos y conferencias no publicadas.
Las ponencias y comunicaciones que se valoran como publicaciones en Actas de Congresos en

el apartado 3.5. no se vuelven a valorar otra vez en este apartado.

3.17. Los premios a la mejor comunicacion en evento cientifico de caracter internacional 1 punto y de
caracter nacfonal 0,5.0tros premios menores pasan al 3.20.
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3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Cualesquiera otros méritos relalivos a la investigacion no contemplados en los apartados
anteriores se incluyen en este apartado con el valor genérico de 0.001 punto por mérito. Las cartas al
director en revistas clentificas, los revisores de textos, la participacion como panelista o similares, la
perienencia a grupos de investigacion y el participar en tribunales de tesis se consideran en este
apartado con el valor genérico de 0,001 por mérito.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.
4.1. Experiencia profesional con interés para fa docencia y la investigacion. Se valorara con 2 puntos
por afo con dedicacion completa y se ponderara en funcién de la dedicacién de cada candidatofa. Sélo
se considerard la experiencia profesional en las profesiones sanitarias de nivel licenciado y de nivel
diplomado recogidas en la fey de ordenacidén de las profesiones sanitarias (44/2003, de 21 de
noviembre} y se les aplicara los criterios de pertinencia correspondientes (1 para la experiencia
profesionat como enfermera/enfermero ¢ podélogo/poddloga, dependiendo del drea de la plaza
solicitada y 0,1 para el resto de profesicnes sanitarias no relacionadas con la plaza).
4.2. v 4.3. Contratos de consultorfa y de investigacion. Sélo se valoran si no forman parte del desarrollo
de la aclividad profesional valorada en 4.1. y con 2 puntos por afio si la dedicacion es completa y se
ponderara segtin la dedicacion.
4.5. Olros méritos profesionales relevantes. Cualesquiera ofros méritos relativos a la experiencia
profesional no contemplados en los aparlados anteriores se incluyen en este apartado con el valor
genérico de 0.001 punto por mérito. El ser miembro de Comisiones de Trabajo o Responsables de
Programas de los centros se consideran en este apartado con el valor genérico de 0,001 por mérito.
Los méritos que se detallan a continuacién y que aunqgue no se incluyen en oiros apartados la
Comision Asesora los considera de relevancia en esta area si se les da un valor especifico:
- experiencia profesional con responsabilidad en la gestion sanitaria: Director/fa de Enfermeria de un
hospital o Jefe de blogue o Coordinador de Cuidados de un Distrito Sanitario de Atencion Primaria o
similar se valora con 0.2 puntos por afio; Supervisor/fa o Coordinador de Cuidados de un Centro de
Salud o similar: 0.1 puntos por afio (con pertinencia 1 para plazas del drea de Enfermeria y 0.1 para el
drea de Podologia)
- acreditacion de la carrera profesional en el sistema sanitario: nivel avanzado: 0.25 puntos, nivel
experto: 0.5 puntos v nivel excelente: 1 punto (con pertinencia 1 para plazas del area de Enfermeria y
0.1 para el area de Podologia).

V. Otros méritos.

5.2. Gestion universitaria. Decanos/as o Direccion de Departamento: 0.2 puntos por afio, vicedecanatos
y secretaria de Departamento: 0,1puntos por afio; miembro de Junta de Centro, de Claustro, de
Comisiones de Centro o Departamento: 0,05 puntos por afio.

5.3. Organizacién de eventos cieniificos. Presidente/a del Congreso ¢ Presidentefa del Comité
cientifico: 0,5 puntos; ser miembro del comité organizador o del comité cientifico: 0,1 puntos y ser
moderador/a de mesa: 0.05 puntos.

5.4. Otros méritos relevantes. Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia profesional no
contemplados en los apartados anteriores se incluyen en este apariado con el valor genérico de 0.001
punto por mérito. El conocimiento de idiomas distintos del castellano y acreditado oficialmente se valora:
- el nivel B1:0,5 puntos

- el nivel B2: 1 punto

el nivel C1:1.5 puntos

el nivel C2: 2 puntos
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