CRITERIOS DE PERTINENCIA PARA PLAZAS DE AYUDANTE EN EL DPTO.
DE FISICA APLICADA | DE LA UMA.

PARA LA FORMACION Y EXPEDIENTE ACADEMICOS:

Se aplicara;

-Pertinencia alta (coeficiente corrector: 1) a la titulacién de Licenciado en Fisica.

-Pertinencia media {coeficienle corrector: 0.5) a las fitulaciones de Licenciado en Quimica, Ingeniero Industrial e
Ingeniero Quimico.

-Pertinencia baja (coeficiente corrector; 0.25) al resto de las fifulaciones cientifico-técnicas.

-Pertinencia muy baja {coeficiente correclor: 0.10) al resto de litulaciones no asimilables a ninguno de los casos
anteriores.

-Para el Grado de Docor se aplicaran los mismos criterios de perlinencia que en la Titulacién de Grado.

PARA LA EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA:

Se aplicara:

-Pertinencia alta {coeficiente corrector: 1) a aquella experiencia relacionada con el Area de Fisica Aplicada.
-Pertinencia media (cosficiente corrector: 0.5) a aquella experiencia relacionada con ofras Areas de Fisica.
-Pertinencia baja {coeficiente corrector: 0.25) a aquelia experiencia relacionada con el resto de Areas cientifico-
técnicas.

-Pertinencia muy baja (coeficiente corrector: 0.10) a aquelia experiencia relacionada con el resto de Areas no
incluidas en ninguno de los casos anleriores.

PARA LA EXPERIENCIA INVESTIGADORA:

Se aplicara:

-Pertinencia alta {coeficiente corrector: 1} a aquella experiencia relacionada con el Area de Fisica Aplicada.
-Pertinencla media (coeficiente corrector: 0.5) a aquella experiencia relacionada con otras Areas de Flsica.
-Pertinencia baja {coeficiente corrector: 0.25) a aquella experiencia relacionada con el resto de Areas cientifico-
tecnicas.

-Pertinencia muy baja (coeficiente corrector: 0.10} al resto de experiencia investigadora no asimilable a ninguno de
los casos anteriores.

PARA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se aplicara:

-Pertinencia alta (coeficiente corrector: 1) a aquella experiencia relacionada con la Fisica Aplicada.
-Perlinencia muy baja (coeficiente corrector; 0.10} al resto de experiencla profesional,

En relacion con aquellos apartados donde el Baremo oficial eslablece un margen discrecional, se decide fijar las
sigufentes puntuaciones:

3.1. Libros en editoriales de relevancia espafiolas o extranjeras en los que se es autor: de 1 a 4 puntos por libro.
3.1. Libros en editoriales de relevancia espafiolas o extranjeras en los que se es director, editor o coordinador: de
0.5 a 1.5 puntos por libro.

3.2. Capitulos de libros de caracter cientifico; de 0.5 a 2 puntos por capilulo.

3.3. Articulos en revistas del IST JCR: de 2 a 4 puntos per articulo.

3.4. Articulos en revistas de especial relevancia en el listado de fa UCUA: de 0.5 a 2 puntos por articulo.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos Infernacionales con procedimiento selectivo: hasta 1 punto por
publicacién.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos Nacionales con procedimiento selectivo: hasta 0.5 puntos por
publicacion.

3.6. Prologos e introducciones a libros y monografias cientificas: de 0.5 a 1 punto por mérito.

3.8. Patentes y modsfos de ulilidad con aplicacion industriak: de 0.5 a 3 puntos por patente.

3.11. Las conlribuciones a Congresos cientificos de prestigio de caracter internacional: hasta 1 punto por ponencia y
hasta 0,50 puntos por comunicacion oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional: hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunicacién oral,
poster, efc,

3.17. Premios de Investigacién: hasta 1.5 punlos.

3.18. Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos de 1+D: hasta 1.5 punios.

3.19. Pertenencia a consejos de redaccion de revistas {punlos): hasta 1.5 punlos.

4.1. Experiencia profesional con interés docente: hasta 2 punfos por afio.

4.2, Conlratos de aplicacion o consultoria de interés docente: hasta 2 puntos por afio.

4.3. Contratos de investigacién de interés para la docencia e investigacian: hasta 2 punltos por afio.




