CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREM{\CION PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR EN EL AREA DE INGENIERIA MECANICA

I. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico

Cuando en el expediente académico las asignaturas no estén consignadas con créditos, fa
media se obtendrd como la media aritmética entre todas fas asignaturas

Cuando exista més de una titulacién que da acceso a fa plaza se valoraré la en este apartado
la indicada por ef soficitante, de no haberse consignado una titulacién referente se consideraré
la més periinente al perfil de la plaza

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes a las requeridas en la
convocatoria

Cuando la titulacion que da acceso a la plaza corresponda a una titulacion de 1° y 2° ciclo
anterior a la implantacion del Plan Bolonia, a la valoracion del titulo en el punfo 1.1. se
afadirfan 3 puntos, asimilandolas a la obtencion adicional de una titulacion oficial de master.

Las titulaciones de1° ciclo anteriores a la implantacién del Plan Bolonia se asimilaran a
titulaciones de grado

Las titulaciones de 2° ciclo anteriores a la implantacion del Plan Bolonia se asimilaran a una
titulacion de master

Las titulaciones de 1° y 2° ciclo anteriores a la implantacién del Plan Bolonia se asimilaran a
una titulacion de grado mas una fitulacion de master

1.9 Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de
reconocido prestigio

Los méritos valorables en este apartado deben poder justificar el nimero de horas de docencia
presencial recibida.

Cuando se lrate de cursos no-presenciales solo serén valorables si estan avalados por
entidades o universidades de reconocido prestigio que puedan avalar la calidad y evalien el
nivel de aprovechamiento.

No se estiman como Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos
de reconocido prestigio las charlas o conferencias divulgativas, las jornadas profesionales, efc.
y en general los eventos de sentido més social que cientifico

1.12. Otros méritos relevantes

Todos aquellos méritos refativos a la formacion académica que no tengan cabida en los
apartados anferiores y que sean pertinentes al perfil de la plaza serén valorados siguiendo el
criterio de los miembros de la comision asesora hasta un méximo de 1 punto.

Il. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

La docencia en titulaciones de primer ciclo anteriores a fa implantacién del Plan Bolonia se
asimilara a docencia universitaria de nivel de grado



La docencia en asignaturas de los tres primeros ctrsos en titulaciones de primer y segundo
ciclo anferiores a la implantacion del Plan Bolonia se asimilaré a docencia universitaria de nive!
de grado

2.2. Docencia universitaria de posgrado

La docencia en titulaciones de segundo ciclo anteriores a la implantacion del Plan Bolonia se
asimilara a docencia universitaria de nivel de posgrado

La docencia en asignaturas de los cursos a partir del tercero en fitulaciones de primer y
segundo ciclo anteriores a la implantacién del Plan Bolonia se asimilard a docencia
universitaria de nivel de grado

2.4, Material docente universitario: fibros de texto, repertorios, recopilaciones, casos
practicos, etc.

El material docente universitario serég valorado alendiendo a su naturaleza y alcance. Asl la
méxima puntuacion serfa obtenida por un libro de texto que sea referencia en cualquiera de los
campos del area.

Cualquier material docente que sea sometido a evaluacion en esfe punio debe hacerse
accesible a la comision de evaluacion por parte del candidato

2.7. Otros méritos docentes relevantes

Todos aquelfos méritos relativos a la experiencia docente y formacién para la docencia que no
tengan cabida en los apartados anteriores y que sean pertinentes al perfif de la plaza seréan
valorados siguiendo el criterio de los miembros de la comisién asesora hasta un méximo de 1
punto.

lil. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros

Seran valorados las monograffas cientlficas atendiendo a, entre otros indicios de calidad, el
prestigio y alcance de la editorial, los procesos de seleccion, por parte de ésta de los autores el
nivel de difusion de la publicacion...

Los libros autoeditados o editados por entidades de ambito local no se consideran como de
“editorial de relevancia”

3.2, Capitulos de libros

Serén valorados las monografias cientificas atendiendo a, entre ofros indicios de calidad, el
prestigio y alcance de la editorial, los procesos de selsccién, por parte de ésta, de los autores,
la posicién del concursante enire los autores..

No se valoraran los capitulos de libros que sean meras recopilaciones de articulos presentados
en congresos

Los libros autoeditados o editados por entidades de ambito local no se consideran como de
“editorial de relevancia”

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS], Journal Citation Reports.

Los articulos publicados en revistas cientfficas serén valorados afendiendo a, enire otros
indicios de calidad, el cuarti que ocupa la publicacion en la lista de un é4rea cientifica
delerminada, el namero de aulores, la posicion del concursante entre los mismos




3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas

Se valorarén los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para el
4rea, atendiendo a, enire otros indicios de calidad, el prestigio y alcance de la editorial, los
procesos de seleccitn, por parte de ésta, de los aufores, la posicién del concursante entre los

autores...
3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano, conferencias divulgativas,
las jornadas profesionales, eltc. y en general los eventos de sentido méas social que cientifico o
de convocatoria y &mbito muy local, que podrén ser valorados en el apartado de ofros méritos
de investigacion.

La mera publicacion del resumen de una comunicacién no se considera un trabajo publicado,
debe valorarse en ef apartado 3.11

3.6. Prologos e introducciones

Seréan valorados los prélogos o introducciones a monograflas cientlficas atendiendo a, entre
olros indicios de calidad, el prestigio v alcance de la editorial, los procesos de selsccion, por
parte de ésfa de los atifores...

Los libros autoeditados o editados por entidades de ambito focal no se consideran como de
“editorial de relevancia

~" 3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano, conferencias divulgativas,
las jornadas profesionales, eltc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico o
de convocatoria y ambifo muy local, que podrén ser valorados en el apartado de ofros méritos
de investigacion.

3.17. Premios de investigacion

La Comision Asesora valorara la relevancia de cada premio en funcion del prestigio del mismo
en base a, entre otros, fos siguientes criterios: entidad u organismo convocante, prestigio del
comité evaluador, ambito en el que se convoca (nacional, internacional, Congreso,
Universidad,...)...

3.19. Pertenencia a Gonsejos de Redaccion de revistas

Se valoraré la pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas de reconocida
relevancia para el 4rea atendiendo a, entre otros indicios de calidad, ef prestigio y alcance de la
publicacion, su indice de impacto, los procesos de sefeccion de articulos...

3.20, Otros méritos de investigacion relevantes (maximo 1 punto)

Todos aquellos méritos relativos a la experiencia investigadora que no tengan cabida en los
apartados anteriores y que sean pertinentes al perfil de la plaza serén valorados siguiendo el
criterio de los miembros de la comisién asesora hasta un maximo de 1 punto.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 5 puntos)

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion



Se valorard exclusivamente la experiencia profesional de interés para la docencia o
investigacion de fa plaza objeto de concurso

4.2, Contratos de aplicacion o consultoria

Se valorard exclusivamente los contratos referidos a trabajos de interés para la docencia o
investigacion de la plaza objeto de concurso.

4.3. Contratos de investigacion

Se valorars exclusivamente los coniratos referidos a trabajos de Interés para la docencia ©
investigacién de la plaza objeto de concurso.

4.5. Otros méritos relevantes

Todos aquellos méritos relativos a la experiencia profesional que no tengan cabida en los
apartados anteriores y que sean pertinentes al perfil de la plaza serén valorados siguiendo el
criterio de los miembros de la comision asesora hasta un maximo de 5 punto

V. OTROS MERITOS
5.2, Gestion universitaria

Se valorarén atendiendo a la relevancia del cargo académico segtn las estructuras jerarquicas
clésicas de fa Universidad o figuras asimifadas.

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados
5.3. Organizacion de eventos cientificos

Se valorard cada evento cientifico segtin el grado de responsabilidad del concursante en el
comité organizador y el prestigio del evento atendiendo a, enire otros indicios de calidad, el
prestigio del evento, su &mbito de difusion, nimero de participantes...

La mera organizacion de eventos de carédcter social o divulgativo 0 cursos de impartidos por
eniidades privadas de &mbito local no se consideran eventos cientfficos de suficiente
relevancia.

5.4, Otros méritos relevantes

Todos aquellos méritos que no tengan cabida en alguno de los apartados anteriores y que sean
pertinentes al perfil de la plaza serén valorados siguiendo el criterio de los miembros de la
comisién asesora hasta un méximo de 5 punfo.




