CRITERIOS TECNICOS DE APLICACION DEL BAREMO PARA LAS PLAZAS DE
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR, ESPECIFICOS DEL AREA M.I.D.F.

A.- CRITERIOS DE PERTINENCIA
Criterios de pertinencia para ¢l apartado de Formacién Académica:

Pertinencia alta (1 punto): Licenciado/Grado en Pedagogia, Psicopedagogia y Psicologia, asi como
otras titulaciones y grados de la Facultad de Ciencias de la Educacién homologables a las anteriores
Pertinencia media (0,5 puntos): Licenciado/Grado en Socioclogia y Logopedia

Pertinencia baja (0,25 puntos): Licenciado/Grado en Antropologia, Ciencias del Trabajo, Trabajo
Social, Matematicas, Ciencias Ambientales y Biologia

Pertinencia muy baja (0,1 puntos): resto de titulaciones

Criterios de pertinencia para el resto de apartados:

Pertinencia alta (1 punto): méritos relacionados con el Area de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion

Pertinencia baja (0,25 puntos): méritos relacionados con el Areas de Teoria e Historia de la
Educacion, Diddctica y Organizacion Escolar, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y
Personalidad y Tratamiento Psicol6gico

Pertinencia muy baja (0,1 puntos): Resto de Areas de Conocimiento

B.- CRITERIOS TECNICOS DE APLICACION Y PERTINENCIA

I. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico

1.2. Premio extraordinario de licenciatura

1.3, Tesina de licenciatura o Grade de licenciado
1.4. Grado de doctor

La obtencion del grado de doctor por parte del concursante se valorard en funcion de la calificacion
obtenida:

Apto o aprobado 7 puntos,
Notable 8 puntos
Sobresaliente 9 puntos
Apto cum laude y sobresaliente cum laude 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado
1.6. Doctorade europeo
1.7. Oftras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria

Se valorardn las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria
conforme a los siguientes criterios:
o 2 puntos por titulacion de 1° ciclo (diplomatura o similar)+ 3 puntos por titulacién de 2°
ciclo (que suponga solamente 2 cursos de ensefianza): 5 puntos por ambos. 5 puntos para
una titulacién Gnica de 2° ciclo que suponga 5 cursos (o 4 en su caso).




o Latitulaci6n de ler. ciclo que completa a la titulacion de 2° ciclo con la que de accede a la
plaza, queda incluida en el punto 1.1

e La titulacién de Master oficial que no forma parte del acceso al Doctorado, se contabiliza
con 2 puntos por cada 320 horas.

e 5 puntos por cada titulo de doctor, adicional al requerido o del ya valorado en el apartado
1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Mdster, experto o cursos de especializacion
universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismes de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos por cada 320 horas de curso. La contabilizacion se
realizara segn la siguiente equivalencia: | crédito de curso es igual a 10 horas de docencia
recibida. A los Mésteres organizados por el departamento se le otorga una pertinencia de 1.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido
prestigio

Se valorara con 0,02 puntos cada 10 horas.
La contabilizacién se realizara segiin la siguiente equivalencia: 1 crédito de curso es igual a 10
horas de docencia recibida.
Si el certificado esta expedido por dias:
Un dia = 7 horas
Dos dias = 14 horas
Tres dias = 20 horas
La asistencia a las Jornadas Doctorales se valora en el punto 2.6.

1.10. Estancias formativas en otros centros
a) De pregrado
o Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquel con €l que el concursante
mantuviera un vinculo laboral o formativo se valorardn con 0,15 puntos por cada 4 semanas.
e No se valoraran las estancias de menor duracion.
e Se valoraran estancias intermitentes siempre que sean en el mismo centro, y sumen al menos
cuatro semanas.
b) De posgrado
o Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquel con el que el concursante
mantuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,3 puntos por cada 4 semanas.
No se valorardn las estancias de menos duracion,
e No se valoraran las estancias de menor duracion.
e Se valoraran estancias intermitentes siempre que sean en el mismo centro, y sumen al menos
cuatro semanas.

1.11. Becas de pregrado competitivas

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la Unidn Europea, las Administraciones
Publicas Estatal o Autondmicas se valoraran con 0,5 puntos por cada afios de disfrute.

Las becas Erasmus se valoran aqui.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto)
Cualesquicra otros méritos relativos a la formacion académica del concursante deberan de ser
valorados en este apartado: 0,01 punto por cada mérito.



I1. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1.- Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de Estudios
reconocido se valorara con 2 punios,

Tiempo completo se considera igual a 240 horas.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse mas nimero de horas de
docencia por cutso que las que se prevean en la correspondiente convocatoria de fa beca.

2.2, Docencia universitaria de posgrado
e (ada crédito se valorara con 0,1 puntos.
¢ El CAP se valorara segun créditos certificados.
o Los docentes del CAP con dedicacion a tiempo completo al mismo, se valoraran con 24
créditos.
o 1 crédito de curso es igual a 10 horas de docencia.
e 10 horas es 0,1 puntos,

2.3. Otra docencia universitaria
¢ Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado
anterior se valorard con 0,05 puntos.
e 1 crédito de curso es igual a 10 horas de docencia,

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos
practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo tipo de material docente universitario se
valorara con un maximo de 4 puntos.

Libros que no sean tesis o resultados de investigacién (del 3.1) se incluyen aqui. Maximo 1 punto

por libro.

Los CD=0,5.

2.5. Docencia oficial de Ambito no universitario

Nivel educativo Puntuacién por afio |Pertinencia
Primaria 0,25 1
Secundaria humanidades: filologia, arte, etc. 0,5 0,25
Secundaria ciencias: biologia, sociologia, matematicas, 0,5 I

quimica, etc.

Secundaria orientacion 0.5 1

La FPO se valora en el punto 2.7.

2,6. Formacion didactica para la actividad docente

La participacion en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de formacién
didéactica: 0,05 puntos por 10 horas de formacién,

Se valorardn los ofrecidos por: CEP's, ICE's, entidades acreditadas estatalmente o autonémicamente
para dar Formacion de Formadores y colegios profesionales.

Los proyectos de innovacién se valorard en el apartado 3.9 ¢),

Se valoran aquf la asistencia las Jornadas Doctorales.

Se valorardn aqui los cursos de inglés con una pertinencia de 0,1

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)




o Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente y la formacion par ala docencia
del concursante debern de ser valoradas en este espacio.

Se valorara cada mérito con 0,01 puntos excepto lo siguiente.

Se incluye la ensefianza de FPO 0,4 puntos por cada 1000 horas.

Se incluyen los premios de innovacién con 0,1 punto por premio (pertinencia 0,25).

Se incluye la Colaboracién Honoraria en departamentos con 0,1 puntos.

1000 horas: 0,4 créditos

Acreditaciones: 0,1 punto,

e © © © o6 o

I, EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1, Libros
a) Autor.
Se valorara con 2 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.
b) Directora, editor o coordinador.
Se valorara con 0,75 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante desempefie labores
de direccién, edicion o coordinacion.
La coordinacién se valora aparte del mérito de autor, pero ¢! valor por ambos no seré superior a 2
puntos.
Criterios de aplicacion:
— No se valoran aqui los libros de texto.
—  Se valoran s6lo los libros que recojan resultados o desarrollo de investigaciones.
—  Se considerardn solamente aquellos libros editados por editoriales pertenecientes a alguna
asociacion antondmica o estatal de editoriales.
— Los libros que no se ajusten a estos requisitos se valoraran en el punto 2.4.
— El namero de autores se corregird de la siguiente forma:

1 6 2 autores 100,00%
3 autores 80,00%
4 autores 70,00%
5 0 mas autores 40,00%

En el caso de ser Editor, Director o Coordinador de un libro se le otorgard 0,75 puntos por libro.
Si el autor del libro, presenta también como mérito los capitulos, solo se valorara el libro.

3.2. Capitulos de libro

Se valorard con 1 punto cada capitulo publicado por el concursante en libros de cardcter cientifico.
Se aplican los mismos criterios que para los libros.

No se valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro,

3.3. Articulos publicados en revistas citados en el ISI
Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios
habituales (IS, Journal Citation Reports) se valorara con 3 puntos por articulo.

3.4, Articulos en revistas de reconocida relevancia para un drea o conjunto de areas
Los trabajos publicados en revistas cientificas de reconocida relevancia para un drea o conjunto de
4reas cientificas proximas y conocida difusién nacional ¢ internacional se valoraré con I punto por
articulo.
Criterios de aplicacion:

_  Se valorara el prestigio/impacto de la revista segim In-Recs, con la siguiente asignacion de



puntos:

1° cuartil 2 puntos.

2° cuartil 1,5 puntos

3° cuartil 1 punto

4° cuartil 0,5 puntos N
Sin cuartil 0,25 puntos

~ Enel caso de que el afio de publicacion del articulo no tenga valoracion en el In-Recs, se
tomara como referente el indice del afio mas cercano.

— Para la puntuacién se consultard los indices de Psicologia y Educacién, Se tomar la
puntuacion mas beneficiosa para el candidato.

— El nimero de autores se corregira de la siguiente forma:

I 62 autores 100,00%
3 autores 80,00%
4 autores 70,00%
5 0 més autores 40,00%

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de cardcter internacional y
cuya aceptacion haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admison, serdn valorados
con hasta 1 punto por publicacién.

Tipo puntuacion

Congreso cientifico, de prestigio internacional, |1 punto por publicacién.
con proceso de seleccion

Congreso nacional 0,5 puntos

Se entiende por congreso internacional aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité directivo u organizativo de igual cardcter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente divulgativos, las
jornadas profesionales, etc., y en general los eventos de sentido maés social que cientifico o de
convocatoria y &mbito muy local, que podran ser valorados en el apartado de otros méritos de
investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones
Se valorara con 0,5 puntos cada prélogo o introduccion realizado por el concursante a libros o
monografias de caracter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de carécter cientifico se valoraran con 0,25 puntos por
contribucién.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc., se puntuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por
contribucién, en funcion de la relevancia para el drea de conocimiento de la publicacién y de la
extension de la entrada.

3.8. Patentes, modclos de utilidad y otros resultados de investigacion
En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las
patentes en explotacion y los modelos de utilidad se valorara con 1,75 puntos por cada aportacién




cuando aquellas supongan una transferencia tecnoldgica al sector productivo de calidad y
debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacién
Por contrato y afio se asignara la siguiente puntuacion:

Tipo Coordinacién Investigador | Contratado
tiempo completo

Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y 2 1,5 0,3
competitivas: Especialmente programas de la Union Europea, Planes
Nacionales, Planes Autonémicos y entidades oficiales con evaluacién
externa (ANEP o similar)

Contratos de especial relevancia en empresas o administracion I 0,5 0,15
publica
Otros proyectos o coniratos 0,5 0,25 0,1

Se valorara aqui la participacion en proyectos de
innovacion:
Participante (“contratado™): 0,1 punto.
IP: 0,25 si ha participado en otro proyecto.
IP: 0,5 si solo participa en un proyecto.

Se valorard como maximo 2 proyectos a tiempo completo por afio. En caso de varios proyectos
coincidentes, se valorara el que mds puntuacion tenga a favor del candidato.

3.10. Estancias de investigacion

Se valoraran las estancias demostrables a través de una memoria o publicacion que se haya derivado
de la misma, asf como por la certificacion que acredite dicha estancia.

Se valoraran las estancias que hayan sido realizadas en un mismo centro por un periodo de 18
semanas (4 meses). El tiempo puede ser acumulable, por tanto no necesariamente 18 semanas
continuadas. No obstante se exige que la estancia haya sido en el mismo centro para consideratla
como unidad {como una estancia completa).

Los centros deben ser de prestigio y relevancia, tanto nacionales como extranjeras. En este sentido
se consideraran las Universidades Publicas Espafiolas como de prestigio y relevancia. Las
Universidades extranjeras deben demostrar su prestigio y relevancia a partir de su presencia
en organizaciones internacionales o en catdlogos oficiales (Unesco, Universia, etc.)

La asignacién de puntuaciones se realizara segin el siguiente cuadro:

Tipo Puntuacién
Predoctorales 1,5 por 4 meses.
Postdoctorales 1,5 por 4 meses.
3.11. Ponencias y comunicaciones en congresos y conferencias no publicadas
Tipo Aportacion Puntuacion
Congteso internacional con proceso selectivo Ponencia 1
Congreso internacional con proceso selectivo comunicacion |0,5
oral, poster,
etc.
Congreso nacional Ponencia 0,5




Congreso nacional Comuunicacién [0,25
oral, poster,
etc.

3.12, Direccién de tesis doctorales

3 puntos por tesis con maxima calificacion.

2 puntos por tesis con calificacién sin cum-laude.
1 punto por tesis aprobada,

3.13. Direccién de tesinas de licenciaturas y proyectos de fin de carrera
1,5 puntos por cada tesis o proyecto fin de carrera con maxima calificacién.

0,5 puntos por cada tesis o proyecto aprobado.

3.14. Becas de investigacion predoctorales

Tipo Puntuacién
Becas FPU, FPI 7.5 punto por cada afio
De la Unién Europea o Administracion Estatal o Autonémica. 3 por afio

De otras entidades piblicas o privadas

De otras entidades publicas o privadas. As{ como becas de practicasen  |2,25 por aiio
empresas y de coordinacién del EEES

De otros proyectos 1,5

3.15. Becas postdoctorales, contratos de incorporacion y similares
1 punto por afio completo.

3.16. Estrenos, exposiciones y composiciones
Este epigrafe no procede en el drea.

3.17. Premios de investigacion
Solamente se tendrdn en cuenta los otorgados por instituciones de reconocido prestigio.
1,5 puntos como maximo por premio.

3.18. Evaluacion de proyectos I+D
1,5 puntos como méximo por pertenencia a comités pablicos de evaluacién,

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

Solamente se tendran en cuenta revista de prestigio.

1,5 puntos como maximo por pertenencia a Consejos de Redaccidon. No se tienen en cuenta el
tiempo de permanencia.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (mdximo 1 punto)
I punto como méximo al total de ofros méritos.

Se concede 0,01 puntos por mérito menot.

Se concede 0,02 puntos por mérito destacado.

1V. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALLES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion
Se conceden 0,5 puntos por cada afio de trabajo. Se tienen en cuenta si ¢l contrato es a tiempo




completo o es a media jornada.

Se aplica una pertinencia de 0,25 si la empresa es s6lo de formacion.

Se aplica una pertinencia de 1 si la empresa es de formacién y orientacion (consultoras de
formacion).

Sélo se considera la experiencia profesional que pueda justificarse mediante documento acreditativo
de vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

Se contara un maximo de 2 puntos por aiio.

Afios |Dedicacion: Pertinencia: Puntuacion
TC (0,5) 0,25 solo formacion. (max. 2 puntos por
TP (0,25) 1 formacion y orientacion. |afio)

4,2, Contratos de aplicacién o consultaria
Los contratos de aplicacién o consultoria de interés para Ia docencia o investigacion se valorara
con un maximo de 2 puntos por afio,

Conirato | Dedicacion: Puniuacion
TC (0,5) (max. 2 puntos por afio)
TP (0,25}

4.3. Contratos de investigacion
Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion se valorara con un
maximo de 2 puntos por afio.

Contrato Dedicacion: TC (0,5) TP (0,25) |Puntuacién: max. 2 puntos por afio

4.4, Posesién del titulo de especialista en Ciencias de la Salud
No procede en esta area de Conocimiento

4.5, otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

Otros méritos relevantes a la experiencia y ofros méritos profesionales.
Mérito Pertinencia | Puntuacion
0,01 punto por mérito menor
0,05 puntos por mérito destacado.

V. OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a congresos
Se otorga 0,1 punto por asistencia a congreso internacional y 0,05 puntos si el congreso es nacional.

Congteso Puntuacion por tipo Pertinencia | Puntuacion
(internacional/nacional)
0,1 Internacional

0,05 Nacional

5.2. Gestion universitaria

Se valorard con un maximo de 0,4 puntos puntos por aflo.

Se valor solamente la pertenencia a 6rganos colegiados o personales, reconocidos en el organigrama
de la Universidad, y con la correspondiente certificacién expedida por el organismo crediticio de
orden superior. |
Puesto Tiempo  |Pertinencia |Puntuacion *|




5.3. Organizacién de eventos cientificos
Maximo de 1 punto.
0,1 punto por cada mérito.

Evento Pertinencia Puntuacion
5.4. Otros méritos relevantes (inaximo S puntos)
Meérito Pertinencia | Puntuacién

0,1 puntoe por mérito

Fdo.: Francisco D. MARTIN Z,UN GA™




