CRITERIOS COMISION ASESORA BAREMO PLAZAS
DE AYUDANTE DOCTOR 051,052 Y 053 AYD16
ORGANIZACION DE EMPRESAS

I. FORMACION ACADEMICA
(hasta 35 puntos)

1.1. Expediente académico

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado
1.4. Grado de doctor

1.5. Premlo extraordinario de docstorado

1.6. Doctorado europeo

1.7. Otras titulacicnes oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la
convocatoria

1.8, Otras titulaciones propias universitarias (Master, expertc o cursos de
especializacion universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de
reconogcido prestigio

1.8. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de
reconocido prestigio

1.10. Estancias formativas en otros centros diferentes de aquel en el que el solicitante
mantuviera un vinculo laboral o formativo

1.11. Becas de pregrado competitivas

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 pto)

I Cada mérito se valorara a 0,0001 pics

ll. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA
(hasta 15 puntos)

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas

2.2, Docencia universitaria de posgrado
2,3, Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones,
casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficlal de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente




Si el objetivo no es especifico para la actividad docente universitaria, se incluira en el apartado
1.10 (Estancias formativas en otros centros).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)

fTodo mérito a 0,000001 ptos

IIl. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 40 puntos}

3.1. Libros

o la autorfa se valorara entre 1 pto y 4 ptos, conforme a la posicion en el SP1
(Sholarly Publisher Indicators).

o Sin ISBN no se valoraran. Las editoriales serdn de reconocido prestigio
para valorarse, No se valorard la autoedicion.

o Director, editor o coordinador, se valorard entre 0,5 pto y 1,5 ptos,
conforme a la posicién en el SPI (Sholarly Publisher Indicators).

o Sin ISBN no se valorardn. Las editoriales seran de reconocido prestigio
para valorarse. No se valoraré la autoedicion.

3.2. Capitulos de libros

o Cada capitulo de libro se valora con 0,5 puntos, sin valorarse mas de un
capftulo de un mismo libro. Sin ISBN no se valoraran. Las editoriales seran
de reconocido prestigio para valorarse. NO se valorara la autoedicion.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el iSl, Journal Citation Reports.

[ JCR @1, 4 ptos, JCR Q2, 3 ptos, y JCR Q3/Q4 2 ptos

3.4, Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de
areas

- 2 ptos en caso de indexacién en Scopus cuando asi se especifique en el CV
-1 punto en revistas en DICE o Latindex. Los demés articulos a 0,5.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6, Prélogos e introducciones

0,5 en toda aportacion. Sin ISBN no se valoraran. Las editoriales seran de reconocido prestigio
para valorarse, no valorandose la autoedicion.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico



Todo se valora a 0,1 ptos. Sin ISBN no se valoraran. Las ediloriales seran de reconocido
prastigio para valorarse, no valorandose la autoedicion.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial los
que produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo

internacional/Explotada 3 ptos, Nacional Explotada 2 ptos, Internacional no Explotada 1 pto,
Nacional no explotada 0,5 ptos.

3.9. Proyectos y contratos de investigacién

3.10. Estancias de investigacion

El criterio preferente serd el de que las estancias tendran validez, siempre y cuando se hayan
realizado en instituciones donde no se haya estado vinculado o se esté vinculade en el
momento de realizar la solicitud.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

- Sevaloran con 0,005 internacionales y 0,002 nacionales

- Sieresrelator y/o moderador igual que lo anterior

- Se puede ser relator y/o moderador, y también ponente al mismo tiempo y se
puntian separadamente los méritos.

3.12. Direccién de tesis doctorales

Cum laude 3 ptos
Sobresaliente 2 ptos
Notable 1,5 pto

Aprobade 1 ptos

Tesis depositada 0,5 ptos.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera

- Los TFG y TFM se valoraran en este apartado asimilados a PFC, nunca valorandose
de forma duplicad

- Sobresaliente y Matricula 1,5 ptos

- Notabie 1 punto

- Aprobado 0,5 puntos

- TFG/TFMy Proyectos asignados y no defendidos, 0,1 cada uno

- Dirigidos en entidades privadas no Universitarias, titulaciones propias y/o
extranjeras 0,000001 para cualquier nota

- Lacodireccidn se valora proporcionalmente al niimero de directores.

3.14. Becas de investigacion pre-doctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares
3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D




- 0,1 ptos por cada proyecto. ‘l

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

- Se valora con 0,001 puntos el ser miembro del Comité Cientifico y/o revisor de
cada revista de interés para el area

- Sevalora con 0,1 como miembro del Consejo de redaccién

- 0,2 editor o pertenecer al Consejo editorial

- 0,5 secretario

- 1 subdirector

- 1,5 director

3,20. Otros méritos de investigacién relevantes (maximo 1 punto)

- Pertenecer a grupos PAIDI se valora con 0,001 ptos
- Pertenecer a tribunales de tesis doctorales 0,001 ptos
- Revisor de congresos y revistas 0,001 ptos

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 5 puntos)

4.1, Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion

Se valora en 2 pto por afio. Se considerara la pertinencia de la titulacién universitaria de acceso
a la plaza. La experiencia profesional solo se valora a parlir de la fecha de titulacion
universitaria de acceso. De la vida laboral hay que descontar los dias contratados en la
Universidad como docente vy los dias desempleados.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria

| No se valora nada en este apartado. Ya se han valorado en 4.1. [

4,3. Contratos de investigacion

[ No se valora nada en este apartado. Ya se han valorado en 4.1. |

4.4, Posesién del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

l No se valora nada en este apartado. Ya se han valorado en 4.1.

V. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

5.1. Asistencia a Congresos

5.2. Gestion universitaria

0,1 ptos por aiio la gestion universitaria con cargos remunerados.

5.3. Organizacién de Eventos cientificos. (Maximo 1 punto)



Se valorara ser miembro de la direccién del comité organizador o cientifico, 1 pto
Ser mismbro del comité organizador o cientifico 0,000001 ptos

5.4. Otros méritos relevantes (Maximo 5 puntos)

- Informe Excelenie del Departamento 2 puntos

- Informe Excelente del Rectorado 3 puntos

- La pertinencia del Idloma Inglés es 1. La de otros idiomas, 0,1. Para el caso del inglés:

- Sitiene el B1 es 0,5 ptos

- Sitiene el B2 es 1 ptos

- Sitiene el C1 es 1,5 ptos

- Sitiene el C2 es 2 plos

- Si algulen tiene varios certificados, no se suman las puntuaciones. Ejemplo. Si tiene un
B2 y ademas un C1 cerlificados, el total de la puntuacion seria 1,5 ptos.

- Cada aportacién de idiomas distintos al inglés, 0,000001 puntos, sea el nivel que sea.

- Cualquiera de las lenguas oficiales del estado espariol ni del estado de origen del
candidato, se valoraran




