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C. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y NORMAS PARA SU
APLICACION

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 35 puntos)
1.1. Expediente académico {Hasta 20 puntos).

£l expediente académico de la titulacién necesaria para concursar a la plaza ofertada y mas
pertinente a su perfil se puntuard segln el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto;
Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de Ia titulacidn se obtendra aplicando la siguiente férmula:
Nota Media = (% nota asignatura i * nimero créditos asignatura i } / total créditos cursados

Se primardn fas calificaciones obtenidas en las asignaturas afines al perfil de ja plaza afiadiendo
a la Nota Media asf obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Honor y 0,02
puntos por cada sobresaliente,

Se primarad la calificacién obtenida en el Proyecto Fin de Carrera cuando sea afin al perfil de la
plaza afiadiendo a la Nota Media asf obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula
de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacién otorgada en este apartado del baremo sera el resultado de la siguiente
operacién:

Puntuacién expediente académico = Nota Media * 5

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura (5 puntos)

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado {Hasta 1 punto).

Se otorgardn 5 puntos cuando el concursante haya obtenido la maxima calificacion.
1.4. Grado de doctor (Hasta 10 puntos).

La obtencién del grado de doctor por parte del concursante se valorard en funcidn de 1a
calificacién obtenida: apto o aprobado 7 puntes; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 puntos;
apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado {Hasta 3 puntos).

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido premio extraordinario de doctorado,
se le otorgardn 3 puntos adicionales.

1.6, Doctorado europeo (Hasta 5 puntos).

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene reconocida la mencién de doctorado
europeo, se le otorgardn 5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria.



Se valorardn las titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en la
convocatoria conforme a los siguientes criterios: 2 puntos por titulacién de 1er.ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por titulacion de 29
ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la convocatoria o del
ya valorado en el apartado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias {Master, experto o cursos de especializacién
universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio (Hasta 2
puntos).

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por organismos de reconocido
prestigio

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.
1.10. Estancias formativas en otros centros
a) De pregrado

Las estancias formativas de pregrado en centros distintos de aquél con el que el concursante
mantuviera un vinculo laboral o formativo se valorardn con 0,15 puntos por cada 4 semanas.
No se valoraran las estancias de menor duracion.

b} De posgrado

Las estancias formativas de posgrado en centros distintos de aquél con el que el concursante
mantuviera un vinculo laboral o formativo se valorardn con 0,30 puntos por cada 4 semanas.
No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas pregrado

Se valorara con 0,5 puntos por afio de beca.

I, EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA (hasta 15 puntos)
2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Plan de Estudios
reconocido se puntuard con 2 puntos.

£n el caso de los becarios de investigacién o de FPD, no podrd computarse més niimero de
horas de docencia por curso que las que se prevean en fa correspondiente convocatoria de la
heca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 puntos.



2.3. Docencia universitaria no reglada.

Cada 10 horas de docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado
anterior se valoraran con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos practicos,
etc.

Libros de texto de material docente: Se otorgard 1 punto cuando el nimero de autores sea de
1 0 2. 5i el nimero de autores es de 3 0 mas, se otorgaran 0,5 puntos,

Para el resto de material docente: Se otorgaran 0,25 puntos.
2.5. Docencia oficial no universitaria.

Se otorgaran 0,25 punios por afio a tiempo completo ensefianza primaria ; y 0,5 puntos por
afio a tiempo completo ensefianza secundaria y FP.

2.6. Formacion didactica para la docencia.

La participacidn en congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de
formacién didactica para la actividad docente se valoraréd de acuerdo con los siguientes
criterios: 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion,

lll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 40 puntos)

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o extranjeras.
a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

Cuando el niimero de autores sea 1 6 2: Se otorgaran 4 puntos si la editorial es de relevancia
internacional o nacional; y 3 puntos si la editorial es de menor relevancia (autonémica, local).

Cuando el nimero de autores sea de 3 o mas: Se otorgaran 2 puntos si la editorial es de
relevancia internacional o nacional; y 1 punto si la editorial es de menor relevancia
(autondmica, local).

b) Director, editor o coordinador.

Se otorgardn 1,5 puntos por cada monografia cientifica en Ia que el concursante desempefie
labores de direccion, edicidn o coordinacién, si el candidato es el tinico autor; 1 punto en el
caso de gue el nimero de autores sea de 2; y 0,5 puntos si los autores son 3 ¢ mas.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorard con 2 puntos cada capitulo de libro, si el candidato es el Gnico autor; 1,5 puntos en
el caso de que el nimero de autores sea de 2; 1 punto si los autores son 3; y 0,5 puntos si se
trata de 4 0 mads autfores.



3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISl, Journal Citation Reports.

Se otorgaran 4 puntos por trabajos publicados en el primer cuartil {Q1) de revistas cientificas
con indice de impacto medido en los repertorios habituales {ISI, Journal Citation Reports)
cuando el nimero de autores sea de 1 a 4. En el caso de que el nimero de autores sea 5 0
superior, se otorgaran 3,5 puntos.

Se otorgaran 3,5 puntos por trabajos publicados en el segundo cuartil (Q2) de revistas
cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales (ISi, Journal Citation
Reports) cuando el niimero de autores sea de 1 a 4. En el caso de que el nimero de autores
sea 5 ¢ superior, se otorgarédn 2,5 puntos.

Se otorgaran 2,5 puntos por trabajos publicados en el tercer o cuarto cuartil {Q3, Q4) de
revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales (IS, Journal
Citation Reports) cuando el nimero de autores sea de 1 a 4. En el caso de que el nimero de
autores sea 5 o superior, se otorgaran 2 puntos.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un drea o conjunto de dreas.

Se otorgaran 2 puntos por trabajos publicados en el primer cuartil {(Q1) de revistas cientificas
con indice de impacto medido con otros indices {Scimago Journal Rank —SJR-, in RECS) cuando
el ndmerc de autores sea de 1 a 4. En el caso de que el nGmero de autores sea 5 o superior, se
otorgaran 1,5 puntos.

Se otorgardn 1,5 puntos por trabajos publicados en el segundo cuartil (Q2) de revistas
cientificas con indice de impacto medido con otros indices (Scimago Journal Rank —~SJR-, in
RECS) cuando el nimero de autores sea de 1 a 4. En el caso de que el nimero de autores sea 5
o superior, se otorgara 1 punto.

Se otorgara 1 punto por trabajos publicados en el segundo o tercer cuartil (Q3, Q4) de revistas
cientificas con indice de impacto medido con otros indices (Scimago Journal Rank —SJR-, in
RECS) cuande el niimero de autores sea de 1 a 4. En el caso de que el nimero de autores sea 5
o superior, se otorgardn 0,5 puntos,

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio de cardcter
internacional, y cuya aceptaciéon haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su
admisién, seran valorados con 1 puntos por publicacién. Cuando el Congreso sea de cardcter
nacional se otorgaran 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional aquel convocado por instituciones y
asociaciones cientificas de caracter multinacional y comité o comisién directiva u organizativa
de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias fos cursos de verano o meramente divulgativos,
las jornadas profesionales, etc. y en general los eventos de sentido més social que clentifico o
de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valorados en el apartado de otros méritos
de investigacion.




3.6. Prélogos e introducciones

Se otorgard 1 punto por cada prélogo o introduccidn realizado por el concursante a libros o
monografias cientificos de caracter internacicnal; y 0,5 puntos por cada prélogo o introduccién
de caracter nacional,

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

lLas recensiones o resefias en revistas de caracter cientifico se valoraran con 0,25 puntos por
contribucién.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se puntuardn con 0,2 puntos.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacién, en especial los que
produzcan transferencia tecnoldgica al sector productivo,

En aquellos dmbitos clentificos donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las
patentes en explotacion y los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada
aportacion cuando aguellas supongan una transferencia tecnolégica al sector productivo de
calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacidn.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias ptiblicas y competitivas Se valorara
preferentemente ia participaciéon en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunidades Auténomas
y otros entes u organismos oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por la
ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que lleven a cabo un
proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido la de investigador principal en
régimen de maxima dedicacidn, se le otorgardn 2 puntos por afio y proyecto; 1,5 si ha
participade como investigador titutar; y 0,30 como investigador contratado.

h) Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o Admén. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de especial relevancia en empresas o en la
Administracién puablica se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participacién del
concursante en el contrato ha sido como investigador principal y en régimen de maxima
dedicacién; 0,5 si ha participade como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacidn del concursante en proyectos y contratos de investigacion diferentes de los
resefiados en los apartados a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si
su actividad ha sido la de investigador principal con la maxima dedicacién; 0,25 si ha
participade como investigador principal; v 0,10 como investigador contratado.




3.10. Estancias de investigacion
a) Estancias de investigacion posdoctorales

Las estancias de investigacién posdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion de al
menos 18 semanas {no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexion
con la linea de investigacion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con 3 puntos
por cada 18 semanas.

b} Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracién de al
menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa apreciar conexién
con la linea de investigacion del concursante, se valoraran con 1,50 puntos por cada 18
semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio de cardcter internacional y cuya
aceptacién haya sido sometido a un procedimiento selectivo, serdn valoradas con hasta 1
punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacién oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de cardcter nacional se otorgard hasta 0,50 puntos por ponencia y
hasta 0,25 por comunicacién oral, poster, etc.

3.12. Direccidon de tesis doctorales

Se otorgarén 3 puntos por cada tesis doctoral dirigida por el concursante y gue obtenga cum
laude; 2,5 puntos por cada tesis dirigida que haya obtenido la calificacion de sobresaliente; 2
puntos por cada tesis dirigida con calificacién de notable; y 1,5 puntos por cada tesis dirigida
con calificacién de apto, aprobado.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera dirigidos por el concursante y que
obtengan la méxima calificacion se vatorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacién predoctorales disfrutadas por el concursante se valoraran de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) De la Unidn Europea o las Administraciones Publicas Estatal o Autondmicas.
Se concedera 2 puntos por afio completo de disfrute de la beca.
b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concederd 1,50 puntos por afio completo de disfrute de la beca.



c) De proyectos de investigacidn.
Se concedera 1 punto por aiio completo de disfrute de la beca.
3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con 1 punto por aiio completo de
disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas por el concursante en dreas del dmbito
artistico se valoraran con 1,5 puntes como maximo.

3.17. Premios de investigacion {méximo 1,5 puntos).
Se otorgardn 0,5 puntos por cada premio de investigacion de relevancia.
3.18. Evaluacidn de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de proyectos de [ + D se valorara con 0,5
puntos por afio.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas cientificas de cardcter internacional se
valorara con 0,5 puntos por afio. Se valorard con 0,25 puntos por afio de pertenencia a
Consejos de Redaccidn de revistas cientificas de caracter nacional.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes {(maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia investigadora del concursante deberan de
ser valorados en este apartado.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 5 puntos).
4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacién

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio fibre de la profesién en
empresas o entidades publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion en la
plaza objeto de concurso, se valorard con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del
régimen de dedicacion y nivel o categoria profesional adquirida.

Sélo se considerard la experiencia profesional que pueda justificarse mediante documento
acreditativo de vida laboral, contrato lahoral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria

Los contratos de aplicacidn o consultoria de interés para la docencia o investigacién en la plaza
objeto de concurso, se valorard con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen
de dedicacion.



4.3. Contratos de investigacion

Los contratos de investigacién de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de
concurso, se valorard con un mdaximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacidn.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorarad con 2 puntos por afio
completado en la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes {maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos profesionales del
concursante deberdn de ser valorados en este apartado.

V. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso de ambito
nacional.

5.2. Gestidn universitaria.

El desempefio de cargos de gestién universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos por
aflo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico {Congresos, Conferencias, etc.) se valorard en
este apartado con un mdximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que ho hayan sido valorados en los apartados anteriores y que
se consideren relevantes, en especial para las tareas a desempefiar en la plaza objeto del
concurso, podran ser considerados en este apartado.

La formacidn en lengua extranjera se valorara hasta 2 puntos.

Se otorgardn 2 puntos por nivel C2; 1,5 puntos por nivel C1; y 1 punto por nivel B2,




