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RESOLUCION DE 2 DE JULIO DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE
PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre (BOE 24/12/01), modificada por la L.O. 4/2007 , de 12 de abril (BOE de 13/04/07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el
articulo 2.2.e de la misma norma, asi como los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante Decreto
145/2003, de 3 de junio, de la Junta de Andalucia (BOJA 09/06/03), ha resuelto convocar concurso plblico
de meritos para la creacion de bolsas de trabajo, con la que proceder a la contratacion con caracter no
permanente de Profesores Sustitutos Interinos, en las areas de conocimiento que se relacionan en el Anexo
1 de la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la L.O. 4/2007 ; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85 de 30 de abril sobre Régimen del
Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga (UMA); el Reglamento que regula la
sustitucion del profesorado de la UMA y la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos (PSI), aprobado
por Consejo de Gobierno en su sesion del 16 de diciembre de 2013, modificado en la sesion de 29 de mayo
de 2018; el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso plblico de Personal Docente e
Investigador en la Universidad de Méalaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2006,
modificado en sesiones del 27 de octubre de 2014, 27 de febrero de 2015, 25 de julio de 2017 y 7 de febrero
de 2018, y Baremo de plazas de Profesor Ayudante Doctor y normas para su aplicacion, aprobado en Consejo
de Gobierno de 21 de diciembre de 2017, correccion de erratas en sesidn de 9 de abril de 2018; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas
y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrallo; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia (BOJA
09/05/08) y el Plan de Ordenacién Docente de la UMA vigente. En lo no contemplado en la normativa citada,
el concurso se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion general
que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Condiciones y requisitos de los solicitantes
2.1, De caracter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Pblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espaiiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del permiso de residencia
para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico:

Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de Diplomado, Arquitecto
técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado. Caso de haber realizado sus estudios fuera del Estado espafiol, la
titulacion académica debera estar homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional que
tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar
en posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.3. El desempeio de un contrato como Profesor Sustituto Interino quedara sometido a la Ley 53/84, de 26
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades. El personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley no
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de un segundo puesto como “Profesor Sustituto
Interino”, seglin se establece en los articulos, 1.1, 3.1 y 4.1 de la referida norma.

2.4. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse adquirido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia del
contrato.
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3. Solicitud y documentacion

3.1. Los interesados en el concurso deberan darse de alta e identificarse a través de la plataforma habilitada
por el Vicerrectorado de PDI, a la que pueden acceder desde la pagina web de la UMA:
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/seleccion-pdi/concursos-holsas-de-trabajo-
de-psi/ o directamente desde el enlace https://gdpdi.uma.es/ debiendo subir a dicha plataforma, en formato
pdf, los documentos justificativos de los méritos alegados con una breve descripcion de cada uno de ellos.

En el apartado “Plazas ofertadas; Convocatorias abiertas; Bolsas de PSI", deberan registrar una solicitud por
cada bolsa de trabajo de las relacionadas en el Anexo | de las que deseen formar parte, debiendo indicar en
el apartado correspondiente, los méritos a valorar en cada una de ellas.

Salvo fallo generalizado en la plataforma de gestion, sera responsabilidad de los candidatos cualquier
incidencia que se produzca en el proceso de introduccion y tratamiento de los datos que desea aportar en el
proceso.

3.2 Una vez registrada electronicamente la solicitud, la aplicacion informatica generara un documento de
solicitud/justificante de méritos para cada una de las bolsas en las que desee tomar parte, que debera imprimir
y presentar, dirigido al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, en el Registro General, en la
dependencia ubicada en el Pabellon de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (Direccion oficial:
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, Pabellén de Gobierno, C/ El Ejido, s/n, 29071 Malaga). Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, debiendo adjuntar a la solicitud la
documentacion que se indica en el punto 3.4,

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25€,
por cada una de las bolsas en las que desee tomar parte, en la cuenta corriente n® ES88-2103-0146-95-
0030028625 de UNICAJA, mediante impreso normalizado, Anexo Il de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de PDI y en la pagina Web del Servicio de PDI de la Universidad de Malaga. Dicho abono se podra
también efectuar por transferencia bancaria, desde ofras entidades bancarias, a la cuenta antes citada,
dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y D.N.I. del concursante e indicando en el
apartado de concepto el codigo de bolsa.

En ninglin caso la presentacién y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Cada documento de solicitud/justificante debe ir acompaiiado de la siguiente documentacion:
a) Copia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento equivalente.

b) Copia del justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria de los derechos
de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.
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c) Copia del Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de Diplomado, Arquitecto técnico o
Ingeniero Técnico o Graduado (anverso y reverso). En caso de haberse obtenido en el extranjero, debera ir
acompaiiada de la fotocopia de la credencial de homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido
al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) Copia de la certificacion académica personal, en la que consten las calificaciones obtenidas en el titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o en el titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico
(necesaria si se accedio con ella al titulo superior) o Grado. Si el Titulo se ha obtenido en el extranjero debera,
ademas, acreditar la equivalencia de notas medias de su expediente mediante el oportuno certificado obtenido
en la web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional http:/fwww.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudiosuniversitariosftitulos-extranjeros/equivalencia-
notasmedias.html.

e) Los documentos que justifican los méritos alegados que aparecen listados en la solicitud/justificante de
méritos, deben ser grabados en formato pdf en un CD/DVD (no regrabable), el cual se adjuntara al resto de
la documentacién. Dicho soporte incluira un documento pdf por cada uno de los méritos alegados, dehiendo
nombrar cada archivo en correspondencia con el apartado del mérito segln el haremo. Igualmente debera
adjuntarse PDF de los documentos relacionados en las letras a) b), c), d), del articulo 3.4 de estas bases.

f) Aguellos solicitantes que posean un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, podran
adjuntar copia del certificado emitido a tal efecto por la Administracion correspondiente.

En caso de solicitar participar en varias bolsas, inicamente presentara los documentos sefialados en los
apartados a), ¢), d), e) y f) una sola vez, debiendo adjuntar a cada una de las solicitudes el impreso de pago
de los derechos de participacion correspondiente a cada bolsa solicitada.

3.5. Los documentos, tanto de datos personales como de justificacion de méritos, que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial, que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espaiia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espania.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria.

4, Admision

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las causas de exclusion y del
plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision
de la relacion de admitidos y excluidos. La documentacion que se aporte para subsanar debera presentarse,
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en todo caso, acompafiada de la correspondiente instancia o escrito de remision solicitando dicha
subsanacion, presentado seglin el procedimiento de envio indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3, Seran causas de exclusion subsanables al concurso la no aportacion de la documentacion referida en el
apartado 3.4 de estas bases. La no aportacion de todos los justificantes de los méritos alegados en el plazo
de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacion establecido al efecto, no supondré la exclusion
en las listas de admision al concurso. No obstante, el concursante debera justificarlos ante el requerimiento
de la Comision Asesora, ya que no presentar la documentacion requerida sobre los méritos alegados
conllevara la no baremacion de esos méritos.

4.4, Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga,
asi como a nivel informativo en la pagina Web del Servicio de PDI la UMA: http://www.uma.es/personal-
docente-e-investigador (Enlace del men “Concursos Bolsas de Trabajo de PSI"), tanto la convocatoria del
concurso como las relaciones de admitidos y excluidos al concurso y cuantas comunicaciones Y
requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Plblicas, estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y produciran los mismos efectos.

6. Proceso selectivo y valoracion de méritos

El proceso selectivo se regira, en lo no establecido por el Reglamento que regula la sustitucion del profesorado
de la Universidad de Malaga y la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos, por el Reglamento que regula
la contratacion mediante concurso publico de personal docente e investigador en la Universidad de Méalaga,
con aplicacion de los Capitulos | y II, garantizando la igualdad de oportunidades de los aspirantes en el
proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

6.1. Para la valoracion de los méritos se aplicara el Baremo de plazas de Profesor Ayudante Doctor y normas
para su aplicacion, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017, correccion de erratas en
sesion de 9 de abril de 2018, Anexo Il de esta convocatoria,

6.2. Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, a la que corresponde, previo informe del Consejo de Departamento
correspondiente, aprobar los criterios o factores de pertinencia que seran de aplicacion en la valoracion de
los méritos de los concursantes, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento
objeto de concurso, que estara asistida por la correspondiente Comision Asesora de Departamento, como por
cualquier especialista que estime conveniente. La composicion de las Comisiones puede consultarse en la
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pagina web del Servicio de PDI: hitp://www.uma.es/personal- docente-e-investigador (Enlace del menu
“Normativa concursos”).

6.3. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones se ajustaran a las
previsiones sobre érganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Plblico.

6.4, Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente
de la Comision de Seleccion remitira al Presidente de la Comision Asesora toda la documentacion referida al
concurso para que proceda a la baremacion de los méritos de los candidatos, de acuerdo con los criterios o
factores de pertinencia previamente aprobados y el Baremo para la valoracion de méritos de concursantes,
especificado en el Anexo Ill de esta convocatoria.

6.5. Para una adecuada valoracion de los méritos, la Comision Asesora, podran realizar a los concursantes
cuantas entrevistas estimen oportunas y requerirles para que justifiquen o amplien la documentacion
acreditativa de los mismos, seg(in lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Publicas. No presentar la documentacion requerida sobre los méritos invocados en el
curriculum y no justificados adecuadamente conllevara la no baremacion de esos meritos.

6.6. La Comision Asesora debera completar el proceso de valoracion de los candidatos en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de la recepcion de la documentacion. La Comision Asesora estara obligada a
comunicar al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador cualquier incidencia que justifique un retraso
en el plazo del proceso de valoracion. Una vez que concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision
devolvera la documentacion referida al concurso al Presidente de la Comision de Seleccion y entregara acta
de las mismas, a los que adjuntara como Anexos los siguientes documentos:

a) Relacion de todos los concursantes, ordenados de mayor a menor segun la puntuacion total obtenida en el
concurso, e indicacion de la alcanzada en cada uno de los apartados del baremo.

b) Detalle de la aplicacion del baremo a cada uno de los concursantes.

¢) Informe individualizado sobre las incidencias surgidas en la aplicacion del baremo a cada uno de los
concursantes, con especial referencia a los criterios técnicos y factores de pertinencia empleados.

d) Informe razonado acerca del grado de adecuacion de los distintos concursantes.

6.7. El presidente de la Comision de Seleccion procedera a publicar, en el tablon de anuncios del Pabellon de
Gobiemno de la Universidad de Malaga, extracto de las actuaciones de la Comisién Asesora conteniendo la
relacién de concursantes ordenados segin la puntuacion obtenida.

7. Tramite de alegaciones

7.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer reclamacion con cuantas alegaciones estimen
conveniente a su derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas en
el expediente administrativo, presentada segtin el procedimiento de envio indicado en el apartado 3.4 de estas
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bases. A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e Investigador a fin de proceder a la
vista del expediente administrativo del concurso y de la documentacion aportada por el resto de concursantes.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Seleccion resolveré las alegaciones presentadas,
pudiendo recabar informe de la Comision Asesora, en su caso.

8. Resolucion del concurso

8.1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos de los candidatos, el Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador publicara la resolucion que aprueba la relacion definitiva de aspirantes seleccionados por orden
de puntuacion.

8.2. Las resoluciones que publiquen dichas listas indicaran al pie de las mismas los recursos y érganos ante
los que cabe su interposicion.

9. Creacion y gestion de las holsas de trabajo

9.1. Se creara una bolsa de trabajo en cada area de conocimiento convocada en el presente proceso selectivo,
formada por los aspirantes participantes en el mismo y ordenada en funcién de la puntuacion obtenida. La
bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

9.2. Autorizada la peticion de la Direccion del Departamento para la contratacion de Profesor Sustituto Interino
(PSI), por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, el procedimiento seguido para el llamamiento
de candidatos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento que regula la sustitucion
del profesorado en la UMA v la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion del 16 de diciembre de 2013, modificado en la sesion del 29 de mayo de 2018.

9.3. Por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se tomaran las medidas oportunas, para
garantizar la contratacion como Profesor Sustituto Interino, de solicitantes que aleguen discapacidad,
conforme a la normativa que regule esta materia. A estos efectos, se estableceran los mecanismos pertinentes
para que cuando sean aprobadas las holsas de PSI, conste en ellas la informacion relativa a la discapacidad
que permita cumplir con el objetivo de que al menos uno de cada diez contratos o nombramientos temporales
que se formalicen, lo seran a personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33%.

10. El contrato de interinidad

10.1. En caso de aceptacion del contrato ofertado se procedera a dictar la correspondiente resolucion de
adjudicacion de contrato, estableciéndose un plazo maximo de dos dias habiles para su formalizacion,
debiendo acreditar, con carécter previo y mediante la presentacion de la documentacion original indicada en
el art. 3.4., estar en posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar al contrato, El
contrato tendra efectos econdmicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a su firma.

10.2. El PSI sera contratado preferentemente a tiempo completo y, cuando las caracteristicas de la plaza o
persona a la que sustituye asi lo tenga establecido, a tiempo parcial, para desempefiar las tareas docentes
que se originen a partir de bajas laborales, excedencias, licencias reconocidas, servicios especiales, funciones
de representacion de los trabajadores, reduccion por cargos académicos y las generadas hasta la provision,
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0, en su caso, amortizacion de una plaza de profesorado por causas economicas, técnicas u organizativas
aprobada previamente en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

10.3. El contrato debera especificar la causa de sustitucion y la dedicacion sera la que se fije en el propio
contrato en funcion de las horas de encargo docente.

10.4. La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia o minoracion de la
actividad docente del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo o la del tiempo que
dure el proceso de seleccion, en el caso de sustitucion hasta la provision de una plaza de profesorado o
hasta amortizacion de la misma por causas econdmicas, técnicas u organizativas.

10.5. Se establece un periodo de prueba de conformidad al art. 14 del Estatutos de los Trabajadores. En dicho
periodo el Departamento puede mostrar su inconformidad con el trabajo realizado, siendo esto motivo de
extincion del contrato de trabajo de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. En tal caso, quedara excluido
de la holsa.

10.6. El contrato estara sujeto al mismo régimen de incompatibilidades que el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, conforme a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Plblicas, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.
El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempeiio de un 2° puesto como “Profesor Sustituto Interino”, segtin se establece en los articulos, 1.1, 3.1
y 4.1 de la referida norma.

11. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podrén interponer los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora de

dicha jurisdiccion.
Malaga, a 2 de julio de 2018.
EL RECTOR
P.D.F. La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador
Yolanda Garcia Calvente
1
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i fal % Y ensunombre: YOLANDA GARCIA CALVENTE, VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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ANEXO |. RELACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Codigo | Area de Conocimiento Departamento

070PSI18 | ANALISIS MATEMATICO ﬁﬁriATLEli/l& _ll\_/llélil\;ISng)A, ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y
072PSI18 | DIBUJO ARTE Y ARQUITECTURA

073PSI18 | ESCULTURA ARTE Y ARQUITECTURA

075PSI18 | PINTURA ARTE Y ARQUITECTURA

077PSI18 | BIOLOGIA CELULAR BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA

078PSI18 | FISIOLOGIA (CIENCIAS) BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA

079PSI18 | GENETICA BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA

085PSI18 | PREHISTORIA CIENCIAS HISTORICAS

090PSI18 | DERECHO PENAL DERECHO PUBLICO

091PSI18 | DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL DIDACTICA DE LAS LENGUAS, LAS ARTES Y EL DEPORTE

092PSI18 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (ESPANOL) DIDACTICA DE LAS LENGUAS, LAS ARTES Y EL DEPORTE

093PSI18 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (FRANCES) DIDACTICA DE LAS LENGUAS, LAS ARTES Y EL DEPORTE

094PSI18 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (INGLES) DIDACTICA DE LAS LENGUAS, LAS ARTES Y EL DEPORTE

095PSI18 | ESTRATIGRAFIA ECOLOGIA Y GEOLOGIA

097PSI18 | PALEONTOLOGIA ECOLOGIA Y GEOLOGIA

098PSI18 | ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS)

099PSI18 | METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA | ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS)

100PSI18 | ECONOMIA APLICADA (ECONOMIA POLITICA) Eggmgm:,ﬁ ﬁgt'#’lg? (HACIENDA PUBLICA, POLITICA ECONOMICA Y
101PSI18 | ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA) Eggmgm:,: ﬁgtﬁf\&? (HACIENDA PUBLICA, POLITICA ECONOMICA Y
102PSI18 | ECONOMIA APLICADA (HACIENDA PUBLICA) Eggmgm:,ﬁ ﬁgt'#’lg? (HACIENDA PUBLICA, POLITICA ECONOMICA Y
103PSI18 | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

105PSI18 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, BIOQUIMICA E INMUNOLOGIA
110PSI18 | FILOSOFIA FILOSOFIA

111PSI18 | FISICA APLICADA FISICA APLICADA |

1135118 | HISTOLOGIA E/lls;;Lch)&AFgllJcnﬁN[?E,ECLSF,{TTCIJVLSG|A HUMANA, ANATOMIA PATOLOGICA Y
116PSI18 | INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION INGENIERIA CIVIL, DE MATERIALES Y FABRICACION

117PSI18 | MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS | INGENIERIA CIVIL, DE MATERIALES Y FABRICACION

121PSI18 :ﬁ;‘égy:;::f')' EVALUACION'Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
122PSI18 | PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
123PSI18 | METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
124PSI18 | PSICOBIOLOGIA PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
1255118 | PSICOLOGIA SOCIAL ESEI(A:\CSTA?S;{/TESNOT%L' TRABAJO SOCIAL, ANTROPOLOGIA SOCIAL Y ESTUDIOS
127PSI18 | QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA

128PSI18 | QUIMICA FiSICA QUIMICA FisICA

129PSI18 | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA

131PSI18 | TECNOLOGIA ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA

134PSI18 | TRADUCCION E INTERPRETACION (LENGUA ESPANOLA) TRADUCCION E INTERPRETACION

135PSI18 | TRADUCCION E INTERPRETACION (LENGUA FRANCESA) TRADUCCION E INTERPRETACION

136PSI18 | TRADUCCION E INTERPRETACION (LENGUA GRIEGA) TRADUCCION E INTERPRETACION

137PSI18 | TRADUCCION E INTERPRETACION (LENGUA ITALIANA) TRADUCCION E INTERPRETACION
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ANEXO II. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P. Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.L.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coDIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR O PARA
FORMAR PARTE DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Cédigo de plaza o bolsa

Area de conocimiento

Importe del ingreso: 25 Euros.

Malaga, de de

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:
Ejemplar n® 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.

Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n° 3: Para UNICAJA.



BAREMO DE LAS PLAZAS DE PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR Y NORMAS PARA SU
APLICACION

CRITERIOS DE APLICACION

1.- Criterios de pertinencia:

Los Consejos de Departamento aprobardn los criterios de pertinencia que, tras
su publicacion en la pagina web del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador, seran aplicados por las distintas areas de conocimiento a cada uno
de los meritos de los candidatos.

Las pertinencias se aplicaran segun la siguiente gradacion:

ALTA: 1

MEDIA: 0’5

BAJA: 0’1

NULA: 0

2.- Ordenacion de candidatos

A efectos de la adjudicacion de las plazas, los candidatos se ordenaran
siguiendo un procedimiento de comparacion por pares. Cada candidato se
comparard con el resto de candidatos en comparaciones a dos. Cada
comparacion determinara si un candidato es mejor o peor que el candidato con
el que se compara. ElI primer puesto lo ocupara aquel candidato que resulte
mejor en todas las comparaciones con el resto, es decir, que tenga mayor
nimero de resultados positivos en las comparaciones. El segundo puesto sera
para el que resulte mejor en todas, salvo en la comparacion con el primero, y
asi sucesivamente.

Para cada comparacion a pares se calculara el nimero de puntos de cada uno de
los dos candidatos, resultado de sumar los puntos de cada bloque. ElI que tenga
mayor puntuacion serd considerado mejor, resultando positivo. Cuando un

aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los bloques, a éste se le



concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion del otro se hard de forma
proporcional.

En el caso de que con este procedimiento hubiera candidatos que obtuvieran el
mismo numero de resultados positivos el desempate se dirimira de la siguiente
forma. Si s6lo son dos los candidatos que empatan, se establecerd como mejor
el que resultara mejor en la comparacion directa entre ellos. Si son maés
candidatos los que empatan, el orden se establecerd atendiendo a los puntos

que hayan alcanzado en el blogue de formacién académica.

3.- Méritos preferentes

La Ley Organica de Universidades (LOU, art. 50) y el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (LAU,), establecen la
necesidad de incluir en los baremos méritos preferentes. Asi, en el
articulo 483 LOU se indica: “Se considerarda mérito preferente estar
acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios”. 'Y en el 50.a): “sera mérito
preferente  la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafoles 0 extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion”. En el
caso de la LAU, su articulo 40.1.b) establece: “constituyendo mérito
preferente la estancia del candidato en Universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafoles 0 extranjeros,
distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion”.

A fin de ponderar en su justa medida la preferencia atribuida
legalmente a esos méritos, sin merma de los principios de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al profesorado universitario, se ha
optado por incrementar, en cada comparacion por pares, la puntuacién
ponderada obtenida en el apartado de investigacion.

Al candidato que aduzca estar acreditado para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios se le
incrementara en un 10% la puntuacion ponderada obtenida en el

apartado de investigacion.



En el caso de las estancias postdoctorales en universidades o centros
de investigacion de reconocido  prestigio, espafioles 0  extranjeros,
distintos de la wuniversidad que lleve a cabo la contratacion (art. 50.d
de la Ley Organica de Universidades), al concursante que alegue
dicho mérito se le incrementara en un 10% la puntuacion ponderada
obtenida en el apartado de investigacion en cada comparacion por
pares si acredita una estancia de un afio o0 m&s y en un 5% si es de mas
seis meses.

Cada rama debera aprobar, a efectos de consideracion de las estancias,
un catdlogo de centros de prestigio o, en su defecto, los requisitos que

deberan cumplir los mismos para ser considerados como tales.

4.- Aplicacion de especificidades por ramas de conocimiento

Cuando el baremo se remita a las gradaciones contenidas en los anexos

especificos, dicha referencia se entiende hecha a los criterios que

especificamente cada rama haya determinado para la valoracion de los

horquillas que puedan existir para la valoracion de un determinado mérito.

Los Anexos podran contemplar también un nimero maximo de méritos a

considerar en el Apartado de Investigacion.

Se propone la creaciéon por Reglamento de las llamadas “Comisiones de

sequimiento de los baremos” encargadas de debatir v concretar la valoracion de

los méritos senalados en el baremo.

Dichas Comisiones estardn compuestas por representantes de cada una de las

ramas de conocimiento.

Cada Comisién se constituird en representacion de cada una de las ramas o

subramas de conocimiento, tal y como se consideran por ANECA.

5.-Propuesta de adjudicacién y posibilidad de no provision de plazas

Cada rama de conocimiento determinard un umbral minimo de puntuacién por

debajo del cual se entenderd que el candidato no se ajusta ni adecua a las

necesidades de la plaza, pudiéndose dejar la plaza desierta en caso de no

obtener ningun candidato dicha puntuacion minima. A efectos de determinar si

se cumple el minimo, la puntuacion se obtendrd como la suma de las



puntuaciones de cada bloque sin ponderar. Si en algin bloque se supera la

puntuacion méxima se otorgara dicho valor maximo (saturacion).

6°.- Posibilidad de realizar entrevistas con alguno de los candidatos

Seré posible celebrar una entrevista cuando entre los candidatos que superen el minimo
de puntuacion exista una diferencia inferior a cinco puntos respecto del primero. Dicha
diferencia serd la que se obtenga en las comparaciones por pares de cada uno de los
candidatos con el primero. Esta posibilidad se aplicard sélo se solicite expresamente,
antes de la convocatoria de la plaza, fundamentando explicitamente los motivos que hacen
necesaria su realizacion, y conforme a lo establecido en el Reglamento. La entrevista
versara sobre los méritos alegados por los candidatos, se puntuara con hasta diez puntos,
y los mismos se sumaran a la puntuacién final (ponderada) en las comparaciones por
pares. En caso de realizarse esta prueba, debera llevarse a cabo con todas las garantias
necesarias, incluyendo la grabacion de la misma, y una motivacion detallada de la

valoracion que se dé a cada candidato.

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 35 puntos)

1.1. Expediente académico

La titulacibn se tendrd& en cuenta aplicando la correspondencia entre
Titulos Universitarios Oficiales (‘pre-Bolonia’) y niveles MECES.

El expediente académico de la titulacion o conjunto de titulos
necesarios para acceder al doctorado y mas pertinente a su perfil se

puntuara segun el siguiente criterio:

Aprobado o convalidado 1 punto

Notable 2 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Matricula de Honor 4 puntos




La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

Nota Media = (X nota asignatura i * namero créditos asignaturai ) / total

créditos cursados

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera el resultado

de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico= Nota Media * Numero de afios de la

titulacién

Cuando la titulacion se hubiera obtenido en el extranjero, la media del
expediente serd la certificada por el Ministerio de Educacion por resolucion de

equivalencias de notas medias de estudios realizados en el extranjero.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura o Grado

Se otorgarda la siguiente  puntuacion cuando el concursante  haya
merecido la  distincion de premio extraordinario de Licenciatura 0
Grado:

Premio otorgado por su Facultad o por su 2 puntos
universidad
Premio nacional 3 puntos
Otros premios, que se consideren 0,5 puntos
pertinentes a juicio de la Comision

La puntuacion es acumulativa, por lo que la puntuacion maxima de

este apartado es 5,5 puntos.



1.3. Tesina o Proyecto Fin de Carrera

Se otorgaran 1’5 puntos si en la evaluaciéon de los mismos se ha obtenido la

maxima nota.

1.4. Grado de doctor

La obtencion del grado de doctor por parte del concursante se valorara en

funcién de la calificacion obtenida:

Apto o0 aprobado 3 puntos

Notable 4 puntos

Sobresaliente 5 puntos

Apto Cum Laude y Sobresaliente Cum 6 puntos
Laude

1.5. Premio extraordinario de doctorado

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha obtenido premio

extraordinario de doctorado, se le otorgaran 2 puntos adicionales.

1.6. Doctorado con mencion europea o internacional (o equivalente en otro

sistema de ensefianza superior)

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene reconocida la mencién
de doctorado europeo, se le otorgardn 4 puntos adicionales. Si un doctorado

acumula méas de una de estas distinciones se puntuara sélo una de ellas.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas

en la convocatoria

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de la requerida

en la convocatoria conforme a los siguientes criterios:
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Titulacion MECES 2 2 puntos
Titulacion MECES 3 3 puntos
Titulacion MECES 4 5 puntos

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional al requerido en la
convocatoria o del ya valorado en el apartado 1.4.

La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias no oficiales (Master, experto
0 cursos de especializacion universitarios de posgrado, etc.) o impartidos
por organismos de reconocido prestigio

Estas titulaciones se valoraran con 1 punto cada 320 horas de docencia
recibidas. Esta puntuacion no es prorrateable.

La puntuacion méaxima en este apartado es de 2 puntos.

1.9. Becas pre-doctorales competitivas.

Las becas de investigacion pre-doctorales disfrutadas por el

concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

De la Unién Europea o las 2 puntos por afio completo de disfrute de
Administraciones Publicas Estatal o la beca o contrato

Autonomicas ((FPU, FPI y equivalentes)

De otras entidades publicas y privadas 1 punto por afio completo de disfrute de

la beca o contrato.

De proyectos de investigacion Se concedera 0’5 puntos por aflo
completo de disfrute de la beca o

contrato.




1.10. Formacion en lengua extranjera.
Se valorard un solo idioma acreditado por B2, C1 o C2. Se valora el nivel
superior, conforme a los siguientes criterios: B2: 1 punto; C1: 1,5 punto, C2: 2

puntos.

B2 1 punto
C1l 1,5 puntos
C2 2 puntos

1.11. Formacion didactica para la docencia.

La asistencia a congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios
de formacion didactica para la actividad docente se valorard de acuerdo con los

siguientes criterios:

0,05 puntos por cada 10 horas de formacion

La participacion en proyectos de innovacion docente se valorarda con 0,5 puntos
por proyecto y afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacion; 0,25 si su participacion ha sido mediante otra figura.

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.

I1. EXPERIENCIA DOCENTE.
(hasta 15 puntos)

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado y posgrado.

Cada curso academico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Planes
de Estudios reconocidos se puntuara con 3 puntos.

En el caso de las Becas y Contratos predoctorales o postdoctorales, obtenidos
en  convocatorias  publicas  competitivas  nacionales, autonébmicas o
equivalentes, se considerara tiempo completo el méaximo de dedicacion docente
que autorice la respectiva convocatoria. EI computo de horas global se
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acompasara a la regulacion especifica de la convocatoria y al numero de afios
que fije ésta. Cuando el candidato haya solicitado expresamente una dedicacion
menor, se prorratearé la misma.

La docencia de los Ayudantes no doctores se equipara a 6 creditos.

En el resto de supuestos, la docencia se valorara proporcionalmente a su

dedicacion.

2.2. Otra docencia universitaria.

La docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el
apartado anterior se valorard con 0,05 puntos por cada 10 horas de

docencia, con el limite de un punto.

2.3. Docencia oficial de &mbito no universitario.

La docencia oficial de ambito no universitario se valorara con 0,5 puntos por

Curso.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, repertorios,

recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacién en la elaboracion de todo tipo de material
docente universitario publicado se valorard con un maximo de 2 puntos. Para
su valoracion se tendran en cuenta los criterios de calidad editorial y la

especificidad de sus objetivos docentes.

2.5. Otros méritos docentes relevantes.

Cualesquiera otros meritos relativos a la experiencia docente y la formacion
para la docencia del concursante deberan ser valorados en este apartado
(Coordinacion de docencia, Evaluacion del alumnado, etc....), con un limite

maximo de 2 puntos.



I11.-EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
(hasta 45 puntos)

La experiencia investigadora se divide en dos bloques a efectos de evaluacion:
-Bloque 3.1. Produccion cientifica o artistica y
-Bloque 3.2: Actividad investigadora reconocida.

3.1. Produccion cientifica o artistica.

Las categorias aqui mencionadas y el rango maximo y minimo de la
puntuacion posible se fijaran, de acuerdo con las exigencias de las diferentes
tradiciones y practicas cientificas en los anexos especificos de desarrollo de
este baremo aprobados por la Comision de Seguimiento. Del mismo modo,
podré limitarse el nimero maximo de méritos evaluables.

Con caracter general la coautoria podra suponer un ajuste porcentual de los
valores aqui recogidos de acuerdo a los criterios de cada uno de los baremos

especificos.

3.1.1 Libros

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o
extranjeras.

a) Autor

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador

Se valorard con un méaximo de 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que
el concursante desempefie labores de direccion, edicion o coordinacion. La
Comision competente para la baremacion de los candidatos debera justificar en

cualquier caso de manera explicita la puntuacién otorgada.

3.1.2. Capitulos de libros
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Se wvalorardn con entre 0’05 y 2 puntos cada capitulo publicado por el
concursante en libros de caracter cientifico. La Comision competente para la
baremacion de los candidatos deberda justificar en cualquier caso de manera

explicita la puntuacion otorgada.

3.1.3. Articulos publicados en revistas citadas en el 1SI, Journal Citation

Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en
los repertorios habituales (ISI, Journal Citation Reports) se valoraran con entre
0,1 y 4 puntos por articulo, de acuerdo con la gradacién contenida en el anexo

especifico.

3.1.4. Trabajos en otras publicaciones cientificas de reconocida relevancia

para un area o conjunto de areas

Los trabajos publicados de reconocida relevancia para un area o conjunto de
areas, y no incluidas en el apartado anterior, podran valorarse con entre 0,1 a 4
puntos por articulo, de acuerdo con la gradacién contenida en el anexo
especifico. En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacionada en los

listados de revistas cientificas de uso comun en el area en cuestion.

3.1.5. Estrenos, exposiciones, composiciones

Los estrenos, exposiciones, composiciones y otras formas de creacion
realizadas por el concursante se valorardn en las siguientes é&reas de
conocimiento con los criterios establecidos para cada una de ellas:

-Arquitectura

-Bellas Artes

-Comunicacion Audiovisual y Publicidad

-Periodismo
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Se valoraran de 0’1 a 4 puntos cada una, de acuerdo con la gradacion

contenida en el anexo especifico.

3.1.6. Patentes con revision previa, modelos de utilidad y otros resultados
de la investigacion, en especial los que produzcan transferencia tecnoldgica

al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito sea especialmente
significativo, y asi se recoja en el Anexo especifico, las patentes y los modelos
de utilidad se valorardn por cada aportacion cuando aquellas supongan una
transferencia tecnolégica al sector productivo, de calidad y debidamente
justificada.

A estos efectos, se distinguen cuatro tipos de patentes:

Patente con revision previa, nacional 2 puntos
Patente con revisién previa, internacional 3 puntos
Patente con revision previa, nacional y 4 puntos

con explotacion

Patente con revision previa, 8 puntos

internacional, y con explotacion

3.1.7. Ponencias y comunicaciones en Congresos Yy conferencias no

publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio y cuya aceptacion
haya sido sometida a un procedimiento selectivo, seran valoradas con entre
0,01y 0’50 de acuerdo con la gradacion contenida en el anexo especifico.

3.2. Actividad cientifica reconocida.

3.2.1. Proyectos y contratos de investigacion
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a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas

Se valorard preferentemente la participacion en proyectos de investigacion
incluidos en programas competitivos de la Unién Europea y de los Planes
Nacionales, de las Comunidades Auténomas y otros entes u organismos
oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u
organismo similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que lleven a
cabo un proceso de seleccion de caracter similar. La valoracion se llevard a

cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

Participacion Dedicacion Puntuacion
Investigador principal Méxima 2 puntos por afio y
proyecto
Investigador titular Maxima 1,5 puntos por afio y
(equipo de investigacion o proyecto

equipo de trabajo)

Investigador contratado Maxima 0,30 puntos por afio y

proyecto

Si el investigador ha participado a tiempo parcial se dividird la puntuacion
obtenida por el nimero de proyectos de igual categoria coincidentes en el
tiempo y en cualquier caso, si s6lo hubiese participado en uno a tiempo

parcial, solo podra obtener la mitad de la puntuacion indicada.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o Admon.

Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de especial relevancia en

empresas o en la Administracion publica se valoraran de la siguiente forma:

Participacion Dedicacion Puntuacion

Investigador principal Maxima 1 punto por contrato y afio
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Investigador titular Maéaxima 0,5 puntos por contrato y

ano

Investigador contratado Méaxima 0,15 puntos por contrato y

afo

En todo caso no podran computarse mas de tres proyectos con dedicacion
maxima, si las convocatorias respectivas no fijan incompatibilidades entre si, ni

mas de un contrato en el mismo periodo de tiempo.

Las formas en las que se deban acreditar dichos meéritos seran las establecidas

en la normativa correspondiente.

3.2.2. Participacion en Proyectos de Innovacion educativa.

En las plazas pertenecientes a éareas de Ciencias de la Educacion, la
participacion en  proyectos de innovacion educativa podrd tener una
consideraciéon equivalente a la de Proyectos de Investigacion, segin se dispone

en el anexo especifico para graduar estos en funcién de su calidad e impacto.

3.2.3 Estancias de investigacion

Se entiende por estancias de investigacion el  desplazamiento temporal de un
investigador para continuar su programa de investigacion y en ningun caso las
becas o0 contratos que tengan como objeto pertenecer temporalmente a la
plantilla del centro en el que se realiza la estancia, las cuales se valorardn en el
apartado correspondiente.

Tampoco se considerardn aquellas estancias que sean requisito obligatorio para
un merito ya valorado en cualquier otro apartado. Las estancias deberan ser, en
todo caso, continuadas, sea cual sea la consideracion y clasificacion que

presenten las mismas en los distintos apartados del baremo

a) Estancias de investigacion o para produccion artistica, posdoctorales
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Las estancias posdoctorales deberan haber sido realizadas en centros cientificos
de relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional, de acuerdo con
lo establecido, en su caso, por el Anexo especifico, sean nacionales o
extranjeros, con una duracion de al menos 4 semanas continuadas, y en las que
quepa apreciar conexion con una linea de investigacion posdoctoral y

resultados demostrables. Se valoraran con 0,5 puntos por cada 4 semanas.

b) Estancias de investigacion o para produccion artistica, predoctorales

Las estancias de investigacion predoctorales deberan haberse realizado en
centros  cientificos de relevancia acreditada 'y  reconocido  prestigio
internacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion de al menos 4
semanas continuadas, y en las que quepa apreciar conexion con una linea de

investigacion del concursante, se valoraran con 0,3 puntos por cada 4 semanas.

3.2.4. Direccién de tesis doctorales

La experiencia como director de tesis doctoral se puntuara de 0’5 a 3 puntos.

La Comision competente para la baremacion de los candidatos deberd justificar

en cualquier caso de manera explicita la puntuacién otorgada.

3.2.5. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares

So6lo podran valorarse en este apartado los meéritos de un concursante, de

acuerdo con la siguiente gradacion:

Internacionales (UE, Fullbright, De 2 a 4 ptos./afio
Humboldt o equivalente), Estatal o
CC.AA (incluyendo universidades

publicas)

Contratos de reincorporacion. Programa Ramon y Cajal : 4 ptos/ afio

Juan de la Cierva: 3ptos/afio
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Otros programas equiparables al Juan de
la Cierva en el sistema publico espafiol o

extranjero : 3ptos/afo

Entidades pablicas o privadas 1.5 ptos./afio

Proyectos de Investigacion 0.5 ptos./afio

3.2.6. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valorardn con entre 0’5 y 1,5
puntos cada uno de los recibidos, no siendo posible obtener mas de 3 puntos
como maximo en el apartado. La Comision competente para la baremacion de
los candidatos deberd justificar en cualquier caso de manera explicita la
puntuacion otorgada.

3.2.7. Evaluacion de Proyectos | + D

La pertenencia a comités de evaluacion de proyectos de | + D, en convocatorias
publicas, asi como la evaluacion de proyectos nacionales e internacionales, se
valorard con 1,5 puntos como maxima puntuacion del apartado. La Comisién
competente para la baremacion de los candidatos debera justificar en cualquier

caso de manera explicita la puntuacién otorgada.

3.2.8 Pertenencia a Jurados nacionales y/o Internacionales para premios
relacionados con la Arquitectura, Bellas Artes y Comunicacion.

La pertenencia a Jurados nacionales y/o internacionales, cuando los meéritos
sirvan para cubrir plazas de: Arquitectura, Bellas artes, Periodismo,
Comunicacion  Audiovisual, 'y Publicidad y Relaciones Publicas, en
convocatorias competitivas, seran valorados con 1’5 puntos como maxima
puntuacion del apartado. La Comision competente para la baremacion de los
candidatos debera justificar en cualquier caso de manera explicita la

puntuacion otorgada.
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3.2.9. Pertenencia a Consejos de Redaccion y Edicion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion y Edicion de revistas de caracter

cientifico se valorard con 1,5 puntos como maximo, de acuerdo con la misma

gradacién que se haya establecido para las publicaciones en el anexo especifico

de cada area, siempre y cuando el concursante haya sido miembro del Consejo

desde al menos seis meses antes de la publicacion definitiva de admitidos a la

plaza objeto del concurso.

3.2.10.-Organizacion de actividades de 1+D+I

La organizaciéon de actividades de I+D+i se valorara de acuerdo con la

siquiente gradacién y conforme a las cateqgorias previstas en el Plan Propio de

Investigacién de la UMA (en adelante I-UMA) 0 sus equivalentes nacionales o

internacionales. Las diferentes Ramas podran establecer una puntuacién

maxima para este apartado, o0 un nimero maximo de méritos valorables.

Organizacidn principal de congresos 1 punto
cientificos (modalidad A, I-UMA)
Organizacién principal de reuniones 0,75 puntos

internacionales de intercambio
cientifico, tipo simposio o workshop
(modalidad B, 1-UMA)

Miembro del Comité Organizador de 0,5 puntos

congresos cientificos (modalidad A, I-
UMA)
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Miembro del Comité Organizador de 0,25 puntos
reuniones internacionales de intercambio
cientifico, tipo simposio o workshop
(modalidad B, I-UMA)

3.2.11. Otros méritos de investigacion relevantes (méximo 1 punto)

Cualesquiera otros meritos relativos a la experiencia investigadora del

concursante deberan de ser valorados en este apartado.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
(hasta 5 puntos)

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion

La experiencia profesional acumulada como consecuencia del ejercicio libre de
la profesion, de interés para la docencia o investigacion en la plaza objeto de
concurso, y para la que se hubiese requerido la misma titulacion que para dicha
plaza, se valorard con un maximo de 1 punto por afio, dependiendo del régimen
de dedicacion y nivel o categoria profesional adquirida.

En cualquier caso la convocatoria recogera en los criterios de consideracion de
la experiencia profesional si esta es de especial relevancia para la plaza objeto
del concurso.

So6lo se considerard la experiencia profesional que pueda justificarse mediante
documento acreditativo de vida laboral, contrato laboral, licencia fiscal, etc.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

18



4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para la docencia o
investigacion en la plaza objeto de concurso, se valoraran con un maximo de 2
puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion. Se excluird de esta
valoracion todo tipo de participacion en contratos que derive de la pertenencia
0 adscripcion temporal del solicitante a Organismos Publicos de Investigacion
participantes en el contrato.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

4.3. Contratos de investigacion

Los contratos de investigacion de interés para la docencia o investigacion en la
plaza objeto de concurso, se valorara con un méaximo de 2 puntos por afo,
dependiendo del régimen de dedicacion. Se excluira de esta valoracién todo
tipo de participacion en contratos que derive de la pertenencia o adscripcion
temporal del solicitante a Organismos Puablicos de Investigacion participantes

en el contrato.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares se valorara con 2
puntos por afio completado en la especialidad cursada, en las Ramas incluidas
en las Ciencias de la Salud.

4.5. Otros méritos profesionales (maximo 2 puntos)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos

profesionales del concursante deberan de ser valorados en este apartado.
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