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	SOLICITUD DE DOTACIÓN DE PLAZA DE
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL* CON VINCULACIÓN CLÍNICA AL SISTEMA SANITARIO PÚBLICO DE ANDALUCÍA


DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA:
	Departamento:
	     


	Área de Conocimiento:
	     


JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD: (1)
	
	     

	Perfil Docente (2)

	     

	Indíquese a qué opción se acoge de las establecidas en los “Criterios para la propuesta de perfiles docentes e investigadores” y justifíquese

	     

	Perfil Investigador (2)

	     

	Indíquese a qué opción se acoge de las establecidas en los “Criterios para la propuesta de perfiles docentes e investigadores” y justifíquese

	     


En caso de promoción de profesor/a de la UMA, indicar: (3)
	Apellidos y Nombre

	     


Sigue al dorso >>>>>>>

PROPUESTA DE MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE EXPERTOS: (4)
	
	Apellidos y Nombre
	Categoría

 (CU, PTU o PCD)
	Universidad de pertenencia
	Correo electrónico

	
	COMISIÓN TITULAR

	
	Presidente/a:      
	     
	     
	     

	
	Vocal 1:      
	     
	     
	     

	
	Vocal 2:      
	     
	     
	     

	
	Vocal 1 S.A.S: Pendiente designación S.A.S.
	

	
	Vocal 2 S.A.S: Pendiente designación S.A.S
	

	
	COMISIÓN SUPLENTE

	
	Presidente/a:      
	     
	     
	     

	
	Vocal 1:      
	     
	     
	     

	
	Vocal 2:      
	     
	     
	     

	
	Vocal 1 S.A.S: Pendiente designación S.A.S
	

	
	Vocal 2 S.A.S: Pendiente designación S.A.S
	


El Consejo de Departamento en sesión celebrada el    /    /     , ha acordado informar sobre la necesidad de dotar la plaza cuyos datos y propuesta de tribunal se indican.

Málaga,       de                                  de 20   .

EL/LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

Fdo.:                                      .

· Esta figura, creada por la LOSU, equivale a la figura del Profesor/a Contratado/a Doctor/a que se referencia en la LOU y LAU y normativa de la UMA.
(1) La propuesta del Departamento deberá indicar las tareas docentes e investigadoras que deberá asumir el profesor seleccionado, así como justificar la solicitud según las necesidades docentes e investigadoras del Departamento.
(2) Se deberán tener en cuenta los “Criterios para la propuesta de perfiles docentes e investigadores” aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesión del 18-02-22.
(https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/navegador_de_ficheros/carpetaspdi/descargar/CRITERIOS%20PARA%20PROPUESTA%20PERFILES.pdf)
(3) En caso de dotación por promoción, teniendo en cuenta los criterios de dotación de plazas establecidos por el Consejo de Gobierno de la UMA y lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, se deberá adjuntar copia de la acreditación para la figura por parte de la ANECA o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
(4) Los miembros de la Comisión de Expertos, encargados de la valoración de los méritos y las propuestas académicas de los concursantes, deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 19 y en la Disposición Adicional Quinta del Reglamento que regula la contratación mediante concurso público de Personal Docente e Investigador en la Universidad de Málaga.
Así mismo, deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, en los términos previstos en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. A los efectos de esta Ley, se entenderá por composición equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

SR. VICERRECTOR DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
