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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de mayo de 2014, de la Universidad de Malaga, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de 29 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2014.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los Estatutos de la Universidad de
Malaga, acuerda ordenar la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, de
29 de mayo de 2014, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Malaga para el afio 2014:

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2014, establece
que, a lo largo del presente afno, no se procedera en el sector publico a la incorporacién de nuevo personal,
exceptuandose de la citada limitacion una serie de sectores y Administraciones que se contemplan en el articulo
20 de la citada norma entre las que se encuentran las Universidades, respecto de las cuales se determina que
se aplicara una tasa de reposicion de efectivos de hasta un maximo del 10 por ciento.

El apartado Cinco del articulo 21, indica que la validez de la autorizacion de las correspondientes
convocatorias de plazas de Cuerpos de personal investigador de las Universidades por parte de la Administracion
Publica de la que dependan, estara condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacién de la tasa de
reposicion de efectivos se incluyan en la Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, debera ser aprobada por el respectivo 6rgano
de gobierno de la Administracion Publica y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacion del afio 2014.

La Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga para 2014
incluye las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso. Tal y como esta previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Oferta de Empleo Publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos, define y
cuantifica los efectivos en funcion de las necesidades y prioridades derivadas de la planificacién general de los
recursos humanos.

El calculo de la tasa de reposicién de efectivos, comunicada a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, en funcién de numero de empleados fijos que durante el ejercicio
2013 han dejado de prestar servicios en esta Universidad, conforme al calculo previsto en el apartado tercero
del articulo 21.Uno.3 de la Ley 22/2013 de diciembre, asciende a cinco plazas.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, dispone:

Primero. Aprobacién de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga para el afio 2014.

Segundo. Cuantificacion de las plazas.
El numero de plazas de Personal Docente e Investigador para el afio 2014 es el siguiente:

Cuerpo Grupo Total Plazas
Profesor Titular de Universidad Al 5

Tercero. Procesos selectivos.

Las bases especificas que regulen los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo
Publico deberan publicarse en los boletines oficiales que correspondan en el plazo de tres afios, a contar desde
la fecha de publicacién de esta Oferta de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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De producirse alguna modificacion normativa que permitiera el considerar como plazas de promocion
interna aquellas plazas convocadas para su provision que finalmente resultaran adjudicadas a personal que ya
tenia la consideracion de personal fijo dentro de la plantilla del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Malaga, no consumiendo, por tanto, tasa de reposicion, la presente Oferta de Empleo Publico deberia ser
considerada con caracter parcial.

Malaga, 30 de mayo de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.



