Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de

acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Malaga.

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 12 de febrero de 2009 (BOJA de 31-
03-09), modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 29 de abril de 2016 (BOJA de
16-05-16, rectificacion en BOJA de 07-06-16), en su sesion del 7 de febrero de 2018 y en su
sesion del 28 de mayo de 2019.
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La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, establece una nueva definicion de los cuerpos
docentes universitarios, asi como un nuevo procedimiento de acceso a los citados
cuerpos que requiere la previa obtencién de una acreditacion.

Los Reales Decretos 1312/2007 y 1313/2007, de 5 de octubre, regulan los
procedimientos de obtencion de la acreditacion nacional y de acceso a los cuerpos
docentes universitarios, respectivamente.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su disposicidon adicional octava establece un
plazo de tres afios para que las universidades adapten sus estatutos, conforme a lo
dispuesto en la citada Ley sobre esta materia, facultando, hasta tanto, a los Consejos
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de Gobierno de las Universidades a aprobar la normativa necesaria para el cumplimiento
de dicha Ley.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, en sesiéon celebrada el dia 12 de febrero de 2009,
aprueba el presente Reglamento, con el objeto de regular el procedimiento de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, que sean convocados por la
Universidad de Malaga.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y régimen juridico aplicable.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de los concursos de
acceso a los cuerpos docentes de Catedréaticos de Universidad y de Profesores Titulares
de Universidad, establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y regulados en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2. La seleccion del personal docente e investigador de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios se realizar4 a través de concursos de acceso. Estos concursos se
desarrollaran en el marco de las previsiones normativas establecidas en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,
del2 de abril, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios, los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, en lo no afectado por la Ley
Orgéanica 4/2007, el presente Reglamento y las bases de las respectivas convocatorias
y, en lo no previsto en este Reglamento, en el Estatuto que regule el régimen juridico
del profesorado universitario y la normativa que regule el acceso al empleo publico.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este
Reglamento, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 2. Solicitud, propuesta y dotacidon de plazas. (Modificaciones introducidas por
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 29-04-16 y 07-02-18)

1. El Consejo de Gobierno acordara la convocatoria de los concursos a plazas de los
cuerpos docentes universitarios a propuesta del Vicerrectorado con competencias en
materia de personal docente, y previo acuerdo de las Juntas de Facultad.

2. Los informes de las Juntas de Centro deberan ser elevados al Consejo de
Gobierno una vez recibidas las solicitudes informadas por parte de los respectivos
Consejos de Departamento en los términos establecidos en el siguiente apartado.

3. En las solicitudes de plazas de personal docente e investigador de cuerpos
docentes universitarios presentadas por los Departamentos, debera incluirse un
informe de las necesidades del Departamento. En el caso de que un Departamento
esté integrado por varias areas de conocimiento se atendera a las necesidades del
area de conocimiento dentro del Departamento.

4. El profesor o profesora que obtenga la acreditacibn para uno de los cuerpos
docentes universitarios podra dirigirse por escrito a la direcciéon del Departamento
universitario al que esté adscrito, con objeto de que se inicien los trAmites oportunos
en orden a la solicitud de plaza por parte del citado Departamento. Asimismo, el
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Director del Departamento debera incluirlo en el orden del dia de una de las
sesiones del citado 6rgano colegiado, en un plazo maximo de treinta dias desde la
recepcion de la peticion. Si transcurridos 30 dias el Departamento no ha cursado la
solicitud, el profesor acreditado podra dirigirse, también por escrito, y con el mismo
fin, a la Junta de Centro.

5. En el proceso de propuesta y dotacion de plazas de Profesores Titulares y
Catedraticos de Universidad se tendran en cuenta los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga y los incluidos en el vigente
Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, segun proceda.

6. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, la Junta de Centro
dispondra de un plazo de treinta dias desde la recepcion de la solicitud para
informarla y enviar al Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado
para su elevacion, si procede, al Consejo de Gobierno, la documentacion relativa a
la solicitud de la plaza. Si transcurridos 30 dias la Junta de Centro no ha cursado
la solicitud, el profesor acreditado podra dirigirse, también por escrito, y con el
mismo fin, al Vicerrectorado con competencias en materia de personal docente para
que eleve la decision al Consejo de Gobierno.

7. En la documentacion a que se refiere el parrafo anterior se incluiran los siguientes
documentos:

a. Informe motivado sobre la pertinencia de la solicitud presentada y solicitud
de la plaza, conforme al formato establecido por el Vicerrectorado.

En la solicitud se incluiran los siguientes datos:

— El area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de acuerdo con el
catdlogo de areas de conocimiento previsto en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

— En su caso, las actividades docentes e investigadoras a desarrollar, asi como
el perfil investigador de la plaza. Sera el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Vicerrectorado con competencias en materia de personal docente, el que
decida la inclusién o no de estas actividades y perfiles. La solicitud podra ser
objeto de informe por expertos ajenos al area de conocimiento vy
departamento de la plaza objeto de concurso.

La existencia de dichas especificaciones, en ningln caso, supondra, para
quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad
docente e investigadora, ni limitara la competencia de la Universidad para
asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras. En ningdn caso se
podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de los posibles
candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad,
mérito y capacidad para el acceso a la funcién publica o que establezcan
limitaciones a los derechos de los funcionarios reconocidos por las leyes.

— La justificacion de la solicitud, la fecha en la que el Departamento dio
tramite a la solicitud y la propuesta de los miembros de la Comisién de
Seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de este
Reglamento, con indicacién expresa del Presidente o Presidenta y su
respectivo suplente.

— Asimismo, se adjuntaran los votos particulares, si los hubiere, de quienes
los hubiesen manifestado en la sesion correspondiente del Consejo de
Departamento y de la Junta de Centro, en su caso.

b. Copia de la notificacion de la respectiva acreditacidon, en su caso.

c. Curriculos de los miembros propuestos de la Comisidon de Seleccion en formato
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electrénico.

8. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado, decidira sobre la procedencia de la dotacion de las plazas
solicitadas, llevando a cabo la oportuna modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Docente e Investigador.

9. Excepcionalmente, las Juntas de Centro podran realizar la solicitud de plazas de
personal docente e investigador de cuerpos docentes universitarios. Dichas
solicitudes se justificaran mediante informe de Ilas necesidades docentes,
investigadoras y de promocion de profesorado y deberan ser informadas por los
respectivos Consejos de Departamento, debiendo formalizarse la correspondiente
propuesta de Comision de Seleccion en los términos descritos en el capitulo Il de
este Reglamento.

10. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, para garantizar
la docencia, la investigacion y la promocidon del profesorado universitario, oidos el
Consejo de Departamento y la Junta de Centro, podra elevar una propuesta de
dotacion de plazas de personal docente e investigador de cuerpos docentes
universitarios al Consejo de Gobierno. La citada propuesta vendra informada por la
Junta de Centro y Consejo de Departamento correspondiente e incluird la
propuesta de Comision de Seleccidon en los términos descritos en el capitulo 11l de
este Reglamento.

CAPITULO 11. CONVOCATORIA Y REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso. (Modificacion introducida por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 07-02-18)

1. Corresponde al Rector o Rectora convocar, mediante resolucion, los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios por los que se proveeran las distintas plazas
aprobadas, siempre y cuando las mismas estén dotadas en el presupuesto de gastos de
la Universidad de Malaga. Dichos concursos seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de su
mayor difusidon a través de otros medios y servicios de la Universidad de Malaga. Los
plazos de presentacion de solicitudes se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

2. Cuando las plazas a proveer sean de los cuerpos docentes universitarios vinculadas a
funciones asistenciales (plazas vinculadas), la Universidad de Malaga debera contar con
la conformidad de la Administracion Publica responsable de la institucién sanitaria
concertada, dentro de las previsiones del correspondiente concierto.

3. La convocatoria, que garantizara la igualdad de oportunidades de los candidatos en el
proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, debera incluir necesariamente los siguientes extremos:

a. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas con expresion del cuerpo y
area de conocimiento a que pertenecen.

b. En su caso, las actividades docentes e investigadoras a desarrollar, asi como el
perfil investigador de la plaza. Sera el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Vicerrectorado con competencias en materia de personal docente, el que decida
la inclusién o no de estas actividades y perfiles. La solicitud podra ser objeto de
informe por expertos ajenos al area de conocimiento y departamento de la plaza
objeto de concurso.

La existencia de dichas especificaciones, en ningln caso, supondra, para quien
obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente e
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investigadora, ni limitara la competencia de la Universidad para asignarle
distintas obligaciones docentes e investigadoras. En ningln caso se podra hacer
referencia a orientaciones sobre la formacién de los posibles candidatos o
cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad
para el acceso a la funcidn publica o que establezcan limitaciones a los derechos
de los funcionarios reconocidos por las leyes.

c. Composicion de las Comisiones de Seleccién, en las que se incluyan los
miembros titulares y suplentes, conforme a los criterios establecidos en este
Reglamento.

d. Criterios generales a los que se deberan ajustar las respectivas Comisiones de
Seleccion que resuelvan los concursos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.3 de este Reglamento.

e. Modelo de solicitud, 6rgano al que deben dirigirse las solicitudes, plazo de
presentaciéon de las mismas, documentacion a aportar y registros en los que
puede presentarse.

f. Lugar y medio de comunicacién en el que habran de publicarse todas las
comunicaciones, resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el
concurso.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y lista de admitidos.

1. Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos de acceso formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado que se establezca al efecto y que se encontrara
disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Malaga y en su pagina web.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector o Rectora de la Universidad de Malaga y
podran ser presentadas a través del Registro General de la Universidad, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b. Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos para
participar en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de este Reglamento.

c. Justificante original acreditativo del pago correspondiente a los derechos de
participacion en el proceso selectivo.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica una resolucion del
Rector o Rectora declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso, detallando las causas de exclusién, si las hubiere. Dicha resolucién se
publicara en el tablon de anuncios que el Rectorado tiene asignado a estos efectos
(Edificio Pabellon de Gobierno, Campus Universitario de El Ejido) y en la pagina Web del
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA.

5. En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resoluciéon por la que se declara la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la exclusiéon o, en
su caso, presentar contra la misma, y dentro del mismo plazo, reclamaciéon ante el
Rector o Rectora.
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6. Finalizado el plazo de subsanacion o reclamaciones, el Rector o Rectora dictara una
resolucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara, en la forma establecida anteriormente, pudiendo interponer contra la misma
recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Una vez publicada la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, el Servicio de Personal Docente e Investigador remitira al
Presidente o Presidenta de la Comision de Seleccién toda la documentacion relativa al
concurso.

Articulo 5. Requisitos de los concursantes.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes cumplan alguno de los
requisitos establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, o en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, a
saber:

a. Quienes ostenten la condicion de funcionarios de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, o
equivalente, en concursos de plazas de inferior o igual categoria.

b. Quienes hayan sido acreditados, de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 y disposiciones primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

c. Quienes resultaran habilitados conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para el cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria lo estan para el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

2. En el caso de plazas de los cuerpos docentes universitarios vinculadas a funciones
asistenciales de instituciones sanitarias (plazas vinculadas) Unicamente podran
participar en los concursos de acceso quienes ostenten el titulo oficial de especialista
que corresponda a dicha plaza.

3. Los requisitos sefialados en los apartados anteriores deberan haberse adquirido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

CAPITULO 111. COMISIONES DE SELECCION.

Articulo 6. Composicidn. (Modificacién introducida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28-05-
19)

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 87 de Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, los concursos de acceso a
las plazas de los cuerpos docentes universitarios seran resueltos por una Comision de
Seleccibn compuesta por cinco miembros que serad designada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. Las propuestas relativas a la composicion de las Comisiones de Seleccion deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, en los términos

6/16



establecidos en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

3. La Comision de Selecciéon para la provision de plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad estara formada por cinco Catedréaticos o Catedréaticas de Universidad.

La propuesta de miembros para formar parte de las Comisiones de Seleccién para la
provision de plazas de Catedréatico de Universidad estara integrada por un total de diez
miembros con la categoria funcionarial de Catedréatico de Universidad, de los que, al
menos, cuatro perteneceran a universidades distintas a la de Malaga. De la propuesta,
cinco miembros actuaran como titulares y cinco como suplentes, que seran designados
por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos, oido el Consejo de Departamento,
por la Junta de Centro

La Comision de Seleccion resultante tendran las siguientes caracteristicas:

a. Contendra, al menos, dos miembros pertenecientes a una universidad distinta a
la de Malaga.

b. Cada miembro titular debe tener su respectivo suplente. Los suplentes de los
miembros titulares de universidades distintas a las de Malaga deberan tener esta
misma condicion.

c. La presidencia la ocupara un Catedratico o Catedrética, designado por el Consejo
de Gobierno, que preferentemente pertenecera a la Universidad de Malaga.

d. Las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigiiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad en este drgano de seleccion.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccién deberan contar con, al menos, dos
periodos reconocidos de actividad investigadora (sexenios), y pertenecer al area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso, segun el catadlogo de areas de
conocimientos publicado en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, en su Anexo II.
En aquellos casos en los que no hubiese miembros del area pertenecientes a la
Universidad de Malaga que cumplan las condiciones requeridas para participar en las
Comisiones de Seleccion, se podran proponer dos miembros, de los cuales s6lo uno
podra actuar como titular, pertenecientes a la Universidad de Malaga, de un area afin,
segun el catalogo de areas afines publicado en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
en su Anexo V.

En caso de que el area no disponga de miembros suficientes en el ambito nacional que
cumplan los requisitos para pertenecer a la Comisién de Seleccién, se podran proponer
miembros de areas afines, segun el catalogo de areas afines publicado en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, en su Anexo V.

En estos casos, los miembros deberan pertenecer a las areas con afinidad 12, y si no
hubiera miembros suficientes en el ambito nacional, a las de afinidad 22 y, finalmente, a
las de afinidad 32.

4. La propuesta de miembros para formar parte de las Comisiones de Seleccion para la
provision de plazas de Profesor Titular de Universidad estara integrada por un total de
diez miembros incluyendo, al menos seis, con la categoria funcionarial de Catedratico
de Universidad. Asimismo, al menos, cuatro perteneceran a universidades distintas
a la de Malaga. De la propuesta, cinco miembros actuardn como titulares y cinco
como suplentes, que seran designados por el Consejo de Gobierno de entre los
propuestos por la Junta de Centro.

Las Comisiones de Seleccion titular y suplente resultante tendran las siguientes
caracteristicas:
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a. Contendran, al menos, tres miembros pertenecientes al cuerpo de Catedréaticos
de Universidad y dos miembros pertenecientes a una universidad distinta a la de
Malaga, pudiendo recaer estas dos condiciones sobre las mismas personas.

b. Cada miembro titular debe tener su respectivo suplente. Los suplentes de
miembros del cuerpo de Catedraticos o los suplentes de miembros de
universidades distintas a las de Malaga deberan tener estas mismas condiciones.

c. La presidencia la ocupara un Catedratico o Catedratica, designado por el Consejo
de Gobierno, que preferentemente pertenecera a la Universidad de Malaga.

d. Las funciones de secretaria las ejercera el profesor de la Universidad de Malaga
con menor antigiedad en el cuerpo, siempre que hubiese miembros de la
citada Universidad en este 6rgano de seleccion.

Para formar parte de las Comisiones, los Catedraticos o Catedraticas de Universidad
deberan contar con, al menos, dos periodos reconocidos de actividad investigadora
(sexenios), y los Profesores o Profesoras Titulares de Universidad o equivalentes
con, al menos, un periodo reconocido de actividad investigadora.

Todos perteneceran al area de Conocimiento de la plaza objeto de concurso, segun el
catalogo de areas de Conocimientos publicado en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, en su Anexo Il. En caso de que el area no disponga de miembros suficientes en
el ambito nacional que cumplan los requisitos para pertenecer a la Comision de
Seleccion, se podran proponer miembros de areas afines, segun el catdlogo de areas
afines publicado en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, en su Anexo V. En estos
casos, los miembros deberan pertenecer a las areas con afinidad 12, y si no hubiera
miembros suficientes en el d&mbito nacional, a las de afinidad 22 y, finalmente, a los
de afinidad 32.

5. En los concursos de acceso para ocupar plazas de los cuerpos de Profesores Titulares
de Universidad y Catedréaticos de Universidad vinculadas a funciones asistenciales de
instituciones sanitarias (plazas vinculadas), dos de los miembros de las Comisiones de
Seleccién, que tendran el grado de Doctor, deberan estar en posesion del titulo de
especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, y seran elegidos por
sorteo publico por la institucidon sanitaria correspondiente, entre el respectivo censo
publico que anualmente comunicara al Consejo de Universidades.

6. Podran formar parte de las Comisiones de Seleccion los profesores de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de Estados a los que se refiere el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 89 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que hayan
alcanzado en la Universidad de origen una posicion analoga a la solicitada para los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafoles, siempre que lo acrediten
documentalmente.

7. No podran formar parte de las Comisiones los profesores o profesoras jubilados,
salvo que hubieran sido nombrados como Profesores Eméritos con anterioridad a la
fecha en que se eleve la propuesta de dotacion de plazas de los cuerpos docentes
universitarios al Consejo de Gobierno y permanezcan prestando servicios.

8. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, con el fin de garantizar la transparencia
y objetividad en el nombramiento de los miembros de las Comisiones de Seleccién, la
Universidad de Malaga publicard el contenido de sus curriculos respecto a los datos
recogidos en el apartado A del Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.
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9. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran de
autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas
en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos
necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones, régimen de
acuerdos y funcionamiento interno se ajustaran a las previsiones sobre 6érganos
colegiados establecidas al respecto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdudn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 7. Sustituciones.

1. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccién es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector o Rectora, que debera
resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de
abstencion o renuncia.

2. Los miembros de una Comisién de Seleccién podran ser recusados en cualquier
momento del concurso, siempre que concurra alguno de los supuestos previstos en el
articulo 29.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La recusacion la
resolvera el Rector o Rectora en el plazo de tres dias, previo el informe del recusado y
las comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

3. En los casos de abstencidn, renuncia y recusacion que impidan la actuacién de los
miembros titulares de una Comision de Seleccion, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes que pasaran a ser miembros titulares de la misma.

4. En el caso de que también concurriesen en el miembro suplente de la Comisién de
Seleccion alguno de los supuestos citados anteriormente, la sustitucion se hard por
orden correlativo entre el resto de los vocales suplentes. Si tampoco fuesen posibles
estas sustituciones se procedera por parte del Rector o Rectora al nombramiento de
nuevos miembros titular y suplente, iniciandose un nuevo procedimiento de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2 de este Reglamento.

CAPITULO 1V. PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS CONCURSOS.
Articulo 8. Criterios de evaluacion.

1. El procedimiento que regira los concursos deberad permitir valorar el historial
académico, docente e investigador del candidato o candidata, en el que se incluya la
experiencia docente, investigadora y de gestion, y los méritos asistenciales, en su caso,
su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate ante la Comision de Seleccién en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.

2. En los concursos quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo,
debera garantizarse la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las medidas oportunas.

3. Los criterios generales para la adjudicacion de las plazas convocadas seran los
siguientes: la adecuacién del historial académico, docente e investigador de los
aspirantes al perfil de la plaza establecido en la convocatoria, asi como sus proyectos
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docente e investigador, los méritos asistenciales, en su caso, y la capacidad para la
exposicion y debate.

4. En la prueba para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad se
valoraran también los contenidos y la metodologia empleada para la imparticion del
tema elegido libremente por el concursante de entre los presentados en su proyecto
docente. Los citados criterios seran concretados por la Comision de Seleccién en los
términos previstos en el articulo 9.4 de este Reglamento.

Articulo 9. Acto de constitucién de la Comision de Seleccioén.

1. La Comisién de Seleccién se constituira en el plazo maximo de dos meses, contados a
partir de la fecha de publicacién de la resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso. El Presidente o Presidenta de la
Comision, una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros,
convocara a los titulares, y en su caso suplentes, con una antelacion minima de diez
dias naturales para proceder al acto de constitucion, sefialando lugar, fecha y hora. El
acto se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga.

2. En caso de que se incumpla el plazo de constitucion, el Rector o Rectora procedera de
oficio al nombramiento como Presidente o Presidenta del suplente de la Comisién de
Seleccion designado segun el articulo 6 de este Reglamento, quien deberd convocar
para su constitucién a la citada Comisibn en un plazo de treinta dias naturales,
computados a partir de la notificacion de su nombramiento. En el supuesto de un nuevo
incumplimiento del plazo de constitucion, el Rector o Rectora procedera de oficio al
nombramiento de un nuevo Presidente o Presidenta, quien debera convocar para su
constitucion a la Comision de Seleccion en un plazo de treinta dias naturales desde la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de su nombramiento.

3. Para que la Comisién de Seleccidn se constituya validamente, se precisara la
presencia de la totalidad de sus miembros en el acto de constituciéon. Los miembros
titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

4. En el acto de constitucion, la Comisidon de Seleccién concretara y hara publico, en el
mismo lugar en el que se celebre el acto, los criterios para la adjudicacion de las plazas.
La concrecién de estos criterios se realizard y se hard publico antes del acto de
presentaciéon de los aspirantes.

5. Una vez constituida la Comision de Seleccién, para que ésta pueda actuar
validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. En caso
de ausencia del Presidente o Presidenta, actuard como tal el miembro de la Comisiéon de
mas antigiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto, en el de
Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del Secretario o Secretaria,
actuara como tal el miembro de menor categoria y antigtiedad en el cuerpo.

6. Los miembros de la Comisidon de Seleccidon que estuviesen ausentes en alguna de las
pruebas de evaluacion cesaran en su condicidon de tales a partir de ese momento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

7. Si, una vez constituida la Comisidon de Seleccidon, ésta quedara con menos de tres
miembros, el Consejo de Gobierno, a partir de una nueva propuesta de la Junta de
Centro, oido el Consejo de Departamento, procedera a la designacion de una nueva
Comision de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Reglamento, en la que no
podran incluirse los miembros que en la anterior hubiesen cesado en su condicion.
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Articulo 10. Acto de presentacion de los concursantes y entrega de

documentacion. (Modificaciones introducidas por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 29-04-16 y
28-05-19)

1. El Presidente o Presidenta de la Comisién de Seleccién, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros de la Comisiéon, notificard a todos los
aspirantes admitidos al concurso, con una antelacién minima de diez dias naturales, la
convocatoria para el acto de presentacién, sefialando el lugar, fecha y hora de su
celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después de la constitucién de la
Comision de Selecciéon y, en ningln caso, exceder de dos dias habiles después de ésta.
Dicha comunicacién podra realizarse, a elecciéon del Presidente de la Comision, al email
facilitado por los aspirantes o mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Malaga. El acto se celebrara en las dependencias de la Universidad de
Malaga.

2. En el acto de presentacion de los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del
cuerpo de Catedraticos de Universidad, que tendra caracter publico, los concursantes
seran llamados por orden alfabético y entregaran al Presidente o Presidenta de la
Comision de Seleccidn la siguiente documentacion:

e Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallardn los méritos hasta la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, segun el modelo
normalizado de curriculo que utiliza la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso al cuerpo de
Catedraticos de Universidad, o conforme a un modelo similar.

e Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados en el historial académico, docente e investigador. En el caso de los
documentos que no sean originales, el candidato o candidata debera presentar
una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente cada uno de
los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original, sin
perjuicio de que puedan ser requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

e Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e
incluida en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado
0 Master de la Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y
que esté vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria de la plaza en el
Boletin Oficial del Estado.

e Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria
de la plaza.

3. En el acto de presentacion de los aspirantes al concurso de acceso a plazas del
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, que tendrd caracter publico, los
concursantes seran llamados por orden alfabético y entregaran al Presidente o
Presidenta de la Comisién de Seleccion la siguiente documentacion:

e Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallardn los méritos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, segin modelo normalizado
de curriculo que utiliza la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditaciéon para la acreditacién nacional para el acceso al cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

e Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados en el historial académico, docente e investigador. En el caso de los
documentos que no sean originales, el candidato o candidata debera presentar
una declaracioén jurada en la que asegure, sefialando explicitamente cada uno de
los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original, sin
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perjuicio de que puedan ser requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

e Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asignatura obligatoria
adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida en
el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o
Master de la Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional
y que esté vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en
el BOE.

e Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad docente e investigadora que conste en la
convocatoria de la plaza.

e Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido libremente por el candidato o
candidata de entre los presentados en el proyecto docente para su exposicion
oral. El resumen no podra exceder de 25 paginas.

4. Tras la presentacion de la respectiva documentacion resefiada en los articulos 10.2 y
10.3 de este Reglamento, el Secretario o Secretaria de la Comision de Seleccion, en
sesiOn publica, determinard por sorteo el orden de actuacion de los candidatos.
Posteriormente, se fijaran el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba,
haciéndose publicos en el mismo lugar en que se haya celebrado el acto de
presentaciéon. En los concursos para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, se procederd a dos sorteos, uno para cada prueba. Igualmente, se
estableceran el lugar y el plazo durante el cual los aspirantes podran examinar la
documentacion presentada por los demas concursantes antes del comienzo de las
pruebas.

5. La prueba Unica, en el caso de acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad, y la
primera prueba, en el caso de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de presentacion de
los concursantes.

Articulo 11. Pruebas. (Modificacion introducida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29-04-16)

1. En los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
la sesidn publica de cada candidato consistirA en exponer durante un tiempo
maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador. Tras la
exposiciéon, la Comisién debatira con el candidato por un tiempo méaximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el Curriculum Vitae.
Finalizada la prueba, cada miembro de la citada Comisidon entregaré al Presidente o
Presidenta un informe motivado sobre cada candidato o candidata, ajustado a los
criterios generales establecidos por la Universidad y concretados por la Comisién de
Seleccion, en el que valorara el historial académico, docente e investigador, y en su
caso asistencial-sanitario, los proyectos docente e investigador presentados, asi
como las capacidades del candidato o candidata para la exposicion y debate ante la
Comision demostradas durante la prueba.

A la vista de los informes, la Comisién de Selecciobn procederd a realizar una
valoracion mediante votacion en la que no serd posible la abstencion. No podra
proponerse un nimero de concursantes superior al de las plazas convocadas. Para
ser propuesto, el concursante debera contar con, al menos, tres votos favorables. En
el caso de que dos o mas aspirantes puedan ser propuestos con el mismo ndmero
de votos favorables, la Comision de Seleccidon establecerda la prelacion de los mismos
mediante una segunda votacibn en la que cada miembro votara de manera
excluyente por un solo candidato o candidata entre aquellos que hubiesen empatado
inicialmente. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Presidente o Presidenta dirimira con su voto los empates.
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2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
constara de dos pruebas. La primera consistira en la exposicion oral y publica durante
un tiempo maximo de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador,
Yy en su caso asistencial sanitario, y del proyecto investigador. Seguidamente, la
Comision de Seleccidon debatira con el concursante sobre los meéritos aportados y el
proyecto investigador durante un maximo de noventa minutos.

La segunda prueba comenzara cuando todos los candidatos o candidatas hayan
realizado la primera, haciéndose publicos, en este momento y en el mismo lugar de
desarrollo de las pruebas, el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la misma. La
segunda prueba consistird en la exposicion oral y publica, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, del proyecto docente referido a una asignatura obligatoria adscrita al
area de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en el correspondiente
plan de estudios de una titulaciéon oficial de grado en la Universidad de Malaga, vigente
en la fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado,
asi como de un tema elegido libremente por el concursante de entre los presentados en
su proyecto docente. Seguidamente, la Comisiébn de Seleccion debatira con el
concursante durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comisién de Seleccidon entregara al
Presidente o Presidenta un informe razonado, ajustado a los criterios generales
establecidos por la Universidad y concretados por la citada Comision, en el que valorara
el historial académico, docente e investigador, y en su caso asistencial-sanitario, el
proyecto investigador, el proyecto docente, los contenidos y la metodologia empleada
en la exposicion del tema expuesto, asi como las capacidades del candidato o candidata
para la exposicion y debate ante la Comisidon de Seleccibn demostradas durante las
pruebas.

A la vista de los informes, la Comision de Seleccion procedera a realizar una valoracion
mediante votacion en la que no sera posible la abstencién. No podra proponerse un
numero de concursantes superior al de las plazas convocadas. Para ser propuesto, el
concursante debera contar con, al menos, tres votos favorables. En el caso de que dos o
mas aspirantes puedan ser propuestos con el mismo nimero de votos favorables, la
Comision establecera la prelacion de los mismos mediante una segunda votacién en la
que cada miembro votara de manera excluyente por un solo candidato o candidata
entre aquellos que hubiesen empatado inicialmente. De acuerdo con el articulo 23 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Presidente o Presidenta dirimira con su
voto los empates.

3. La Comisidon de Seleccién dispondra de dos dias naturales contados a partir de la
finalizacion del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/s o candidata/s
para la provision de la/s plaza/s, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracién de
las pruebas, los resultados de la evaluacién de cada aspirante en funcion de los criterios
resefiados en los articulo 8.3 y 9.4 de este Reglamento.

4. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza objeto del
concurso cuando ningdn concursante haya obtenido, al menos, tres votos favorables. No
se podréa dejar la plaza desierta cuando alguno de los aspirantes hubiese obtenido, al
menos, tres votos favorables.

Articulo 12. Resolucion del concurso y propuesta de adjudicacion.

1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario o Secretaria de la Comision de
Seleccidn, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregaré en el Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a. Acta de constitucion.
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b. Acta de elaboracion de los criterios de evaluacion.

Acta de celebracion de la prueba o las pruebas.

d. Acta de votaciéon que incluird los votos y los informes razonados de cada
miembro de la Comisiéon de Seleccién.

e. Propuesta de adjudicacién de la plaza en favor del concursante que haya
obtenido mayor nimero de votos favorables.

e

2. El Secretario o Secretaria de la Comision de Seleccion depositara, en el plazo maximo
de siete dias habiles, en la Secretaria del Departamento al que estén adscritas las
plazas toda la documentacién entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

3. El Rector o Rectora ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicacion
de las plazas adoptada por Comision de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

Articulo 13. Reclamacion contra la propuesta de provision.

1. Los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector o Rectora contra la
propuesta de provision de las plazas realizada por las Comisiones de Seleccion. Para ello
los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacibn que, en caso de ser admitida a tramite, supondra la
suspension del nombramiento hasta su resolucion.

2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones prevista en el
articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por el Decreto
145/2003, de 3 de junio, para lo que podré solicitar cuantos informes estime oportunos.
Asimismo, la Comisidon de Reclamaciones recabara informes por escrito a los miembros
de la Comisiébn de Seleccidon contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacioén y a los candidatos o candidatas que hubieran participado en el concurso.

3. La Comisidon de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses,
tras lo que el Rector o Rectora dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la
Comisién de Reclamaciones, siendo ésta vinculante.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelta, se entenderd que la reclamacién
presentada ha sido desestimada.

4. La resolucion del Rector o Rectora agotara la via administrativa y sera impugnable
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 14. Nombramiento y toma de posesion.

1. El nombramiento del concursante propuesto por la Comisién de Seleccién para la
provision de la correspondiente plaza serd realizado por el Rector o Rectora de la
Universidad de Malaga y especificara la denominacion de la plaza, el cuerpo y area de
conocimiento. Previamente, y en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la
publicacion de la propuesta de provision, el concursante debera acreditar de forma
documental el cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion vigente para
el acceso a la Funciéon Publica, asi como los que se hayan establecido en las bases de la
respectiva convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, o éste renuncie, el concursante propuesto decaera en todos sus derechos a
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ocupar la plaza para la que ha sido seleccionado, y el Rector o Rectora dictara una
resolucién por la que se declarara desierta la plaza.

2. La resolucién de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la plaza
sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles, desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el apartado anterior, al Boletin Oficial del
Estado y al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con el fin de que se proceda a su
publicacion. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al Consejo de
Universidades.

3. En el plazo maximo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el concursante propuesto
deberd tomar posesion de su destino, momento en que adquirird la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, si no ostentase
ya dicha condicidon, con los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera
ostentando la condicidon de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la toma de
posesion tendra los efectos de cambio de destino de caracter voluntario o de reingreso
al servicio activo en su caso, por nombramiento mediante concurso de acceso, sin que
el interesado tenga derecho a percibir ningun tipo de indemnizacién. En caso de que el
concursante propuesto no tomase posesion de su destino, éste decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza para la que ha sido seleccionado.

4. Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza, no
podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

Articulo 15. Acceso y custodia de la documentacion.

1. El Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga y las
Comisiones de Seleccién seran los responsables de la custodia de la documentacion
referida al concurso de acceso en los distintos momentos del procedimiento de seleccién
en que sean competentes.

2. Una vez finalizado el concurso, la Secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas seré la responsable de la custodia de la documentacion entregada por los
aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta transcurrido el plazo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de la resolucion de hombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubiesen sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga requerira la documentacién a la citada Secretaria del
Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada por el aspirante hasta la firmeza de
la resolucién impugnada.

3. La documentacion presentada por los aspirantes excluidos del concurso podra ser
retirada por los interesados del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga, una vez transcurrido el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién de aprobaciéon de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso.

Articulo 16. Régimen de recursos.

1. Las convocatorias reguladas por este Reglamento y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones de las distintas Comisiones, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Las resoluciones que aprueben las respectivas bases de convocatoria podran ser
impugnadas, potestativamente, mediante la interposicion de recurso de reposicion ante
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el Rector o Rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no podra interponerse recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del de reposicién.

3. La interposicion de recurso contencioso-administrativo no tendré efectos suspensivos
sobre el proceso selectivo salvo que el Rector o Rectora, de oficio o a solicitud de los
interesados, aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicion Adicional. (Anadida por modificacion del C.G. de 29-04-16)

Las referencias a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero”, se sustituyen por la referencia a la “normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun”.

Disposicion Transitoria Primera. (Suprimida por modificacion del C.G. de 29-04-16)
Disposicion Transitoria Segunda. (Suprimida por modificacion del C.G. de 29-04-16)
Disposicion Transitoria Tercera.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de este Reglamento, respecto a los
concursos de acceso para la provision de plazas de Profesores Titulares de Universidad,
las referencias hechas a asignaturas obligatorias correspondientes a los planes de
estudio de titulaciones oficiales de grado, se entenderan realizas también a las
asignaturas troncales y obligatorias de los actuales planes de estudios correspondientes
a las titulaciones oficiales de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, mientras estos titulos permanezcan en vigor.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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