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AD Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
Servicio de Formacion e Innovacion

NOVEL22

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORADO NOVEL

1. Justificacion

La Universidad de Malaga lleva realizando desde el afio 2002 distintas acciones
formativas destinadas al profesorado novel. El Plan Propio Integral de Docencia (PPID) de la
Universidad de Malaga tiene como fin la innovacién y la mejora de la calidad de la docencia
en la UMA. En particular, en el primer eje estratégico del PPID, se establece que, en la
busqueda de la mejora de la calidad de la ensefianza, tiene como objetivo dotar al
profesorado de las herramientas necesarias para su formacion y desarrollo, impulsando la
colaboracién entre docentes para la innovacion y la renovacion de las metodologias de
ensefianza. Y, de forma concreta, en su accion 11, postula por una formacion permanente e
integral, ligada a la propia reflexion sobre la mejora de la ensefianza. Entre otros, preveé planes
para la formacion del profesor o profesora novel que dote a los nuevos docentes de una serie
de estrategias metodoldgicas que le permitan afrontar las tareas docentes que inician.

Conscientes de la importancia de esta formacién, hoy consideramos que ha llegado
el momento, como en cualquier plan de formacion de afrontar, a partir de todo lo aprendido
hasta el momento, una actualizacion, tomando en cuenta, los cambios que se producen en
nuestra sociedad, que repercuten en las formas y maneras de aprender y de ensefiar.
Actualmente, es evidente que desarrollar las competencias docentes supone algo mas
complejo que dominar la materia a impartir. Es necesario atender a un estudiantado cada vez
mas diverso al que debemos formar como personas y como profesionales de manera integral.
El profesorado novel necesita una formacion que le oriente claramente sobre estrategias,
metodologias, comunicacion, innovacion docente, pero también sobre el uso adecuado de

las tecnologias, la carrera profesional, los servicios y ayudas que pueda proporcionarle la
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universidad, la manera de seguir creciendo como profesor o profesora...
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U\ UA Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
DE MALAGA Servicio de Formacion e Innovacion

Dentro del marco del PPID, NOVEL22 es el programa con el que la Universidad de
Malaga pretende dar respuesta especifica a la formacion de su profesorado novel y consolidar

el desarrollo institucional universitario.

2. Pretensiones y caracter del programa NOVEL22

NOVEL22 que se desarrolla por iniciativa del Vicerrectorado de Profesorado Docente
e Investigador, bajo la direccién y organizacion del Servicio de Formacion e Innovacion (SFI),
se plantea las siguientes pretensiones:

» Formar a los profesores y profesoras noveles de forma que construyan su identidad
profesional como docentes de la UMA. Ello implica el desarrollo de competencias tales
como:

* Promover el aprendizaje cooperativo y activo.

» Disefar y planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion
de las competencias de las titulaciones.

« Orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Aplicar estrategias metodoldgicas activas potenciadoras de aprendizajes
relevantes.

» Conocer las claves y modelos para el desarrollo de una evaluacion formativa.

» Establecer relaciones interpersonales y de comunicacion avanzadas.

« Conocer los principios basicos de la investigacion educativa para docencia.

» Reflexionar eny sobre su practica docente, desde una perspectiva profesional
ética.

» Incorporar a los profesores y profesoras noveles a la dindmica universitaria en toda
su complejidad (docencia, gestion e investigacion), implicando en esta tarea tanto a
los propios noveles como al profesorado consolidado.

» Basar la formacion en el aprendizaje en contacto directo con la practica.

» Centrar el proceso formativo en la figura del mentor/a y el grupo de compafieros y
compafieras, posibilitando asi la reflexion sobre la practica, la planificacion de
acciones de mejora, su ejecucién y posterior reflexion; utilizando para ello
metodologias como la observacion, triangulacion, investigacion-accion, el Scholarship
of Learning and Teaching (SoTL), Lesson Studies...

+ Obtener evidencia empirica sobre las estrategias y planteamiento mas adecuados

para este colectivo con objeto de sentar las bases para futuros programas.
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En esta fase inicial el programa NOVEL22 presentara las siguientes caracteristicas:

+ Esta primera edicion se considerara un periodo experimental, sustentado por un
proceso riguroso de sistematizacién y andlisis, tras el que se estudiaran las
modificaciones y mejoras en futuros programas de formacion de noveles.

+ Caracter bianual y experimental. Se trabajara con la primera promocion de NOVEL22
entre octubre de 2022 y julio de 2024, periodo tras el cual el programa adquirira la
forma institucional més adecuada.

» El programa NOVELZ22 aprovechara las sinergias y experiencias de otros modelos de
formacioén e innovacion docente de la UMA. Asi se procurara facilitar el acceso del
profesorado participante a grupos de innovacién, planes de formaciéon u otras
iniciativas. Del mismo modo, los grupos de innovacién podran beneficiarse de la
presencia de noveles en su composicion y el profesorado en general podra completar
las plazas ofertadas en el modulo de iniciacion en metodologias activas de ensefianza
en el que los noveles trabajaran con un seguimiento especifico por sus tutores, pero
junto a otro profesorado de la UMA.

* El programa NOVEL22 se basa fundamentalmente en los modelos de formacion de
investigacion-accion, SoTL y otros, asi como en el promover el uso de metodologias
activas en los procesos de ensefianza-aprendizaje. En este modelo de formacion la
mentoria es un apoyo fundamental. Por ello, se presenta una fase previa al comienzo
del programa, en la que se formara a un grupo de mentores/as. Esta formacion podra
complementarse con talleres, seminarios, cursos o conferencias.

* El programa NOVEL22 esté dirigido en exclusiva a profesorado novel de la UMA, lo
qgue no indica que no puedan compartirse espacios y actividades de formacion con el
resto de los miembros de la comunidad universitaria.

+ Laformacion estara acreditada por el Servicio de Formacion e Innovacion de la UMA.

Los resultados previstos en esta fase experimental son:

* Formar a 30 profesores y profesoras noveles de la UMA, en los términos sefialados.

» Articular la participacion de facultades, escuelas universitarias y departamentos de la
UMA en la formacion de noveles.

« Consolidar un grupo de trabajo que forme y que investigue el proceso de manera que
garantice una oferta de alta calidad en posteriores acciones formativas que impliquen

al profesorado novel.
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3. Destinatarios

Esta formacion esta dirigida al profesorado que se esta iniciando en la carrera docente
universitaria. Los candidatos y candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

» Llevar, preferentemente, mas de 1 afio y menos de 5 de experiencia como docente
en la universidad.
+ Con docencia asignada en el curso 2022-2023.

Dado que NOVEL22, ademés de un componente de formacion individual tiene
también un componente institucional, supondra compromisos por parte de los departamentos.
Los departamentos a los que pertenezcan los participantes en NOVEL22, se comprometeran
a: suscribir un compromiso en el sentido de apoyar la formacién de los participantes noveles;
permitir la implementacion practica y manifestar que estos compromisos son acordes a las
politicas y planes de desarrollo de recursos humanos establecidos (segin modelo descrito
en ANEXO I).

4. Participantes y recursos humanos
Para llevar a cabo el programa NOVEL22 es necesaria la movilizacion de una serie
de recursos humanos que garantizaran su desarrollo.

Son los siguientes:

PERFILES CARACTERISTICAS

Equipo responsable Son las personas del Servicio de Formacion e Innovacion encargadas del
disefio, seguimiento continuo, reorientacion, gestion y evaluacion del programa
NOVEL22.

Se constituirdn como un grupo permanente de formacion e investigacion, y
tendrén la responsabilidad directa del proceso formativo, participando en
aquellas sesiones en las que fuera necesario.

Formadores y formadoras de los  Son docentes de la UMA o de otras universidades que impartiran talleres,
talleres, cursos y seminarios de  cursos o seminarios de formacion que respondan a las necesidades del
NOVEL22 programa.

Mentores/as de NOVEL22 Son profesores consolidados de la UMA que acomparfian al profesor/a novel en
el contexto formativo y/o en su contexto natural. Pueden pertenecer al equipo
responsable o a la red de mentores/asesores formados para este programa o
para programas de innovacion.

Profesores y profesoras Son aquellas personas que, cumpliendo los requisitos del perfil de noveles
participantes en NOVEL22 (apartado 3), han sido apoyados por su departamento para participar en la
fase experimental NOVEL22 (Anexo ).
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
)E MALAGA Servicio de Formacion e Innovacion
Comision de Seleccion 'y Es el 6rgano responsable de la seleccion de candidatos, asi como de cualquier
Reclamaciones reclamacion que se derive del proceso. Estara presidida por el o la Vicerrectora

responsable de la formacion e innovacion y sus miembros seran el
Vicerrector/a Adjunto de Planificacién Docente o persona responsable de esta
funcion, la Jefa de Servicio del Servicio de Formacion e Innovacion y el equipo
responsable del programa.

Compromisos

De los profesores y profesoras participantes:

1.- Asistir y participar activamente en las sesiones de trabajo presencial sean directas
o mediadas (Microsoft Teams), que se sefialan como obligatorios en el programa. Realizar
aquellas tareas no presenciales (asincronas) que se establezcan como obligatorias.

2.- Disefiar junto a su mentor/a un proyecto/itinerario formativo personal con su
correspondiente cronograma que el participante se compromete a cumplir antes de junio de
2024, conjugando las actividades obligatorias y aquellas en las que pueda acreditar
experiencia y/o llevar a cabo con un calendario flexible y adaptado (talleres especificos,
actividades de innovacion, actividades de gestién curricular, etc.).

3.- Disefiar una propuesta de metodologia activa para una asignatura que se imparta
en el primero o segundo cuatrimestre del curso 2023-24. La propuesta de disefio debera
suponer al menos un 25% de los créditos de la asignatura y de su sistema de evaluacion.
Para el desarrollo del disefio recibira apoyo del mentor/a asignado a su grupo y seguird las
recomendaciones sefialadas por el mentor/a.

4.- Seguir las orientaciones y recomendaciones del mentor/a, incorporando en el
disefio de las propuestas las modificaciones correspondientes.

5.- Implementar la propuesta en el primer o segundo cuatrimestre del curso 2023-
2024. Durante la implementacion recibird el apoyo de su mentor/a. Asimismo, se
comprometera a abrir el aula para que se pueda realizar, observaciones directas de su
intervencion, sobre la que recibira retroalimentacion y aspectos de mejora. Esta observacion
directa se realizara, tanto en calidad de “observado/a’, como de “observador/a” de otro/a
participante.

6.- Asistir y participar en las reuniones que para el buen funcionamiento considere
necesarias realizar el mentor/a y/o el equipo responsable del programa, dando cumplimiento
asimismo al calendario de trabajo establecido.
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7.- Comprometerse a realizar la evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje logrado
con el disefio propuesto. Recibird apoyo del mentor/a y del programa de formacion.

8.- Entregar el informe final y participan en la sesion final de cierre que dara pie a la
valoracion final del proceso por parte del mentor/a, asi como ala correspondiente acreditacion
si los requisitos han sido satisfactoriamente cumplidos.

De los mentores y mentoras:

Cada participante tendra un seguimiento a través de mentoria a lo largo de todo el
proceso. Los mentores/as de la fase inicial pueden coincidir o no con los correspondientes a
la fase de formacion e implementacién de las metodologias activas y trabajaran, salvo
excepciones, con un pequefio grupo de noveles.

Los mentores y mentoras tienen como funciones:

1.- Ayudar y asesorar al novel en la confeccion de su proyecto formativo personal, asi
como en las dificultades, dudas que se le planteen en el proceso.

2.- Suministrar a los noveles los recursos e instrumentos necesarios para la discusién
y el disefio de la propuesta de metodologia activa.

3.- Comunicar al equipo responsable del programa los problemas que puedan surgir.

4.- Dinamizar y mantener las reuniones necesarias con el grupo de noveles.

5.- Llevar a cabo un proceso de evaluacion continua y formativa de los aprendizajes
de los noveles asignados.

6.- Colaborar con el programa aportando ideas y materiales para el proceso de
formacion de los grupos de profesores/as.

7.- Realizar un informe cualitativo final en el que se refleje una valoracion del proceso
seguido por el novel.

8. Asesorar a los noveles en cuanto a las caracteristicas de la carrera docente y otras
cuestiones de la vida universitaria.

9. Asistir a las sesiones de coordinacion o formacion que convoque el equipo
responsable.

El equipo responsable de NOVEL22:

Son las personas del Servicio de Formacion e Innovacion encargadas del disefio,
seguimiento continuo, reorientacion, gestion y evaluacion del programa NOVEL22. Seran los
responsables finales del proceso y tendran como tarea central la implementacion integral del

programa NOVELZ22, incluyendo apoyo a formadores/as y mentores/as, profesorado
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participante y en definitiva el desarrollo del dia a dia de las actividades del programa y su
gestion. Se constituiran como un grupo permanente de formacion e investigacion, y tendran
la responsabilidad directa del proceso formativo, participando en aquellas sesiones en las que
fuera necesario.

De los departamentos a los que pertenece el profesorado participante:

Se comprometeran a suscribir un compromiso en el sentido de apoyar la formacion de
los participantes noveles; permitir la implementacién practica y manifestar que estos
compromisos son acordes a las politicas y planes de desarrollo de recursos humanos
establecidos. En este sentido, para ser admitido en el programa NOVEL22 se deberéa contar

con el aval del departamento al que pertenece el solicitante (Anexo 1).

5. Estructura del programa

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Seleccion y formacion de mentores/as
Jornada de acogida institucional

Construccion de la identidad profesional como decente de la UMA: Proyecto de aprendizaje profesional. Talleres
tematicos

Seminarios y conferencias
Desarrollo de metodologias activas de ensefianza

Cierre: el informe y la entrevista grupal

Seleccion y formacion de mentoras y mentores

Los mentores o mentoras seran profesorado de la UMA con experiencia en la
innovacion docente, formacion del profesorado, las metodologias de triangulacion,
investigacién-accion, el Scholarship of Learning and Teaching (SoTL), Lesson Studies o en
metodologias activas de ensefianza. El Servicio de Formacién e Innovacion les proporcionara
acceso a formacion especializada en aquellos temas en los que sean necesario para apoyar

su labor de mentoria.

Seleccion Se convocara mediante el Plan Propio Integral de Docencia de UMA.

Formacion El equipo de responsables organizara el acceso a formacion complementaria de estos
mentores/as y se encargaré de la coordinacion de este proceso previo y durante el desarrollo del
programa.
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Jornada de acogida institucional

Se trata de una jornada de acogida de caracter institucional. En una primera sesion
se explicardn aspectos basicos respecto al funcionamiento universitario, investigacion,
carrera profesional, etc. Seran igualmente invitados los decanos/as y directores/as de las
facultades y departamentos implicados.

En una segunda sesion los profesores/as noveles trabajaran especificamente con el

equipo responsable del Servicio de Formacion e Innovacion en la presentacion del programa

NOVEL22.
Duracién Octubre de 20221
Tiempo de Presencial (si es posible): 7 horas. Asistencia obligatoria.
formacién

Caracteristicas | Acogida y exposiciones generales por parte del Equipo Rectoral y el equipo responsable
En esta sesion inicial se entregard documentacion pertinente en torno a la UMA
(estatutos, plan estratégico, plan de formacién...) para su lectura y comprension, y servira de

material de apoyo para las actividades posteriores.

Construccién de la identidad profesional como docente de la UMA: Proyecto de
aprendizaje profesional

Laidea central de esta segunda fase es hacer duefio (autonomia) al profesorado novel
sobre su proceso formativo, haciendo un andlisis de su recorrido previo y proyeccion futura
en el contexto de la UMA. Sera un proceso en el que ademas se llevara a cabo la acreditacion
de la experiencia profesional previa.

En este marco reflexivo grupal se detectaran los problemas docentes que sienten
como profesores/as de la UMA y se dibujara el itinerario formativo que cada novel va a seguir.

Duracién Octubre-diciembre 2022
Tiempo de Presencial (en la medida de lo posible): 12 horas en tres sesiones de cuatro horas cada una. En la
formacién primera sesion se realizara la asignacion de mentores/as

Ademas, deberé afiadirse el tiempo de trabajo personal en la realizacion o consulta de materiales
que el tutor/a recomiende y la elaboracién del proyecto personal de aprendizaje.

Caracteristicas | Seminario y trabajo personal

Responsables | Equipo responsable y mentores/as.
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1 Todas las fechas son orientativas, dependiendo del desarrollo del programa.
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Resultados Historia profesional previa (informe escrito)

Proyecto de aprendizaje profesional (experiencia previa acreditada, acciones proyectivas,
calendario, etc.)

Talleres teméaticos: En la medida que cada novel establece su propio autoanalisis y
define el proyecto de aprendizaje profesional surgirdn necesidades formativas especificas
gue deberan gestionarse en el contexto concreto. Para ello el participante podra: acreditar su
competencia previamente adquirida y adquirir nuevas competencias a través del Plan de
Formacién del PDI. Pero ademas se pondra a disposicion de los mentores/as, talleres o
materiales para la formacion en aquellos aspectos que ayuden al desarrollo de competencias
especificas de caracter puntual e instrumental de cada uno o una de los participantes. Pueden
ser muy diversas: desarrollo de competencias comunicativas, aspectos basicos de la
planificacién docente, creatividad, metodologias activas, investigacion educativa, etc. Se

pondré a disposicion de los mentores/as los siguientes modulos:

CONJUNTO DE MODULOS DE APRENDIZAJE ELABORADOS EXPROFESO PARA LA FORMACION DE
NOVELES
(A disposicion de los participantes a partir de las indicaciones de los mentores/as)

Aprendizaje cooperativo, grupos, grupos online

La vida en el aula. Espacio, tiempo, grupos y comunicacion
Evaluacion

Modelos didacticos y metodologias

¢Qué es y como se aprende?

Los contenidos

Formacion permanente del/a docente: reflexion, investigacion accion, SoTL (Scholarship of Teaching and Learning),
Lesson Studies

Duracién A lo largo de todo el periodo (octubre 2022-junio 2024). Opcionales segln criterio del/a tutor/a 'y
en consonancia con el proyecto personal.

Responsables | Equipo responsable y mentores/as.

Ademas de la formacion a través de talleres se contempla también la que pudiera
estarse produciendo si los participantes estuvieran desarrollando simultaneamente funciones
de coordinacién de asignatura/curso/grado, o estuviera participando en acciones de

innovacion (PIE).
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Seminarios y conferencias
A lo largo de toda la duracion del programa se ofertaran seminarios o conferencias

abiertos a toda la comunidad universitaria en las que se recogeran los siguientes temas:

PROGRAMA DE (VIDEO)CONFERENCIAS. Temaéticas a desarrollar

Formacion permanente del docente: reflexion, investigacion accion, | Aprendizaje cooperativo

SoTL

Evaluacion Modelos didacticos y metodologias Modelo ikd.

¢ Qué es y como se aprende? Neurociencia y aprendizaje La vida en el aula. Espacio, tiempo, grupos y
comunicacién. Hiperaula.

Aprendizaje basado en proyectos, problemas y casos Investigacion educativa

Los contenidos. Modelos interdisciplinares. Contenidos de la Inclusion en la UMA

asignatura

Los contenidos La carrera docente

Formacion permanente del docente: reflexion, investigacion accién, | La tutoria

SoTL (Scholarship of Teaching and Learning), Lesson Studies...

Igualdad Innovacion docente

Duracién A lo largo de todo el periodo (octubre 2022-junio 2024). Obligatorio

Tiempo de Obligatorio. Los temas de las conferencias seran comentados y revisados a posteriori en reunion

formacion con los tutores.

Responsables | Equipo responsable y mentores/as.

Desarrollo de metodologias activas de ensefianza

12 fase: moédulo de iniciacion en metodologias activas de ensefianza. Los
participantes admitidos en el programa cursaran uno de los tres talleres de iniciacion a las
metodologias activas de ensefianza: a) Método de casos; b) Aprendizaje Basado en
Proyectos; c) Aprendizaje Basado en Problemas. Cada taller incluird un espacio para
profundizar en la evaluacion correspondiente con cada metodologia.

Este se realizara entre enero y febrero de 2023.

Duracién Enero-febrero de 2023, intentando coincidir con el periodo de examenes.
Tiempo de Método del Caso: 30 horas, incluyendo formacion a desarrollar en linea, seminario y reunién con
formacién los mentores y equipo responsable.

Aprendizaje Basado en Proyectos: 30 horas, incluyendo formacion a desarrollar en linea,
seminario y reunion con los mentores y equipo responsable.
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Aprendizaje Basado en Problemas: 30 horas, incluyendo formacion a desarrollar en linea,
seminario y reunion con los mentores y equipo responsable.

Caracteristicas | Formacion en linea y presencial, seminario con equipo de responsables o expertos, reunion con
mentores.

Responsables | Equipo responsable y mentores.

22fase: disefio de la asignatura integrando la metodologia activa e investigacion
del caso, problemay proyecto. En una segunda fase los participantes elaboran el disefio
de su asignatura integrando en ella la metodologia activa elegida.

En algunas ocasiones, el “problema” o la “situacion problematica”, entendidos como
el punto de partida inicial de las tres metodologias, es una situacion de la vida profesional
real: pensemos en situaciones que encontramos en el &mbito de la salud, en el &mbito del
derecho, en las empresas, en las escuelas, en el disefio tecnoldgico... en tales ocasiones el
docente deberd investigar y documentarse sobre esa situacion problematica o problema que
va a trabajar con los estudiantes en su contexto genuino, entrevistando a quienes han
participado en él y aportando datos veraces, siempre dentro de los limites de un hacer
deontolégico. Es en este sentido que hablamos de la fase de investigacién, de especial interés
porque permite conectar el aprendizaje con la realidad social y profesional circundante.

Junto con esta investigacion “in situ”, el disefio de la asignatura integrando la
metodologia activa incluye la busqueda bibliografica, elaboracién de materiales, y la
planificacién de actividades de aprendizaje. En el método de proyectos debera especialmente
profundizar en las estrategias ya que, en ocasiones no conocera previamente el contenido

por haber sido seleccionado por el propio alumnado.

Duracién Entre febrero y junio de 2023,
Tiempo de Trabajo personal y en pequefio grupo cooperativo, con supervision del mentor/a.
formacién Foros virtuales colaborativos.

Tutorias presenciales cuando se estime oportuno.

Caracteristicas | Formacion en linea, seminario con equipo de responsables o expertos, reunién con mentores. En
(diciembre a | febrero, se realizara una jornada para presentar los trabajos realizados y proponer mejoras
febrero)
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
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Entrega del 15 de junio de 2023. EI mentor, en el plazo de un mes, debera emitir un informe evaluando el
disefio trabajo realizado, que sera enviado al profesor y a la direccion del programa

Responsables | Equipo responsable y mentores.

32 fase: implementacion de la propuesta en el aula y validacion externa de la
propuesta metodolégica. En esta fase cada participante implementara su disefio en la
docencia de su asignatura y evaluara los resultados de aprendizaje obtenidos. Esta fase se
desarrollara también de forma cooperativa, compartiendo las experiencias de la
implementacion bajo el asesoramiento de su mentor o mentora y llevara a cabo, al menos,

dos actuaciones desarrollando el rol de observador y otras dos en el de observado.

Duracién Entre setiembre de 2023 a junio de 2024. Obligatorio.
Tiempo de Aula abierta.
formacion Trabajo personal y/o en pequefio grupo, con supervision del mentor/a.

Foros virtuales colaborativos.

Tutorias presenciales cuando se estime oportuno.

Observacion directa de dos intervenciones con contraste posterior. Se realizard un informe de esta
observacion.

Modalidades | 1- De setiembre 2023 a febrero de 2024.

2.- De febrero a junio de 2024.

Los participantes comenzaran la implementacion de su propuesta en setiembre o en febrero
dependiendo de su asignacién docente y observaran a otros participantes en el turno en que no
estén siendo observados.

Entrega de Febrero a junio de 2024,

informe y En el plazo de un mes, un comité de revision (formado por el mentor/a y otro evaluador) emitiran
materiales un informe valorando el trabajo realizado, que serd enviado al profesor y a la direccion del

sobre el programa.

trabajo

experimentado

y revisado

4a Fase. Preparacion de la propuesta definitiva y publicacién para su difusion.
Una vez que la experiencia haya sido valorada por el comité de revision quedara finalizada y
se pasara a la fase siguiente. Se procedera a evaluar por parte del equipo responsable y la
direccion del programa la posibilidad de su publicacion en la pagina web del Servicio de
Formacioén e Innovacion o en otro medio que se considere oportuno. En esta publicacion se

garantizara que la autoria de los materiales esté explicitada de manera clara y relevante.

©
L2
=
=
g
s
(%]
Q
=]
>
S
3
]
2
12
Q
<
€
=
)
o
@
w
=
1%}
Q
=]
<
=
Al
o
(5]
@
=
S
Q
e
c
2
=
2
7]
<
c
)
o
=]
c
9]
€
3
(5]
<]
S
Q
e
7]
9]
)
°
o
5]
8
=
>
Q
]
£
<
=
]
kel
=
=
9]
>
)
o
@
S
o
T)
<
N
?
N
o
&
oy
<
re)
™
o
@
o]
IN
Q
I52)
Q
<
Q@
o
=
3]
<
o
o
<
o
©
Ioe]
~
<
<
=
ox
[
o
j
he]
Q
5]
kel
=
=
9]
>
)
°
o
e
=1
>
@
12}
o
2
ks]
NS
O

Campus de El Ejido. Malaga-29071

< Teléfono: 952132956
EFQM @ AENOR E@l DQ seas
= formacioneinnovacion@uma.es

@sfi_UMA

Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-178a-54dc-0cf1-94b3-02e8-1354-59f2-c245
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : TOMAS CORDERO ALCANTARA | FECHA : 13/06/2022 12:33 |




NIVEDCINAT _ _
_J NIVE Rblfj‘ AD Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
VALAGA Servicio de Formacion e Innovacion

Duracién Junio de 2024

Tiempo de Trabajo personal de preparacion del material para su posible publicacion.
formacién

Cierre: el informe y la entrevista grupal

En el informe final el novel incluira las evidencias de aprendizaje que se hayan ido
recogiendo en cada uno de los bloques que conforman el proceso formativo, y la reflexion en
torno al propio proceso formativo en su conjunto. Sera un documento en el que se reflexione
en torno a la formacion y participacion en el Programa NOVEL22. Se reflejara la evolucién de
su proceso formativo, los esfuerzos realizados, las limitaciones encontradas, los dilemas
morales a los que se ha enfrentado, las aplicaciones efectuadas, los aspectos a profundizar
en la formacién permanente del profesorado universitario,... Ademds, incorporard el Diario del
docente de una asignatura bajo los criterios del aprendizaje cooperativo y activo, y el Informe
cualitativo del mentor/a sobre el proceso formativo del novel.

En coherencia con la concepcion del programa el informe se presentarid a una
entrevista grupal, al objeto de favorecer el contraste entre diversos procesos formativos
profesionales y personales, y crear equipos docentes. Por tanto, su objetivo es evaluar
globalmente el proceso formativo seguido por cada novel y contribuir al enriquecimiento del

resto de compaferos/as.
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Duracién Julio de 2024
Tiempo de Trabajo personal de finalizacion del informe y entrevista grupal final.
formacion
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6. Cronograma previsto

2023 2024

B Seleccion de mentores/as
Selecdén de noveles
—s,,G,,,,

Formacion de mentoras/es

Jornada de acogida institucional

G {
Construccién de la identidad profesional como
decente de la UMA

0/2

W Disefio de proyecto de aprendizaje profesional

Talleres tcmbh:os

Seminarios y conferencias
10/20 202

Mentorizacion

»H d

Desarrollo de metodologias activas de
ensenanza

1 Médulo de iniciacion en metodologias activas
de ensefianza

= Dlscno de asngnatura

3/2023

implementacién de la propuesta

© Preparacion publicacion

lnforme y entrevlsta
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ERSIDAD Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
DE MALAGA Servicio de Formacion e Innovacion

7. Solicitudes y admisién

La peticion para participar en el programa se hara a través de una inscripcion en la
pagina web del Servicio de Formacién e Innovacion.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 23 de junio de 2022.

El participante deberéa contar con los avales de su departamento (Anexo 1). De esta
forma dichos estamentos apoyaran al participante en los cambios administrativos y docentes
gue puede llevar la realizacion del programa

El Servicio de Formacion e Innovacion hara publico en su web en la UMA, la lista del
profesorado que cumple las condiciones exigidas.

La Comision de Seleccion y Reclamaciones sera el érgano responsable de esta
seleccion, asi como de cualquier reclamacion que se derive del proceso. En caso necesario,
se primara la antigiedad como docente en la Universidad de Malaga y el nivel de adjudicacion
docente en el curso actual.

Estara presidida por el o la Vicerrectora responsable de la formacion e innovacion y
sus miembros seran el Vicerrector Adjunto de Planificacion Docente o persona responsable
de esta funcion, la Jefa de Servicio del Servicio de Formacion e Innovacion y el equipo
responsable del programa.

8. Evaluacion y acreditacién

En cada fase del programa los mentores emitiran un informe sobre el trabajo realizado,
indicando y justificando una valoracion positiva o negativa.

A los participantes que hayan seguido de manera regular todo el proceso formativo y
hayan obtenido una evaluacién positiva en cada una de las diferentes fases, se les expedira
un certificado de formacion de 450 horas.

El no cumplimiento de los compromisos establecidos supondra la suspension de la
participacién en el programa.

Malaga, a 13 de junio de 2022
Toméas Cordero Alcantara

Vicerrector de Personal Docente e Investigador
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

M AMAL A

DE MALAGA Servicio de Formacion e Innovacion

ANEXO |

MODELO DE COMPROMISO DEL DEPARTAMENTO (NOVEL22)

D/D?, , DIRECTOR/A del

Departamento ,dela

Universidad de Méalaga

DECLARA:
Que este Departamento se compromete a apoyar la formacion de

D./D2 , profesor/a de este departamento,

dentro del programa NOVEL22 (Formacion del Profesorado Novel), permitiendo la
implementacion practica de las actividades de este programa en las asignaturas en las que
este profesor/a tenga asignadas y manifestando que este compromiso es acorde a las

politicas y planes de desarrollo de recursos humanos establecidos.
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En Malaga, a de de 2022
(FIRMA)
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