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CONVOCATORIA DE LA ACCION 12 DEL
PLAN PROPIO INTEGRAL DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA:
APOYO A LA INNOVACION Y A LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES

ACCION SECTORIAL 123 — PREMIOS AL PROFESORADO

Resolucién del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de 10 de noviembre
de 2021 por la que se convocan Premios al Profesorado en el contexto de la accidn
sectorial 123 del Plan Propio Integral de Docencia de la Universidad de Malaga

El Plan Propio Integral de Docencia (PPID) de la Universidad de Malaga persigue potenciar
la calidad y la innovacion en la docencia que se imparte y recibe en las distintas
titulaciones de Grado, Master y Doctorado. En particular, el primer eje estratégico del
PPID, se dirige a la consecucidén del objetivo general de mejora continuada de las
condiciones de la ensefianza en las titulaciones de la Universidad de Mélaga. Para ello se
centra en los actores del proceso ensefianza-aprendizaje y, en particular, la linea de
actuacién 1 de este eje se dirige a la mejora de la calidad docente. Esta linea persigue el
objetivo de dotar al profesorado de las herramientas necesarias para su formacién y
desarrollo, impulsando la colaboracidn entre docentes para la innovacién y la renovacion
de las metodologias de ensefianza. Dentro de esta linea se pretende también fomentar
las buenas practicas docentes, por medio de la participacién del profesorado en
encuentros nacionales o internacionales en el ambito de la ensefianza de nuestro titulos
y del reconocimiento al profesorado que haya destacado por su especial desempefio en
las tareas y actividades docentes a lo largo de su trayectoria profesional.

La labor docente es una tarea dindmica que conlleva no sélo una continua actualizacion
de los métodos docentes, sino también el desarrollo de nuevas estrategias y experiencias
que permitan el arraigo de la cultura de innovacién docente. A fin de potenciar tanto el
desarrollo como la difusién de la innovacion docente por parte del profesorado de la
UMA, se quiere reconocer el esfuerzo y la excelencia en el desarrollo de la labor docente
del profesorado, estableciendo premios a los docentes en dos categorias: una general y
otra especifica para docentes menores de 35 afios, para cada uno de los centros de la
UMA.

El procedimiento de concesidn de estos premios se regira por la presente convocatoria
y, en todo lo no previsto en ella, por las disposiciones generales del | Plan Propio Integral
de Docencia de la Universidad de Mdlaga. Supletoriamente, las solicitudes se regiran por
las disposiciones que resulten de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 1. Objeto

Por la presente resolucién se convocan premios al profesorado con el objetivo de
reconocer el esfuerzo y la excelencia en el desarrollo de la labor docente, asi como
fomentar la cultura de la docencia de calidad entre el profesorado de la Universidad de
Malaga.

Articulo 2. Organo responsable

Se atribuye la competencia para la tramitacion y resolucion de estas ayudas al
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Mdlaga.

Articulo 3. Dotacion presupuestaria

La dotacion econdmica para atender a esta accidn asciende a un total de 34.000 €, que
se distribuiran en 34 premios de 1.000 € cada uno.

Articulo 4. Beneficiarios

Podra optar a los premios convocados por la presente resolucidn el personal docente e
investigador de la Universidad de Malaga perteneciente a:

- Cuerpos docentes universitarios,

- Personal docente e investigador permanente con contrato laboral a tiempo
completo. Se incluye el profesorado ayudante doctor, pero se excluye el
profesorado sustituto interino.

- Personal contratado con cargo al programa Ramon y Cajal, Juan de la Cierva o a
otros programas de investigacion equivalentes y que desarrollen actividad
docente en la Universidad de Malaga,

- Profesorado emérito, y

- Personal investigador en formacién

El profesorado debera formar parte de la plantilla de la Universidad de Malaga en el
momento de presentacion de la solicitud.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se cumplimentaran en los modelos normalizados puestos a disposicion
de la comunidad universitaria a través de la pagina web del | Plan Propio Integral de
Docencia de la UMA (www.ppidocencia.uma.es). Las solicitudes se presentaran, por via
telematica, a través del gestor de peticiones habilitado a tales efectos.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
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a) Formulario de solicitud debidamente cumplimentado por medios telematicos, de
conformidad con el Anexo | de la presente convocatoria. Estos formularios de
solicitud se rellenaran sobre los archivos .pdf editable publicados en la pagina web
del Plan Propio Integral de Docencia. En particular, los solicitantes deberan
consentir -indicandolo en el mencionado formulario- que autorizan al
Vicerrectorado a la obtencion de los datos precisos para constatar los elementos
considerados para la concesion de estos premios (formacién del PDI, encuestas,
PIEs, dedicacion docente, etc.).

b) Curriculum docente, con una extensién maxima de cinco paginas.

c) Una memoria en la que se expongan los principales méritos docentes del
solicitante, pudiendo justificar la relevancia, cardcter innovador o transcendencia
de sus méritos, asi como su contribucién a la mejora de la calidad docente. Se
seguira el modelo de memoria que acompafia a la presente convocatoria como
Anexo .

Articulo 6. Criterios de concesion

La Comision resolutoria concederd los premios teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- Calidad docente y satisfaccion del alumnado. Se considerard principalmente la
puntuacion obtenida por el docente en las encuestas realizadas por el alumnado.

- Formacion y reciclaje de conocimientos. Se valorara la participacién en cursos de
formacién del PDI tanto en el marco del Plan de Formacién del PDI de la UMA
(histérico), como en otras instituciones educativas. Solo se tendran en cuenta los
programas dirigidos a la formacién docente, sin que puedan considerarse
formaciones propias de los distintos ambitos cientificos.

- Innovacion y TICs. Se considerara la utilizacion innovadora del Campus Virtual o la
implementacion de otras técnicas docentes que involucren el empleo de nuevas
tecnologias.

- Numero y evaluacion de Proyectos de Innovacion Educativa.

- Internacionalizacién de la docencia. Se tendrd en cuenta la proyeccion de la
docencia fuera de la Universidad de Malaga, en particular, a través de la
participacion del docente en otras instituciones educativas a través de misiones
docentes internacionales (programa Erasmus+) y nacionales, o la pertenencia a
redes docentes que supongan una colaboracion activa en iniciativas docentes con
profesores de otras instituciones.

- Elaboracidon de materiales docentes innovadores.

- Se tendrad en cuenta igualmente la justificacion de la excelencia de su labor
docente que el solicitante exponga en la memoria.

La evaluacién de las solicitudes se llevard a cabo por un jurado externo e independiente
que asegurara la neutralidad, objetividad e imparcialidad en la evaluacion de las
solicitudes y seleccion de los candidatos merecedores de este reconocimiento.

©
L
=
=
g
s
7]
Q
=1
>
o
3
]
2
A
Q
<
€
3
)
o
o]
w
=
1%}
=%
=]
e
=
bl
(3]
(5]
@
=
S
Q
e
c
2
=
2
7]
<
c
)
o
e
c
9]
€
3
5]
<]
°
Q
e
7]
9]
)
o
o
5]
k=l
=
>
Q
]
£
<
=
]
L
=
=
9]
>
)
o
@
S
o
©
O
N
¢
T
<t
o
Nt
-
o
@
i
N
kel
@
2
o
n
]
2
e}
©
~
i
O
re)
N
@
©
L
a
o
<
>
@x
[
o
c
9
(3]
5]
L2
=
=
)
>
)
o
o
e
>
=)
@
»
o
2
ksl
©
O

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-2bf6-a25¢c-176b-be50-d8d2-48d1-9045-a2ca
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : YOLANDA GARCIA CALVENTE | FECHA : 15/11/2021 19:27 |




UNIVERSIDAD | Uma ES Plan Propio Integral de Docencia
DE MALAGA o Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Articulo 7. Jurado

Las solicitudes seran evaluadas por un jurado compuesto por docentes e investigadores
reputados de otras instituciones, con experiencia en tareas de evaluacién de la actividad
docente. En todo momento se garantiza que actuaran con imparcialidad y objetividad.
Dadas las peculiaridades propias de cada disciplina académica, los miembros del jurado
dispondran de libre albedrio para fijar los pardmetros de su evaluacién y de
discrecionalidad para seleccionar las solicitudes meritorias de reconocimiento para cada
categoria y centro.

En el desarrollo de las evaluaciones actuardn con objetividad e independencia,
absteniéndose de evaluar aquellas solicitudes con las que pudieran tener algun tipo de
conflicto de interés.

Articulo 8. Premios

1. Se convocan dos categorias para cada uno de los premios: una de caracter general y
otra destinada al profesorado menor de 35 afios.
2. Se concedera un premio de cada categoria por cada uno de los 17 Centros de la
Universidad de Malaga:

- Escuela de Ingenierias Industriales

- E.T.S. de Arquitectura

- E.T.S. deIngenieria de Telecomunicacién

- E.T.S. de Ingenieria Informatica

- Facultad de Bellas Artes

- Facultad de Ciencias

- Facultad de Ciencias de la Comunicacién

- Facultad de Ciencias de la Educacién

- Facultad de Ciencias de la Salud

- Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

- Facultad de Comercio y Gestidn

- Facultad de Derecho

- Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

- Facultad de Filosofia y Letras

- Facultad de Medicina

- Facultad de Psicologia y Logopedia

- Facultad de Turismo
3. Cada docente sélo podra optar a un premio correspondiente al Centro al que se
encuentre adscrito, con independencia de que imparta/haya impartido docencia en otras
Facultades o Escuelas.
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Articulo 9. Plazo de presentacién de las solicitudes

Los docentes interesados podran presentar sus solicitudes hasta el 30 de noviembre de
2021 a las 23:00.

Articulo 10. Recursos

Contra las resoluciones que se dicten en resolucion de estos premios, que no ponen fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Malaga, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucién de concesidn. El régimen de recursos se sometera a las previsiones de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los interesados podran interponer igualmente recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Malaga, en el mismo plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién.

La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador
Yolanda Garcia Calvente

Por delegacion de competencias del Rector
(Resolucién de 7 de marzo de 2016. BOJA num. 65, de 7 de abril)
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