UNIVERSIDAD

p Comité de Seguridad y Salud Laboral
DE MALAGA

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CQMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (13/11/2018)

A las 12:30 horas, en la Sala de Junfas de las Escuelas Industriales, de la
Universidad de Malaga, inicia la sesion D. Cristébal Moreno Flores, Vicepresidente
del Comiteé de Seguridad y Salud Laboral (CSS), excusando la ausencia de la
Presidenta, Dfia. Maria Jesiis Morales Caparrds, ¥ asumiendo la Presidencia.

RELACION DE ASISTENTES: D. José Orell Cabrera

D. José Antonio Parody Navarro
D. Cristdbal Moreno Flores D. Luis Parra Anguita
D. Francisco Javier Alcalde Hoyos D? Maria Belén Ruiz Garrido
D. Antonio de la Torre Fernandez D. Antonio Somoza Barcenilla
D3 Esther Diaz Mohedo D2 Marfa José Soto Moncayo
D. Fernando Fernandez Martin D. Fernando Varona Santamaria

D. Antonio Garcia Rodriguez
D. Miguel Angel Garcia Rodriguez

D2, Maria Eugenia Garcia Serrén EXCUSAN SU ASISTENCIA:
D. Ignacio Luis Herrera Fernandez D?. Maria Jesus Morales Caparros
D Angeles Lifan Garcia D. Diego Bermudez Flores
D?. Isabel Martin Malpartida D2 Maria José Calle Garcla
D?. Patricia Mora Segado D* Maria Elena Garcia Fernandez
D. Daniel Jesus Moreno Vargas D. Francisco Javier Hierro Ariza
D?. Ana Belén Mufioz Aguado D. Miguel Ricardo Medina del Pozo
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.

2. Informe Gerencia (Memoria del afio 2017-Servicio de Prevencion).

3. Estado de Planes de Autoproteccion.

4. Estado de Evaluacion de Riesgos.

5. Informe de las Adecuaciones vistas en la Comision Permanente.

6. Formacion

7. Propuesta de inclusion de las “enfermedades de la Voz” dentro de las

enfermedades Profesionales dei PDI de la UMA, dado el uso
mantenido y continuo de la voz.
8. Ruegos y preguntas.

1.~ Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunién anterior.

D?. Belén Ruiz Garrido, dice gue se corrija en la pagina 4 su apellido, aparece
como Rodriguez.

D? Esther Diaz Mohedo, dice que se corrija su nombre su apellido, aparece como
Mohedano.

D. Antonio Somoza Barcenilla, dice que se corrija su apellido, aparece como
Barcenillas.

Se toma nota para las correcciones del Acta y se da por aprobada esta.
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2.- Informe Gerencia (WMlemoria del afio 2017-Servicio de Prevencion).

Se remitid a todos los miembros del COSESAL, los cuales no ohservan ningln
problema ni necesitan aclaracion sobre la misma.

D. Fernando Fernandez Martin, aprovecha para felicitar a todas las personas que
han contribuido y que no estan visibles.

3.- Estado de Planes de Autoproteccién.

Toma la palabra D. José Orell Cabrera, el cual informa de que con independencia
de lo que recoge la Memoria-2017, hasta la fecha tenemos implantados 17
edificios, es decir el 40% de la totalidad; el resto hasta completar la totalidad de los
24 edificios esta pendiente por distintas situaciones, pero en fodo caso estas
situaciones dependen de la iniciativa por parte de los responsables de los
edificios. El cometido del Servicio de Prevencion consiste en elaborar el plan de
autoproteccién, hacer las propuestas, el documento, el manual y remitirlo en
tiempo y forma (esto ya se hizo hace varios afos); a partir de ahi los responsables
son los que de forma paulatina se han ido poniendo en centacto con el Servicio de
Prevencion.

Con referencia a los 24 edificios que continlian pendientes, de acuerdo con la
Gerencia, se les remitird en unos dias una comunicacion a los responsables de
estos, recordandoles en qué situacidn se encuentran. La Gerencia tiene claro que
se debe contar con un Plan de Autoproteccién, para proteger a las Personas y los
bienes. En lo que queda de afio se preve 1 edificio mas.

lgnacio Luis Herrera Fernandez, afiade que en estos 14 Servicios que estan
implantados, la pericdicidad de los simulacros es anual y aquellos que no lo hacen
se les invitan a que sigan manteniéndolo.

D. Fernando Fernandez Martin, pregunta que una vez llevade a cabo los planes
de autoproteccion y emitido el informe al responsable y cuando se haya hecho una
segunda revision, si se detectan algunas anomalias de importancia que no hayan
sido subsanadas; ;Qué actuaciones se siguen? D. José Orell Cabrera, responde
gue fodo depende de los casos; o que se les deja clarc a los responsables es que
desde el momento que queda implantado el plan, es responsabilidad de ellos el
que se lleve a cabo las propuestas, asi como el mantenimiento. La labor del
Servicio de Prevencion es la de acompafiar y vigilar que asi sea, no se ha dado el
~"'caso; pero, si asi fuese se pondria en conocimiento de la Gerencia para que se les
notificara, igual que se hace con los edificios que todavia estan pendientes. En
todo caso ya viene recogido en el manual que los simulacros deben realizarse una
vez al afio como, salvo en edificios que por su naturaleza necesiten de un mayor
nimero, el minimo anual es de uno al afio. El Servicic de Prevencion, ird como
invitado para realizar el seguimiento, supervisar y controlar, el mantenimiento
corresponde exclusivamente a los Responsables.
D2 Angeles Lifian Garcia, dice que en la Residencia Universitaria ya se encuentra
implantado el plan y que se han seguidc todas las actuaciones y pregunta que a
partir de ese momento ;a quién corresponde realizar la soliciftud de revisidn
anual?, D. Ignacio Luis Herrera Fernandez, responde que al estar ya implantado
corresponde a la Gestora del edificio.
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4.- Estado de Evaluacion de Riesgos.

Toma la palabra D. José Orell Cabrera e informa que, para realizar y supervisar
las evaluaciones de riesgo de los servicios de la Universidad de Malaga, se
contraté a una empresa externa que colabora con el Servicio de Prevencidn. Los
trabajos empezaron en el mes de marzo y a la fecha se han iniciado en cuatro
edificios {Bellas Artes, Edificio Laser, Las Escuelas de Ingenieria y la Facultad de
Medicina). En el de Bellas Artes ya ha finalizado y esta apunto de finalizar el
Edificio Laser.

Se elaboré un calendario en el que se recogia mensuaimente el reparto de los
edificios, con el objetivo de acabar en 3 afios.

En febrero los usuarios y los responsables podran aportar las consideraciones que
estimen oportunas.

5.- Informe de las Adecuaciones vistas en [a Comisién Permanente.
Toma la palabra D. Miguel Angel Garcia Rodriguez e informa que en este afio se
han estudiado por parte de la Comisién Permanente, un fotal de 17 solicitudes de
adecuacion, de las cuales se han elaborado los informes y el seguimiento de
estas.
D. Fernando Varona Santamaria, pregunta si se puede tener mas informacion al
respecto, a lo que D. Miguel Angel Garcia Rodriguez responde que, de las 17 se
han resuelto positivamente 10 de ellas, quedando pendientes 3 por distintos
motivos.
Maria José Soto Moncayo, comenta que le ha llegado al correo de secretaria de
COSESAL, quejas sobre la publicacion de las actas de la Permanente porque,
aungue no se dan datos concretos que permitan identificar a los solicitantes, si es
verdad que con algunos detalies se puede dilucidar quienes son.
D. Cristébal Moreno Flores, argumenta que se ha peleadoc mucho por la
transparencia y la claridad de este drgano y que en numeras ocasiones se ha
solicitado la publicacion de las actas, por lo que es dificit acertar con el gusto de
o _fodos.
" DA Marfa Eugenia Garcia Serran, opina que debe primar la privacidad, sobre la
publicidad.
D. Antonio Somoza Barcenilla, opina igual que D?® Maria Eugenia y sugiere
solicitar un informe juridico.
D. Fernando Fernandez Martin, opina que no es lo mismo publicitar que hacer
publico, y sugiere una medida intermedia.
D. José QOrell Cabrera y D?. Belén Ruiz Garrido, sugieren no hacerlas ptiblicas,
perc si informar que se encuentran disponibles para que, los solicitantes de
adecuacion puedan acceder a ellas.
Al final se acuerda publicartas sin ningdn tipo de date del cual se pueda deducir la
identidad del solicitante y a su vez afiadir el comentario de que fa totalidad de acta
esta disponible para los solicitantes.




UNIVERSiDAD Comité de Seguridad y Salud Laboral
DE MALAGA

6.- Formacién

D. Cristdbal Moreno Flores, informa de que se van a seguir haciendo, pero que
aungue se ha solicitado informacién al Servicio de Formacién, no sabe en este
momento cuantas ediciones, ni cuantas participantes podran hacerlas. Se
ampliara el nimero de ediciones y participantes cada afio, y ademas se seguird
dando el curso de mantenimiento, cada dos afios, para aquellas personas que ya
lo hayan realizado con anterioridad. Asimisimo, se informa al Pleno de que ya esta
terminado el pliego y en el momento gue contratacion pueda sacarnos el
expediente de los DEA, para los edificios no docentes, se podra empezar a
instalar los dispositivos, se espera que pueda hacerse desde primeros de afio. El
objetivo es que antes del verano la Junta de Andalucia, declare a la Universidad
de Malaga, especio cardio-protegido.

D, José Orell Cabrera, aclara que antes los cursos se hacian bajo el marco del
convenio que mantenfamos con la MUTUA, pero que en la actualidad no es asf
pues solo se pueden hacer con ellos cursos genéricos, pero ho especificos. Los
pueden impartir la misma empresa que colabora en la Evaluacién de Riesgos. Los
cursos tienen una parte presencial para los riesgos de los edificios y una parte
online para |a formacion especifica de los puestos.

D. Antonio Somoza Barcenilla, pregunta por las horas de los cursos y el coste de
estos; D. Cristdhal Moreno Flores, responde que son cursos de 6 horas y gue el
coste no es muy elevado, pero que dependemos del presupuesto del Servicio de
Formacién. La idea es que lo hagan ef mayor nimero posible del personal, asl
como los cursos de mantenimiento cada dos afios.

7.- Propuesta de inclusion de las “enfermedades de la Voz” dentro de las
enfermedades Profesionales del PDI de la UMA, dado el uso mantenido y
continuo de la voz.

Toma la palabra D? Esther Diaz Mohedo, pide disculpa porque posteriormente a
la sugerencia, ha sido informada de que ya se contemplan actuaciones al
respecto. Aun asi, propone mayor difusion del tema.

B José Orell Cabrera, dice que la comunicacion se hace a través de la campafia

~" de salud y que también consta la informacién en el Servicio de Prevencion.

Maria Eugenia Garcia Serran, aclara que hace unos afios se llevaba a cabo con el
acuerdo gue manteniamos con la MUTUA, en la actualidad contamos con un
Otorrino que realiza el diagnostico, para que posteriermente en alianza con el
Servicio de Atencidén Psicolégica, que cuenta con varios logopedas, se pueda
derivar y se realice el seguimiento.
Por otra parte, aclara que no corresponde a la Universidad de Malaga, la
declaracion de enfermedad profesional.

8.- Ruegos y Preguntas.

D. Fernando Fernandez Martin, dice que, en la Faculfad de Ciencias de la Salud,
el personal sufre lipotimias y no siempre estan disponibles los enfermeros, por lo
que serfa interesante contar con un tensidmetre de pilas, para que cuando ocurra
es0 se pueda tener el dato a fin de facilitarlo al Servicio de Urgencias.
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Se abre un debate sobre lo que provoca dichos desvanecimientos, si es por
causas naturales o por la infraestructura del edificio, en el cual hace mucho calor
por el efecto lupa de las cristaleras. En todo caso D. José Orell Cabrera comenta
gque segun el RD/486 se establece el contenido de los botiquines y que el
tensiometro no forma parte del botiquin.

D. Fernando Fernandez Martin, reclama nuevamente el nombramiento por el
Consejo de Gobierno de Ja UMA con caracter retroactivo. D. Cristobal Moreno
Flores responde que, va instd a la Secretaria General a que lo hicieran, como
quiera que no se ha llevado a cabo, queda en manos de la Secretaria del
COSESAL, reclamar dicho nombramiento.

D2 Belén Ruiz Garrido, agradece ef cambio de imagen de la pagina WEB del
COSESAL, agradecimiento al que se suman Isabel Martin Malpartida y Fernando
Fernandez Martin.

D2, Belén Ruiz Garrido, se interesa por la camparia de vacunacién y de si se ha
podido vacunar todo ei personal gue lo ha solicitado, a lo que responde D?, iMaria
Eugenia Garcia Serran, que informa que este afio se han adquirido 60 vacunas
méas y que en este momento todavia gueda unas 10 unidades disponibles por si
todavia alguien lo solicita, parece que esta vez se ha acertado con la cantidad
solicitada.

D. Luis Parra Anguita, dice gue en las Escuelas de Industriaies cuando se realizan
los informes, se observa que hay poca luz, demasiada cantidad CO2 y poca
ventilacion, pero que a pesar de todo esto, no se hace nada por paliar dichos
problemas,

D. Daniel Jesls Moreno Vargas, responde que €so no es asl, a lo largo del mes

de mayo vy junio se hicieron mediciones en los edificios, esos informes se
contractaran con los elaborados recientemente y a la vista de la comparativa se
hara el informe definitivo, donde se propondrén las mejoras. D, Luis Parra Anguita,
pregunta: ;a quién hay gue reclamar después de que se hayan hecho todas las
fev‘éluaciones?, a lo que responde D. Jose Orell Cabrera que, la inversion para
,/-‘”' llevar a cabo las mejoras propuestas tiene que llevarse a cabo por los
responsables de los edificios, junto con el Vicerrectorado competente y conh la

Gerencia. La responsabilidad recae sobre los responsables.

D. Francisco Javier Alcaide Hoyos, dice que, en Ciencias de la Salud, padecen
este tipo de problemas, poca ventilacion, espacios que necesitan luz artificial todo
el afio...D. José Orell Cabrera responde que estan de acuerdo, pero que el
problema es debido al disefio v la construccion del edificio y que esto no se puede
cambiar, estamos sufriendo las decisiones que se han tomado cuando fueron
disefiados los edificios.

D. Fermnando Fernandez Martin, comenta gue cuando se realizan los simulacros se
anotan las multiples quejas que hay de las instalaciones. D. Francisco Javier
Alcaide Hoyos, propone hacer encuestas a los alumnos para que se evidencien
los problemas.
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D. Cristébal Moreno Flores, dice que es conocedor de ias quejas de los alumnos.
D2, Patricia Mora Segado, dice que se hace un estudio ergonomico, y que se
recogen las sugerencias y necesidades académicas, conforme con el medio y el
uso gue se le va a dar al edificio y que si hay peticiones o quejas se estudia el
problema y se subsana.

D. José Orell Cabrera, contesta gue con el debido respeto y estando de acuerdo
con la Directora de Secretariado, tiene que aclarar que el Servicio de Prevencion
nunca ha sido invitado a las reuniones de estudio previo de los edificios, y tienen
dudas de qgue si se estén dotando las necesidades de los espacios, pero no asi
con las caracteristicas de maobiliaric y problemas de adaptabilidad a la actividad
que se desarroila vy al personal al que afecta; eso es un matiz técnico que tiene
que ver con la ergonomia y nunca se les ha consultado previamente. Se realiza el
lamamiento cuando se observan las deficiencias y hay que solucionar los
problemas que otras personas han decidido. Lo l6gico seria que lo técnices del
Servicio de Prevencion estuviesen en las reuniones antes y durante.

Se adoptan las decisiones de disefio y construccion con muchas carencias, no
solo de ergonomia, sino de seguridad e incluso de higiene.

D. Antonio Somoza Barcenilla, pregunta que como sigue el tema de la retirada del
amianto, D. Cristébal Moreno Flores, dice que remitid un escrite al Vicerrectorado
de Smart-Campus, el cual contestd que se estaba pendiente de la cesion de los
terrenos al Ayuntamiento, y que una vez que se llevase a cabo la cesién, se
instaria al Ayuntamiento para la retirada.

D2, Patricia Mora Segado confirma que efectivamente se esta pendiente de la
cesidn, en un principio se iban a ocupar unos barracones para uso de la Facultad
de Ciencias Fcondmicas, pero finalmente no serdn utilizados para este fin, por lo
que se esta pendiente de la firma del convenio de cesién definitiva.

D2, Esther Diaz Mohedo, pregunta si es posible que el gabinete psicolégico de la

UMA, pueda emitir informes a los interesados que lo soliciten.

D2. Angeles Lifian Garcia, dice que el gabinete presta un servicio, pero no puede

emitir informes.

)‘Da. Maria Eugenia Garcia Serran, dice gue si se puede, pues estamos autorizado
" para ello.

D. Antonio Garcia Rodriguez, piensa que no haya problemas para emitirlos.

Se acuerda invitar al Responsable del Servicio, a la proxima reunién del

CQSESAL, para aclarar este tema.

D. Fernando Fernandez Martin, pregunta de si habria posibilidad de que los
docentes tenga informacidn de aquellos alumnos que tienen discapacidad y con
los alumnes de altas capacidades. La Universidad no puede impedir [a formacion a
hadie, pero asi los docentes podrian contar con herramientas para el trato con
estos alumnos, lo dice por el bien de los alumnos y también porgue existen casos
especiales como la Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias de la Salud,
donde se hacen practicas con personas.

D2 Angeles Lifian Garcia, comenta que es un tema delicado; la propia ley
establece un registro, pero es un tema delicado y complejo ya que también hay
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gue tener en cuenta la privacidad de las personas, al ser mayores de edad, son
eltas las que pueden decidir si decirlo o no. No obstante, se esta trabajando en &
tema.

0. Antonio Somoza Barcenilla, recomienda mucha cautela en este tema, por el
tema de la privacidad, como ya se ha visto anteriormente con la publicacién de las
Actas de la Comisidn Permanente. También existe la posibilidad de que las
discapacidades ¢ las altas capacidades, provengan de los docentes y no de los
alumnos,

D2, Angeles Lifian Garcla, insiste en que se esta trabajando con mucha cautela en
este tema.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion a las 14.10 horas.
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