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(4 de mayo de 2022) 

 
 

A las 9.30 horas, a través de la plataforma de Microsoft TEAMS, inicia la sesión del Pleno del Comité 
de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad de Málaga la Presidenta Mª.  Jesús Morales Caparrós. 

 
RELACIÓN DE ASISTENTES: 
Dª. Mª Jesús Morales Caparrós 

D. Cristóbal Moreno Flores 
D. Óscar de Cózar Macías  
Dª. María Elena García Fernández 
Dª. María Iluminada Ordoñez Casado  
D. José Orell Cabrera 

D. Gregorio Martín Caballero 
Dª. Esther Díaz Mohedo 
Dª. Ana Belén Muñoz Aguado  
Dª. Maria de los Ángeles Blanco Carrillo 
D. Fernando Varona Santamaría 

Dª. Esperanza Rojo Fernández 
Dª. Patricia Mora Segado 
D. Daniel Jesús Moreno Vargas  
D. Fco.Javier Alcalde Hoyos 
Dª. Rita Pilar Romero Galisteo 

D. Miguel Ángel García Rodríguez 
Dª. María  Ruiz  Muñoz  
Dª. Patricia Mora  Segado 
Dª. Carmen Donoso Mateo  
Dª. Mª del Carmen Solís Martínez 
Dª. Isabel María Martín Malpartida 

D. Manuel González Sánchez 
Dª. Silvia Dolores García Barrios 
D. Eugenio Olmedo Peralta 
Dª. Lidia Hernández Lorenzo 
D. Jose M. Borrego Martínez  

D. Antonio Jesús Molina Aparicio 
Dª. Mª Concepción Ruiz Gómez 
D. Jorge Barrios Corpa 
 
EXCUSAN SU ASISTENCIA: 
 

D. Antonio García-Rodríguez 
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Orden del día: 
 

1.  Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (se adjunta borrador del acta). 

2.  Informes de la Gerencia: 

a.       Informe adecuaciones de puestos de trabajo 

b.      Informe de gestión SEPRUMA año 2021. 

c.       Informe de gestión COVID-UMA 

3.       Propuesta de nombramiento de nuev@s delegad@s de prevención derivados del resultado de 
elecciones a órganos de representación (Comisión Permanente). 

4.       Propuesta de nombramiento de nuevo miembro de la parte social del Pleno por dimisión del 
actual representante (Junta de PDI). 

5.       Propuesta de nombramiento de representantes del PAS y PDI para el Comité de Evaluación de 
Conflictos Laborales de la UMA 

6.    Ruegos y preguntas. 

 

 
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior. 
 
El acta es aprobada por unanimidad. 
 
2.  Informes de la Gerencia: se altera el orden de los puntos a la espera de conexión de D. José Orell.  
a.       Informe adecuaciones de puestos de trabajo. La presidenta informa que no hay nuevas 
adecuaciones de las que informar hasta próxima reunión de la Comisión Permanente en la que se 
designen a los nuevos representantes que puedan abordar dichas adecuaciones. 
Ante las dificultades de conexión de D.José Orell, la Presidenta da la palabra a D.Oscar de Cózar 
mientras se solventa la incidencia. 
b.  Informe de gestión COVID-UMA . D.Oscar de Cózar informa que no ha habido muchos cambios 
respecto a la evolución de la actividad docente ni a los números desde última reunión mantenida en 
diciembre-2021, resumiendo la situación de normalidad en la actividad docente (presencialidad, 
ventilación, uso de mascarilla, PCR´s a estudiantes de prácticas en centros sanitarios, puntos de 
vacunación, etc), así como las incidencias sanitarias por sectores hasta el 2 de mayo de 2022 relativos 
a COVID-19. Explica que la resolución del rector del 21 de abril se demoró un poco respecto al decreto 
de 19-abril de la Junta de Andalucía a la espera de si la Junta tomaba determinaciones más 
conservadoras o prudentes respecto a la publicación del BOE (decreto 286/2022 del 19 de abril). Ante 
la ausencia de información, y ante la solicitud apremiante de diferentes colectivos de necesidad de 
información más concreta, el equipo coordinación COVID de la UMA en coordinación con los servicios 
de la Consejería de Salud determinó el contenido de la resolución enviada por el Rector. La Presidenta 
agradece su informe y aclara que dicha resolución no ha sido aislada sino fruto de la coordinación con 
otras universidades andaluzas. 
b.      Informe de gestión SEPRUMA año 2021. D. José Orell, para continuar con línea expositiva del 
anterior participante,comienza informando de la evaluación de riesgos por exposición a COVID-19 en la 
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UMA. Aclara se trata de un riesgo de salud pública aunque se evalúa en el contexto laboral, informando 
que la exposición laboral frente a Sars-Cov-2 del personal de la UMA, se encuadra en nivel de riesgo 1, 
similar al riesgo comunitario.  Continúa exponiendo brevemente las medidas organizativas, de protección 
colectiva, personal recomendadas por el Ministerio de Salud. 
Continúa con el informe SEPRUMA 2021, haciendo un resumen detallado de las actividades incluidas 
de la memoria entregada a los asistentes. Concluye sugiriendo la necesidad de crecimiento proporcional 
del servicio de SEPRUMA acorde al crecimiento experimentado en la UMA. Termina expresando su 
agradeciendo y reconocimiento a todo el equipo de trabajo por su implicación así como recordando la 
propuesta del recurso del canal Telegram para quien quiere inscribirse . La Presidenta agradece su 
informe y el trabajo en ese año tan complicado, dándole la enhorabuena por ello.  
 
D. Gregorio Martín Caballero, toma la palabra, agradeciendo el trabajo de los compañeros de SEPRUMA 
y aprovecha para unirse a la petición de D. Jose Orell en cuanto a la valoración de la situación de la 
plantilla de personal y sus instalaciones. 
D. Oscar  de Cózar agradece el esfuerzo a D. Jose Orell y su equipo en cuanto a la colaboración prestada 
durante el pasado año. 
 
 
3.       Propuesta de nombramiento de nuev@s delegad@s de prevención derivados del resultado 
de elecciones a órganos de representación (Comisión Permanente). 

Se proponen los siguientes nombramientos: 

- D. Antonio Molina Aparicio por cese de Dª. Elena García  Fernández en representación de 
Junta de PAS 

- Dª. Silvia García Barrios en sustitución de D. Diego Bermúdez Flores  en representación de 
Junta de PDI 

Se aprueba por asentimiento la propuesta. 

 

4.       Propuesta de nombramiento de nuevo miembro de la parte social del Pleno por dimisión del 
actual representante (Junta de PDI). 

Se proponen los siguientes nombramientos: 

- D. Jesús Canto Ortíz en sustitución de D. Luis Parra Anguita en representación de Junta de 
PDI. 

- D. Miguel Angel Romero Pérez en sustitución de Dª. Rocío González Montero en 
representación del Comité de PAS 

- D. Jorge Barrios Corpas en sustitución de D. Miguel Medina XX en representación de Smart 
Campus 

Se aprueba por asentimiento la propuesta. 

 

5.       Propuesta de nombramiento de representantes del PAS y PDI para el Comité de Evaluación 
de Conflictos Laborales de la UMA. 

Se proponen el siguiente nombramiento: 

- D. José Borrego Martínez en representación del PAS (Junta y Comité)  
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Se aprueba por asentimiento la propuesta a la espera de representante por parte de  PDI (Comité y 
Junta ) 

 
 
6. Ruegos y preguntas. 

Dª. Silvia Garcia Barrios pregunta cómo puede tener acceso a la información relativa a un protocolo para 
resolver las adecuaciones, acceso a los expedientes completos, etc.  D. Cristóbal Moreno le ofrece esa 
información y asesoramiento cuando estime oportuno. 
 
Se levanta la sesión a las 10.27 h.  
 

En Málaga, a 4 de mayo de 2022 
 

Vº.Bº. 

 
 
 
 
 
 

Fdo.: Dª. Mª Jesús Caparrós Morales Fdo.: Dª. Esther Díaz Mohedo  
Presidenta del CSS-UMA Secretaria del CSS-UMA 
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