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SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL PLENO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (14/01/2020)

A las 9:25 horas, en la Sala de Formacién del Edificio de Servicios Multiples, de la Universidad de
Méalaga, inicia la sesion la presidenta Dfia. Maria Jesus Morales Caparrés

RELACION DE ASISTENTES:

D2. Maria JesUs Morales Caparrés
D. Cristébal Moreno Flores

D. Diego Bermudez Flores

Da. Maria Elena Garcia Fernandez
D. Miguel Angel Garcia Rodriguez
Da. Maria Eugenia Garcia Serran
D. José Orell Cabrera

D. Gregorio Martin Caballero

D2. Maria José Soto Moncayo

INVITADOS:

D2, Lidia Hernandez Lorenzo

D. Daniel Jesis Moreno Vargas
D. Antonio de la Torre Fernandez

DELEGADOS/AS SINDICALES:
Da. Maria Esperanza Rojo Fernandez
D2. Maria del Carmen Solis Martinez (CCOOQ)

Orden del dia:

Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
Informe del estado de adecuaciones vistas en sesiones anteriores.
Informe de adecuaciones de puestos de trabajo solicitadas.
Propuesta calendario sesiones ordinarias.

Ruegos y preguntas.
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1.- Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la reunién anterior.

El acta queda aprobada.

2. Informe del estado de adecuaciones vistas en sesiones anteriores.

Toma la palabra Miguel, e informa que ha elaborado un informe referente a las dos solicitudes de
adecuacion, que se vieron el pasado 19 de julio, en concreto la EPT-108 y EPT-109. Ambas se han
resuelto conforme a las indicaciones dadas por la Comision, en concreto la EPT-108 ha sido

adecuada a otro Servicio de esta Universidad y la EPT-109 cuya adecuacién consiste en horario fijo
de mafiana.

3. Informe de adecuaciones de puestos de trabajo solicitadas.
EPT.110 Se acuerda proponer adecuacion a otro puesto de trabajo.

EPT-111 Se propone establecer turno fijjo de mafiana revisable.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Comité de Seguridad y Salud Laboral

EPT-112 No es competencia de esta Comision; todas las reducciones que tenemos contempladas
emanan del EBEP, no se recoge en ningun sitio una reduccion sin tiempo, y aunque en este caso se
prevé una temporalidad, no se sabe exactamente cuanto tiempo seria, D2 Maria Elena Garcia
Fernandez, dice que debiera de estar recogida en nuestra normativa, puesto que la Universidad de
Almeria, se aplica esta reduccion, D. Cristébal Moreno Flores, habria que estudiar porque aplican
esa reduccién que amplia lo recogido en el EBEP y si seria aplicable a nuestra Universidad. Seria
conveniente que se plantease el tema, entre la parte social y la Gerencia, con un estudio previo de
las Universidades, para ver qué posibilidad de que lo podamos recoger.

EPT 35/2 Se trasladara a la jefa/e de equipo las medidas oportunas que favorezcan al trabajador/a,
asi como un seguimiento del problema.

4.- Propuesta calendario sesiones ordinarias

En ocasiones algunos miembros del COSESAL, han manifestado que no se realizaban las sesiones
ordinarias tal y como vienen reflejadas en el reglamento. Las adecuaciones han disminuido
notablemente en los Ultimos tiempos, pero lo que si es que por unas cosas u otras no se han
realizados todas las que se debieran, por lo que se va a plantear en el Pleno un calendario de
sesiones ordinarias y que tengamos claro cuando se van a realizar las sesiones, la idea es que la
segunda sesién o la sesidn de la permanente del segundo y del cuarto trimestre, hacerlas coincidir
con sesiones del Pleno, a fin de informar de lo que se haya visto en la Permanente.

La idea es hacer una cada trimestre, empezando por enero, la siguiente en abril, julio y la Ultima en
octubre, coincidiendo las de abril y octubre con el Pleno.

Da. Maria JesUs Morales Caparrés, propone establecer ya la fecha de la sesion de abril.

Da. Maria José Soto Moncayo, recuerda que debe de haber una sesién del pleno anterior a la de
abril, para la sustitucion de ella misma como secretaria de este 6rgano, asi como el nombramiento
de los miembros del COSESAL, por parte del PDI laboral, D. Cristébal Moreno Flores dice que se
puede hacer una sesién extraordinaria para este tema en el mes de febrero.

D. José Orell Cabrera, propone el dia 28 de abril para la sesién ordinaria del Pleno, dia Internacional
de la Seguridad y la Salud.

Se fija el Pleno para el 18 de febrero a las 9:00 h, en lugar por determinar, pero preferentemente en
el campus de Teatinos.

Las sesiones ordinarias tanto de Pleno como de Permanente de abril, quedan fijadas para el dia 28,
lugar y hora por determinar.

5.-Ruegos y preguntas.

D. José Orell Cabrera, en el acta anterior se hablaba de que, desde el Servicio de Prevencion se iba
a elaborar una propuesta o borrador de procedimientos para las adecuaciones. Se esta trabajando
en dicho borrador, una vez finalizado se les remitira a los servicios implicados para que sea
consensuado y asi poder debatirlo y aprobarlo, si procede en y el Pleno de Febrero.

D. Diego Bermudez Flores, quiere que conste su agradecimiento al Servicio de Prevencién por el
trabajo que esta desarrollando.

D3, Elena Garcia Fernandez, pregunta por la cuestion que se vio en sesiones anteriores, si se ha
llevado a cabo por parte del Servicio de Personal y Administracion de Servicios, algun control de lo
que se vio en la Gltima permanente de fecha 21 de febrero acerca de la realizacion de trabajos
extraordinarios (mudanzas, apertura nocturna de bibliotecas, selectividad...), y la incompatibilidad
con una adecuacion previa relacionada con las tareas a realizar.
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En referencia a esto, tanto D. Miguel Angel Garcia Rodriguez, como D2, Maria Jesus Morales
Caparros, dicen que no les consta ningln caso y que ademas este tipo de tareas se estan llevando
a cabo por personal contratado.

Sin mas ruegos o preguntas se da por finalizada la reunién, a las 10:30 horas.

En Mélaga, a 14 de enero de 2020

Ve.Be. Fi rmado por SOTO MONCAYO
rmado diitalment MARI A JOSE - DN
MORALES por MORALES. 25107145T el dia
CAPARROS CAPARROS MARIA JESUS 12/ 02/ 2021 con un
MARIA JESUS - D1 2490049k certificado emtido por
:2021.02. AC Adm ni straci 6n Publica

DNI 24900419K  11:23:.44 +01'00'

Fdo.: Maria Jesus Morales Caparros Fdo.: Maria José Soto Moncayo
Presidenta del CSS-UMA Secretaria del CSS-UMA



		2021-02-12T10:26:12+0100
	SOTO MONCAYO MARIA JOSE - DNI 25107145T


		2021-02-12T11:23:44+0100
	MORALES CAPARROS MARIA JESUS - DNI 24900419K




