REGLAMENTO QUE REGULA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO EN
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA CONTRATACION DE PROFESORES
SUSTITUTOS INTERINOS

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2013, modificado en sesiones de 29 de mayo de 2018, 28
de mayo de 2021, 18 de febrero de 2022 y 18 de julio de 2023)

La Universidad de Malaga se dot6 en 2013 de un Reglamento de sustitucion del
profesorado que, aprobado por su Consejo de Gobierno, ha posibilitado la
gestion de este tipo de contratos hasta la actualidad. Durante los afios de
aplicacién de esta normativa se detectaron ciertos aspectos mejorables y se hizo
precisa su adaptacion para la tramitacion electronica de los procedimientos
administrativos, lo que motivd que en 2018 se decidiese la modificacién de esta
norma. La experiencia acumulada en los ultimos afos ha revelado la necesidad
de mejorar ciertos aspectos del procedimiento de seleccidén y contratacién del
profesorado sustituto interino en la Universidad de Malaga para permitir atender
a las necesidades docentes sobrevenidas de una manera mas agil y
transparente, toda vez que se garantice el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Por ello, de acuerdo con lo previsto por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el art. 40.3 b) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
asi como en el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia publicado por Resolucion de 21 de
abril de 2008, BOJA no 92, de 9 de mayo de 2008, la Universidad de Malaga
acuerda la siguiente regulacion en la que se clarifican los supuestos y el
procedimiento para la provision urgente y temporal de contratos de interinidad,
como consecuencia de las diversas situaciones que puedan dar lugar a
sustituciones del profesorado, con objeto de asegurar en todo momento la
imparticion de la docencia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la
cobertura de necesidades docentes urgentes, inaplazables, y sobrevenidas de
caracter temporal que den lugar a la sustitucion del profesorado con la
asignacion del respectivo encargo docente.

En concreto, por un lado, se regula la sustitucion o cobertura de necesidades
docentes sin necesidad de contratacion de nuevo profesorado, y por otro lado,



se desarrolla la normativa aplicable para la contratacion de profesorado bajo la
figura de Profesor Sustituto Interino (PSI) contemplada en el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, vigente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15.1.c del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Situaciones que originan la sustitucién de la actividad docente

1. El articulo 16 del Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades
Andaluzas sefala los supuestos generales que pueden dar lugar a la
contrataciéon de profesorado sustituto en las tareas docentes:

a) Las que se originen por profesores que cause baja con derecho a reserva del
puesto de trabajo, o bien de los que vean minorada su dedicacion docente.

b) Las generadas hasta la provision de una plaza de profesorado prevista en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), mientras se desarrolla el proceso de
seleccion.

2. De acuerdo con el apartado anterior, las causas que justifican la contratacion
de profesorado sustituto interino seran las que se relacionan a continuacion:

a) Bajas, permisos y ausencias del profesorado reconocidos al amparo de lo
establecido en la legislacién vigente y el Convenio Colectivo, siempre que
generen necesidades docentes en el area de conocimiento.

b) Reduccion de la dedicacion docente del Personal Docente e Investigador por
el desempefio de cargos académicos y de representacion sindical reconocidos
al amparo de lo establecido en la Legislacion Vigente, el Convenio Colectivo y
los Estatutos de la Universidad de Malaga, siempre que generen necesidades
docentes en el area de conocimiento

c) La dotacién de una plaza estructural en la RPT en tanto se resuelve el proceso
de seleccion.

d) Otras situaciones excepcionales no previstas en los apartados anteriores, que
seran valoradas por el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, el cual decidira la pertinencia de realizar la contratacién, asi como
su tipo y duraciéon. Las circunstancias que motiven estas situaciones
excepcionales seran comunicadas al Comité de Empresa.

Articulo 3. Tipos de cobertura de la actividad docente mediante sustitucion



La cobertura de la actividad docente objeto de sustitucién se realizara por los
siguientes mecanismos:

1. Cobertura interna de la actividad docente por el profesorado de la Universidad.
Si el area tiene capacidad para ello, la actividad docente sera cubierta mediante
profesorado del area de conocimiento al que esté adscrita la misma. Si el area
no tiene capacidad para ello, siempre que sea posible y se considere adecuado,
el Departamento podra solicitar en cada caso concreto que se cubra la docencia
por profesorado adscrito a areas afines.

Las sustituciones por un periodo inferior a 15 dias seran asumidas por el
Departamento, de acuerdo con el plan de sustitucion previamente establecido al
que hace referencia el articulo 5.

2. Cobertura externa de la actividad docente mediante contratacién de un PSI.
En los casos en los que no se pueda llevar a cabo la cobertura interna porque la
ratio entre la participacion académica y capacidad docente del area de
conocimiento supere la ratio establecida en el Plan de Ordenacién Docente del
respectivo curso académico para atender a las necesidades docentes, calculada
una vez eliminado el encargo docente objeto de sustitucion, el Departamento
podra iniciar el procedimiento de sustitucién mediante la contratacién de un PSI,
siempre que se prevea que la necesidad de sustitucion durara mas de 15 dias.

Articulo 4. Estimacion de la participacion académica y capacidad docente
de las areas de conocimiento

La determinaciéon de la participacién académica y capacidad docente de las
areas de conocimiento se realizara segun el Plan de Ordenacidon Docente de la
Universidad de Malaga vigente en cada curso académico y aprobado por el
Consejo de Gobierno.

A efectos de evaluacion de necesidades docentes que puedan motivar la
contratacion de un PSI, se entendera por capacidad docente el nimero de horas
presenciales de ensefianza que el profesorado debe impartir cada curso
académico, una vez eliminadas las compensaciones docentes derivadas del
desempefio de cargos académicos reconocidos en los Estatutos de la
Universidad de Malaga o por las actividades de representacion de los
trabajadores. En cualquier caso, el Plan de Ordenacion Docente del respectivo
curso académico podra establecer los criterios para definir la capacidad docente.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE SUSTITUCION



Articulo 5. Cobertura por profesorado del area de conocimiento o por
profesorado de areas con contenidos afines

1. Cada Consejo de Departamento regulara sus propios mecanismos para la
sustitucion, garantizando en cualquier caso la docencia.

2. En caso de imposibilidad de cobertura de la docencia por el propio profesorado
del area de conocimiento, si fuese posible y siempre que el Departamento lo
considere adecuado, se podra proceder en cada caso concreto a cubrir las
necesidades con profesorado de areas con contenidos afines que tengan
capacidad para ello.

3. La docencia adicional impartida por el profesorado, como consecuencia de la
sustitucion, serd reconocida a todos los efectos, debiendo el Departamento
comunicar, por el procedimiento establecido, al Vicerrectorado con
competencias en ordenacion académica esta circunstancia a fin de poder emitir
las certificaciones oportunas.

4. Si la docencia es asumida por personal investigador en formacién (PIF), se
deberan tener en cuenta las condiciones y limitaciones en cuanto al tipo de
docencia y numero maximo de horas que se establezcan en la respectiva
convocatoria de su contrato o beca y en la legislacion vigente.

5. El profesorado no podra superar, en ningin caso, el maximo de su potencial
docente establecido en el Plan de Ordenacion Docente del afio en curso.

Articulo 6. Sustitucion mediante contratacion de un Profesor Sustituto
Interino

1. Corresponde a la Direccion del Departamento realizar la peticiéon de
contratacion de PSI mediante solicitud, dirigida al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, en la que se informe expresamente de
la causa de la sustitucion y la identidad de la persona objeto de sustitucién, las
caracteristicas de la docencia a cubrir y el horario de la materia a impartir. Esta
solicitud se debera realizar, bien a través del Registro General de la Universidad
en el impreso normalizado que establezca el Servicio de Personal Docente e
Investigador (PDI) y que estara disponible en la pagina web de la Universidad, o
a través de los medios electronicos habilitados.

2. Corresponde al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
autorizar la contratacion del Profesor Sustituto Interino, o en su caso, solicitar la
autorizacion al organismo competente.

3. La dedicacién del contrato de sustitucion se realizara en funcion de las horas
correspondientes al encargo docente asignado al profesorado objeto de
sustitucion o a la plaza a provisionar, contratandose preferentemente y en la



medida de lo posible, a tiempo completo. No obstante, el Plan de Ordenacion
Docente podra establecer un limite en la dedicacion de los contratos de PSI.

Articulo 7. Convocatoria de los concursos para la creacion de bolsas de
trabajo.

1. Cuando resulte oportuno, el Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado realizara de oficio la convocatoria de nuevas bolsas de profesorado
sustituto interino para aquellas areas de conocimiento en que las bolsas
anteriores hayan perdido su utilidad para la sustitucion agil y eficiente del
profesorado. En todo caso, se promovera la convocatoria de nuevas bolsas
cuando la vigencia de éstas se aproxime a los cuatro afios, sin que la superacion
de dicho plazo determine la caducidad de las bolsas vigentes.

La Direccion de un Departamento podra solicitar la convocatoria del concurso
para una o varias areas especificas, en las que se haya agotado la lista de
sustituciones.

Dichas convocatorias se realizaran, preferentemente, en el segundo
cuatrimestre del curso académico.

2. En todo caso, se convocara un nuevo concurso cuando una bolsa se
encuentre agotada. Se entendera que una bolsa se encuentra agotada cuando
no se pueda utilizar para la designacion de profesorado interino, bien por no
encontrarse disponibles para la sustitucién los miembros de la misma o por no
haber manifestado éstos su disponibilidad para la sustitucion en tiempo y forma.

3. La convocatoria de la bolsa de trabajo se hara publica en el tablén de anuncios
de la Universidad de Malaga del edificio del Pabellon de Gobierno, en la Sede
Electronica de la misma y/o en la pagina web del servicio de Personal Docente
e Investigador. Dicha convocatoria contara con un plazo de 15 dias naturales
para la presentacién de solicitudes a partir del dia siguiente de su publicacion.

En la convocatoria se hard constar, necesariamente, que la docencia a cubrir
puede ser la de cualquier asignatura adscrita al area de conocimiento y en
cualquiera de los turnos previstos, de conformidad con las necesidades del area.

4. Por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se determinara el
procedimiento de presentacion de solicitudes, pudiendo optar por su
presentacion a través del Registro General de la Universidad de Malaga, o
mediante el procedimiento electronico que se habilite para ello. En este caso,
tanto el curriculo como el resto de la documentacion deberan estar digitalizados
y en formato .pdf y se adjuntara una declaracion jurada que acredite la veracidad
de los documentos presentados.

Una vez se implante por la Universidad de Malaga la administracion electronica
en este procedimiento, se podra presentar la solicitud en el Registro General de



la Universidad y en los lugares determinados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Salvo fallo generalizado en la plataforma de gestion, sera responsabilidad de los
candidatos cualquier incidencia que se produzca en el proceso de introduccion
y tratamiento de los datos que desee aportar en el proceso.

Articulo 8. Proceso selectivo y valoracion de los méritos de los aspirantes

1. El proceso selectivo se regira, en lo no establecido en la presente normativa,
por el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico de
personal docente e investigador en la Universidad de Malaga, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA en su sesién del 19 de julio de 2006, con
aplicacion de los Capitulos | y Il, garantizando la igualdad de oportunidades de
los aspirantes en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad o, en su caso, por la normativa
que en el momento de la contratacion se encuentre en vigor.

2. Para la valoracion de los méritos se aplicara el Baremo aprobado a tales
efectos. En defecto de éste, se aplicara el utilizado para la contratacién laboral
de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga, seccion
Baremo de las plazas de Profesor Ayudante Doctor, vigente en la fecha de la
convocatoria del concurso.

Las Comisiones de Contratacion y las Comisiones Asesoras podran, en caso de
duda, requerir los originales de los documentos presentados de forma
electrénica por los concursantes. En caso de detectarse falsificacion o
manipulacion manifiesta en algun documento, el candidato que lo hubiere
presentado quedara directamente excluido de la convocatoria.

3. Para ser incluido en una bolsa de profesorado sustituto interino sera preciso
superar el 50% de la puntuacion minima que se hubiera fijado para las plazas de
Profesorado Ayudante Doctor. No obstante, las ramas de conocimiento podran
aplicar un porcentaje distinto, siempre que sea menor del 50%, si asi lo
especifican en su correspondiente Anexo Especifico

4. Las Comisiones Asesoras dispondran para completar el proceso de valoracién
de los candidatos del plazo de tiempo establecido en el Reglamento que regula
la contratacion mediante concurso publico de Personal Docente e Investigador
en la Universidad de Malaga. Dicho plazo maximo sélo podra prorrogarse por el
tiempo estrictamente necesario siempre que se justifique adecuadamente a
causa del volumen de candidatos a valorar o por razones igualmente suficientes.

En circunstancias extraordinarias y debidamente justificadas, la Comision de
Seleccion podra decidir recurrir a una evaluacion externa de la bolsa. En estos



casos, el coste de dicha evaluacion independiente sera asumido por el
Departamento afectado.

Articulo 9. Gestidn de bolsas de trabajo

1. Se creara una bolsa de trabajo por cada area de conocimiento a partir de los
procesos selectivos convocados a tal efecto, formada por los aspirantes
participantes en los mismos y ordenada en funcion de la puntuacién obtenida en
aplicacién del baremo.

Para el llamamiento sera condicién indispensable contar con informe positivo de
adecuacion del curriculum del candidato a la plaza elaborado por la Comisién
Asesora del area.

2. Excepcionalmente, las areas podran decidir que para cubrir las necesidades
de sustitucion del personal se utilicen las listas de candidatos que hubieran sido
admitidos y baremados en concursos de plazas de Profesorado Ayudante Doctor
celebrados para esa area de conocimiento en los cinco ultimos cursos
académicos, cuando existan tales listados. Se debera justificar el recurso a esta
opcion informandose de ello a la Comisidon de seleccion de PSI a la que se refiere
el apartado 8 de este articulo. El recurso a estas listas de candidatos baremados
para plazas de Profesores Ayudantes Doctores sera obligatorio en los casos en
que no pueda hacerse uso de la bolsa de profesorado sustituto interino o cuando
ésta se encuentre agotada.

A estos efectos, se consideraran con prioridad las listas que se hubieran creado
para la convocatoria mas reciente de Profesores Ayudantes Doctores,
utilizandose, en su defecto, las listas anteriores por criterio de proximidad
cronoldgica.

Cuando se recurra a esta posibilidad, se incluiran también aquellos candidatos
que hubieran sido descartados en el concurso de Profesores Ayudantes
Doctores por no haber superado en su baremacion la puntuacion minima
establecida para esa rama. Se mantendra el orden de prelacion que se
establecié en dicho concurso a Profesorado Ayudante Doctor, en el que los
candidatos que no superaron la puntuacién minima quedaron ordenados por los
puntos que obtuvieron.

3. El aspirante incluido en una bolsa de trabajo causara baja por las siguientes
circunstancias:

- A peticidbn propia, mediante escrito dirigido al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado presentado a través de los
medios informaticos habilitados para ello o en el Registro General de la
UMA.

- Cuando renuncie a una oferta de contrato sin causa justificada.

- Cuando se demostrase falsedad en los méritos alegados.



También podra ser causa de exclusion de la bolsa de trabajo la emisién de un
informe negativo motivado por parte del Consejo de Departamento respecto a la
actividad docente desarrollada en un contrato anterior. Se informara de ello a la
Comision de seleccion de PSI prevista en el apartado 8 de este articulo.

Finalmente, no podran formar parte de una bolsa de trabajo aquellas personas
que hayan sido sancionadas, separadas del servicio o despedidas de forma
procedente, tras un expediente disciplinario de la Universidad de Malaga.

4. Una vez autorizada la contratacion de Personal Sustituto Interino, por el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se informara por via
electronica a todos/as los candidatos/as incluidos/as en la bolsa del area de
conocimiento donde se produce la plaza. Dicha informacién incluird todos los
datos de interés sobre la plaza ofertada.

A tales efectos, los candidatos de las bolsas de empleo deberan mantener
permanentemente actualizados sus datos personales y de contacto.

5. Los candidatos dispondran de 48 horas para manifestar su disponibilidad para
aceptar, en caso de que les correspondiese por su posicidon en la bolsa, la plaza
ofertada. Dicha comunicacion la realizaran a traveés de la plataforma de gestion.

Mantendran su posicidon en la bolsa, en situacion de suspension provisional, los
aspirantes que hubieren rehusado la oferta dentro de dicho plazo de 48 horas,
siempre que se aporte, dentro del plazo de los diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la comunicacion, documentacion justificativa de encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada
mediante contrato o licencia fiscal correspondiente.

b) Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la
edad de tres afos del menor.

c) Enfermedad, accidente o intervencién quirurgica del interesado.

d) Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, seré objeto
de valoracion por parte del Vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado.

6. Finalizado el plazo fijado en el punto anterior, se procedera a notificar para la
firma del contrato al candidato/a que se encuentre en mejor posicion en la bolsa
de sustitucion y que haya manifestado su aceptacion a la plaza ofertada.

Si al segundo intento el interesado/a no contesta, se levantara diligencia en la
que consten expresamente la practica de las anteriores notificaciones y se
pasara al siguiente integrante de la bolsa de sustitucién.



7. En caso de aceptacién del contrato ofertado se procedera a dictar la
correspondiente resolucion de contratacion, estableciéndose un plazo maximo
de dos dias habiles para su formalizacién.

8. En aquellos casos en que no sea posible nombrar a profesorado sustituto
interino sobre la base de lo dispuesto en los apartados anteriores, se conformara
una comision de seleccidon de profesorado sustituto interino para conseguir la
rapida contratacion del candidato que se estime mas idéneo.

Dicha Comisién estara presidida por el Vicerrector/a con competencias en
materia de profesorado -0 persona en quien delegue- e integrada por un
Vicerrector/a Adjunto/a nombrado por la presidencia -que actuara como
Secretario/a-, la persona que ostente la presidencia del Comité de Empresa de
la Universidad de Malaga -o persona en quien delegue-, la coordinacién del
programa de grado en que dicho profesorado sustituto interino haya de impartir
la mayor parte de su docencia y el representante de area en la Comision de
Seleccion de la Universidad de Malaga.

En el plazo de 10 dias desde que se perciba la necesidad de nombrar a un/a
profesor/a sustituto/a interino/a en un area de conocimiento, esta Comision habra
acordado los listados priorizados de candidatos que hayan concurrido a
convocatorias de profesorado de la Universidad de Malaga que se utilizaran para
cubrir la docencia.

Para la sustitucion se utilizaran, por orden, los candidatos incluidos en los
siguientes listados:

1. En primer lugar, los candidatos que hubieran sido admitidos y baremados
a plazas de Profesorado Ayudante Doctor en areas de conocimiento
afines en los ultimos 5 afos, sin limitar dicho listado a aquellos candidatos
que hayan superado la puntuacion minima para ser contratados como
Profesorado Ayudante Doctor Se mantendra el orden de prelacion que se
establecié en dicho concurso a Profesorado Ayudante Doctor, en el que
los candidatos que no superaron la puntuacion minima quedaron
ordenados por los puntos que obtuvieron. En caso de que hubiera habido
varias convocatorias de Profesorado Ayudante Doctor en los ultimos
anos, se preferiran aquellos listados de candidatos mas recientes frente a
los mas antiguos.

2. En el caso de que no hubiera listados de candidatos que hayan optado a
plazas de Profesorado Ayudante Doctor en areas afines o si éstos no
estuvieran interesados en ocupar el puesto de sustituto interino, se
recurrira a las personas incluidas en las bolsas de Profesorado Sustituto
Interino en areas de conocimiento afines, prefiriendose a los candidatos
que hubieran quedado en mejor posicion en la baremacion.



Se utilizara, en primer lugar, los listados de las areas de conocimiento que tengan
un grado alto de afinidad. Si éstas no fueran suficientes, se utilizaran los de las
areas de conocimiento con afinidad media y, finalmente, los de afinidad baja.

En ambos casos, se designara al PSI por orden de valoracién, prefiriéndose a
los candidatos que hubieran quedado en mejor posicion en la baremacion.

Cuando hubiera mas de un area de conocimiento con el mismo grado de
afinidad, la Comisién de seleccion creada a estos efectos determinara el orden
al que se recurrira a sus listas de candidatos, en atencion a las caracteristicas
de la docencia que se haya de asumir. En todo caso, se mantendra el orden de
prelacién indicado anteriormente, prefiriéndose a los concurrentes baremados
para ocupar plazas de Profesorado Ayudante Doctor frente a las bolsas de PSI.

La Comision de Seleccion supervisara todo el procedimiento de designacion.

Con caracter excepcional, en el caso de que, pese a todo, no fuera posible
atender al nombramiento del profesorado sustituto atendiendo a las reglas
anteriores, la Comision de Seleccion requerira al Departamento para que
cualquier profesor con vinculacion permanente adscrito al mismo pueda
proponer posibles candidatos para la sustitucion. A tales efectos, la Comision
solicitara al Director de Departamento que comunique a la totalidad del
profesorado con vinculacion permanente del departamento que se va a proceder
a la designacién de profesorado sustituto por esta via. Todo el profesorado con
vinculacion permanente adscrito a ese departamento podra proponer a uno o
varios candidatos a la Comision de Seleccion, remitiéndole en el plazo maximo
de 48 horas desde que hubiera sido notificada esta circunstancia por el Director
de Departamento, un curriculum abreviado de los mismos en el que quede
patente su idoneidad para el desarrollo de la actividad docente.

Entre los candidatos propuestos por los miembros permanentes del
departamento, la Comision de seleccion del profesorado sustituto designara al
candidato que se estime mas idoneo tras una valoracion sucinta de los
principales méritos docentes y de investigacion presentados y teniendo en
cuenta su adecuacién para la docencia a impartir y su disponibilidad para asumir
el encargo docente. Para lo cual, el representante del Area en la Comisién de
seleccién presentara y expondra un listado ordenado con las puntuaciones que
haya obtenido cada candidato en aplicacion del baremo para la contratacion
laboral de profesorado sustituto interino por el procedimiento extraordinario
incluido como anexo a este reglamento. Para la seleccion del candidato mas
adecuado podra acordarse la celebracion de entrevistas con algunos de los
aspirantes. Se hara publica la lista de candidatos presentados a esta valoracion
y el orden de prelacién que hubiera decidido la Comision.

En el caso de que, una vez realizadas las contrataciones, en el listado aprobado

quedaran candidatos sin contratar y surgieran nuevas necesidades de
profesorado que requirieran la aplicacion de este procedimiento extraordinario
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no se volvera a convocar la Comision de Seleccién y se contratara al siguiente
del listado.

El nombramiento de profesorado sustituto interino de conformidad con las reglas
de este apartado sélo tendra validez por el periodo maximo de un semestre
académico, finalizando su contrato al desaparecer la causa de sustitucion o
finalizar el periodo docente asignado y cumplidas las actividades de evaluacién
que se hubieran determinado en la programacién docente.

9. En el plazo de diez dias habiles desde que se haya procedido al nombramiento
de profesorado sustituto interino por agotamiento de la bolsa vigente, el
Departamento afectado debera solicitar la conformacion de una nueva bolsa de
PSI que, en todo caso, debera estar resuelta antes de que finalice la vigencia de
la sustitucion por parte del profesor/a seleccionado de conformidad con los
parrafos anteriores.

Excepcionalmente, los contratos de sustitucion celebrados siguiendo la via del
articulo 9.8 podran ser prorrogados en el caso de que la nueva convocatoria
urgente realizada quede desierta por falta de aspirantes, cuando los candidatos
que hubieran concurrido no superen la puntuacién minima exigida o cuando
existan razones técnicas justificadas que motiven la prorroga. La decision sobre
la conveniencia de tal prorroga excepcional ante estos supuestos correspondera
a la Comisién de Seleccidn constituida de conformidad con este articulo. En
estos casos, la prorroga no podra exceder de otro semestre académico.

CAPITULO Ill. CONTRATACION DEL PROFESORADO SUSTITUTO
INTERINO

Articulo 10. El contrato del Profesor Sustituto Interino

1. La contratacion considerada en el presente Reglamento se hard bajo la
modalidad de Profesor Sustituto Interino, en virtud de los establecido en el
articulo 16 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas Andaluzas, y se realizara segun lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el art. 40.3 b) del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades y en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15.1.c del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Sera requisito para su contratacion poseer titulacion universitaria adecuada

para impartir la docencia del puesto a cubrir. Asimismo, el contrato estara sujeto
al mismo régimen de incompatibilidades que el profesorado de los cuerpos
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docentes universitarios, conforme a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciones Publica.

3. El PSI seréa contratado exclusivamente para desempefiar las tareas docentes
que se deriven de los supuestos contemplados en el articulo 2 de este
Reglamento. La dedicacion sera la que se fije en el propio contrato en funcién
de las horas de encargo docente.

4. El contrato debera especificar la causa de la sustitucion.

5. La duracion del contrato de interinidad serd la del tiempo que dure la ausencia
0 minoracion de la actividad docente del trabajador sustituido con derecho a la
reserva del puesto de trabajo o la del tiempo que dure el proceso de seleccion,
en el caso de sustitucion hasta la provision de una plaza de profesorado o hasta
amortizacion de la misma por causas economicas, técnicas u organizativas.

6. Se establece un periodo de prueba de conformidad al art. 14 del Estatutos de
los Trabajadores. En dicho periodo el Departamento puede mostrar su
disconformidad con el trabajo realizado, previa justificacion documental, siendo
esto motivo de extincidn del contrato de trabajo de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores. En tal caso, quedara excluido de la bolsa.

7.- Por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se tomaran las
medidas oportunas, para garantizar la contratacion como Profesor Sustituto
Interino, de solicitantes que aleguen discapacidad, conforme a la normativa que
regule esta materia.

Articulo 11 Sustitucion mediante ampliaciéon de contrato

Cuando una persona haya sido contratada como profesor sustituto interino en
un area de conocimiento y sobrevinieran nuevas necesidades docentes en el
area, se podra aumentar su encargo docente siempre y cuando dicho aumento
cuente con el visto bueno del Departamento, no suponga una alteracién del Plan
de Ordenacion Docente del mismo y la dedicacion resultante no exceda de
contrataciéon a tiempo completo.

En tal caso, se llevara a cabo la adaptacion de su contrato al nuevo encargo
docente asumido. Dicha ampliacién de contrato se mantendrd en vigor
exclusivamente durante el periodo necesario de manera que una vez cese la
necesidad docente, el profesorado afectado volverd de forma automatica al
régimen de dedicacién prevista en su contrato inicial.

Articulo 12. Obligaciones y derechos del Profesor Sustituto Interino

1. La docencia impartida por el PSI sera reconocida a todos los efectos como
docencia reglada, debiendo el Departamento comunicar al Vicerrectorado con
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competencias en ordenacion académica esta circunstancia a fin de poder emitir
las certificaciones oportunas.

2. El PSI ser4 adscrito al mismo Departamento y area de conocimiento en el que
se ha originado la causa de sustitucién. El espacio de trabajo y los medios
asignados al PSI seran los que el Departamento establezca oportunos.

3. Al Profesorado Sustituto Interino no les seran de aplicacién las
compensaciones docentes reconocidas en el Plan de Ordenacion Docente,
aprobado por la Universidad, atendiendo a su dedicacion exclusiva a la docencia
y dado que estas compensaciones van dirigidas a incentivar la dedicacion del
profesorado a otras actividades esenciales de la Universidad, sin perjuicio de su
derecho a disfrutar del crédito horario por actividades de representacion sindical
y de los derechos reconocidos por Ley o Convenio Colectivo.

4. Al finalizar el contrato de PSI, el Consejo de Departamento emitird informe
sobre la actividad docente de la persona contratada, que debera contener el
grado de cumplimiento con la misma y con el horario de tutorias establecido. En
caso de informe negativo sera remitido al Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado y en tal caso, este informe sera tenido en cuenta en el
procedimiento al que hace referencia el articulo 9.2 del presente Reglamento.

Articulo 13. Retribuciones del profesorado Sustituto Interino

1. La retribucién sera la que recoja el Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador de las Universidades Publicas Andaluzas vigente en la fecha del
contrato.

2. Los contratos laborales redactados al amparo del presente Reglamento
tendran efectos econdmicos y administrativos a partir del dia siguiente lectivo a
la firma del contrato. En ninguin caso se podra dar retroactividad de efectos antes
de iniciar la relacion juridica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se autoriza al Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador, para establecer
y desarrollar los procedimientos telematicos mas adecuados para la mejor
gestion de las bolsas de trabajo y para su adecuacion normativa a la
Administracién Electronica.
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DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga.

En la reforma del Reglamento aprobada por Consejo de Gobierno de 18 de febrero
de 2022 se introducen dos Disposiciones Transitorias y una segunda Disposicion
Final:

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los contratos celebrados con el profesorado sustituto interino nombrado por la
via del anterior articulo 9.7 del Reglamento que regula la sustitucién del
profesorado en la Universidad de Malaga y la contratacion de Profesores
Sustitutos Interinos (vigente hasta el momento de la aprobacién de esta reforma)
se extinguiran automaticamente en el momento en que finalicen las actividades
de evaluacion en el semestre académico para el que hubieran sido nombrados,
sin que sea posible la prorroga de su contrato en ningun caso. Los contratos que
se encuentren activos en el momento de entrada en vigor de esta modificacion
mantendran su validez hasta que finalice el periodo de evaluacion actual.

Dichas personas solo podran volver a ser contratados como Profesorado
Sustituto Interino en esa area de conocimiento cuando pasen a formar parte de
las bolsas de sustitucion que debidamente se hubieran configurado para el area
en cuestidon o cuando proceda su nombramiento extraordinario de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 9.8 de este Reglamento, hallandose previamente
incluido en listados de candidatos baremados a plazas de Profesorado Ayudante
Doctor o en las bolsas de PSI de areas de conocimiento afines.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para facilitar la aplicacion del nuevo sistema, a medida que las bolsas de
sustitucion actualmente vigentes se vayan agotando se procedera a bajar el
limite de puntuacién aplicable al 50% (o al porcentaje especificado por el
correspondiente Anexo Especifico) de la puntuacion minima exigida para las
plazas de Profesorado Ayudante Doctor, de conformidad con el articulo 8.3 del
presente Reglamento. Para ello, se publicara de oficio por el Vicerrectorado con
competencias en materia de PDI una nueva bolsa ampliada de sustitutos para

14



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

esa area de conocimiento en la que, tras los candidatos anteriormente incluidos
manteniendo su posicion, se incluiran aquéllos que hubieran superado la
puntuacion minima debidamente valorados.

La ampliacion del listado incluido en la bolsa de PSI no implicara una ampliacion
del periodo de duracién de la bolsa, que se computara desde la primera
publicacion de la misma.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA:
Entrada en vigor de la reforma de 18 de febrero de 2022

La presente modificacion del Reglamento que regula la sustitucion del
profesorado en la Universidad de Malaga y la contratacion de profesores
sustitutos interinos entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga.
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ANEXO
BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORADO
SUSTITUTO INTERINO POR EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO

1. CRITERIOS DE PERTINENCIA

Los Consejos de Departamento aprobaran los criterios de pertinencia que, tras su
publicacién en la pagina web del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador,
seran aplicados por las distintas areas de conocimiento a cada uno de los méritos de los
candidatos.

Las pertinencias se aplicaran segun la siguiente gradacion:
ALTA: 1

MEDIA: 0’5

BAJA: 0’1

NULA: 0

2. VALORACION DE MERITOS
I.FORMACION ACADEMICA

1.1.-Licenciatura o Grado.

10 puntos por Licenciatura o Grado en titulacion principal.
6 puntos por Licenciatura o Grado en otras titulaciones.
Doble Grados como dos titulos

1.2.-Grado de Doctor.
12 puntos por Grado de Doctor.

1.3.-Titulo de Master oficial.
4 puntos por Master oficial.

1.4. Otras titulaciones propias universitarias no oficiales (Master, Experto o Cursos de
especializacidon universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de

reconocido prestigio.
2 puntos.

1.5. Formacion en lengua extranjera.
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C2: 2 puntos.
C1: 1,5 puntos.
B2: 1 punto.

1I.DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado y posgrado.
4 puntos por curso completo.

2.2.-Acreditaciones.
12 puntos por acreditacion a Ayudante-Doctor.
16 puntos por acreditacion a Contratado-Doctor.

IIILINVESTIGACION

3.1.1 Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o extranjeras.
a) Autor

Se valorara con 4 puntos cada libro cuyo autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador

Se valorard con 1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempeiie labores de direccidn, edicién o coordinacion.

3.1.2. Capitulos de libros.
Se valoraran con 2 puntos cada capitulo publicado por el concursante en libros de
caracter cientifico.

3.1.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto medido en los
repertorios habituales (ISI, Journal Citation Reports) se valoraran segun los siguientes
criterios:

Q1: 4 puntos.

Q2: 3 puntos.

Q3: 2 puntos.

Q4: 1 punto.

3.1.4. Trabajos en otras publicaciones cientificas de reconocida relevancia para un
drea o conjunto de areas.

Los trabajos publicados de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas, y no
incluidas en el apartado anterior, se valoraran con 4 puntos por articulo. En cualquier
caso, la publicacion habra de estar relacionada en los listados de revistas cientificas de
uso comun en el drea en cuestion.
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3.1.5. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones, composiciones y otras formas de creacidn realizadas por el
concursante se valoraran en las siguientes areas de conocimiento con los criterios
establecidos para cada una de ellas:

-Arquitectura

-Bellas Artes

-Comunicacion Audiovisual y Publicidad

-Periodismo

Se valoraran de 2 puntos cada una.

3.1.6. Patentes con revision previa, modelos de utilidad y otros resultados de la
investigacion, en especial los que produzcan transferencia tecnoldgica al sector
productivo.

A estos efectos, se distinguen cuatro tipos de patentes:

Patente con revisidn previa, nacional 2 puntos.

Patente con revisidn previa, internacional 3 puntos.

Patente con revision previa, nacional y con explotacién 4 puntos.

Patente con revisidn previa, internacional, y con explotacion 8 puntos.

3.1.7. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio y cuya aceptacidon haya sido
sometida a un procedimiento selectivo, seran valoradas con 0’25 puntos para los
congresos nacionales y 0,5 puntos para los congresos internacionales.
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