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Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2023

Articulo 1. Denominacion y tipo
1. Este Instituto de Investigacion se denomina “Instituto de Investigacion de la
Universidad de Malaga en la Formacion de Profesionales de la Educacion”.
2. Se constituye inicialmente como un Instituto Emergente, segun lo recogido en el
Reglamento de la Universidad de Mélaga, aspirando a convertirse en un Instituto
propio.

Articulo 2. Funciones del Instituto
Son funciones del Instituto (completar con los objetivos que se decidan)

1. Organizar y ejecutar sus programas de investigacion cientifica y técnica o de
creacion artistica, con una vocacion inequivoca de transferencia a la sociedad y a
su tejido productivo.

2. Promover y desarrollar Programas de Doctorado y Posgrado, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

4. Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas, en el marco de la legislacion vigente.

5. Asesorar cientifica y técnicamente a entidades publicas y privadas, asi como
cualquier otra actividad encaminada a la investigacion, formacion, prestacion de
servicios y divulgacion de temas dentro de su ambito de competencias.

6. Difundir los trabajos de investigacion mediante publicaciones, cursos
monograficos, ciclos de conferencias y otras actividades similares de promocion de
la cultura cientifica y artistica.

Articulo 3. Composicion
1. Son miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion:

a. El personal docente e investigador de la Universidad de Malaga que se
incorpore al Instituto.

b. El personal investigador en formacion, previa solicitud de su tutor/a, que
debera ser, a su vez, miembro del Instituto.

c. El personal investigador contratado con cargo a programas, contratos o
proyectos de investigacion desarrollados por el Instituto.

d. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Malaga con
destino en el mismo.

e. Los colaboradores extraordinarios (personal ajeno a la Universidad de Mélaga)
nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Instituto,
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de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio en el ambito del
mismo.

f. Los investigadores y el personal de otros centros publicos o privados, sin que
ello suponga ninguna relacion de prestacion de servicios con la UMA, en las
condiciones que se establezcan en el acuerdo o convenio de creacion o de
adscripcion. Deberan contar con el informe favorable del centro del que
proceden.

2. Para solicitar la incorporacién como miembro del Instituto, se debera cumplir

alguna de las siguientes condiciones:

a. Ser profesor o investigador de la Universidad de Malaga y desarrollar de forma
habitual trabajos de investigacion en las materias en las que centra su atencion
el Instituto, y comprometerse a desarrollar dicha actividad investigadora en el
propio Instituto.

b. Participar en la organizacion y realizacion de cursos de doctorado, posgrado y
especializacion o actualizacion profesional impartidos por el Instituto.

c. Participar en alguno de las actividades y trabajos de investigacion aprobados
por el Consejo del Instituto.

La aceptacion o no de la solicitud sera competencia del Consejo de Instituto.

4. En el caso de reclamacion de una solicitud informada desfavorablemente, el
Consejo del Instituto recabara tres informes de evaluadores externos, con un perfil
idéneo con los objetivos del Instituto, al menos dos de ellos deberan ser
investigadores de otras Universidades. Basandose en estos informes, el Consejo del
Instituto tomara la decision definitiva.

5. Los miembros del Instituto causaran baja por alguna de las causas siguientes: por
voluntad propia comunicada por escrito al Director, por jubilacion, por exclusion
por parte del Consejo del Instituto o cuando cesen las causas por las que adquirio
dicha condicion.

6. Su puede perder la condicion de miembro del instituto:

a. Por la no participacion en dos convocatorias consecutivas de proyectos de
investigacion de convocatorias de organismos oficiales en las que participe el
Instituto, siempre que estén dentro sus lineas de investigacion y no presenten
incompatibles para dicha participacion.

b. Incumplimiento de demas deberes y obligaciones recogidos en el articulo 14
del presente reglamento.

Esta pérdida debera ser aprobada por el Consejo de Instituto, a propuesta de la

Comision Permanente.

[98)

Articulo 4. Organizacion y gestion
1. Los organos de gobierno y de administracién del Instituto son el Consejo de
Instituto y la Comision permanente. Los 6rganos personales son la Direccion y la
Secretaria del Instituto.
2. La gestion econdmica y patrimonial del Instituto se regira por las normas de la
Universidad y por lo recogido en este Reglamento.
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3. La tramitacion y gestion de los proyectos de investigacion procedentes de
convocatorias competitivas se realizara en el Vicerrectorado competente en
investigacion de la Universidad de Malaga.

Articulo 5. Concepto y composicion del Consejo del Instituto
1. El Consejo del Instituto es el maximo organo colegiado de gobierno y
administracion del Instituto.
2. El Consejo del Instituto estard compuesto:

a.
b.

La persona que ostente la Direccion del Instituto, que la presidira.

La persona que ostente la Secretaria, que actuard como Secretario/a del
Consejo.

Todos los doctores/as miembros del Instituto con vinculacién permanente con
la Universidad de Malaga.

Doctores sin vinculacion permanente o sin vinculacion con la Universidad de
Malaga hasta un maximo del 20% del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del Instituto.
Representantes del personal investigador no doctor contratado o sin
vinculacion con la Universidad de Malaga, hasta un 10% del Consejo.

Articulo 6. Funciones del Consejo de Instituto
Las funciones que corresponden al Consejo de Instituto son las siguientes:

a.

Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno el Reglamento de funcionamiento
y las modificaciones posteriores que se efectuen al mismo, de acuerdo con el
presente Reglamento de funcionamiento interno.

Proponer la designacion y el cese del Director del Instituto.

Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades del Instituto.
Conocer la investigacion solicitadas desde el Instituto y velar por su calidad,
asi como la de las otras actividades que se realicen.

Establecer criterios de aplicacion de los medios asignados al Instituto, en
materia de investigacion.

Conocer los contratos del Instituto con personas fisicas o juridicas para trabajos
de carécter cientifico-técnico que se suscriban.

Aprobar, en su caso, la distribucion y liquidacion de los presupuestos asignados
al Instituto.

Promover y desarrollar Programas de Doctorado y Posgrado, de acuerdo con
la normativa vigente.

Aceptar o no la adscripcion de nuevos miembros al Instituto.

Colaborar con los restantes 6érganos de gobierno de la Universidad de Malaga
en el desempefio de sus competencias.

Examinar y aprobar, en su caso, los planes de organizacion, ampliacion o
supresion de instalaciones y cualquier otra iniciativa de la Direccion del
Instituto que afecte a la estructura y organizacion del mismo.

Aprobar la Memoria anual y elevarla al 6rgano competente de la Universidad.
La Memoria debera contener preceptivamente, de acuerdo con el formato que
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se establezca por la Comision de Investigacion, informacion sobre las
actividades realizadas durante la anualidad correspondiente.

m. Regular y gestionar las publicaciones que puedan surgir en el seno del Instituto
y en su ambito de actuacidon, independientemente de las publicaciones
generadas por los distintos grupos de investigacion, teniendo en cuenta las
previsiones contenidas en la normativa interna de la Universidad de Malaga.

n. Designar la direccion o coordinacion de las actividades docentes del Instituto
y aprobar las programaciones docentes propuestas.

0. Aprobar las actividades docentes del Instituto destinadas a la extension y
transferencia del conocimiento u otras de fines similares, independientemente
de la delegacion de su organizacion y gestion en miembros de este o en terceras
personas.

Articulo 7. Comision permanente. Composicion y funciones
1. La Comision Permanente la formaran cinco miembros que formen parte del
Consejo del Instituto: Director/a, Secretario/a, dos miembros del colectivo ¢) y un
miembro del colectivo d), segtn el articulo 5.2., o tres miembros del colectivo c) si
no hubiesen en el Instituto miembros del colectivo d).
2. Las funciones de la Comisién Permanente consistiran en:
a. Ejecutar todas las decisiones tomadas en el Consejo de Instituto, asi como dar
cuenta a dicho Consejo de los resultados de las tareas y actividades realizadas.
b. Hacer propuestas que seran tratadas en las reuniones del Consejo del Instituto.
c. Elaborar una memoria de las actividades realizadas por el Instituto en cada
curso académico, que debera ser aprobada por el Consejo del Instituto.
d. Aprobar la utilizacion del anagrama del Instituto o de su nombre en cualquier
publicacion o actividad realizada por miembros del Instituto.
3. La duracion de la Comisién Permanente estara vinculada a la duracion de la
Direccion del Instituto.

Articulo 8. Eleccion de los miembros de los 6rganos colegiados del Instituto.
1. La eleccion de los miembros correspondientes a los colectivos d) e) y f) recogidos
en el articulo 5.2. se llevara a cabo por el siguiente procedimiento:

a. Todos los miembros de cada uno de estos colectivos son elegibles.

b. Se llevard a cabo una votacion entre los miembros de los colectivos y se
ordenaran de mayor a menor nimero de votos obtenidos. Formaran parte del
Consejo los que hayan obtenidos mas votos hasta completar el namero de
puestos en el Consejo que corresponda a cada colectivo.

c. El nombramiento de los miembros del Consejo correspondiente a estos
colectivos sera por un periodo de 2 afos.

d. Si antes de finalizar el periodo, por distintas circunstancias, se produce la baja
de un miembro de algunos de los colectivos, serd sustituido por el siguiente
miembro de la lista correspondiente. Si se agota la citada lista antes de los 2
afios en algunos de estos colectivos, se abrird un nuevo proceso electoral para
los colectivos afectados.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

2. Para llevar a cabo esta eleccion se constituird una comision electoral formada por
el miembro del Instituto con grado de doctor de mas antigiiedad que ostentara la
presidencia, un becario, o en su defecto el investigador con menor antigiiedad, que
ostentara la secretaria y el miembro del instituto con mas antigiiedad en la
Universidad como PAS.

La Mesa Electoral estara formada por esta misma Comision Electoral. Esta
comision tendrd las mismas competencias que la Junta Electoral de la Universidad
en aquellas elecciones correspondientes al Instituto.

3. Para la convocatoria de estas elecciones y los plazos la Comision Electoral se
atendréd a lo establecido en la normativa de la Universidad de Malaga sobre los
procesos electorales.

4. Los acuerdos de la Comision Electoral del Instituto seran recurribles ante la Junta
Electoral de la Universidad de Mélaga.

Articulo 9. La Direccion del Instituto

1. La Direccion del Instituto sera designada por el Rector de la UMA, oida la
propuesta del Consejo del Instituto, de entre el profesorado doctor con vinculacion
permanente que sea miembro del Instituto. La propuesta de la Direccion del
Instituto sera el resultado de la votacion realizada a estos efectos en el seno del
Consejo del Instituto. El procedimiento para esta eleccion sera el mismo que esté
vigente en la Universidad de Mélaga para decano/a o director/a de centro.

2. El mandato de la Direccidn del Instituto tendra una duracion de cuatro afios, no
pudiendo superar dos mandatos consecutivos.

Articulo 10. Funciones de la Direccion del Instituto
Las funciones de la Direccion del Instituto deben venir recogidas en el Reglamento de
funcionamiento interno y comprenden entre otras las siguientes:

a. Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Instituto y ejecutar los acuerdos del
Consejo.

b. Proponer, en su caso, el nombramiento de un Subdirector, con las funciones
que se establezcan en el Reglamento de funcionamiento interno del Instituto.

c. Dirigir, impulsar y coordinar las actividades del Instituto.

d. Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal Adscrito
al Instituto, a fin de asegurar la calidad de las actividades que en ¢l se
desarrollen.

e. Impulsar mecanismos de evaluacion de los servicios prestados por el Instituto.

f.  Administrar el presupuesto asignado al Instituto, responsabilizandose de su
correcta ejecucion.

g. Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el Instituto.

h. Impulsar las relaciones del Instituto con la sociedad.

1.  Asegurar la publicidad de cuanta documentacién sea necesaria para una mejor
informacion del Instituto a la comunidad universitaria.
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j.  Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los
presentes Estatutos o su normativa de desarrollo y, en su caso, el convenio de
creacion o adscripcion.

Articulo 11. Nombramiento y competencias del Secretario/a del Instituto
1. El Secretario/a sera nombrada por el Rector, a propuesta de la Direccion del
Instituto, de entre el personal con vinculacién permanente del Instituto.
2. Corresponde al Secretario/a:
a. Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del Instituto.
b. Garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demds normas generales de funcionamiento institucional entre
los miembros del Instituto.
Llevar el registro y custodiar el archivo.
Expedir las certificaciones que le correspondan.
e. Desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por la
Direccion.

/o

Articulo 12. Régimen de las sesiones del Consejo de Instituto

1. El Consejo del Instituto se reunird con caracter ordinario al menos dos veces en el
curso académico durante el periodo lectivo, y con cardcter extraordinario cuando
asi lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de los miembros.

2. La convocatoria del Consejo del Instituto corresponde al Director o a quien
legalmente haga sus veces, y se cursara por el Secretario, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. En el escrito de convocatoria constaran el lugar,
dia y hora de la reunion, y todos los puntos del orden del dia. Tendra validez la
convocatoria por correo electronico.

3. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con antelacion suficiente. En
cualquier caso, deberan incorporarse al orden del dia de las reuniones aquellos
puntos cuya inclusion sea solicitada mediante escrito por, al menos, la quinta parte
de los miembros del Consejo.

4. En primera convocatoria la constitucion valida del Pleno del Consejo requiere la
asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso de quienes los sustituyan, y de
al menos la mitad mas uno de sus miembros. Si no existiese el quorum sefialado, se
constituirdn en segunda convocatoria media hora mas tarde de la hora fijada para la
primera, siendo suficiente la presencia, ademas del Presidente y Secretario, de la
tercera parte de sus miembros.

5. Para la validez de los acuerdos del Consejo sera necesario que esté presente en el
momento de adoptarlos el minimo de los miembros exigido para la constitucion del
organo en segunda convocatoria.

6. Para el computo del quérum no se tendran en cuenta los votos delegados.

Articulo 13. Régimen de los acuerdos del Consejo
La adopcion de acuerdos por el Consejo del Instituto se sometera a las siguientes normas:
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a. La votacion serd publica, a mano alzada o de palabra, salvo en los supuestos
de votacion secreta, la cual serd admisible en el caso de que implique a persona,
o cuando el Director lo estime oportuno a peticion motivada de algiin miembro.

b. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos. En caso
de empate, y si el Director no hiciera uso de su voto de calidad para dirimir el
mismo, se efectuard otra votacion y, si se produjera empate de nuevo, la
propuesta se entendera rechazada.

c. Realizada una propuesta por el Director sin que nadie solicite su votacion se
considerara aprobada por asentimiento.

d. No podra someterse a votacion aquellas cuestiones que no figuren en el orden
del dia.

e. En el caso en el que concurra un motivo suficientemente justificado, los
miembros del Consejo podran delegar por escrito su voto en otro miembro
antes del comienzo de la sesion o durante el desarrollo de la misma si deben
ausentarse. Cada miembro del Consejo solo podra hacer uso de una delegacion
de voto.

f. El Secretario levantara acta de las sesiones.

Articulo 14. Deberes de los miembros del Instituto

Seran obligaciones de los miembros del Instituto:

Asistir a las reuniones de este érgano.

Participar en las actividades del Instituto.

Promover actividades dentro de su seno.

Participar en 1os 6rganos colegiados y de gestion del Instituto.

Los investigadores pertenecientes al Instituto tienen el deber de acudir a cuantas

convocatorias de ayudas se consideren capacitados para solicitar o participar,

dentro de las lineas de investigacion aprobadas y siempre con el conocimiento y

aprobacion de la Comision Permanente del Instituto.

6. Asimismo, los investigadores estardn obligados a consignar claramente su
pertenencia al Instituto en sus publicaciones o comunicaciones cientificas
relacionadas con su actividad vinculada al mismo.

7.  Los miembros del Instituto tienen la obligacion de depositar en cualquier formato
un ejemplar de todos los productos (publicaciones, proyectos, cursos, etc.)
resultantes de sus actividades en el Instituto.

8.  Los investigadores del Instituto deben seguir en todo momento los valores y
codigos asociados a la investigacion educativa.

9.  Proporcionar al Director del Instituto, por el mecanismo que este establezca, un
informe de actividades realizadas durante tal periodo, para la elaboracion de la
memoria anual.

10. Participar, si asi se le requiere, en los procesos de evaluacion de la labor realizada
en el Instituto.

11. Hacer constar el nombre del Instituto en todas las publicaciones y otros resultados
que puedan derivarse de su actividad investigadora vinculada con el Instituto.

12. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control que puedan realizar los
organos competentes.

M NS
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Articulo 15. Financiacion del Instituto

1. El Instituto se financiara prioritariamente a través de los fondos que puedan generar
con sus actividades propias y, en su caso, de los convenios de colaboracion firmados
y por lo recogido en los contratos-programa con la UMA.

2. Los integrantes del Instituto que pertenezcan estatuariamente o contractualmente a
la UMA deberan solicitar todos sus proyectos, convenios y contratos de
investigacion a través del Instituto siempre que la tematica se incluya dentro de la
finalidad y los objetivos del Instituto recogidos en el articulo 2 del presente
Reglamento.

3. Los costes indirectos correspondientes a sus proyectos, convenios y contratos de
investigacion, se cederan en un determinado porcentaje a estos por parte de la
Universidad, y formaran parte del presupuesto del Instituto. Este porcentaje sera
fijado anualmente en el presupuesto de la Universidad.

4. El Instituto podra realizar convocatorias de contratos de investigacion y proyectos
con cargo a sus propios recursos.

5. Los remanentes de las distintas actividades que se desarrollen por parte del Instituto
durante un afio formarén parte del presupuesto del Instituto del afio siguiente.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga.



