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Resolución de fecha 5 de mayo de 2023 mediante la cual se corrige el error en la 

Resolución de 26 de abril de 2023 de la Universidad de Málaga por la que se adoptan 

medidas de acción positiva para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del 

Personal Docente e Investigador, para el curso 2023/2024. 

 

 

Advertido un error en la Resolución de fecha 26 de abril de 2023 de la Universidad de Málaga 

por la que se adoptan   medidas de acción positiva para la conciliación de la vida personal, familiar 

y laboral del Personal Docente e Investigador, para el curso 2023/2024 se procede a su 

corrección en los siguientes términos: 

En el art. 1.a donde aparece:” a) El Personal Docente e Investigador que, dentro del curso 

académico correspondiente, tenga a su cuidado directo algún/a menor de seis años, siempre 

que acredite que la persona solicitante es la única responsable del cuidado de la persona 

menor o que el otro progenitor/a tiene una jornada laboral coincidente y no disfruta de ningún 

tipo de adaptación horaria por la misma razón. La familia numerosa con tres o más hijos 

menores de seis años no tendrá que cumplir este último requisito.”; debe de aparecer: 

“a) El Personal Docente e Investigador que, dentro del curso académico correspondiente, 

tenga a su cuidado directo algún/a menor de doce años, siempre que acredite que la persona 

solicitante es la única responsable del cuidado de la persona menor o que el otro progenitor/a 

tiene una jornada laboral coincidente y no disfruta de ningún tipo de adaptación horaria por la 

misma razón. La familia numerosa con tres o más hijos menores de seis años no tendrá que 

cumplir este último requisito.” 

 

LA VICERRECTORA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ACCIÓN SOCIAL 

Isabel Jiménez Lucena  

(PD BOJA 2 de abril de 2020) 

 

LA VICERRECTORA ADJUNTA DE FORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN IGUALDAD 

Milagros León Vegas 

(Por suplencia, Resolución 26 de abril de 2023) 
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