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RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2023, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, SOBRE
LA SUPLENCIA DE LA VICERRECTORA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ACCION SOCIAL Y LA
DELEGACION DE FIRMA DEL RECTOR, DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION EN MATERIA DE
IGUALDAD Y ACCION SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que dispone lo siguiente:

“1. En la forma que disponga cada Administracion Publica, los titulares de los érganos administrativos
podrén ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los
casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion.

Si no se designa suplente, la competencia del drgano administrativo se ejercera por quien designe el érgano
administrativo inmediato superior de quien dependa.

2. La suplencia no implicara alteracion de la competencia y para su validez no serd necesaria su
publicacion...

4. En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hara constar esta circunstancia y se
especificard el titular del drgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente esta ejerciendo esta
suplencia.”

Asimismo, y por lo que respecta a la delegacion de firma, el articulo 12 de la citada Ley 40/2015, determina:

“1. Los titulares de los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien
por atribucion, bien por delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos
administrativos en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de
los limites sefialados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del érgano delegante y para su validez no seré
necesaria su publicacion.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta circunstancia y la autoridad
de procedencia.”

Resultando que se ha producido la baja por enfermedad de la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Accion Social, D.? Isabel Jiménez Lucena, y con el fin de garantizar el normal funcionamiento
del citado Vicerrectorado, asi como que la firma de convenios en estas materias, que es una competencia
del Rector, quede también asegurada, mediante la correspondiente delegacion de firma,

Este Rectorado, en virtud de las competencias otorgadas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 27 de los Estatutos de la Universidad de Méalaga,
aprobados por Decreto de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 464/2019, de
14 de mayo (BOJA n° 93, de 17 de mayo de 2019),
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RESUELVE:

PRIMERO.- Acordar la suplencia de la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién Social, en la persona
de D.? Milagros Ledn Vegas, que desempefia el cargo de Vicerrectora Adjunta de Formacion y
Participacion en Igualdad. Entendiendo, como sefiala la sentencia del Tribunal Constitucional n° 2/2018, de
11 de enero, que la suplencia se caracteriza por el ejercicio meramente temporal, accidental, de las
funciones atribuidas a un érgano por una persona fisica distinta de la del titular, sin que se produzca por
tanto el desplazamiento de la competencia a un drgano distinto” y que "no resulta equivalente a la
delegacion, ni tampoco constituye un supuesto de transmision de la competencia, pues en definitiva el
oérgano que actua sigue siendo el mismo”.

La suplencia no implica la pertenencia a los érganos de direccion y gobierno de la Universidad en los que
se integra el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accidn Social, ni aquellos en los que haya sido
elegida a titulo personal, pero si la integracion de la persona titular del Vicerrectorado Adjunto de Formacién
y Participacién en Igualdad, en las Comisiones que presida o de las que forme parte la Vicerrectora de
Igualdad, Diversidad y Accién Social, de acuerdo con sus competencias.
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SEGUNDO. Delegar la firma de los Convenios de colaboracion en materia de igualdad y accién social, que
es una competencia del Rector, y tenia delegada en la Vicerrectora, revocando esta delegacion y
confiriéndola mediante esta resolucién en la persona de D* Milagros Ledn Vegas Vicerrectora adjunta de
Formacién y Participacion en Igualdad.

TERCERO.- En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta
circunstancia y se especificara la persona titular del érgano en cuya suplencia se adoptan y quien
efectivamente esté ejerciendo esta suplencia. En convenios que se firmen por delegacion del Rector se
haréa constar esta circunstancia y la autoridad de procedencia.

CUARTO.- Esta resolucién entrara en vigor a partir de su firma, debiendo ser publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad de Méalaga.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicta este acto, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales de Malaga, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Malaga, 5 de mayo de 2023
EL RECTOR

José Angel Narvaez Bueno
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