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Gerencia
UNIVERSIDAD
DE MALAGA

RESOLUCION DE 17 DE MAYO DE 2023, DE LA GERENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE BOLSAS DE TRABAJO EN
CATEGORIAS PROFESIONALES CORRESPONDIENTES A LOS GRUPOS I Y Ill.

El Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal de administracion y
servicios de la UMA, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en sesién ordinaria celebrada
el 24 de mayo de 2022, establece en su articulo 6, por lo que a las bolsas de trabajo del personal laboral
se refiere, que por la Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa, se podran confeccionar
bolsas de trabajo en las diferentes Categorias profesionales, servicios o unidades, en los supuestos en que
no existan personas disponibles en las bolsas de trabajo o, existiendo, ninguna posea los conocimientos
especificos que, en su caso, se exijan reglamentariamente para el desempefio de los puestos.

A este respecto, el nimero 2 del citado articulo 6 determina que estas bolsas de trabajo se confeccionaran
mediante la oportuna convocatoria, operada mediante Resolucion de la Gerencia, en la que se indicaran
las funciones a desempefiar y, si es preciso, las técnicas experimentales, maquinas o herramientas a
utilizar; asi como, si es necesaria, la experiencia previa en el desempefio de trabajos analogos, de

conformidad con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

El nimero 3 del articulo 6, en fin, establece que, para la creacion y ordenacion de las correspondientes
bolsas, la Gerencia dictara Resolucion al efecto, previa negociacion con el Comité de Empresa en el ambito
del personal laboral, pudiendo establecer la realizacion de pruebas selectivas relacionadas con las
funciones del puesto a ocupar o exigir los documentos que acrediten los conocimientos requeridos, en
funcion de la titulacion exigida (art. 6.6).

Como consecuencia de lo expuesto, la Gerencia, oido el Comité de Empresa del PAS de la Universidad,
resuelve convocar proceso selectivo para la configuracién de bolsas de trabajo para las categorias
profesionales que se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se acuerda la constitucién de bolsas de trabajo, al amparo de lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal de Administracion y

Servicios de la Universidad de Mélaga, para las categorias profesionales que se relacionan en el Anexo I.
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2. La confeccion de cada bolsa de trabajo se realizara procediendo a la seleccion de sus componentes
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de acuerdo con los criterios que se determinan en el
Anexo Il de esta Resolucion.

2.1 La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la realizacion del/de los ejercicio/s
que se especifica/n en el Anexo |l de esta Resolucion.

Mediante Resolucion de la Comision de seleccion, que sera publicada en la web “https://www.uma.es/pas”,
se comunicara la fecha de celebracion del/de los ejercicio/s de la fase de oposicion, con una antelacién
minima de diez dias a la fecha de realizacion.

Una vez finalizado cada ejercicio, se hara publico, en su caso, el cuadernillo con el contenido de la prueba,
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en aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, asi como, en el caso
de pruebas de tipo test, la plantilla con las respuestas correctas; ambos seran publicados en la pagina web

de la Universidad de Méalaga (https://www.uma.es/pas/).

Todas las referencias normativas contenidas en el Anexo Il de la presente convocatoria, se entenderan

referidas a aquellas que se encuentren vigentes en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sélo participaran aquellos/as aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, y se valoraran los méritos con arreglo al baremo recogido en el

citado Anexo Il, una vez finalizada la fase de oposicion.

En ningun caso, los puntos que se puedan obtener en esta fase podran ser computados para superar la

primera.

Las personas aspirantes deberan aportar la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer

en la fase de concurso, utilizando el modelo que estara disponible en la web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios (https:/www.uma.es/pas/), en el plazo improrrogable de 5 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que superan el
ejercicio Ultimo de la fase de oposicion o, en su caso, el ejercicio Unico. Dicha justificacion documental se
presentara a través de la sede electronica de la Universidad de Mélaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga en alguna de sus oficinas de asistencia en materia de registros, o
bien por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes se dirigiran a la
Jefatura del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Méalaga.
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Quienes en el plazo anteriormente mencionado no presenten los documentos acreditativos, salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas por la Comision de Seleccion correspondiente, no podran ser objeto

de valoracion alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, la Comision de Seleccién tomara para su computo como fecha
limite la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las presentes pruebas

selectivas.

La Comisién de Seleccion hara publica en la pagina web del Servicio de P.A.S. (https://www.uma.es/pas/)
la valoracion provisional de los méritos correspondientes a la fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto
en el anexo Il, indicando, al menos, los apellidos, el nombre y la puntuacién obtenida en cada apartado, y
estableciéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacion de posibles alegaciones por las
personas interesadas.

Resueltas las alegaciones, la Comision de Seleccion correspondiente haré publica la valoracion definitiva
de los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que los especificados en el parrafo anterior,

pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la Universidad de Malaga.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en tratado de la Union Europea. También podran participar
el conyuge, ascendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea

en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.
b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En
el caso de nacionales de los demas Estamos miembros de la Unién Europea o nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a

sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
e. Titulaciéon minima exigida: la especificada en el Anexo | para cada categoria profesional o escala.
f.  Requisitos especificos: Los fijados en el Anexo | de la presente convocatoria.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la contratacion, en su caso, en la citada categoria, asi como durante

el tiempo en que dicho contrato surta sus efectos.
Tercera. Comision de Seleccion.

1. La Comisién de Seleccion de estas pruebas serd nombrada por Resolucion de la Gerencia, y su
composicion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para las convocatorias de plazas por los

sistemas de promocion interna y oferta publica.

2. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta Resolucion. El Presidente/a podra solicitar de los miembros de la Comisién
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo,
cualquier aspirante podra recusar a un miembro de la Comisién cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

3. Previa convocatoria del Presidente/a, se constituira la Comisién con asistencia obligada, presencial o a

distancia, de Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. En la sesion constitutiva, que se celebrara con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion, la Comision acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo (Concurso-Oposicion).
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5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision requerira, para actuar validamente,

la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

6. Alo largo del proceso selectivo la Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria.

7. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que se estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad
de Malaga.
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8. Las actuaciones de la Comision tendran los efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento de

Régimen econdmico-financiero de la Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Cuarta. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan presentar una solicitud por cada uno
de los procesos selectivos en los que se desee participar (de los relacionados en el Anexo ),

segin  modelo  disponible  para su  descarga en la  siguiente  direccion:

«https://lwww.uma.es/pas/cms/menu/empleo/convocatorias-bolsas/», especificando tanto la «categoria
profesional o escala» como el «codigo del proceso selectivo» en el que solicita participar. A la solicitud

debera acompafarse necesariamente una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte.

2. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan

presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado

con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de

que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus

expensas 0 estd a su cargo.

3. La presentacion de solicitudes se hara a través de la sede electrénica de la Universidad de Méalaga, sin
perjuicio de que, en caso de imposibilidad técnica o material, se haga en alguna de sus oficinas de
asistencia en materia de registros, o bien por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
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en el Boletin Oficial de la Universidad de Méalaga. Las solicitudes se dirigiran a la Jefatura del Servicio de

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga.

4. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33 por 100 que deseen
participar en este procedimiento selectivo, podran indicar dicha circunstancia en la solicitud acompafiando
el Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por el organismo competente, junto con el
correspondiente Dictamen Técnico Facultativo, expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion del/de los ejercicio/s, para lo cual se utilizara el recuadro

“Observaciones y/o adaptaciones necesarias”.

La Comision de Seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
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forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion

del/de los ejercicio/s que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en el parrafo anterior, las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno informe del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes para adoptar la decision que
corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos

en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, debiendo las personas interesadas

aportar la informacion necesaria.

La omisién en la solicitud de referencia a las necesidades de adaptacion, que seran apreciadas por la

Comision de Seleccion, implicara la realizacion del/de los ejercicio/s de la fase de oposicién en los mismos

términos y condiciones que el resto de los solicitantes

A estos efectos, la Universidad de Malaga garantizara el cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, asi como en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de la Junta de Andalucia.

5. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de PAS publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez dias para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se publicaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta. Configuracion de la bolsa de trabajo.

El orden de aparicion en cada bolsa de trabajo vendra determinado del mismo modo establecido para los
procesos selectivos de oferta publica de empleo en el articulo 5 del vigente “Reglamento de configuracion

y funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal de administracion y servicios de la UMA”, sin perjuicio
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del caracter eliminatorio de la fase de oposicién establecido en el nimero 3 del articulo 6 del citado

Reglamento.

Las personas que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la
convocatoria de una nueva bolsa de trabajo en los términos previstos en el articulo 6 del vigente
Reglamento, se encuentren prestando servicios con vinculacion no permanente en la Escala, Especialidad,
Categoria profesional, Servicio o unidad administrativa que sea objeto de configuracién de dicha bolsa,
formaran parte de la misma ocupando los primeros lugares en ella sin necesidad de participar en el
correspondiente proceso selectivo, en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda
de la referida norma.
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Sexta. Vigencia de la bolsa de trabajo.

1. Cada bolsa de trabajo, una vez configurada y publicada, sustituye a la anterior de la misma Escala,
Especialidad, Categoria profesional o Servicio o unidad de destino de la categoria profesional. Su vigencia
se prolongara hasta la entrada en vigor de la bolsa resultante del préximo proceso selectivo para el acceso
a la misma Escala, Especialidad, Categoria profesional o Servicio o unidad de destino de la categoria
profesional.

2. La fecha de efectos de cada bolsa de trabajo sera la del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA).

Séptima. Presentacion de documentacion.

1. Producido el llamamiento y aceptada la correspondiente oferta de trabajo, las personas aspirantes

deberan acreditar ante el Servicio de Personal de Administracion y Servicios los originales de aquellos
documentos que justifiquen los méritos valorados, asi como las condiciones y los requisitos exigidos para

el acceso a la categoria profesional.

2. Quienes no presentaran los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, seran excluidos de la bolsa y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

3. Allos efectos de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de configuracion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo del PAS de la UMA, las personas aspirantes que sean seleccionadas para formar parte
de la bolsa de trabajo deberan facilitar necesariamente una direccién de correo electrénico al Servicio de

P.AS.
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Octava. Norma final.

1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta Resolucion y su desarrollo y a las decisiones que adopte la Comision, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes que puedan presentarse. La Comision se halla facultada para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

2. La presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisién podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 17 de mayo de 2023
LA GERENTE
Maria Jesus Morales Caparros.
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ANEXO |

PERFILES DE LAS CATEGORIAS CONVOCADAS:

Funciones: Las correspondientes a cada categoria profesional, definidas en el anexo Il del Convenio

Colectivo vigente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL2LOGO” .
CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Gerencia

GRUPO SERVICIO AREA

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA.

UNIDAD DOCENTE ASISTENCIAL DE LOGOPEDIA INVESTIGACION

e Titulacién minima exigida: Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o0 equivalente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL2TERO” .
CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

GRUPO SERVICIO AREA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

UNIDAD DOCENTE ASISTENCIAL TERAPIA OCUPACIONAL INVESTIGACION

e Titulacién minima exigida: Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o0 equivalente.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL3ABGP”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON.

i GESTION DE PROYECTOS

INVESTIGACION

e Titulacién minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL30FAE”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A ESPECIALISTA

GRUPO SERVICIO AREA

1l OFICINA DE ATENCION AL ESTUDIANTE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

e Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.
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e CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL3SMAR”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A ESPECIALISTA

GRUPO SERVICIO AREA

SERVICIO DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y

i SOSTENIBILIDAD

INFRAESTRUCTURAS

e Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL3TURI”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

Codi go Seguro de Verificaci 6n (CSV)
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FACULTAD DE TURISMO.

I | INNOVACION ENOGRASTRONOMICA

INVESTIGACION

e Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
FASE DE OPOSICION.

Se realizara una prueba especifica, consistente en un cuestionario de preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que sera valorada hasta un méximo de 100 puntos.
Para superar esta fase, requisito necesario para la inclusion en la bolsa de trabajo, sera preciso
contestar correctamente, al menos, al 50% de las preguntas, dejando a potestad de la Comision
de Valoracion el descuento de las respuestas erroneas y la determinacion de un porcentaje
superior al establecido para la superacion de la prueba.

FASE DE CONCURSO.

Se aplicara exclusivamente a quienes hayan superado la fase de oposicion, y constara de los
siguientes apartados:

1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos.

a) Se valorara con 0,50 puntos por mes de experiencia laboral acreditada en un puesto de
trabajo de la Universidad de Méalaga en la misma categoria profesional y Servicio y, en su
caso, unidad.

b) Se valorara con 0,25 puntos por mes de experiencia laboral acreditada en un puesto de
trabajo de la Universidad de Méalaga de funciones similares.

c) Se valorara con 0,10 puntos por mes de experiencia laboral acreditada en un puesto de
trabajo fuera de la Universidad de Malaga de funciones iguales o similares. La experiencia

profesional prevista en este apartado debera ser acreditada fehacientemente.

2) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos.
a) Formacion académica oficial (méximo 10 puntos): se valorara la mas alta titulacion

académica oficial acreditada con los siguientes valores:

e Titulo Licenciado/a, Master oficial, Arquitecto/a, Ingeniero/a, Graduado/a o
equivalente: 10 puntos.

e Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente: 7,5 puntos.

e Titulo de ciclo formativo de grado superior coincidente con la especialidad (solo en
caso de la categoria profesional de Técnico Especialista): 7 puntos.

e Ciclos Formativos de Grado Superior 0 equivalente: 5 puntos.
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o Bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

La determinacion de las equivalencias de las diferentes titulaciones sera determinada por

la Secretaria General de la Universidad de Mélaga.

b) Formacién especializada relacionada con el puesto de trabajo (méximo 15 puntos).
e Se valorarg a razén de 0,025 puntos por cada hora acreditada de cursos, jornadas,

seminarios, etc., impartidos o recibidos, sobre materias afines a la bolsa de trabajo.

c) Formacion continuada (maximo 10 puntos)
e Se valorara a razén de 0,01 puntos por cada hora acreditada de cursos, jornadas,

seminarios, etc., impartidos o recibidos, sobre materias no afines al puesto de
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trabajo, relacionadas con tareas de administracion general.

d) Conocimiento de idiomas (méaximo 5 puntos).

o Nivel C2 acreditado: 5 puntos.

o Nivel C1 acreditado: 3 puntos.

o Nivel B2 acreditado: 2 puntos.

o Nivel B1 acreditado: 1 punto.

En el caso de que se acredite el conocimiento de segundos o sucesivos idiomas, se

aplicara a la puntuacion un coeficiente reductor de 0,5.
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ANEXO lll

TEMARIOS DE LA FASE DE OPOSICION

#CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL2LOGO” )
CATEGORIA: TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SERVICIO:  FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA. UNIDAD DOCENTE ASISTENCIAL DE LOGOPEDIA

1. Estatutos de la Universidad de Méalaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las
categorias declaradas a extinguir y los Anexos 1 y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IlI, IV y V).

4. Bases anatémicas, fisioldgicas y neurolégicas de la audicion, del lenguaje y de la alimentacion.
Anatomia y fisiologia de los 6rganos. Bases neurolégicas y procesos.

5. Lingiiistica aplicada a la logopedia.

6. Desarrollo y adquisicion del lenguaje. Dimensiones y niveles del lenguaje. Modelos psicolégicos de
procesamiento del lenguaje. Desarrollo evolutivo psicomotor y cognitivo.

7. Metodologia y disefios de investigacion en logopedia. Estadistica aplicada.

8. Trastornos funcionales y organicos del desarrollo y adquisicion. Retraso del habla y dislalia. Trastorno
del Desarrollo del Lenguaje o TEL. Trastornos de fluidez. Disglosias.

9. Trastornos secundarios del desarrollo. Trastorno del Espectro Autista. Trastornos consecuentes a
diversidad funcional a nivel motor. Sindromes.

10. Trastornos de la adquisicion de la lectoescritura y el calculo.
11. Trastornos de la voz, funcionales y organicos.
12. Trastornos de la alimentacion y deglucion.

13. Trastornos adquiridos del lenguaje. Afasias. Disartrias. Enfermedades neurodegenerativas: Parkinson,
ELA, Demencias, Alzheimer.

14. Trastornos de la audicion. Hipoacusias y sorderas.

15. Evaluacion y diagnostico general del lenguaje, el habla, la voz, la audicion y la deglucion. Métodos y
pruebas generales. Métodos y pruebas especificas.

16. Evaluacion y diagnéstico interdisciplinar. Implicacion de otras disciplinas y profesionales.

17. Intervencion logopédica en trastornos del desarrollo y adquisicién del lenguaje, el habla y la audicién.
Trastornos primarios y secundarios, funcionales y organicos.

18. Intervencion logopédica en trastornos de la voz, de la alimentacion y la deglucion.
19. Intervencion logopédica en los trastornos adquiridos del lenguaje.
20. Intervencion en los trastornos de la lectoescritura y el calculo.

Pagina 13 de 17

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-a45d-effc-3404-1549-faee-71dd-1f6d-0ef0
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : MARIA JESUS MORALES CAPARROS | FECHA : 17/05/2023 10:47 |

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

17-05-2023 11:54:11

UNIVERSIDAD DE MALAGA

17-05-2023 12:55:43

Documento firmado electrénicamente - Universidad de Malaga - Avda. Cervantes, nam. 2 - 29071 MALAGA
www.uma.es - sede.uma.es

Pégina: 13 /17




Codi go Seguro de Verificaci 6n (CSV)

XENZZpgBRLGy QVpy WkvK3uj sspw=

Verificable en https://sede.uma.es/verifica

Gerencia

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

#CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL2TERO”
CATEGORIA: TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SERVICIO:  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. UNIDAD DOCENTE ASISTENCIAL DE TERAPIA
OCUPACIONAL

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las
categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IIl, IV y V).

4. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la Salud (CIF): Modelo del
Funcionamiento y de la Discapacidad.

5. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia.

6. Investigacion en Terapia Ocupacional y Terapia Ocupacional Basada en la evidencia.
7. Ladocencia en el grado universitario de terapia ocupacional. El practicum en terapia ocupacional.

8. Definicién de terapia ocupacional por la Asociacién Americana de Terapia Ocupacional (AOTA),
Federacion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el Comité europeo de Terapia Ocupacional
(COTEC) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

9. Historia de la Terapia Ocupacional.
10. Marcos de referencia aplicados a la disfuncién fisica y psicosocial

11. Modelos conceptuales de practica: Modelo de Ocupacién Humana, Modelo Canadiense del Desempefio
Ocupacional, Modelo Kawa, Modelo de discapacidad cognitiva de Claudia Allen, Modelo de integracion
sensorial y Marco de trabajo para la Practica de la Terapia Ocupacional de la Asociacion Americana de
Terapia Ocupacional (AOTA).

12. Técnicas y Habilidades de Comunicacion. Alianza terapéutica.

13. Proceso de evaluacion y programas de intervencion en Terapia Ocupacional en Salud Mental en las
areas de funcionamiento personal de las Actividades de Autocuidado y de la Vida Cotidiana (A.V.D),
actividades productivas y ocio. Evaluacion y entrenamiento de habilidades sociales en el ambito de la
salud mental. Rehabilitacién cognitiva, psicomotricidad y actividad fisica

14. Terapia ocupacional en la promocién de la salud. Intervencion sobre el entorno. Ergonomia.
Accesibilidad. Disefio, aplicacion y uso de productos de apoyo.

15. Terapia ocupacional en geriatria. Valoracion geriétrica. Abordaje en envejecimiento activo, deterioro
cognitivo leve y demencias. Atencion a los/as cuidadores/as.

16. Terapia ocupacional en la disfuncién fisica. Valoracion articular y muscular. Valoracion sensitiva y
sensorial.

17. Terapia ocupacional en la disfuncion neurolégica. Valoracion, planificacion e intervencion en trastornos
sensitivos, neuropsicol6gicos y motores.

18. Terapia ocupacional en la disfuncion traumatologica, musculo-tendinosa y reumatoldgica. Valoracion,
planificacion e intervencion en fracturas, luxaciones y lesiones y enfermedades reumatolégicas. Disefio
y confeccion de ortesis

19. Terapia ocupacional en el ambito pediatrico. Valoracién, Planificacion e Intervencion en disfunciones
mentales, neurolégicas, motoras y sensoriales en poblacion infantil.
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20. Terapia ocupacional en personas con amputaciones, quemados, disfuncién cardiaca y ambito
oncolégico. Valoracion e intervencion.

#CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL3ABGP”
CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SERVICIO:  EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON. GESTION DE PROYECTOS

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las
categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IIl, IV y V).

4.  Programas marco de |+D+i de la Unién Europea. Procesos de definicion y adopcion de los programas
marco. Objetivos y marco regulatorio de Horizonte 2020. Novedades de Horizonte Europa 2021 - 2027
respeto a Horizonte 2020.

5. Estructura de Horizonte Europa: programa especifico, pilares prioritarios de actuacion y oportunidades
de participacion.

6. Participacion en Horizonte Europa: formas de financiacion, tipo de acciones financiadas, requisitos,
modalidades y roles de participacion. Work Programmes, topics, calls. Proceso y criterios de evaluacion
y seleccion de proyectos. Participacion de terceros paises en Horizonte Europa.

7. Preparacion de propuestas de Horizonte Europa: contenido y procesos de preparacion y presentacion.
Procedimiento de gestion de proyectos europeos de I+D+i:

a. Documentacion oficial (segiin su nomenclatura en inglés) y Participant Portal.

b. Servicios de apoyo a la gestion, interaccion con las diferentes unidades de la OTRI y coordinacién
con otros servicios de la UMA.

Impacto, Explotacion y Difusion de resultados.

Financiacion de proyectos europeos de I+D+i. Elegibilidad de costes: tipo de costes y conceptos.
Elaboracion del presupuesto y justificacion financiera.

Aprobacion de informes y pagos. Control del gasto y auditorias.

~o oo

8. Preparacion de propuestas del programa EUROMED: contenido y procesos de preparacion y
presentacion. Procedimiento de gestion de proyectos europeos de FEDER:

a. Documentacion oficial (segiin su nomenclatura en inglés) y JEMS
b. Impacto, Explotacion y Difusién de resultados.

c. Financiacion y elegibilidad de costes: tipo de costes y conceptos.
d. Elaboracion del presupuesto y justificacion financiera.

e. Aprobacion de informes y pagos. Control del gasto y auditorias.

9. Preparacion de propuestas del programa MED NEXT programme strategy 2021-2027: contenido y
procesos de preparacion y presentacion, Procedimiento en preparacion:

a.  Documentacion oficial (seglin su nomenclatura en inglés)

b. Impacto, Explotacion y Difusién de resultados.

c. Financiacion y elegibilidad de costes: tipo de costes y conceptos.
d. Elaboracion del presupuesto y justificacion financiera.

e. Aprobacion de informes y pagos. Control del gasto y auditorias.

10. Lanueva Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022.
11. Gestion curricular y documental del investigador: El Europass.
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#CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL30OFAE”
CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA
SERVICIO:  OFICINA DE ATENCION AL ESTUDIANTE

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

N

|V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Plblicas de Andalucia, excluidas las
categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, IIl, IV'y V).

La Oficina de Atencion al Estudiante de la Universidad de Malaga.

El acceso y admision a los estudios conducentes a titulos universitarios de grado de caracter oficial.
Estatuto del Estudiante.

Reglamento 2/2023 de la Universidad de Malaga, sobre normas de Convivencia Universitaria.

© N o g M w

Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o
profesional, a efectos de la obtencién de titulos universitarios oficiales de graduado y master
universitario, asi como de la transferencia de créditos.

9. Plan Propio Integral de Docencia. Linea 22. Formacion, capacitacion y orientacion al estudiantado.
10. Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

11. La Guia de Bienvenida de la Universidad de Méalaga.

12. Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de Grado y Master.

«CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL3SMAR”
CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA
SERVICIO:  SERVICIO DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

N

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las
categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IlI, IV'y V).
Legislacion y normativa aplicable a la Universidad de Malaga en materia medioambiental.
Desarrollo sostenible. Agenda 2030. Cambio climatico.

o 0 M w

Educacion ambiental. Organismos. Normativa. Enfoque universitario. Programa de actividades
ambientales de la Universidad de Malaga. Campafias de comunicacién, sensibilizacion, formacion y
voluntariado ambiental. Programa Recapacicla y otros programas autonémicos y estatales de formacién
y educacion ambiental. Programas universitarios relacionados con el medio ambiente.

7. Plan estratégico de la Universidad de Mélaga. Lineas estratégicas de Smart-Campus. Plan propio de
Smart-Campus. Nuevas tecnologias aplicadas al campus. Aplicacion en la Universidad de Malaga.

8. Normas ISO 14000. Aplicacién en la Universidad de Méalaga.

9. Sistema de Gestién Ambiental de la Universidad de Malaga. Integracion con otros sistemas de gestion.
Modelo de excelencia y calidad EFQM.

10. Impacto ambiental de la Universidad de Mélaga y su relevancia en todas las areas de gestion ambiental.
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11.

12.

13.
14.

Gerencia

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Actuaciones realizadas en la Universidad de Méalaga en las areas de gestion ambiental. Indicadores
ambientales. Fuentes de emisiones. Consumo energético y agua. Andlisis. Obtencion de datos,
calculos, estadistica y graficos operando con las distintas funciones que ofrecen las hojas de célculo, a
fin de generar documentos fiables y de calidad. Bases de datos y programas de andlisis de datos.
Gestion de programas de visualizacion de datos.

Convocatorias de ayudas de financiacion europeas, nacionales y de diferentes organismos conducentes
a la obtencion de subvenciones y financiacién de actuaciones medioambientales y de campus
inteligente en la Universidad de Malaga. Estudio, andlisis y redaccion de la documentacion requerida
en la convocatoria. Gestion de proyectos.

Criterios ambientales en la gestion de zonas verdes. Islas y Sendas Verdes. Parque y huerto Cultiva
UMA. Huertos urbanos, gestion y analisis de la situacion. Proteccion del entorno y la biodiversidad.
Calidad del suelo.

Medidas de eficiencia energética. Aplicacion en la Universidad.
Introduccién de criterios ambientales en los pliegos de contratacion de la Universidad de Méalaga.

#CODIGO PROCESO SELECTIVO “BTL3TURI”
CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO )
SERVICIO:  FACULTAD DE TURISMO. INNOVACION ENOGRASTRONOMICA

10.

11.
12.

13.
14.

Estatutos de la Universidad de Malaga.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las
categorias declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).
Fundamentos basicos de anélisis sensorial y caracteristicas organolépticas de productos de consumo.

Estructura y funcién de las principales biomoléculas de los alimentos. Procesamiento bioquimico,
tecnolégico y culinario de los alimentos.

Bases moleculares de las caracteristicas organolépticas de los alimentos.

Dietoterapia y nutricion en las distintas etapas de la vida, en las enfermedades mas prevalentes y en
patologias especificas.

Nutrientes: Clasificacion, tipos y caracteristicas. Aspectos nutricionales: conservacion de alimentos,
tecnologia culinaria, etiquetado, intolerancias, alergias y sustancias toxicas.

Mantenimiento, conservacion y gestion del laboratorio de innovaciéon enogastronémica: Control,
organizacion y seguimiento del material necesario durante las sesiones practicas. Verificacion de
instrumental y comprobaciones de rutina.

Disefio, preparacion, montaje y organizacion de sesiones practicas: Metabolismo y bioquimica de los
alimentos, nutricion, dietoterapia, bebidas fermentadas y destiladas, anlisis sensorial.

Quimica de las bebidas alcohdlicas: elaboracién de bebidas fermentadas y destiladas.

Metabolismo: macromoléculas biolégicas, rutas metabdlicas, transformaciones fisicoquimicas y
obtencién de energia de los alimentos.

Bioseguridad y riesgos asociados en el laboratorio de innovacion enogastrondmica.

Conocimientos avanzados del paquete Microsoft Office con especial conocimiento en Excel para la
gestion de escandallos.
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