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RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, MEDIANTE SU
INTEGRACION EN LA ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (SUBGRUPO A1l).

En ejecucion de lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de la Universidad de
Malaga (RPT), aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de
fecha 20 de diciembre de 2022, y en aplicacion del Anexo n° 1 del Acuerdo de la Mesa de
Negociacion del PAS para el establecimiento de planes de funcionarizacion del personal
laboral de administracién y servicios de la Universidad de Malaga, que contiene el Plan
de Funcionarizacién del PAS laboral del Area Bésica de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC), alcanzado en la reunién mantenida el 30 de noviembre de
2022, y ratificado por el Consejo de Gobierno en la expresada sesion de 20 de diciembre
de 2022, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar la convocatoria de pruebas para la adquisicion de la
condicion de funcionario/a, de personal laboral fijo/a de la Universidad de Malaga, con
sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision de las siguientes plazas,
en cumplimiento de lo establecido en la vigente relacién de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios:

1.1.1. Por el sistema de promocion interna horizontal, 4 plazas pertenecientes a la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Subgrupo Al.

1.1.2. Por el sistema de promocién interna vertical, 2 plazas pertenecientes a la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Subgrupo Al.

1.2. Disposiciones aplicables. El presente proceso de funcionarizacién se regira por las
bases de esta convocatoria y, en cuanto le sea de aplicacion, por el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los Estatutos de la Universidad de Malaga y el Anexo n° 1 del
Acuerdo para el establecimiento de planes de funcionarizacion del personal laboral de
administracion y servicios de la Universidad de Malaga, que contiene el Plan de
Funcionarizacién del PAS laboral del Area Basica de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC).

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la Base 6 de
esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales. Podran participar en estas pruebas selectivas quienes
relinan las siguientes condiciones:
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a) No estar separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o equivalente.

2.2. Requisitos especificos. En funcion del sistema de promocién por el que se acceda:

2.2.1. Por el sistema de promocion interna horizontal, podr& concurrir el personal laboral
fijo que ocupa puestos con caracter definitivo pertenecientes a la categoria profesional
de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la Investigacion, Grupo | del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pulblicas de Andalucia,
que hubieran venido prestando sus servicios en el Servicio de Apoyo Tecnoldgico a la
Docencia (SATD) o en el Servicio de Atencion Informéatica al Complejo Tecnoldgico
(SAICT).

2.2.2. Por el sistema de promocion interna vertical, podra concurrir el personal laboral fijo
que ocupa puestos con caracter definitivo pertenecientes a la categoria profesional de
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigaciéon, Grupo Il del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
que hubieran venido prestando sus servicios en el Servicio de Apoyo Tecnolégico a la
Docencia (SATD) o en el Servicio de Atencién Informética al Complejo Tecnoldgico
(SAICT).
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2.3. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberén poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
nombramiento como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, segun modelo disponible para su descarga en la
siguiente direccién: https://www.uma.es/pas/, especificando claramente el cédigo del
proceso selectivo FA1TIC23.

Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacion del/de los ejercicio/s, deberan adjuntar Certificado acreditativo de la condiciéon
y grado de discapacidad, expedido por el organismo competente, junto con el Dictamen
Técnico Facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacién, conforme a lo
establecido en el apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.

3.2. Recepcidn de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara a través de la
sede electrénica de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de que, en caso de
imposibilidad técnica o material, se haga por cualquier otro medio de los establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias héabiles a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
de Malaga, y se dirigirdn a la Jefatura del Servicio de Personal de Administracion y

Servicios.
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3.3. Solicitudes presentadas fuera de plazo. La no presentacion de solicitud dentro del
plazo establecido dara lugar a la exclusién definitiva de la persona solicitante.

3.4. Adaptaciones para personas discapacitadas. Las personas aspirantes con
discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en
el proceso selectivo y requieran la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de
alguno de los ejercicios, deberan indicar dicha circunstancia en la solicitud y acompafiar
el Certificado acreditativo de tal condicién, expedido por el organismo competente, junto
con el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo, expresando las necesidades
concretas de adaptacion y el ejercicio o ejercicios en que esta adaptacion se requiera,
para lo cual se utilizara el recuadro de observaciones de la solicitud.

La adaptacién de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. Vinculacién a los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Listas de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas.

Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Malaga
(https://www.uma.es/pas/), y en ellas constaran, al menos, los apellidos y el nombre de
las personas interesadas, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Para poder subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
a que se refiere la base anterior, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Aquellas personas interesadas que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en el procedimiento
selectivo. A estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacion de excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidas.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
subsanacion y resueltas las alegaciones, se dictara resolucién declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que seran publicadas en la pagina
web del Servicio de PAS. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de alzada,
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en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Mélaga, que resolvera lo procedente.

5. Tribunal calificador

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador ser4d nombrado por Resolucion rectoral tras la
publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a que
se refiere la Base 4.3 de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

5.2. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Escala, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
podré solicitar del resto de miembros declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante dictara
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién, por alguna de estas causas.

5.3. Constitucion. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia, se
constituird el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, de Presidente/a y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de tres meses, a partir
de su designacion. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones del Tribunal,
para actuar validamente requerira idéntica mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, a la indicada en el apartado anterior.

5.5. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal tendran los efectos previstos en el articulo 95 del
Reglamento de Régimen econdmico-financiero de la Universidad, y sus miembros
percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias previstas en el mismo.

5.6. Informacion a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,

el Tribunal tendrd su sede en el Servicio de PAS, Edificio de Servicios Mdltiples de la
Universidad de Malaga, Plaza de El Ejido, s/n, 29071, Malaga. Asimismo, cualquier
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informacion de interés para el proceso serd publicada en la web del Servicio de PAS
(https://www.uma.es/pas/).

5.7. Personas asesoras. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que se estime
pertinente, limitandose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores/as debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Méalaga por parte de la persona que ostente la Presidencia
del Tribunal.

5.8. Adaptaciones para personas discapacitadas. El Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. De considerarse necesario, se solicitaré el oportuno informe
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y cuales otros sean
procedentes para adoptar la decisién que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar, debiendo las personas interesadas aportar la
informacion necesaria.
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5.9. Realizacién conjunta de los ejercicios y anonimato en la correccién. La persona
que ostente la presidencia del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que el
primer o Unico ejercicio de la fase de oposicién, segun el caso, se realice de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores/as en nimero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que éste sea corregido sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas personas en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de
las mismas.

5.10. Transparencia. El Tribunal informara a las personas opositoras que lo soliciten por
escrito acerca de los criterios de correccién y puntuaciéon obtenida en sus ejercicios. En
aplicacion de lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia, realizado cada uno de los ejercicios se procedera a
publicar en la pagina web de la Universidad de Malaga el cuadernillo correspondiente a
cada uno de ellos, asi como, en el caso de pruebas de tipo test, la plantilla con las
respuestas correctas.

5.11. Prohibicion de declaracién de superacion de nimero superior al de plazas
convocadas. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.
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6. Procedimiento de seleccién y valoracion
6.1. Sistema de promocioén interna horizontal:

6.1.1. Fase de concurso. En la fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion,
se realizard una valoracion de méritos, cuya puntuacién no podra aplicarse para la
superacion de la fase de oposicién y que servird para determinar el orden de puntuacién
final de los aspirantes en el proceso de seleccion.

Se valorara en esta fase la antigiedad, a razén de 0,60 puntos por cada afio o fraccion
de servicios prestados en la Universidad de Malaga, hasta un maximo de 15 puntos. La
fecha de referencia para la citada valoracion sera el Ultimo dia del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

Una vez dictada la resolucién a que se refiere la Base 4.3, el Tribunal calificador hara
publica en la pagina web del Servicio de P.A.S. (https://www.uma.es/pas/) la valoracion
provisional de los méritos correspondientes a la fase de concurso, indicando, al menos,
los apellidos, el nombre y la puntuacion obtenida, estableciéndose un plazo de cinco dias
héabiles para la presentacion de posibles alegaciones por las personas interesadas
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Resueltas las alegaciones, el Tribunal calificador hara publica la valoracién definitiva de
los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que los especificados en el
parrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Malaga.

6.1.2. Fase de oposicion. Consistira en la superacion de una Unica prueba tipo test, de
caracter eliminatorio, que versara sobre el contenido del temario recogido en el Anexo |
de la presente Resolucion, cuyas preguntas seran determinadas por el Tribunal
encargado del proceso selectivo. La calificacion sera de apto/a o no apto/a.

Para obtener la calificacion de apto/a serd necesario responder correctamente, al menos,
a la mitad de las preguntas de la prueba correspondiente, sin que descuenten los errores
en la calificacion final. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una de ellas sera la correcta. El tiempo para la realizaciéon de dicha
prueba sera determinado por el Tribunal.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de P.A.S.
(https:/iwww.uma.es/pas/), la relacién de personas aspirantes aprobadas, con indicacion
de su nombre y apellidos. Contra la publicacién de dicha relacién, podran formularse
alegaciones ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de
personas aspirantes aprobadas, con idénticos requisitos que los especificados en el
pérrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Méalaga.
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6.2. Sistema de promocién interna vertical:

6.2.1. Fase de concurso. En la fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion,
se realizard una valoraciéon de méritos, cuya puntuacién no podra aplicarse para la
superacion de la fase de oposicion y que servira para determinar el orden de puntuacion
final de los aspirantes en el proceso de seleccion. La valoracién de méritos se hara en
los mismos términos establecidos en la Base 6.1.1 para el sistema de promocion interna
horizontal.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal calificador hara publica en
la pagina web del Servicio de P.A.S. (https://www.uma.es/pas/) la valoracién provisional
de los méritos correspondientes a la fase de concurso, indicando, al menos, los
apellidos, el nombre y la puntuacién obtenida, estableciéndose un plazo de cinco dias
hébiles para la presentacion de posibles alegaciones por las personas interesadas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal calificador hara publica la valoracién definitiva de
los méritos de los/as candidatos/as, con idénticos requisitos que los especificados en el
pérrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Malaga.
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6.2.2. Fase de oposicién. Constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.

El primer ejercicio coincidira con el descrito en la Base 6.1.2. para el sistema de
promocion interna horizontal, y se realizara en unidad de acto con el mismo.

El segundo ejercicio consistira en la elaboracion y presentacion escrita de un Proyecto
consistente en un trabajo original e innovador sobre alguno de los contenidos del
Programa de la fase de oposicion.

El Proyecto ha de ser presentado en el plazo maximo de un mes a contar desde la
Resolucién que al efecto dicte el Tribunal, y deber4d cumplir las siguientes
especificaciones:

* Tipo de letra: Times New Roman 11.

* Margenes: estandar (sup. inf. 2,5 cm e izq. der. 3 cm).

+ Interlineado: sencillo.

» Espaciado entre parrafos: posterior 6 pto.
+ Extension méaxima de 50 paginas, excluidas portada, indice y bibliografia/referencias.

En la Resolucion a que se hace referencia en el parrafo anterior, el Tribunal determinara
los criterios de correccion del ejercicio.

El Proyecto se presentara en formato PDF (sin proteccion), a través de la sede
electrénica de la Universidad de Malaga, y se dirigird al Servicio de Personal de
Administracién y Servicios. Si su presentacion se hiciere en oficina fisica, utilizard para
ello una unidad de memoria USB, que le sera devuelta por el Servicio de Procedimientos
Electrénicos y Registro una vez incorporado el documento al expediente electrénico.

El Proyecto serd sometido por la persona aspirante a exposicién publica ante el Tribunal
calificador, previa convocatoria realizada por éste, disponiendo para ello de un maximo
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de 15 minutos para su defensa, pudiendo el Tribunal dialogar con el aspirante sobre
aquellos extremos que considere oportunos o pertinentes. Para la realizacién de la
exposicion, el aspirante podra disponer de los medios audiovisuales que considere
convenientes, especificando en la presentacion del Proyecto los que considere
necesarios en orden a la provisién de los mismos.

El Proyecto presentado y su defensa seran valorados de 0 a 40 puntos (cada una de las
fases —presentacion y defensa-, de 0 a 20) y serd necesario obtener una calificacion
minima de 20 puntos para superarlo.

Para la valoracion del Proyecto, el Tribunal debera tener en cuenta, entre otros criterios,
la estructura y coherencia, la capacidad de sintesis, la originalidad, asi como la
presentacion, argumentacion y claridad expositiva del aspirante.

Finalizados cada uno de los ejercicios, el Tribunal har4 publica en la pagina web del
Servicio de P.A.S. (https://www.uma.es/pas/), la relacion de personas aspirantes
aprobadas, con indicacion de su nombre y apellidos junto con la calificacién obtenida.
Contra la publicacién de dicha relacion, podran formularse alegaciones ante el Tribunal
en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion.
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Resueltas las alegaciones, el Tribunal calificador hara publica la relacién definitiva de
personas aspirantes aprobadas, con idénticos requisitos que los especificados en el
pérrafo anterior, pudiendo ésta ser recurrida, en tiempo y forma, ante el Sr. Rector de la
Universidad de Malaga.

6.3. Unidad de acto y referencias normativas. El ejercicio primero de la fase de
oposicion, o Unico, segun el caso, se celebrarda en un Unico dia y a la misma hora en
todas las sedes, en su caso, del examen.

Todas las referencias normativas contenidas en el temario de la fase de oposicion del
Anexo |, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

6.4. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas en Udnico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Orden de actuacion. El orden de actuacién de aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, atendiendo al sorteo realizado anualmente
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.6. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.7. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Calificacion final y listas de aprobados/as.

7.1. Publicacién de la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo.
Finalizados los procesos selectivos, el Tribunal hard publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada,
gue han superado cada proceso.

7.2. Calificacion final. La calificaciéon final de cada proceso selectivo, a efectos de
declaracion de dicha relacion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion mas la de concurso.

7.3. Empates. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la de concurso; en tercer lugar, a la mayor antigiiedad en la
categoria profesional y servicio desde el que se concurre y, en Ultimo lugar, atendiendo al
criterio de preferencia de la mayor edad.

7.4. Propuesta de nombramientos. La persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevara propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad, por orden de puntuacion final obtenida.

8. Presentacion de documentos, nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de
posesion.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso,
las personas interesadas deberan presentar en el Servicio de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad la documentacion original acreditativa de estar en posesion
de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que obre ya en su expediente, asi
como el orden de prioridad para el desempefio de funciones en los Servicios de
Ensefianza Virtual y de Soporte Tecnolégico para docencia en Centros, excepto el
personal que ya ejercié su opcion, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de la
Gerencia de 13 de marzo de 2023 y en aquellas por las que se desarrollan las sucesivas
fases de implementacion de la nueva estructura del Area TIC.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reltnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, no se presenta la citada documentaciéon o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurridos por falsedad
en la solicitud inicial.

8.4 Quienes hayan superado el proceso selectivo y aporten la documentacion
requerida en la base 8.1, seran nombrados funcionarios/as de carrera de la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Universidad de Malaga,
mediante resolucién del Sr. Rector Magfco., que se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Malaga, quedando adscritos provisionalmente a los Servicios resultantes
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de la prioridad expresada de conformidad con la Base 8.1., siéndoles asignado un nivel
25 de complemento de destino, hasta tanto obtengan un puesto de trabajo con caracter
definitivo mediante su participacion en el concurso especifico que con tal fin se
convoque, sin perjuicio de lo establecido en la Resolucién de la Gerencia de 13 de marzo
de 2023 y en aquellas por las que se desarrollan las sucesivas fases de implementacion
de la nueva estructura del Area TIC.

8.5 Desde la toma de posesion como funcionarios/as de carrera les serd de
aplicacion, a todos los efectos, la normativa sobre funcionarios aplicable en la
Universidad.

La toma de posesion se hara efectiva a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién expresada en el parrafo anterior e implicara el pase a la situacion de
excedencia que corresponda en el ambito laboral, conforme al Convenio Colectivo
vigente.

8.6 Quienes accedan a la condicién de funcionario/a desde situacion distinta a la de
prestacion de servicios efectivos con reserva de puesto se mantendran en la situacion
administrativa que les corresponda, computandose el periodo de tiempo transcurrido en
la misma situacion en régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.
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9. Régimen juridico del personal no funcionarizado.

El personal que no supere el proceso de funcionarizacion, o que decida
voluntariamente no participar en el mismo, continuara bajo el régimen juridico laboral a
todos los efectos, quedando su puesto de trabajo como personal laboral “a extinguir”.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la
mismay en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la materia de la ciudad de Malaga
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante, potestativamente cabra interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector
Magnifico en el plazo de un mes en idéntico cémputo, si bien, interpuesto tal recurso
administrativo, debera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional hasta tanto el
mismo no sea resuelto expresa o presuntamente.

El Rector, en Méalaga, a 10 de octubre de 2023.
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ANEXO |

TEMARIO PARA EL ACCESO A LA ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estatutos de la Universidad de Malaga. Titulo Primero y Secciones Preliminar y
Tercera del Titulo Segundo.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I, I, IV y V).

Legislacion sobre proteccion de datos personales. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos. Requisitos minimos.

Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion
estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos y toma de decisiones.

Metodologias agiles de gestion de proyectos: Scrum.

Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcion del directivo de
sistemas y tecnologias de la informacién en la Administracion. El cuadro de mando.
Adquisicion de sistemas: estudio de alternativas, evaluacién de la viabilidad y toma
de decision.

La gestién de la compra publica de tecnologias de la informacion.

Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource
Planning). Generacion de informes a la direccion.

Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura
OLAP. Mineria de datos.

Gestion de aulas de informética, docentes y multimedia en la UMA. Instalacion,
seguridad, normativa, organizacion.

Sistemas de gestién remota de ordenadores. Protocolos y medios de transmision.
Sistemas de clonacion. OpenGnsys.

Gestion de sistemas audiovisuales en aulas de informatica, docentes y multimedia.
Operacion sobre redes de control multimedia. Protocolos de transmisién de video y
audio. Equipamiento. Formatos.

Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Maélaga (Moodle v3.9).
Administracion, gestion y desarrollo.

Creacién de contenidos docentes. Competencias digitales y metodologia de
aprendizaje. Aulas de Docencia Avanzada.

Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes
electrénicas, canales y puntos de acceso. ldentificacion y autenticacion.

Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales.
Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

UNIVERSIDAD
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Gestion de identidades. Single sign-on. Identidad federada. Estandar SAML.
Protocolo LDAP. OpenLDAP.

Seguridad fisica y logica de un sistema de informacién. Herramientas en
ciberseguridad. Gestion de incidentes de seguridad.

La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia del
Negocio.

Seguridad en el desarrollo de aplicaciones web. Disefio de software seguro.
Herramientas de andlisis.

Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos. Tipos de pruebas.
Planificaciéon y documentacion.

Andlisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de
desarrollo de sistemas.

Control de versiones con Git. Gestion y uso.

Gestion de servicios en ITILv4: Disefio de servicios, gestion de incidentes,
monitorizacion y gestion de eventos.

Centros de servicios. La funcién de Help Desk y Service Desk en la gestion de TI.
Objetivos, funciones, acuerdos a nivel de servicio (SLA). El Centro de Atencién a
Usuarios. Gestion de incidencias y de peticiones de servicio.

La arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA: REST y SOAP. Servicios web:
estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad.

Administracién y monitorizaciéon de servidores web basados en Apache, PHP y
MySQL.

Administracién de sistemas de escritorio y servidores MS Windows. Monitorizacion.
Gestion de la capacidad. Gestion de la configuracién. Control de la ejecucion de los
trabajos.

Administracion de sistemas personales Apple: sistemas de escritorio, gestion de
usuarios, acceso remoto, configuracion de dispositivos.

Administracion de sistemas Linux. Monitorizacién. Gestion de la capacidad. Gestién
de la configuracion. Control de la ejecucion de los trabajos. Programacion en bash.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y elementos
constitutivos. El lenguaje SQL. Programacion de aplicaciones con PHP y MySQL

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Disefio web
multiplataforma/multidispositivo  (responsive). Experiencia de usuario o UX.
Normativa WAI del W3C.

Lenguajes de marcas o etiquetas. Caracteristicas y funcionalidades. HTML, XML.
Hojas de estilo CSS. JSON.

Almacenamiento centralizado de datos: Sistemas SAN y NAS, componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestién de
volimenes. Copias de seguridad.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.
Plataformas de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion de puestos
de trabajo.
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40.

41.

42.

43.

44,
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El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSl) de 1SO. Direccionamiento IPv4 e IPv6. Protocolos de enrutado. DNS.

Redes inalambricas: Protocolos, caracteristicas funcionales y técnicas. Autenticacion
federada de usuarios (eduroam).

Servicios de correo electronico. Protocolos SMTP, LMTP, IMAP4, POP3. Sistemas
antispam y de limitacion de uso.

El centro de proceso de datos. Elementos de disefio. Seguridad. Alta disponibilidad.
Eficiencia energética.

Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

13/13

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-2a24-8438-7cba-0831-45d5-05aa-ef39-5cac
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 10/10/2023 10:26 |

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

10-10-2023 10:26:11

UNIVERSIDAD DE MALAGA

10-10-2023 10:55:26

Documento firmado electrénicamente - Universidad de Malaga - Avda. Cervantes, nam. 2 - 29071 MALAGA

www.uma.es - sede.uma.es

Péagina: 13 /13




