Sesion Ordinaria del Claustro
de la Universidad de Malaga
12 de julio de 2023

Informe sobre Empleabilidad .
Estrategia, Acciones y resultados

N
5 NIR/AE,RSIDAD

ANIVERSARIO




IV PLAN ESTRATEGICO de la Universidad de Mdlaga (2021-2024)

Plan estratégicode la

Gobernanza
Ly

Rector
o de Direccion

Areas estratégicas

SG, Gerente

Empleabilidad | onsej

VRs correspondientes

. . onsejo de Gobierno
Comisién de Empleabilidad

Consejo Social
Claustro

Juntas de centro
I Consejos de departamento
Docencia F |
- \
;6;

22 ¢

VRs correspondientes

Comision Académica y de Calidad
Comisién de Grado

Comision de Posgrado

Comision de Ensefianzas Propias
CACs de centros

Comision de Relaciones Internacionales

Escuela de Doctorado

disefo

VRs correspondientes
Comision de Investigacion y Transferencia

UMA: procesos, agentes y marco temporal

VRs correspondientes

Objetivos, lineas e indicadores

NM" Vinculacién social

VRs correspondientes .
Planes propios

Investigacion y Transferencia Rector
. Consejo de Direccion
Docencia
Consejo de Gobierno
Smart-Campus Consejo Social
Claustro \

Internacionalizacién \

\
s
\

)

Innovacion y Emprendimiento

Investigacion Igualdad de género

Empleabilidad

-
-

ejecuciony seguimiento evaluacion

SN |

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANIVERSARIO



Area estratégica: Empleabilidad y Emprendimiento

Comprende cinco objetivos:
Objetivo 25: Formacion para la empleabilidad y el emprendimiento
Objetivo 26 : Orientacion para la mejora de la empleabilidad
Objetivo 27: Insercion laboral de estudiantes y egresados
Objetivo 28: Nuevas iniciativas emprendedoras de base universitaria

Objetivo 29: Creacién de empresas basadas en el conocimiento (EBT)

ANIVERSARIO
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Practicas Empleo Orientacion Formacion Equipo Inicia Sesion

EL espacio para la Empleabilidad.enta
Universidad de Malaga "

-
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En nuestra web encontraras toda la informacion de practicas en empresas, orientacion profesional, formacion en cc ""‘héh‘cias.
empleo y empleabidad. Ademas puedes entrar en nuestra plataforma, introduciendo tu correo y contrasena de la UMA‘.‘“&éra acce-
der a empleos y otros recursos de empleabilidad personalizados. e

Accede a la plataforma
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Formacion para la ObjetiVOS
empleabilidad y el

emprendimiento

Lineas estratégicas y,

Formar en competencias para
la innovacion vy el
emprendimiento

Formar en competencias
ligadas a la empleabilidad

Acciones
estratégi

Propiciar experiencias de
formacion en contextos de
naturaleza internacional
que mejoren el perfil
competencial de los
estudiantes

Programar acciones
formativas para mejorar las
competencias de
estudiantes para la
innovacién y el
emprendimiento

ANIVERSARIO

Programar cursos de
formacion para el PDI y el
PAS cuyo objetivo sea la
mejora de las competencias
ligadas a la innovacidén y el
emprendimiento

Disefar y ofertar acciones y
programas formativos para |
mejorar competencias
especificas y ligadas a la
empleabilidad

- Programar formacidn con
vinculacion directa a
demandas de las entidades

empleadoras

Facilitar el acceso a
formacién programada por
otros actores o creadas en
colaboracion




Linea Estratégica 25.1: Formar en competencias ligadas a la empleabilidad

Indicadores estratégicos 2021/22 2020/21 2019/20

E-12. Acciones de formacion ligadas a la empleabilidad 456 381 319

E-13. Participantes en acciones de formacion para la
empleabilidad

20.682 18.572 25.090

E-14. Nivel de satisfaccion del estudiantado en acciones

PC10 de formacién para la empleabilidad 4,58 4,53 4,37

50
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(&) e Formacion para la
empleabilidad y el emprendimiento

Formacion financiada por la entidad empleadora e
impartida por la entidad empleadora

Formacion basada en la colaboracion con

‘ actores externos, cofinanciada, codisenada.

Formacion financiada por la Universidad y
creada por PDI

Formacion financiada por la Universidad y creada
por una entidad externa

‘ > —
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https://www.youtube.com/watch?v=WMszEHiYJQ4

-PROJECT. Formacion basada en proyectos

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Objetivo:

Desarrollar y mejorar competencias ligadas a la empleabilidad,
innovacion y emprendimiento de estudiantes de grado o master de
la UMA, en modalidad presencial o telematica.

Convocatoria 2022.
150000 euros. Concedidos 14 proyectos

Ofrece:

La cuantia maxima destinada a cada accion prevista sera de 20.000€
por accion presentada, lo que incluye:

*Gastos de coordinacion del proyecto.

*Gastos de material inventariable y no inventariable.

*Gastos de desplazamiento.

*Participacion de personal UMA y personal externo.

Fabricacién del prototipo y disefio de modelos de negocio para el
resultado final del proyecto.
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Objetivo:

Promover el desarrollo de acciones formativas presenciales
relacionadas con la adquisicion y mejora de competencias
ligadas a la innovacion y el emprendimiento, entre estudiantes
de grado, master, tercer ciclo y titulos propios con duracion
igual o superior a 20 créditos.

Ofrece:
Apoyos econdmicos de entre 2.500 € y 4.000€ por accion
presentada, lo que incluye:

*Gastos de coordinacién del proyecto.
Participacion de personal UMA y personal externo.
*Elaboracién y compra de Material didactico.

Convocatoria 2022.
30.000 euros. 14 proyectos
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K-skills

=EUENSANTA GALINDO- TALLER DE AUTOGESTION
ENRIQUE NADALES-
“DAVID\GL INTRIAGO-

“PEPE'DE LA VARGA-

PLAZAS
LIMITADAS

23 FEBRERO Rirfgido a:
EL RETO DE DIRIGIR Estudiantes Grado y Master UMA
Egresados en los dltimos 4 afios

INTERPERSONAL
SKILLS

1.2 créditos ECTS
optativos de grado

PLAZAS
LIMITADAS

LAURA CHICA

8- 18 - 22 - 25 MARZ0
PSICOLOGA-COACH - laurachica.com
Autoconocimiento

AutoliderARTE para crear tu camino
Gestion de las Emociones

Tu Marca Personal

GARCIA-INTRIAGO
10 - 15 MARZO
ACTOR - davidgarciaintriago.com

1 crédito ECTS optativo de grado
Técnicas de Interpretacidn

3 MARZO Lugar.
LA FUERZA DEL EQUIPO

N LI NE' i aplicadas a la Comunicacidn

9 MARZO . online

EL SECRETO DE LA MOTIVA Horario:
16:00h"- 21:00k
11 MARZO Inscripcién. ; g Coordin:
ADN INNOVADOR fuensantagalindo@uma.es x z 42 .
Indicar Nombre, Apelidos, e-mailyteléfona de tontacto de 400 . mu
mmmmmmmww/my ' A8 o Ampliacion
17 MARZO g P Inseripeion
¥ Facultad de Bellas. WEI d fuensantagalindo@uma.es Horario:
EL ARTE DE NEGOCIAR Gior 9

Mmmm/&mmum;%amﬂ Qg,; Indicar Nombre, Apellidos, e-mail y teléfono de contacto  16:00h - 21:00h
< . S

25 FEBRERO
80IS ACTORES SIN SABERLO

107111151161 19 MA U(ZSH]
PLAZAS LIMITADAS

CORMAHNADLE 4 CoTe

Curso Digital Disruptive:

Eltransformacidndigital [LINTT TG

SEO & SEM
posicionamiento y marketing @
en buscadores Qmmum

TRANSMEDIA
DISRUPCION DIGITAL
VIDEO BRANDING
PODCASTING

STORYTRELLING
Inscripciones

'WEB ANALYTICS
BUSINESS INTELLIGENCE
15 febrero 2021 - 10 marzo 2021

L“"esx’"'e""'es HORARIO § MODALIDAD RYUGTEN

el | coorniNADORA B

L——H=kK

BY UMA-ATECH

Olmedo Salar

umaes K-~ Skills

Inteligencias Multiples y Habilidades Sociales

de los estudiantes universitarios

para el fomento del Emprendimiento
(20 horas)
Coordina: Ana Almansa-Martinez

CURSO SEMIPRESENCIAL Profesorado:

- Antonio Castillo Esparcia (UMA)

- Ana Castillo Diaz (UMA)

- Rocio Chamizo Sanchez (UMA)

- Ana Almansa Martinez (UMA)

- Javier Poleo (Escuela de Inteligencia
Emocional INCIDE)

- Jorge Alvaro (Escuela Inteligencia
Emocional INCIDE)

12 horas virtuales
Dias: 1,3 y 11 de diciembre (de 16 a
20 h.), en Campus Virtual

8 horas presenciales

Dias: 14 y 15 de diciembre (de 16 a
20 h.) En Fac. Ciencias de la
Comunicacién

Curso gratuito

Inscripcién en: https://forms.gle/mUKijRe9Lz562QaA

Plazas limitadas

K Skis L1 KK

DESNRROLLA TUS COMPETENCINS

ANIVERSARIO
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PPID. Accion sectorial 731y 732

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Objetivo:
Integrar en las guias docentes el desarrollo de las competencias
transversales que favorecen la empleabilidad y capacitan para la
innovacion y el emprendimiento.

Ofrece:
Apoyos economicos de 1.000 euros por accion presentada, lo que
incluye:

Convocatoria 2022.
30.000 euros. 51 proyectos aprobados
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SOFT SKILLS

ENFOCA TU FUTURO
PROFESIONAL

COMPETENCIAS
DIGITALES

PROYECTO
PROFESIONAL

ACTITUD
EMPRENDEDORA


https://talentank.uma.es/formacion/ayudas-ppid/
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Orientacion para la mejora
de la empleabilidad

Ofrecer la orientacioén para
el disefio del proyecto
profesional de estudiantes y

egresados

Facilitar informacién para la
toma de decisiones de
estudiantes y egresados

Conocer la evolucion en el
mercado laboral de los
egresados de la Universidad
de Malaga en términos de

ocupacion y vida laboral

Orientar al estudiante para
la toma de decisiones en el

disefio de un proyecto Ry,
i . UNIVERSIDAD
profesional L8 DE MALAGA

Procurar las herramientas
para el diagndstico de
competencias personales




Linea Estratégica 26.1: Facilitar informacidn para la toma de

decisiones de estudiantes y egresados
, Observatorio

7 de Empleo UMA

2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18 | 2016/17

E-04. indice de insercion laboral de

. y 77,1% 72,1% 77,2% 78,9% 72,4%
estudiantes de grado a 3 afos
E-05. indice de insercién laboral de

e HISEHE! < 82 5% 82 0% 77.9% 85,0% 80,1%
estudiantes de master a 3 anos
E-06. indice de i ion laboral d

AGIEE € TSSICION Iaboral a¢ 90,9% 93,0% 92,5% 95,4% 91,5%

estudiantes de doctorado a 3 anos

E-07. Nivel de ad ion de | tudi
ivel de adecuacion ? os estudios 65.2% 67 6% 66.1% 62.7% 66.3%
de grado al puesto de trabajo

E-08. Nivel de adecuacion de los estudios

, . 71,0% 76,1% 68,1% 71,1% 62,9%
de master al puesto de trabajo
E-09. Nivel de adecuacion de Ios.estudios 95 0% 88 9% 84.9% 89 3% 82 3%
de doctorado al puesto de trabajo
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Enlace al observatorio


https://observa-e.uma.es/

Informe General

Egresados 2017-2018

Estudio de insercion laboral a
los tres anos de egresar
Universidad de Malaga

50
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Distribucion de la poblaciéon por

nivel de estudios

1,2% Doctorado
Poblacion 1.438 I_’oblacic')n 81

76,7% Grado
Poblaciéon 4.988

Egresado
Estudio de
Universida

Poblacion total
100% | 6.507

Distribucion de la poblacidon de grado por
ramas de conocimiento

16,6%

Poblacion 828
3
e

Ciencias de
la Salud

10,9%

Poblacion 542

=

Arte y
Humanidades

5%
—

Poblacion 251

Ciencias

51,6%
15,9%
Poblacién 2.572 Poblacién 795
K
|
— © %
Ciencias Sociales Arquitectura
y Juridicas e Ingenierias

Poblacidn total
100% | 4.988
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Ramas de conocimiento y nivel de
estudios por sexo

22,29% 21,97%

Q@ @5 ﬁ\ Q E

Ciencias de Artey Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura Master Doctorado
la Salud Humanidades y Juridicas e Ingenierias

UNIVERSIDAD

DE MALAGA
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Itinerario de la encuesta

Colectivo general L « Ocupados
e Lugar de residencia ¢ Relacion del empleo con la titulacion
¢ Voluntariado ¢ Nivel de estudios requerido
e Practicas/tipo de practicas e Tamaio de la empresa
¢ Contratacion/tipo de contrato tras la practica ¢ Tipo de contrato
* Meses hasta encontrar empleo/relacionado con la e Salario medio
titulacion * Categoria profesional
¢ Nimero de empleos ¢ Via de consecucion del empleo
¢ Duraciéon media del empleo e Satisfaccion global con el empleo
» Satisfaccion con los estudios
e Factores para el cambio del empleo 7 * Estudiando
o Situacion 1aboral ACtUAl ..ot « Razones para continuar

e Estudio que realiza
Competencias y caracteristicas del empleo * Planes de futuro

e Comparativa: Competencias que creen que valora una empresa, nivel que
B T e * Desempleados
creen poseer y formacidon para su mejora

* Motivo

¢ Requisitos demandados en las ofertas

« Valoracién del empleo ¢ Vias de busqueda de empleo

* Necesidad de formacion

Egresado

Estudio de ) BEIMEIEEE)?D

Universida ANIVERSARIO
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2015 | 2016 2016 | 2017 2017 | 2018

Segun la situacion laboral

Grado
77,2% 7,4% 72,1% 7,7% 77,2% 7,6%
g= Conempleo
Master
" Estudiando
77,9% 6,7% 82% 3,8% 82,6% 5,3%
Doctorado

92,5% 1,3% 92,9% 0,8% 90,9% 0%

‘ "
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Segun la situacion laboral

2016 | 2017

000

76,8% 9,8% 55,3% 12,6% 71,2% 6,8% 68,2% 7,6% 85,9% 3,9%

2017 | 2018

g= Conempleo

r Estudiando

80,6% 7,5% 67,6% 15,4% 64,3% 10% 76,3% 5,7% 86,8% 6,8%
g R o
2 & “ A ot
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura e
la Salud Humanidades y Juridicas Ingenierias

Egresad

. | UNIVERSIDAD
Estudio = DE MALAGA

Univers ANIVERSARIO




Relacion del empleo con la titulacidn

76,2%

70,0%
67.,5% 65,2% °

959 P 2017 | 2018
0

89%

71,8%

67,1%

Doctorado

ANIVERSARIO

UNIVERSIDAD
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Relacidon del empleo con la titulacion

81,9% 69% 62,3% 72,2% ® 2016 | 2017

R 3 @ OIS
Q@ @5 o © !

Ciencias de Arte y Total Grado
la Salud Humanidades

UNIVERSIDAD

DE MALAGA
ANIVERSARIO




Meses en encontrar empleo

" 2017 | 2018
10
mese
9
mese

mese

Grado Master Doctorado Total

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

ANIVERSARIO




Meses en encontrar empleo

12 meses 14 meses 13 meses 11 meses 5 meses 10 meses
s U R i
& — @ \lf
Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Sociales y Arquitectura e Total Grado
la Salud Humanidades Juridicas Ingenierias

G EII EID G daEO @ISO

g 2017 | 2018

‘
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Salario medio

® 2017 | 2018
1404,42€ 1.529,76€ 2.145,46€
_ O Grado Master Doctorado
=
(1420,01€ | [ 1.564,69€ | (2.153,67€ |

‘
UNIVERSIDAD
N\ DE MALAGA
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Salario

1.449,20€ 1.250,30€ 1.306,60€ 1.225,10€ 1.744,00€ 1404,40€

% s R il

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Socialesy Arquitectura e Total Grado
la Salud Humanidades Juridicas Ingenierias

[1.505,42€ ] [1.198,59€ ] (1.445,71@ ] (1.286,o1€ ] [1.780,62€ ] [1.420,01€ ]

® 2017 | 2018

UNIVERSIDAD
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Residencia en el extranjero

® 2017 | 2018
11,8%
0 9,1%
1% g so 8% 6,8% |_7% 6,6%
L [ ] [ ] [ ] [ ]
Grado Master Doctorado Total

UNIVERSIDAD

DE MALAGA
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Residencia en el extranjero

g 2017 | 2018
13,6%

10%

8,7% 83% 88%
[v)
5,7% 6,6% 61% 6,1% " 65%
| r . | . | .
1 1 1 1 1 1

3

@ @5 :@ Al MM

Ciencias de Arte y Ciencias Ciencias Socialesy Arquitectura e Total Grado
la Salud Humanidades Juridicas Ingenierias
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Autoempleo

2,4%

6,6% | * 2016 | 2017

6,8% " 2017 | 2018

Grado Doctorado Total

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

ANIVERSARIO




Autoempleo

11,8%

9,6%
8,2%
v)
5,8% 5,1%
| | 0%
1 1 1 1

7,8%

‘ 5,2%

P 2017 | 2018

6,6% 6,4%

5,4%
r . | l

Qs s

Ciencias de Arte y

Ciencias
la Salud Humanidades

@\

N V2
—

Ciencias Sociales
y Juridicas

il

Arquitectura e Total Grado

Ingenierias

UNIVERSIDAD
DE MALAGA
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Linea Estratégica 26.2: Ofrecer la orientacion para el diseno del
proyecto profesional de estudiantes y egresados

LENT
RNk

2021/22 | 2020/21 | 2019/20 | 2018/19

E-10. I.Estudllar.\tes usuarios de h.erramlentas de 595 479 1314 5 356
autodiagndstico de competencias

E-11.. Eftudlantes y egresados at.endldos p.ara 410 440 450 414
el disefio de un proyecto profesional propio

UNIVERSIDAD
\\ DE MALAGA

ANIVERSARIO

Enlace a la orientacion



https://talentank.uma.es/orientacion/
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L Personal -

iPerfil de Usuario

Siguiendo

Seguidores

Actividad

Configuracion
ifh Empleo -
¢ Linking
1 Aprendizaje ~
[ Calendario de eventos

52 Tribus

INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
GESTION ( 1992 - 1999)

&

Agregar titulacion

Mis conocimientos

Afiade etiquetas clave sobre las que posees conocimientos

Afadir conocimientos
Google Analuytics »  HTMLS «  Javascript x
MySQL =« PHP x Puthon = SEQ x

WordPress x CS55 x  5EM =

Conocimientos que deseo adquirir

Afade etiquetas de conocimientos de tu Interés para
conocer en gué podemos impulsarte

Afadir conocimlentos deseados

inteligencia artificial =

Actitud personal - 6.4

@ Control conductal percibldo - 6.8
@ Intenclon emprendedora - 4.4

@ Normas subjetivas - 5

Test de Habilidades
Emprendedoras

Ampliar informacién Descargar PDF

Test de Actitud emprendedora

Ampliar informacién Descargar PDF

Mi perfil profesional ]
Trayectoria laboral Formacion
Cuéntanos qué has hecho antes; de dénde vienes y nosotros te Indica tu trayectoria académica. jSiempre estd blen saber

propondremos donde ir. dénde has aprendido lo que sabes!




PERFIL COMPETENCIAL

Desglos
ESTABILIDAD
& Fortalezos
o » ot
cuma LasoraL () @) Arencion a Las NecesiDADES o et

PROYECCION PROFESIONAL o

o ESTRATEGIA

ORIENTACION AL CRECIMIENTO o o AUTONOMIA

COMPROMISD o

ADAPTABILIDAD @

AUTORREGULALCIOM o o GESTION DEL TIEMPO

INICLATIVA o o GESTION DEL APRENDIZAJE

o/

COMUMNICACION

UNIVERSIDAD

DE MALAGA
ANIVERSARIO




@ . Orientacion Profesional - Taler X + v = O X

C @ O B & nhttps//talentank uma.es/orientacion/ B % &y

Orientacion Personalizada Y » Tl :

El Servicio de Orientacion Profesional de la UMA atiende a E ' “
sus estudiantes y egresad@s que necesiten asesoramiento en

la toma de decisiones sobre su futuro profesional.

Desde tu primera cita de orientacion, estableceréis unos obje-
tivos personalizados a tus necesidades de busqueda de em-
pleo. A partir de ahi, se inicia tu itinerario profesional en el

gue junto a tu orientadora te prepararas para alcanzar tus me-
tas.

iPide tu cita!

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANIVERSARIO



ACCESO AL MERCADO
LABORAL

3/MAYO/2023 (10:00-12:00h.)
Sala 2.04 de Link by UMA

— DESCRIPCION

Te rodean multiples
recursos para ayudarte
a conseguir el puesto
de trabajo que te
interesa o para poner en
marcha tu proyecto
profesional, ;los
conoces? En este taller

te mostraremos el

Enlace a la web

Talleres de orientacion finalizados:

COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR RESPON-

SABLE

22/FEBRERO/ 2023 (10:00-12:00h.)
Sala 2.04 de Link by UMA

— DESCRIPCION

En esta ocasion, el
«Miércoles por la
Orientacion» corre a cargo
de la CEM que viene a ha-
blarnos sobre:

« DequéevaestodelaRSEy
su vinculacion con los ODS

e ¢Qué hacemos en el Foro

&)

HABLAR EN PUBLICO

15/FEBRERO /2023 (10:00-12:00h.)
Sala 2.04 de Link by UMA

miércoleonrientacién

5

ACCESO A LA CARRERA

DOCENTE E INVESTIGA-
DORA

1/FEBRERO/2023 (10:00-12:00h.)

= DESCRIPCION

¢Quién no tiene miedo a ha-
blar en publico? Y al mismo
tiempo ¢quién no ha tenido
que hacerlo en algun mo-
mento? En tu carrera profe-
sional necesitaras comunicar
tus ideas, defender tus pro-
yectos. Aprende en este ta-
ller a expresarte sin miedo,
descubre el poder de la co-
municacion verbal y de la no
verbal

Sala 2.04 de Link by UMA

— DESCRIPCION

Si te interesa la carrera do-
cente e investigadora, este
es tu taller, podras conocer
fodas las ayudas y recursos
que te ayudaran a alcanzar tu

sueno.

ANIVERSARIO
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https://talentank.uma.es/orientacion/
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3 wsee Planificacion estratégica
Empleabilidad y Emprendimiento
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®

Insercion laboral de
estudiantes y egresados

y,
1

Facilitar la realizacion de .

précticas académicas Posibilitar el acceso al

externas de calidad y mercado laboral a través de
ajustadas a la formacion la intermediacion laboral

del estudiante
) J

Posibilitar el acceso a Posibilitar el acceso a Facilitar la interaccion y

la comunicacién entre
entidades empleadoras
y estudiantes

Procurar el acceso al
programa de practicas

ofertas de empleo ofertas de empleo
mediante medios mediante programas
propios externos

Disefiar procedimientos de gestion

eficientes y satisfactorios para
estudiantes y entidades
colaboradoras universidad

de los estudiantes de
cualquier titulacién de la
universidad

Procurar la mejora de la
calidad de las practicas y presa S Sumar al programa de practicas
su ajuste a la formacion a las entidades empleadoras del

del estudiante ,ci m iento contexto de la

‘ r Y £
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Linea Estratégica 27.1: Facilitar la realizacidn de practicas académicas
externas de calidad y ajustadas a la formacion del estudiante

2021/22 | 2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18

E-24. Convenios con entidades colaboradoras 3.705 3.230 5.219 5.615 4,938

E-18. Practicas curriculares superadas 10.527 10.159 9.484 9.455 9.756

E-19. Practicas extracurriculares realizadas 2.683 2.006 1.314 2.362 2.385

E-20. Nivel de satisfaccion del estudiante con las

, .. . 4,51 4,37 4,36 4,35 n/d
practicas externas curriculares
E-21. Nivel isfaccid | i |

— ivel de satisfaccion dfe estudiante con las 4,43 431 4,27 413 411
practicas externas extracurriculares
E-22. Nivel de satisfaccion del empresario con las

o S presan 4,40 437 431 425 n/d
practicas externas curriculares
E-23. Nivel isfaccid | i |

3. Nivel de satisfaccion del empresario con las 431 423 4,20 4,06 3.99

practicas externas extracurriculares

ANIVERSARIO




Realizacion de practicas

N

56,5% 22,7% 59,7%
® 2017 | 2018

Grado Master Doctorado Total

® 2016 | 2017 56,2% B,6% 70,8% 56,1% 60,9%

I 2017 | 2018 56,5% 32,9% 70,2% 53,2% 61,4%
s \ @ @ o
Q@ @5 O i

Ciencias de Arte y Total Grado
la Salud Humanidades
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Realizacion de practicas

N

56,5% 22,7%
® 2017 | 2018
Grado Master Doctorado
Contratacion tras las practicas
27.3% 26.7% 263% 257% — 266% ., 49%
20%

el A A 1 1 1 "

Grado Master Doctorado Total
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59,7%

Total

® 2017 | 2018
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Linea Estratégica 27.2: Posibilitar el acceso al mercado laboral

por intermediacion laboral
TALENT
TANK

Indicadores estratégicos 2021/22 2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18

E-25. Ofertas recibidas en ACUMA (cddigo
60152)

E-26. Es.tudlantes qgue han interactuado 6.818 7342 3478 6.660 10.230
con entidades empleadoras

ANIVERSARIO
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Empresas
y Entidades
Participantes

8 FERIA DE EMPLEO
- Universidad de Malaga -

Videos de
Empresas y
Entidades

Ofertas
de Empleo y
Pricticas

Actividadesen
Centros

Usuarios
Registrados

Acsistentes a
Actividades
en Ceniros

Visitas a
los Stands

Aplicaciones
a Ofertas

Nivel de

Satisfaccidn
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Sesion Ordinaria del Claustro
de la Universidad de Malaga
12 de julio de 2023

Informe sobre Empleabilidad .
Estrategia, Acciones y resultados
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