PLAN PLURIANUAL DE ACCION SOCIAL 2022/2024

Presentacion

El primer Plan Plurianual de Accion Social de la Universidad de Malaga (2022-2024)
viene a dar cumplimiento al mandato del art. 31 de su Reglamento de Accién Social,
aprobado por Consejo de Gobierno el 5 de mayo de 2020. Con él se aspira a elevar el
nivel de compromiso social de la Institucion con su plantilla. Pero, sobre todo, responde
al convencimiento de la Universidad de Malaga (UMA) de la necesidad de dotar a la
planificacién de su accién social de la adecuada orientacién estratégica.

Incorpora una prevision de los recursos necesarios para garantizar el desenvolvimiento
econdmico-financiero y su viabilidad durante su plazo de vigencia y tiene como objeto
distribuir el crédito asignado al efecto en el presupuesto de gastos de la Universidad
entre las distintas modalidades de ayuda. Tal concrecion es compatible con la
flexibilidad de su ejecucién anual, siempre atendiendo de manera justificada a criterios
de eficiencia y/o teniendo en cuenta potenciales circunstancias sobrevenidas.

La decisién de poner en marcha un plan plurianual de accién social se justifica por:

a) La obligacion de contar con una planificacion plurianual. Mas alla del mero
cumplimiento de lo contemplado en el Reglamento de Accién Social de la
Universidad de Malaga, supone extender la obligacién de transparencia que toda
institucién publica debe observar y de hacerlo con una previsién que trascienda
las convocatorias anuales.

b) La idoneidad de contar con esa planificacion. La planificacion plurianual permite
una mayor y mejor distribucién de los recursos. Dentro de las disponibilidades
presupuestarias, se trata de dar la mejor cobertura al mayor nimero posible de
necesidades, por un lado, y de personas, por otro.

c) La conveniencia de garantizar la coherencia y la mejor coordinacion entre los
distintos agentes que tienen competencias en esta materia.

En virtud de todo ello, la Comisién de Accidén Social, en el ejercicio de sus funciones,
elabora y propone para su aprobacién al Consejo de Gobierno de esta Universidad el
presente Plan Plurianual de Accion Social 2022-2024, conforme a lo establecido en el
articulo 31 del Reglamento de Accion Social de la Universidad de Mélaga.

Objetivos

- Enmarcar la accién social de la UMA en un plan de acciones programadas a medio
plazo.

- Contribuir a la consecucion de la igualdad de oportunidades y a la dignificacion de
las condiciones de vida entre quienes trabajan para la UMA.

- Establecer un horizonte temporal amplio de suficiencia y estabilidad financiera, que
permita el desarrollo ordenado de las politicas sociales de la Universidad durante los
proximo cuatro anos.

- Concretar criterios de asignacion de recursos.



Principios

El presente Plan responde a un conjunto de principios contemplados en el Reglamento
de Accion Social, de los que se derivan los elementos que definen la accién social de la
Universidad de Malaga, la formulacion de las directrices generales que deben impregnar
la ejecucion de las ayudas sociales y el enunciado de las lineas rectoras a las que han
de ajustarse las actuaciones. Tales principios son:

Compensacion y universalidad. Los fondos de Accién Social tienen la
consideracién de compensatorios y la vocacion de universalidad en cuanto a sus
destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran criterios de renta pér capita
de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas
desfavorecidas.

Subsidiariedad. Las ayudas de Accion Social tienen caracter subsidiario, por lo
gue no se utilizaran para atender necesidades que sean cubiertas con cargo a
otros sistemas publicos de prevision. No obstante, cuando se trate de

necesidades cubiertas por servicios de la UMA y estas no se hubiesen podido
atender transcurrido un curso académico por causas ajenas a la persona
solicitante, se podra solicitar la compensacion de los gastos en la medida que se
establezca en las respectivas convocatorias.

Exclusidon. No se podran considerar ayudas de Accion Social aquellas que
tengan como objetivos los seguros de accidentes, de vida, o similares, asi como
cualquier gasto derivado del desempeno profesional, ni la formacién interesada
por la Universidad para mejorar el servicio que presta la propia Institucion.
Limitacidn y vinculacion de los créditos. Los créditos autorizados para el Plan
tendrén caracter de limitativos y vinculantes a nivel de concepto.

Solidaridad. El Plan es un instrumento de justicia social, via redistribucion
equitativa de los recursos de Accidn Social.

Globalidad. El Plan y su gestién tienen caracter integral, lo que conlleva
coordinaciéon y complementariedad entre los distintos servicios y unidades con
competencias en la materia.

Eficacia y eficiencia. La planificacién plurianual implica una asignacion eficaz y
eficiente de los recursos disponibles, siendo la coordinacién y cooperacién entre
los diferentes agentes involucrados en el proceso lo que garantiza una gestién
agil, diligente, operativa y sin duplicidades.

Participacion. Tanto quienes tienen cargos de responsabilidad como el resto
del personal de la UMA, directamente o por medio de sus representantes,
participan en el proceso de elaboracion y ejecucion del Plan a través de los
organos correspondientes.

Estructura

El presente plan contempla dos modalidades de ayudas sociales:

= Accion social automatica. Se define como el conjunto de medidas que constituyen
un derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad y sus
familiares, siempre y cuando reunan los requisitos que se establezcan.

Los programas que la componen, sin caracter limitativo y con concrecion de la
contingencia cubierta, el régimen juridico correspondiente y las cuantias previstas
para los anos de vigencia del Plan, son:



MODALIDADES

PERSONAL CAPITULO |

CONTINGENCIA
CUBIERTA

REGIMEN JURIDICO

Compensacién de matricula por
estudios universitarios o
equivalentes

Precios publicos por servicios
académicos correspondientes a
una titulacién oficial.
Exclusivamente
matricula.

primera

Art. 52 del Reglamento de Régimen
Econdémico-Financiero

Indemnizacién por fallecimiento

Fallecimiento de empleado
publico en activo

Acuerdos de Homologacion

Premio de Jubilacién

Jubilacién, Incapacidad
Permanente Absoluta o Gran
Invalidez.

Acuerdos de Homologacion.

IV Convenio Colectivo del PAS
laboral de las UU.AA. (art. 66.7)
Capitulo | de las Normas de
Aplicacion y Ejecucién de la RPT
(Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos)

Resoluciéon del Rector de 20 de
diciembre de 2019 en materia de
indemnizacion por jubilacion al
PDI.

Complemento Incapacidad
Temporal.

Incapacidad Temporal por
contingencias comunes

Acuerdos de Homologacién.
Acuerdo de 17 de julio de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueba el
Acuerdo Marco de 13 de julio de
2018, de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal
de la Administracion de la Junta de
Andalucia, para la mejora de la
calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal
del sector publico andaluz.
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CUANTIA CUANTIA| CUANTIA
2022 2023 2024
(2%7221':31?,%%) 2022+%LPGE| 2023+%LPGE

8.210.47€
(2001490LPGE) [2022+%LPGE| 2023+%LPGE
(33?333;3325 2022+%LPGE| 2023+%LPGE
(333&93%3325 2022+%LPGE| 2023+%LPGE




'Estimacion para el periodo 2022/2024.

Indemnizacion por fallecimiento: como es impredecible estimar un nimero de fallecimientos entendemos que Unicamente cabe una proyeccion basada en
que se puedan producir cifras similares a 2021 (8.089 euros a dos perceptores) u otras que se convenga. Después de las diferentes actualizaciones, para 2021
el importe de la indemnizacion por fallecimiento asciende a 4.444,74 euros reales.

Premio de jubilacion: Cada Servicio de Personal podra aportar la relacién de personas que cumplen la edad de jubilacién en el periodo 2022/2024. Pero el
momento de sus efectos estaria supeditado a otra variable, que es si se relnen los afios de cotizacion exigidos. La jubilacién seria efectiva al tiempo de cumplir
la edad (salvo prolongacion del servicio activo), caso de no tener suficiente cotizacion, la fecha efectiva de jubilacién se pospondria hasta cumplir el requisito de
una mayor edad establecida para cada ano del plan.

También es posible que se abonen premios de jubilacion a personas que no cumpliendo la edad, pero reuniendo el resto de requisitos, opten por jubilaciones
anticipadas.

Igualmente se abona premio de jubilacién en supuestos de resoluciones de concesidn de incapacidad permanente, que tampoco se pueden prever.

Por otro lado, la cuantia individual del premio variara en todos los casos anteriores en funcién de circunstancias personales, como la antigliedad y la retribucién
mensual bruta.

Por tanto, para una estimacion de un importe para el periodo, se ha de partir del nimero de efectivos que previsiblemente alcanzaran la edad (quizas con
alguna correccion por las variables mencionadas de anticipaciones, retrasos o incapacidades) y, ante la dificultad de conocer la cuantia individualizada del premio,
dicha estimacion se tendria que multiplicar por algin importe promedio que habra que convenir.

El estudio del Premio de Jubilacion en el periodo 2017 a 2021 arroja los siguientes resultados:

Importe 2017: 278.405 Numero de perceptores: 38
Importe 2018: 378.712 Numero de perceptores: 55
Importe 2019:  470.005 Numero de perceptores: 36
Importe 2020: 1.361.741 Numero de perceptores: 102
Importe 2021:  592.544 Numero de perceptores: 36

Complemento por IT: Es impredecible estimar el nimero de incapacidades temporales y su duracion. Ademas, la cuantia también estara supeditada a la base
reguladora del mes anterior a la fecha del hecho causante de la persona que accede a este complemente. Tal vez, Unicamente cabe una proyeccién basada
en convenir que se puedan mantener cifras similares a 2020 o 2021, u otra cuantia que se acuerde. A modo de ejemplo, en 2021 se abonaron 278.3939 euros
a un total de 530 perceptores.



Compensacion de matricula por estudios universitarios: Es dificil hacer una estimacién de las cantidades que se van a destinar a esta ayuda en los
proximos afos, ya que hay variables que no podemos controlar. Si observamos las cantidades de los Ultimos afios, el gasto medio estaria en torno a los
250.000¢€:

Compensaciones por matriculas | Transferido por matriculas
Ejercicio en centros propios en otras universidades
2014 362.495,27 37.641,99
2015 251.540,29 36.912,12
2016 266.961,44 31.525,32
2017 217.736,55 19.560,49
2018 228.995,90 23.318,84
2019 269.264,55 19.085,60
2020 316.549,51 10.707,51
2021 349.272,90 15.626,74




PERSONAL CAPITULO VI

CUANTIA CUANTIA CUANTIA
2022 2023 2024

CONTINGENCIA
CUBIERTA

Precios publicos por servicios
Compensacion de matricula por | académicos correspondientes a

MODALIDADES REGIMEN JURIDICO

estudios universitarios o | una titulacién oficial. Ver nota 2
equivalentes Exclusivamente primera
matricula.

Acuerdo de 17 de julio de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueba el
Acuerdo Marco de 13 de julio de
2018, de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal
de la Administracién de la Junta de
Andalucia, para la mejora de la
calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal
del sector publico andaluz.

Complemento Incapacidad Incapacidad Temporal por
Temporal. contingencias comunes

Se equipara al personal de
Capitulo | (se aplican los Acuerdos
de Homologacién).

L o Fallecimiento de empleado
Indemnizacién por fallecimiento publico en activo

2El personal de la Universidad de Malaga que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo VI del Presupuesto de dicha Universidad y preste sus servicios en régimen de dedicacion a tiempo completo,
con dedicacion a tiempo parcial pero sin otra actividad remunerada o se encuentren jubilados, asi como sus conyuges, parejas de hecho e hijos menores de 28 afnos (incluidos viudos y huérfanos) tendran
derecho a la compensacion de matricula por estudios en la Universidad de Malaga. Igualmente tendran derecho a la compensacién de matriculas por estudios en otras universidades, en las siguientes
condiciones:

- Cuando se vean obligado a formalizar matricula en otra universidad publica distinta de la Universidad de Malaga, porque no existe la titulacién en ésta, o por no haber obtenido plaza en el
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correspondiente procedimiento de preinscripcion.
- La Universidad de destino debe ser una Universidad publica o Institucion de Educacion Superior de caracter publico del territorio espariol.

- La matricula correspondera a una titulacién oficial con validez en todo el territorio nacional en estudios reglados de grado, master y postgrado, exclusivamente en primera matricula y por una sola
vez.

- La compensacién se refiere sélo a precios publicos por servicios académicos, quedando excluidos los importes correspondientes por la tramitacién de titulos, servicios administrativos, carné de
estudiante y seguro escolar.

- Los precios publicos maximos a subvencionar seran los correspondientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- El personal que no tenga dedicacién a tiempo completo se le subvencionara en relacion con la dedicaciéon que tenga.

- La Universidad de Malaga, practicara las retenciones correspondan a la citada compensacion de conformidad con las normas vigente del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y sera
tenida en cuenta a los efectos de cotizacién de la Seguridad Social.

Las solicitudes de compensacion se presentaran en el Registro General de la Universidad de Malaga, acompanada de la siguiente documentacion:
- Documentacion acreditativa en la que conste el vinculo familiar entre el solicitante y el estudiante.

- Copia del documento de matricula que genera el derecho a la ayuda en el que conste el desglose de los precios publicos abonados, asi como nimero de créditos matriculados con indicacion de la
convocatoria de la matricula.

- Copia de los justificantes bancarios de los pagos realizados para el expediente.

En el caso de existir la titulacién en la Universidad de Malaga, se debera aportar informe de la Seccién de Acceso en el que conste que habiendo solicitado plaza en esa titulacién de la Universidad de
Malaga, participando en el proceso de preinscripcién, no la ha obtenido.



= Accion social no automatica. Comprende las medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior y que son acordadas en este Plan
y ejecutadas mediante las respectivas convocatorias, aplicandose criterios de renta per capita de la unidad familiar, con el fin de que alcance
de forma preferente a las familias mas desfavorecidas.

PERSONAL CAPITULO |

a criterio principal de asignacion de ayudas sera inversamente proporcional al de la renta per capita e la unidaa familiar, priorizanao los niveles mas 0ajos de sopre 10s mas

altos.
Se establecen unos importes totales maximos a percibir por cada solicitante y unidad familiar en funcién de los correspondientes intervalos de renta, seguin se recoge en la siguiente tabla:

Intervalo de renta per Cuantia maxima
capita (RPC) de la unidad
familiar
1 Hasta 7.000€ 2.160€
2 Desde 7.001 a 10.000€ 1.800€
3 Desde 10.001 a 15.000€ 1440€
4 Desde 15.001 a 18.000€ 900€
5 Desde 18.001 a 21.000€ 540€
6 21.001€ en adelante 360€

b) Es por estos importes que en las tablas que siguen no se adjetivan las cantidades consignadas como fijas, sino comomaximas.

c) Tanto los importes totales maximos a percibir por cada solicitante y unidad familiar como los intervalos de renta seran actualizados en la misma proporcién que lo haga el presupuesto
asignado anualmente a las convocatorias.

d) Los importes maximos por unidad familiar no seran de aplicacion:
1. En situaciones de extraordinaria necesidad, acreditada ante el érgano colegiado de decision predeterminado (Comision de Accion Social/Gabinete Técnico de Accion Social/Comision

de Valoracién) y aportando los informes pertinentes de los 6rganos técnicos correspondientes (trabajadores sociales, Servicio de Prevencion, etc.).

2. En el caso de las ayudas por atencion a necesidades especiales.

c) Se aplicaran criterios de proporcionalidad para el percibo de ayudas considerando la dedicacién laboral de las personas solicitantes (dedicacion a tiempo parcial).

e) Las ayudas se adjudicaran hasta el agotamiento del crédito asignado.
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Dentro de esta modalidad se establecen los programas o ayudas referidos a las siguientes areas:

LIBROS Y/O MATERIAL ESCOLAR
wooionoes | CONIGEOR | neamenawnboo | CUSTTA | ORI T OUTR T OUTR T omR
Educacién Infantil (A)
St el e ) Libros o material escolar para Convocatoria de ayudas de Accion 107.100.00 € | 2022+%LPGE > o
Educacion secundaria ensefianzas oficiales Social no Automatica Uk RPZE 023+%LPGE
no obligatoria (C)
Estudios universitarios (D)
Intervalo de RPC Cuantia maxima por tipo de ayuda
A B C D

1 Hasta 7.000€

2 De 7.001 a 10.000€

3 De 10.001 a 15.000€

4 De 15.001 a 18.000€

5 De 18.001 a 21.000€

6 De 21.001€ en adelante




ATENCION A DESCENDIENTES/ASCENDIENTES A CARGO

Plan Plurianual de Accion Social 2022/2024

CUANTIA CUANTIA CUANTIA
2020 2021 2022

CONTINGENCIA CUBIERTA

REGIMEN JURIDICO

CUANTIA
2023

CUANTIA
2024

Gastos derivados

Convocatoria de Ayudas Accién Social
no Automatica

76.500,00 €

2022+%LPGE

2023+%LPGE

Hijas/os < 3 afios matriculados en Educacion Infantil

Intervalo de RPC

1 Hasta 7.000€

2 De 7.001 a 10.000€

3 De 10.001 a 15.000€

4 De 15.001 a 18.000€

5 De 18.001 a 21.000€

6 De 21.001€ en adelante

Cuantia maxima Cuantia maxima turno mixto por
por hija/o hija/o

Cuidados de hijas/os < 3 afios sin escolarizar

Intervalo de RPC Cuantia maxima
1 Hasta 7.000€ 300€
2 De 7.001 a 10.000€ 250€
3 De 10.001 a 15.000€ 200€
4 De 15.001 a 18.000€ 125€
5 De 18.001 a 21.000€ 75€
6 De 21.001€ en adelante 50€
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Hijas/os en educacion infantil o primaria

e Comedor Escolar
¢ Aula matinal/mediodia
e Ludoteca

Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

®| O B W N

De 21.001€ en adelante

Intervalo de RPC Cuantia maxima por 1 | Cuantia maxima mas de 1

hijo hijo

Atencién a ascendientes > 65 afos a cargo

Estancia en centro de atencion

Intervalo de RPC

Cuantia maxima

1 Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

®f g A~ W N

De 21.001€ en adelante
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TRATAMIENTO MEDICO

CONTINGENCIA z ¢ CUANTIA CUANTIA CUANTIA CUANTIA CUANTIA

OIPALIADIES CUBIERTA HECIELLIEEBIES 2020 2021 2022 2023 2024
Oftalmoléaicas: Intervenciones Gastos por intervenciones
oft;m;ggig:ss. oftalmolégicas a favor del

9 ) personal.
Oftalmolégicas: Protesis oculares.
Odontologicas e roria d das d

: onvocatoria de ayudas de o o

Auditivas mécﬁsc?;oasfz?/:)trrgzrgfrg?r?alo Accion Social no Automéatica 160.000,00 €| 164.140,00 €| 167.423,00 €| 2022+%LPGE | 2023+%LPGE
VEEIES sus beneficiarios.

Otros tratamientos

Celiaquia y enfermedades
metabdlicas de la infancia

Gastos derivados

tratamientos.

Oftalmoldgicas, odontologicas, auditivas, vacunas y otros

Intervalo de RPC Cuantia maxima
1 Hasta 7.000€ 60%
2 De 7.001 a 10.000€ 50%
3 De 10.001 a 15.000€ 40%
4 De 15.001 a 18.000€ 30%
5 De 18.001 a 21.000€ 20%
6 De 21.001€ en adelante 10%

Celiaquia y enfermedades metabdlicas de la infancia

Intervalo de RPC Cuantia maxima
1 Hasta 7.000€ 200€
2 De 7.001 a 10.000€ 166€
3 De 10.001 a 15.000€ 133€
4 De 15.001 a 18.000€ 83€
5 De 18.001 a 21.000€ 50€
6 De 21.001€ en adelante 33€
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ATENCION A NECESIDADES ESPECIALES

MODALIDADES

REGIMEN JURIDICO

Gastos por necesidades
especiales para personas con
discapacidad = 33%.

CONTINGENCIA
CUBIERTA
Compensacién de  gastos
derivados de atencién a

necesidades especiales para
personas con un grado de
discapacidad igual o superior al
33%, excluyendo tratamientos
cubiertos por los regimenes
publicos de la Seguridad Social

Convocatoria de ayudas de
Accién Social no Automatica

CUANTIA
2020

CUANTIA
2021

CUANTIA CUANTIA CUANTIA
2022 2023 2024
102.000,00 €| 2022+%LPGE | 2023+%LPGE

Intervalo de RPC

Cuantia maxima

Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

o O | W N

De 21.001€ en adelante
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MODALIDAD

CONTINGENCIA
CUBIERTA

REGIMEN JURIDICO

Nacimiento, adopcién
0 acogimiento

Nacimiento, adopciéon legal o
decision administrativa o judicial
de acogimiento (preadoptivo o
permanente)

Convocatoria de ayudas de Accién
Social no Automatica

Plan Plurianual de Accion Social 2022/2024

CUANTIA CUANTIA
2020 2021

CUANTIA
2022

CUANTIA
2023

CUANTIA
2024

20.400,00 €

2022+%LPGE

2023+%LPGE

Intervalo de RPC

1 Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

D O | W N

De 21.001€ en adelante

Cuantia maxima por hija/o
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CONTINGENCIA

MODALIDAD CUBIERTA

REGIMEN JURIDICO

Concesioén de préstamos para la

helTsE i e TER adquisicién de primera vivienda

Convocatoria de ayudas de
Accién Social no Automatica

Anticipo de némina mensual

Normas para la concesion de

Préstamo de dos mensualidades

anticipos reintegrables del personal
al servicio de la UMA

Préstamo urgente

Disfrute en

diferentes ~ universidades
publicas espanolas

estancia  en
alojamientos universitarios de

Convocatoria de plazas para el
programa de intercambio de
alojamientos universitarios.
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CUANTIA CUANTIA
2020 2021

CUANTIA
2023

CUANTIA
2022

CUANTIA
2024

CUANTIA
2025

40.000,00 €

" No repercuten en el presupuesto. Son cantidades a reembolsar.
2 Esta ayuda se carga al Capitulo Il del presupuesto de gastos.

25.000,00 €
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PERSONAL CAPITULO VI

a criterio principal de asignacion de ayudas sera inversamente proporcional al de Ta renta per capita e [a unidad familiar, priorizando Tos niveles mas bajos de sobre Tos mas
altos.
Se establecen unos importes totales maximos a percibir por cada solicitante y unidad familiar en funcién de los correspondientes intervalos de renta, seguin se recoge en la siguiente tabla:

Intervalo de renta per Cuantia maxima
capita (RPC) de la unidad
familiar

1 Hasta 7.000€

Desde 7.001 a 10.000€
Desde 10.001 a 15.000€
Desde 15.001 a 18.000€
Desde 18.001 a 21.000€
21.001€ en adelante

| g | Wl N

b) Es por estos importes que en las tablas que siguen no se adjetivan las cantidades consignadas como fijas, sino comomaximas.

c) Tanto los importes totales maximos a percibir por cada solicitante y unidad familiar como los intervalos de renta seran actualizados en la misma proporcién que lo haga el presupuesto
asignado anualmente a las convocatorias.

d) Los importes maximos por unidad familiar no seran de aplicacion:
1. En situaciones de extraordinaria necesidad, acreditada ante el érgano colegiado de decisién predeterminado (Comisién de Accion Social/Gabinete Técnico de Accidn Social/Comisién

de Valoracién) y aportando los informes pertinentes de los érganos técnicos correspondientes (trabajadores sociales, Servicio de Prevencion, etc.).

2. En el caso de las ayudas por atencion a necesidades especiales.

d) Se aplicaran criterios de proporcionalidad para el percibo de ayudas considerando la dedicacion laboral de las personas solicitantes (dedicacion a tiempo parcial).

e) Las ayudas se adjudicaran hasta el agotamiento del crédito asignado.

Dentro de esta modalidad se establecen los programas o ayudas referidos a las siguientes areas:
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LIBROS Y/O MATERIAL ESCOLAR

CONTINGENCIA . " CUANTIA CUANTIA CUANTIA
MODALIDADES CUBIERTA REGIMEN JURIDICO 2022 2023 e

Educacién Infantil (A)

Educacién obligatoria (B)

- - Libros o material escolar para Convocatoria de ayudas de Accion
Educacién secundaria ensefanzas oficiales Social no Automatica
no obligatoria (C)

9.000,00 € 2022+%LPGE 2023+%LPGE

Estudios universitarios (D)

Intervalo de RPC Cuantia maxima por tipo de ayuda

1 Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€
De 15.001 a 18.000€
De 18.001 a 21.000€
De 21.001€ en adelante

(o I, B I - OO I \O)




Plan Plurianual de Accion Social 2022/2024

. CUANTIA CUANTIA CUANTIA
ATENCION A DESCENDIENTES/ASCENDIENTES A CARGO 2022 2023 2024
CONTINGENCIA CUBIERTA REGIMEN JURIDICO
G derivad Convocatoria de Ayudas Accién 6.500, 00 € | 2022+%LPGE | 2023+%LPGE

il e Social no Automatica

Hijas/os < 3 afios matriculados en Educacion Infantil

1 Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

o o S| W N

De 21.001€ en adelante

Intervalo de RPC el e LR

Cuantia maxima turno mixto por

por hija/o hija/o

Cuidados de hijas/os < 3 afos sin escolarizar

Intervalo de RPC Cuantia maxima
1 Hasta 7.000€ 300€
2 De 7.001 a 10.000€ 250€
3 De 10.001 a 15.000€ 200€
4 De 15.001 a 18.000€ 125€
5 De 18.001 a 21.000€ 75€
6 De 21.001€ en adelante 50€
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Plan Plurianual de Accion Social 2022/2024

Hijas/os en educacion infantil o primaria

e Comedor Escolar
¢ Aula matinal/mediodia
e Ludoteca

Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

®| O B W N

De 21.001€ en adelante

Intervalo de RPC Cuantia maxima por 1 | Cuantia maxima mas de 1

hijo hijo

Atencién a ascendientes > 65 afos a cargo

Estancia en centro de atencion

Intervalo de RPC

Cuantia maxima

1 Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

®f g A~ W N

De 21.001€ en adelante
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TRATAMIENTO

MEDICO
CONTINGENCIA z ¢ CUANTIA CUANTIA CUANTIA
MODALIDADES CUBIERTA REGIMEN JURIDICO 2022 2023 2024
A . Gastos por intervenciones
Oftalmolégicas: Intervenciones -
oftalmologicas. oftalmolégicas a favor del
personal.
Oftalmolégicas: Protesis oculares.
Odontolégicas o - g
— Gastos por tratamientos e 14.000,00 € | 2022+%LPGE | 2023+%LPGE
Auditivas médicos a favor del personal o Accién Social no Automatica
VEEITES sus beneficiarios.

Otros tratamientos

Celiaquia y enfermedades
metabdlicas de la infancia

Gastos derivados

Oftalmologicas, odontoldgicas, auditivas, vacunas y otros

tratamientos.

Intervalo de RPC

Cuantia maxima

1 Hasta 7.000€ 60%
2 De 7.001 a 10.000€ 50%
3 De 10.001 a 15.000€ 40%
4 De 15.001 a 18.000€ 30%
5 De 18.001 a 21.000€ 20%
6 De 21.001€ en adelante 10%
Celiaquia y enfermedades metabdlicas de la infancia
Intervalo de RPC Cuantia maxima
1 Hasta 7.000€ 200€
2 De 7.001 a 10.000€ 166€
& De 10.001 a 15.000€ 133€
4 De 15.001 a 18.000€ 83€
5 De 18.001 a 21.000€ 50€
6 De 21.001€ en adelante 33€
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ATENCION A NECESIDADES ESPECIALES

CONTINGENCIA z ¢ CUANTIA CUANTIA CUANTIA
MODALIDADES CUBIERTA REGIMEN JURIDICO 2022 2023 2024
Compensacién de  gastos
derivados de atencion a
) necesidades especiales para
Gastos por necesidades | personas con un grado de|  Gonyocatoriade ayudasde | 850000 € | 20224%LPGE | 2023+%LPGE

especiales para personas con
discapacidad = 33%.

discapacidad igual o superior al
33%, excluyendo tratamientos
cubiertos por los regimenes
publicos de la Seguridad Social

Accion Social no Automatica

Intervalo de RPC Cuantia maxima
1 Hasta 7.000€ 100%
2 De 7.001 a 10.000€ 100%
3 De 10.001 a 15.000€ 90%
4 De 15.001 a 18.000€ 80%
5 De 18.001 a 21.000€ 65%
6 De 21.001€ en adelante 50%
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Plan Plurianual de Accion Social 2022/2024

CONTINGENCIA . , CUANTIA | CUANTIA [ CUANTIA
MODALIDAD CUBIERTA REGIMEN JURIDICO 5022 5023 5024
Nacimiento, adopciéon legal o
Nacimiento, adopcion decisién administrativa o judicial | Convocatoria de ayudas de Accién o o
0 acogimiento de acogimiento (preadoptivo o| Social no Automatica 2.000,00 § 2022+%LPGE | 2023+%LPGE
permanente)

Intervalo de RPC

1 Hasta 7.000€

De 7.001 a 10.000€

De 10.001 a 15.000€

De 15.001 a 18.000€

De 18.001 a 21.000€

®| O | Wl N

De 21.001€ en adelante

Cuantia maxima por hija/o
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= Accion social complementaria o indirecta.

Ademas de las ayudas relacionadas hasta ahora, cabe, aunque solo sea a titulo informativo y
como una mera relacién nominativa, hacer mencién a otras prestaciones de las que se beneficia
el personal de la Universidad de Malaga y que no suponiendo un coste a nivel presupuestario,
representa una minoracion de ingresos si se considera respecto a cualquier otra persona no
perteneciente a la comunidad universitaria:

* Precios reducidos en las tarifas de los servicios de deporte universitario y en los
campamentos que organiza el Servicio de Deportes.

» Precios reducidos en la Escuela Infantil respecto a los precios de otras escuelas infantiles.

» Precios reducidos en los servicios prestados por las Unidades Docentes Asistenciales de
Fisioterapia y de Podologia.

» Servicio de Atencién Psicoldgica.
» Campanas de deteccion precoz del cancer de cuello uterino, mamario y prostatico.

» Campanas de alteraciones de la voz.
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Indicadores

A fin de evaluar la eficiencia del Plan, como herramienta de medicién del cumplimiento de los
objetivos planteados y como mecanismo de apoyo para la toma de decisiones futuras, se fijan
los siguientes indicadores:

PP-IN01-Crédito ejecutado del crédito presupuestario asignado para el ejercicio
econdmico aplicado a cada modalidad de ayuda y en total.

PP-IN02-Porcentaje del crédito presupuestario asignado para el ejercicio econémico
aplicado a cada modalidad de ayuda y en el total.

PP-INO3-Variacién porcentual de la dotacibn presupuestaria asignada a cada
modalidad de ayuda y en el total en relacion a la masa salarial.

PP-IN04-Numero de solicitudes por cada modalidad de ayuda y en total, desagregadas por
Sexo.

PP-IN05-Numero de solicitudes concedidas/denegadas por modalidad de ayuda y en total,
desagregadas por sexo.

PP-IN06-Cuantificacion absoluta y relativa de las razones de denegacion.
PP-IN07-NUmero de solicitantes a quienes no se concede el total de la ayuda que
habrian recibido de no haber umbral RPC, desagregados por nivel de renta y sexo.
PP-IN08-Porcentaje de solicitudes que obtienen el maximo de cada ayuda solicitada,
desagregados por nivel de renta y sexo.

PP-IN09-Cuantificacion y valoracion de las reclamaciones y/o recursos presentados y

de las resoluciones (favorables y denegatorias) por cada modalidad de ayuda y en
total.

Como Anexo | se incluye el cuadro de mando de estos indicadores.

Memoria Anual

De acuerdo con el Reglamento de Accién Social, el Gabinete Técnico de Accion Social
realizara una memoria anual de actuacién y ejecucion del Plan de Accién Social, que
contendrd, al menos, los siguientes datos:

Crédito presupuestario para el ejercicio respectivo.
Crédito ejecutado de Accion Social.

Tipos de ayudas concedidas.

Numero de ayudas convocadas, solicitadas y concedidas.
Estimaciones previstas para el ejercicio siguiente.
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ANEXO |

CUADRO DE MANDO DE INDICADORES

PP-INO1- CREDITO EJECUTADO DEL
CREDITO PRESUPUESTARIO ASIGNADO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO,
APLICADO A CADA MODALIDAD DE
AYUDA Y ENTOTAL

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

CREDITO EJECUTADO DEL CREDITO PRESUPUESTARIO
DENOMINACION ASIGNADO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO, APLICADO
A CADA MODALIDAD DE AYUDA'Y EN TOTAL.

Este indicador nos permite saber el crédito que se ejecuta en
total y por cada modalidad de ayuda en cada ejercicio
econdémico, segun el crédito presupuestario asignado en el
mismo.

DEFINICION

1) Ca-Cs=Ce

) ) 2) SUMA de todos los Ce
FORMULA DE CALCULO
Ca = crédito asignado por modalidad
Cs = crédito sobrante por modalidad
Ce = crédito ejecutado por modalidad

-Bases de la convocatoria

FUENTE -Aplicacién informatica de las ayudas sociales

PERIODICIDAD El calculo se realizara una vez al afno




PP-IN02- PORCENTAJE DEL CREDITO
PRESUPUESTARIO ASIGNADO PARA EL SERVICIO DE
EJERCICIO ECONOMICO APLICADO A| ACCION SOCIAL
CADA MODALIDAD DE AYUDAY EN TOTAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

PORCENTAJE DEL  CREDITO PRESUPUESTARIO
ASIGNADO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO APLICADO A
CADA MODALIDAD DE AYUDA'Y EN TOTAL

DENOMINACION

) Este indicador nos permite saber el porcentaje que se aplica a
DEFINICION cada modalidad de ayuda y en total segun el crédito
presupuestario asignado.

1) Cma*100/Ca= Pa

2) SUMA de todos los Pa

FORMULA DE CALCULO
Cma = crédito modalidad ayuda
Ca = crédito asignado modalidad ayuda
Pa= porcentaje asignado modalidad ayuda
FUENTE -Bases de la convocatoria

-Aplicacién informatica de las ayudas sociales

PERIODICIDAD El calculo se realizara una vez al afno




PP-IN03-,VARIACIO'N PORCENTUAL DE LA
DOTACION PRESUPUESTARIA ASIGNADA
A CADA MODALIDAD DE AYUDA'Y EN EL
TOTAL EN RELACION CON LA MASA
SALARIAL

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

DENOMINACION

VARIACION PORCENTUAL DE LA DOTACION
PRESUPUESTARIA ASIGNADA A CADA MODALIDAD DE
AYUDA Y EN EL TOTAL EN RELACION CON LA MASA
SALARIAL

DEFINICION

Este indicador nos permite saber el porcentaje de la variacién
de la dotacion presupuestaria asignada en relacion con la masa
salarial, tanto en total como por cada modalidad de ayuda.

FORMULA DE CALCULO

MS2-MS1/MS1*100= VP

MS1=masa salarial afio anterior
MS2= masa salarial afio actual
VP= variacion porcentual

FUENTE

-Presupuestos ejercicios econdmicos correspondientes
-Convocatoria ayudas sociales
-Aplicacién informatica ayudas sociales

PERIODICIDAD

El calculo se realizara una vez al afno
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PP-IN04- NUMERO DE SOLICITUDES POR
CADA MODALIDAD DE AYUDAY EN
TOTAL, DESAGREGADAS POR SEXO

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

DENOMINACION

NUMERO DE SOLICITUDES POR CADA MODALIDAD DE
AYUDA'Y EN TOTAL, DESAGREGADAS POR SEXO.

Este indicador nos permite conocer el nimero de solicitudes que

DEFINICION se presentan en total y por cada modalidad de ayuda,
desagregadas por sexo

FORMULA DE CALCULO SUMA de todas las solicitudes presentadas en total y por
cada modalidad, desagregadas por sexo.

FUENTE -Aplicacién informatica ayudas sociales

PERIODICIDAD El calculo se realizara una vez al afio

28



PP-IN0O5- NUMERO DE SOLICITUDES
CONCEDIDAS/DENEGADAS POR CADA
MODALIDAD DE AYUDA Y EN TOTAL,
DESAGREGADAS POR SEXO

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

DENOMINACION

NUMERO DE SOLICITUDES CONCEDIDAS/DENEGADAS
POR CADA MODALIDAD DE AYUDA Y EN TOTAL,

DESAGREGADAS POR SEXO.

Este indicador nos permite conocer el nimero de solicitudes que

DEFINICION se conceden y deniegan en total y por cada modalidad de
ayuda, desagregadas por sexo.
: : SUMA de solicitudes concedidas y/o denegadas por cada
FORMULA DE CALCULO modalidad de ayuda, desagregadas por sexo.
FUENTE Aplicacién informatica ayudas sociales
PERIODICIDAD El célculo se realizara una vez al afio
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PP-IN06- CUANTIFICACION ABSOLUTA Y
RELATIVA DE LAS RAZONES DE
DENEGACION

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

DENOMINACION

CUANTIFICACION ABSOLUTA Y RELATIVA DE LAS
RAZONES DE DENEGACION

DEFINICION

Se trata de cuantificar de forma absoluta y relativa las
razones de denegacién de las ayudas sociales.

FORMULA DE CALCULO

1) SUMA Ad
2) Ad / Td*100
Ad= Ayudas denegadas clasificadas segun causa de

denegacién
Td = Total de ayudas denegadas

FUENTE

-Convocatoria de ayudas sociales
-Resoluciones
-Aplicacién informatica de las ayudas sociales

PERIODICIDAD

El célculo se realizara una vez al aifo
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PP-INO7- NUMERO DE SOLICITANTES A
QUIENES QUE NO SE CONCEDE EL TOTAL SERVICIO DE
DE LA AYUDA, QUE HABRIAN RECIBIDO ACCION SOCIAL
DE NO HABER UMBRAL RPC,
DESAGREGADOS POR NIVEL DE RENTAY
SEXO.

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

DENOMINACION

NUMERO DE SOLICITANTES A QUIENES NO SE CONCEDE
EL TOTAL DE LA AYUDA, QUE HABRIAN RECIBIDO DE NO
HABER UMBRAL RPC, DESAGREGADOS POR NIVEL DE
RENTAY SEXO.

Con este indicador podemos saber el nimero de solicitantes,

DEFINICION desagregados por sexo y por nivel de renta, que obtendrian la
ayuda total en el caso de no haber umbral RPC y conocer en
qgué medida hay disparidad en funcién del nivel de renta y del
Sexo.

FORMULA DE CALCULO SUMA de solicite_mtes que no han recibido el total de la ayuda,
ordenados por nivel de renta y desagregados por sexo.

FUENTE -Coqvoqe}toria ayuge}s sociales .

-Aplicacién informatica ayudas sociales

PERIODICIDAD El célculo se realizara una vez al afno
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PP-IN08- PORCENTAJE DE SOLICITUDES
QUE OBTIENEN EL MAXIMO DE CADA
AYUDA SOLICITADA, DESAGREGADAS

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

POR NIVEL DE RENTAY SEXO

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

DENOMINACION

PORCENTAJE DE SOLICITUDES QUE OBTIENEN EL
MAXIMO DE CADA AYUDA SOLICITADA, DESAGREGADAS
POR NIVEL DE RENTA Y SEXO

DEFINICION

Este indicador nos permite conocer el porcentaje de
solicitudes que obtienen el maximo de cada ayuda solicitada
por niveles de renta y conocer en qué medida hay disparidad
en funcién del nivel de renta y sexo.

FORMULA DE CALCULO

Ns /Nt*100

Ns = N2 de solicitantes con cuantia maxima concedida por
intervalo de renta y modalidad de ayuda,
desagregados por sexo

Nt = N? total de solicitantes por intervalo de renta y
modalidad de ayuda, desagregados por sexo

FUENTE

Aplicacién informatica ayudas sociales

PERIODICIDAD

El calculo se realizara una vez al afno
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PP-IN09- CUANTIFICACION Y
VALORACION DE LAS RECLAMACIONES
Y/O RECURSOS PRESENTADOS Y DE LAS
RESOLUCIONES (FAVORABLES Y
DENEGATORIAS) POR CADA MODALIDAD
DE AYUDA Y EN TOTAL

SERVICIO DE
ACCION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR

Fecha de entrada en vigor

CUANTIFICACION Y VALORACION DE LAS
DENOMINACION RECLAMACIONES Y/O RECURSOS PRESENTADOS Y DE
LAS RESOLUCIONES (FAVORABLES Y DENEGATORIAS)
POR CADA MODALIDAD DE AYUDA'Y EN TOTAL

) Este indicador nos permite cuantificar las reclamaciones y/o
DEFINICION recursos presentados y las resoluciones de estos (favorables y
denegatorias) por cada modalidad de ayuda y en total.

-SUMA de reclamaciones y/o recursos presentados con
resolucion favorable (por modalidad de ayuda)

FORMULA DE CALCULO ,
-SUMA de reclamaciones y/o recursos presentados con
resolucion denegatoria (por modalidad de ayuda)
-SUMA total de reclamaciones y/o recursos presentados
FUENTE -Reclamaciones y/o recursos presentados

-Resoluciones

PERIODICIDAD El calculo se realizara una vez al afno




