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REGLAMENTQ DEL DEPARTAMENTO DE EXPRESION
GRAFICA DISENO Y PROYECTOS

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. El Departamento de Expresién Gréfica, Disefio y
Proyectos {Departamento de EGDP) es la unidad basica de
docencia e investigacion en las areas de conocimiento de
Expresién Grafica en la Ingenieria, Proyectos de Ingenieria y otras
afines que en un futuro pudieran ser incluidas.

Seran miembros del Departamento los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, el Personal Docente e Investigador
contratado, los Becarios de Investigacién de programas oficiales,
los Colaboradores Becarios de proyectos o contratos de
investigacion, los Contratados por obras y servicios para la
realizacion de proyectos o contratos de investigacion, los
Colaboradores Honorarios y el Personal de Administracion y
Servicios que se encuentre adscrito al Departamento.

Articulo 2. El Departamento de EGDP tendra como objetivo
prioritario promocionar, apoyar, potenciar, ocrientar, ccordinar y
desarrollar en sus vertientes cientifica y técnica, las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, la ensefianza
e investigacion de las materias especificas contenidas en las areas
de conocimiento de Expresién Grafica en la Ingenieria y Proyectos
de Ingenieria en las Escuelas Técnicas, Facultades, Colegios o
Institutos Universitarios, y establecer convenios de colaboracion



con instituciones de carécter publico o privado, nacionales e
internacionales.

Articulo 3. El Departamento de EGDP configurara su estructura y
funcionamiento sobre la base de los siguientes principios:

1) Subordinacién a la Ley Orgénica de Universidades (LOU), a la
Ley Andaluza de Universidades, a los Estatutos de la
Universidad de Malaga (UMA), y a las normas emanadas del
Consejo de Gobiemno de la UMA y de los Centros donde
imparta docencia.

2) Sometimiento a los drganos colegiados y unipersonales de
caracter general de la Universidad de Malaga.

3) Predominio, dentro del mismo Departamento, de los érganocs
colegiados sobre 10s unipersonales.

Articulo 4. Las funciones basicas del Departamento de EGDP son
las siguientes:

a) Impartir y coordinar la docencia que le corresponda
adscribiendo su profesorado a peticién de éstos, a las
necesidades de los centros.

b) Planificar, apoyar y facilitar la investigacion en sus respectivas
areas de conocimiento.

c) Proponer la realizacidn de programas de formacidn y promocion
del Perscnal Docente, Investigador y de Administracion y
Servicios. ‘

d) Proponer la concertacion con otras entidades, ptblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para la realizacién de
actividades docentes o investigadoras.

e) Proponer la distribucion de los recursos asignados al
Departamento en el Presupuesto de la Universidad de Malaga,
y desarrollar las competencias administrativas que le
correspondan.

f) Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias de las
areas de conocimiento que el Departamento abarque.

g) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la legislacion
vigente.

h) Otros cometidos que, aunque no contemplados en el Estatuto,

puedan contribuir a la mejor consecucion de los fines descritos.

TITULO |.— GOBIERNO

Articulo 5. El Departamento de EGDP se dotara de organos
colegiados y de érganos unipersonales.

Articulo 6. Seran d6rganos colegiados el Consejo de Departamento
y la Comisién Pemanente del Consejo.

Articulo 7. Seran O&rganos unipersonales el Director del
Departamento, el Secretario del Departamento, los Directores
Adjuntos de seccién y los coordinadores de area.

CAPITULO PRIMERQO.—ORGANOS COLEGIADOS
Seccion 12— El Consejo de Departamento

Articulo 8.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado superior del
Departamento y de acuerdo con los Estatutos de la UMA, estara
integrado por:

a) Todo el Personal Docente e Investigador con titulo de Doctor

b} Elresto del Personal Docente e Investigador.

c) Una representacion de los estudiantes elegidos de entre y por
un colectivo formadeo por un estudiante por cada asignatura y
grupo en que imparta docencia el Departamente hasta un 25
% del numero de votos del Consejo de Departamento.

d) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios
(PAS) adscrito al mismo, hasta un 13 % del ndmero de votos
del Consejo.



2, La distribucion de votos en el Consejo de Departamento sera la

siguiente:

a) Todo profesor perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, es decirr Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
(de acuerdo con el articulo 71.1 de los Estatutos de la
Universidad de Malaga), asi como el resto de Persconal
Docente e Investigador con titulo de doctor, tienen derecho a

voto. El voto correspondiente a este colectivo sera el 54 % de
los votos del Consejo de Departamento,

b} El nimero de votos asignado a las categorias del Personal
Docente e Investigador no incluidos en el apartado a) del
presente punto sera del 8 %, siempre que haya miembros de
este colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

¢) Una representacion de 1os estudiantes elegidos de entre y por
un colectivo formado por un estudiante por asignatura y grupo
en que el Departamento imparta docencia. El niimera de

representantes no podra superar el 25 % del nimero de votos
del consejo de Departamento, siempre que haya miembros de
este colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

d) Una representacion del Personal de Administracion vy
Servicios adscrito al Departamento. El nimero de
representantes no podra superar el 13 % del ndmero de votos
del Consejo de Departamento, siempre que haya miembros
de este colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

e) En el supuesto de gue el nimerc de integrantes de los
colectivos correspondientes a los apartados b), c) y d), sea
superior al nimero de votos que represente el porcentaje
maximo citado, el Director del Departamento convocara a la
totalidad de los integrantes de cada colectivo a una reunién, a
celebrar antes del 10 de noviembre de cada afio, en el lugar
que el Director determine, en Ja que se procedera a la
eleccidn de los representantes de cada uno de dichos
colectivos en el Consejo de Departamento.

fy En cada uno de los colectivos indicados en los apartados b},
¢) y d), cuando nimero de miembros sea superior al de
representantes, se elegiran también dos suplentes con objeto
de cubrir las bajas que, por cualquier causa, se produjesen.
En el caso de que la diferencia entre los miembros elegidos y
el total del colectivo sea uno, éste serd automaticamente el
suplente. El representante titular que no pudiese asistir, sera
el encargado de avisar al suplente que corresponda para que
lo sustituya,

Articulo 9. Corresponde al Consejo del Departamento:

Son competencias especificas del Consejc de Departamento:

a) Programar, coordinar y garantizar la imparticion de la docencia
que le corresponda.

b) Apovar v facilitar las actividades del profesorado relacionadas
con la investigacion, la transferencia y la programacion de la
formacion doctoral.

¢) Adscribir a los integrantes del personal docente yo investigador,
a efectos del cumplimiento de sus actividades docentes, de
acuerdo con los criterios de calidad que establezca el plan de
ordenacidn docente de la Universidad.

d) Velar por la calidad de la docencia y de la investigacion,
adoptando las medidas que garanticen una evaluacién objetiva de
las mismas, sin perjuicio de las funciones asignadas a los centros o
a otros organos de la Universidad.

e) Celebrar sesiones cientificas sobre las malerias propias del
ambito o ambitos de conocimiento que el departamento abarque.

f) Informar al Consejo de Gobierno y a las Juntas de Facultad o
Escuela de las facultades y escuelas en que imparta docencia el
departamento, de las necesidades de modificacién en la relacion
de puestos de trabajo del personal docente y/o investigador, y de
administracién y servicios que integran el departamento.

g) Informar sobre la paricipacidon de los Integrantes del
departamento en los conciertos y aclividades a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre.



h) Aprobar la memoria anual de las actividades del departamento.
i) Elegir a la persona titular de la Direccion del Departamento y
proponer su nombramiento al Rector o la Rectora.

i) Elaborar su reglamento interno, que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

k) Regular la posibilidad de participacion del estudiantado en las
tareas de investigacion del departamento.

I) Establecer las obligaciones docentes e investigadoras del
profesorado emérito.

m) Ejercer el control del Director o Directora del Departamento,
mediante preguntas e interpelaciones en los téminos del
reglamento del departamento.

n) Proponer la realizacion de programas de formacion y promocion
del personal docente yfo investigador y de administracion y
servicios.

f) Proponer la concertacion con otras entidades, pablicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para la realizacién de
actividades docentes o investigadoras.

o) Proponer y aprobar la distribucién de los recursos asignados por
el departamento en el presupuesto de la Universidad de Malaga, y
desarrollar las competencias administrativas que le comrespondan,
y controlar su ejecucion.

p) Comprometer a todos los integrantes del departamento a
comportarse con el maximo rigor cientifico y con arreglo a los
principios del codigo ético de la Universidad de Malaga, en las
actividades docentes e investigadoras.

q) Proponer iniciativas y desarrollar actuaciones dirigidas a
garantizar la igualdad de género en [a prestacion de los servicios
de la docencia y [a investigacion.

r) Promover iniciativas relacionadas con la planificacion estratégica
de la Universidad y con la realizacién de acciones de
sostenibilidad.

s) Proponer estrategias para la mejora de la docencia, dirigidas
tanto al profesorado como al estudiantado.

t) Aprebar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director o
Directora del Departamento, conforme a la normativa vigente.

u) Cualesquiera ofras que le encomienden la legislacion vigente,
los presentes Estatutos o su desarrolio reglamentario.

Articulo 10. Enmarcadas en las anteriores funciones y partiendo
de las diferentes disciplinas que abarca el Departamento, se
establecen los siguientes objetivos prioritarios:

a) Acometer aquellos proyectos de investigacidn que necesite la
Sociedad, y en particular [a Comunidad Andaluza.

b) Abordar proyectos docentes destinados a la obtencion de Titulos
oficiales académicos, asi como cuantos cursos de especializacion
y de posgrado sean aprobados.

Articulo 11, El Consejo de Departamento estara presidido por el
Director, y de sus sesiones levantara acta el Secretario del mismo.
Se reunira al menos una vez al cuatrimestre en sesion ordinaria y
tantas veces como sea necesario en sesién extraordinaria.

En las sesiones ordinarias se incluird de manera preceptiva un
punto en el orden del dia referido a la tramitacion, discusién y
respuesta de las interpelaciones y preguntas formuladas.

Articulo 12. El Consejo de Departamento seré convecado en
sesion ordinaria por el Director a iniciativa propia.

La convocatoria de cada sesion ordinaria, incluyendo el orden
del dia inicialmente previsto, lugar, fecha y hora sefialados para
la celebracion en primera y segunda convocatoria, se
comunicara a los miembros del Consejo con una antelacion
minima de tres dias habiles. La comunicacién de la convocatoria
del Consejo se hara en el tabldn de anuncios del Departamento.
El Personal Docente, Investigador, el de Administraciéon y
Servicios y los estudiantes representantes recibiran la
comunicacién por correo electrénico. Por razones de urgencia, el
Director podra efectuar verbalmente una nueva convocatoria del
Consejo de Departamento durante una sesion del mismo, no
rigiendo en tal caso [os limites de tiempo entre esa convocatoria
y 1a celebracién de la nueva sesidn del Consejo.



Articulo 13. El orden del dia serd fijado por el Director del
Departamento, y habra de recoger, en su caso, [os asuntos que
hubieren motivado la convocatoria y aquellos puntos solicitados
por, al menos, un tercio de sus miembros. Para hacer posible la
inclusién de los puntos que soliciten los componentes del tercio
citado, o las sugerencias que pudiera hacer cualquier miembro del
Consejo ¥ que a criterio del Director fuesen convenientes incluir,
con antelacion suficiente, el Director anunciara, por los mismos
medios indicados en el articulo 12, la préxima convocatoria del
siguiente Consejo, todavia sin fecha establecida.

Ningin miembro del Consejo podré intervenir sin antes haber
pedido y obtenido de la presidencia la palabra. Nadie podra ser
interrumpido en su intervencién, salvo por la presidencia para
cuidar el tiempo de uso de la palabra y/o procurar que el
interviniente se cifia af tema sometido a discusion.

En cualguier momento del debate, un miembro del Consejo puede
pedir al Director el cumplimiento de este Reglamento, citando el
articulo o articulos cuya aplicacion reclama.

Articulo 14. Cuando por la complejidad o ndmero de los asuntos
a tratar, las sesiones duren mas de cuatro horas, para prorrogar la
sesion serd preciso el asentimiento o acuerdo de la mitad mas uno
de los miembros presentes. En el momento del aplazamiento se
fijara la fecha, hora y lugar de |a reanudacion de la sesion. El plazo
maximo para reanudar la sesion sera de dos dias habiles.

Articulo 15. El Consejo de Departamento se reunira en primera
convocatoria si estan presentes los dos tercios de sus miembros.
Si no fuese asi, lo haria en segunda convocatoria quince minutos
mas tarde, con un tercio de sus miembros, Los acuerdos tendran
legitimidad una vez aprobados por mayoria simple de los
asistentes al Consejo, sin perjuicio de las mayorias especiales que
establezcan los Estatutos y este Reglamento.

Articulo 16. De las sesiones del Consejo se levantara acta que
contendrd un indice de las materias debatidas y acuerdos

adoptados, asi como la relacién nominal de miembros asistentes
y ausentes.

Las actas seran extendidas y firmadas por el Secretario del
Departamento con el visto bueno del Director del mismo, y sera
leida en la siguiente sesion del Consejo para su aprobacién. El
Secretario enviara relacion de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados a los Directores de los Centros en les que imparta
docencia, y garantizara la publicidad de los acuerdos del Consejo.
E! borrador del acta a aprobar en el siguiente Consejo debera estar
en poder de los miembros del mismo dos dias antes de la
celebracién de dicho Consejo. Este borrador se podra remitir en
soporte electronico o en papel.

Seccién 2°.— La Comisién Permanente del Consejo

Articulo 17. Se creard una Comisidn Permanente elegida por el
Consejo de Departamento de entre sus miembros. Los acuerdos
adoptados se publicarén en la plataforma documental del
Departamento, siendo ratificades mediante su lectura en el punto
“asuntos de tramite”.

Articulo 18. Esta Comision estard compuesta por el Director y el
Secretario del Departamento, los coordinadores de cada area de
conocimiento integrada en el mismo, los Directores Adjuntos de
secciones departamentales, si los hubiera, dos alumnos y un PAS.
Los percentajes de votos se regiran por lo indicado para el Consejo
de Departamento. El PAS y los alumnos, como miembros no natos,
seran elegidos anualmente.

Articulo 19. Sera convocada por el Director del Departamento a
iniciativa propia o a peticion del 25 % como minimo de los
miembros con derecho a voto, y al menos una vez al mes con
objeto de coordinar el programa de actividades docentes o inves-
tigadoras.

-



Articulo 20. Ademas de ofras funciones delegadas por el Consejo
de Departamento, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9 del
presente Reglamento, la Comisidén Permanente tendra las
siguientes competencias:

a) Asesorar al Director y Secretario en sus funciones, y gestionar
asuntos de tramite, o los que por su naturaleza o urgencia lo
requieran.

b) Realizar la gestién econdmica y proponer el presupuesto al
Consejo de Departamento para su aprobacién.

c) Realizar el control del profesorado que determinan Ios Estatutos
de la Universidad de Malaga, elevando al Consejo de
Departamento los resultados obtenidos.

d) Hacer propuestas concretas al Consejo de Departamento en los
temas de su exclusiva competencia, en orden a facilitar su
gjecucion.

e) Aprobar los contratos de investigacién y de colaboracién a
suscribir por los miembros del Departamento.

f) Recoger de las areas y proponer al Consejo el plan de organi-
zacion docente correspondiente al curso académico, antes del ini-
cio del mismo,

9) Propecner la realizacion de cursos o seminarios de
perfeccionamiento para empresas o profesionales y posgraduados.

Articulo 21. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, aunque
si un tercio de los miembros con derecho a voto lo solicitan, el
tema a tratar se elevara necesariamente al Consejo de
Departamento.

Articulo 22. De todas las Sesiones, el Secretario levantara acta.
En el siguiente Consejo de Departamento se ratificaran, dando
lectura de los acuerdos adoptados.

CAPITULO SEGUNDO.—ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion 12— El Director del Departamento de EGDP

Articulo 23. El Director o Directora de Departamenta.

1. La persona titufar de la Direccién del Departamento ostenta la
representacion de este y ejerce las funciones de direccion vy
gestion ordinaria del mismo.

2. Sera elegida por el Consejo de Departamento de entre el
profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad
de Malaga que, formando parte de él, presenten su candidatura.
3. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro afos,
siendc reelegibles por una sola vez consecutiva. Sin que esta
limitacion impida su presentacion a futuras elecciones.

4. Cesara en sus funciones al término de su mandate, a peticién
propia o como consecuencia de una mocidh de censura
aprobada por el Consejo de Departamento.

5. Producido su cese o su dimisién, convocara elecciones en el
plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha
de cese o dimision, y continuard en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo titular del cargo.

En caso de dimision del Director del Departamento, el Consejo
podra proceder a la eleccién del Director en funciones a propuesta
del Director cesante,

La mocidn de censura debera ser presentada al Consejo de
Departamento al menos por un tercio de los votos del mismo. Y
para ser aprobada necesitara al menos dos tercios de los votos de
los componentes del Consejo. La aprobacion de la mocién de
censura llevara aparejada la convocatoria a elecciones a Director
del Departamento, y el cese del Director, que continuara en
funciones hasta el nombramiento del nuevo Director del
Departamento.

En cualquier caso, la mocion habra de ser votada transcurridos
al menos cinco dias, y antes del décimo dia natural a contar
desde su presentacion. Si la mocidn de censura no fuera
aprobada, sus signatarios no podran presentar otra hasta pasado



un afio. La presentacion de una mocién de censura paralizara
cualesquiera ofras actividades del Consejo de Departamento hasta
gue se sustancie la citada mocién.

Anunciada la convocatoria para la eleccion del Director del
Departamento, se establecera un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de candidaturas. Las candidaturas se registraran de
entrada en la Administracion del Departamento, y una vez
terminado el plazo de presentacién de las mismas, se expondran
en el tabldn de anuncios del Departamento.

El Director en funciones fijarda la fecha de celebracidn de
elecciones.

La votacién para la eleccion del Director del Departamento, como
todas las relativas a eleccion de personas, sera secreta.

El voto podra realizarse por corree, de acuerdo con las “Normas de
emision anticipada del voto en los procesos electorales a celebrar
en el ambito de la Universidad de Malaga.”, adaptadas a las
peculiaridades especificas del Departamento.

Articulo 24. El Director del Departamento tendra las funciones
siguientes:

a) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las actividades y
funcicnes del departamento

en el ambito docente en los diferentes centros donde este
imparta docencia.

b) Convecar y presidir el Consejo de Departamento, y velar
por el cumplimiento de los

acuerdos de este.

¢) Elaborar la memoria anual de las aclividades desarrolladas
por el departamento.

d) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

e) Elaborar, con la asistencia del Secretario o Secretaria de
Departamento, el

proyecto de distribucidn de fondos asignados al departamento
en los presupuestos de la Universidad.

fy Proponer el nombramiento de la persona a carge de la
Subdireccién de

Departamento, en los términos y condicicnes establecidas por
el Consejo de Gobierno, de

entre el profesorado doctor con vinculacidon permanente, para
realizar labores de apoyo y

asistencia a la Direccidn del Departamento.

g) Proponer iniciativas dirigidas a garantizar [a calidad de la
docencia y.la investigacion,

que debe hacer efectivas el Consejo del Departamento.

h) Plantear actuacicnes al Consejo de Departamento para
garantizar la aplicacién del

codigo ético de la Universidad de Malaga, asi como realizar
propuestas en los casos de

su incumplimiento.

i) Promover actuaciones dirigidas a garantizar la igualdad de
género en [os procesos

de asignacion de la docencia y en el desarrollo de la actividad
investigadora.

Seccion 22— El Secretario del Departamento de EGDP

Articulo 25. El Director elegird al Secretarioc de Departamento
entre los miembros permanentes del Consejo y cesara en sus
funciones cuando lo haga el Director.

Articulo 26. Seran funcicnes del Secretario, la redaccion,
ordenacion y custedia de las actas de sesiones del Consejo de
Departamento, las actas de sesiones de las reuniones de Area, la
ordenacién y custodia de la documentacion oficial generada y
recibida en el Departamento, y la supervision de las actividades de
caracter administrativo que se desarrollen en el mismo, En
particular tendra a su cargo [a tramitacién de los presupuestos, vy
cuantas otras funciones le sean atribuidas en el presente
Reglamento y por el Consejo de Departamento.



Seccion 3?—Los Directores Adjuntos de Secciones
Departamentales.

Articulo 27. Las Secciones que pudieran crearse dentro del
Departamento, de acuerdo con el punto I) del ariculo 09 del
presente Reglamento, nombraran al Director Adjunto de éstas. El
nombramiento recaera obligatoriamente a un miembro docente o
investigador de la misma, y se efectuara por mayoria simple de los
miembros de cada Seccidn, y mediante votacién secreta de sus
componentes.

Una de sus funciones sera la gestion material, en el Centro donde
lleve a cabo su actividad docente e investigadora, de la dotacién
presupuestaria que le asigne el Departamento, en coordinacion
con el Secretario del mismo.

Seccién 4°.— Los coordinadores de area.

Articulo 28. Mientras el Departamento tenga integrada a mas de
un area, se nombrara a un coordinador de cada area entre el
Personal Docente o Investigador de la misma. Su eleccidon se
efectuara mediante votacién secreta de los miembros de dicha
area, y par mayoria simple.

Articulo 29. Los Directores Adjuntos de Seccion y los
coordinadores de area actuaran en todo momento bajo las
directrices y en vinculacion con el Director y el Secretario del
Departamento, en e ambito de sus competencias.

Articulo 30. Las propuestas de los cargos de Director Adjunto de
Seccion y Coordinador de Area, resultado de las votaciones
llevadas a cabo en las reuniones de las Area, serén elevadas al
siguiente Consejo de Departamento para su ratificacion. Las
Areas deberan levantar actas de sus reuniones, siendo
obligatorias al menos una convocatoria por semestre. La
convocatoria y desarrollo de las sesiones se regiran como las de
un Consejo de Departamento (e! Director podra delegar en el

coordinador de Area y el Secretario en un miembro de caracter
permanente adscrito al Area). La duracién de los cargos de
Director Adjunto de Seccién y de Coordinador de Area sera de
cuatro afios. Pasado este periodo de tiempo, se procedera a una
nueva eleccion. Podran ser reelegidos con una limitacién de dos
periodos consecutivos, sin que esta limitacion impida su
presentacion a futuras elecciones.

Articulo 31. En cualquiera de las votaciones que se realicen
segtin algun articulo del presente Reglamento, si la aprobacién o
rechazo de la propuesta depende de un porcentaje o fraccidon de
los miembros que voten, ¢ de los votos, las cifras resultantes se
redondearan al entero mas prdximo. El 0,5 se redondeara al
entero superiar.

TiTULO Il.—LA DOCENCIA

Articulo 32. En todos los ciclos, disciplinas y estudios que imparta
el Departamento, el Consejo organizara la docencia de forma que
se respeten las directrices generales emanadas de los Planes de
Estudios y las Ordenaciones realizadas por las Juntas de cada
Centro en el que el Departamento imparta docencia.

Para la organizacion docente del Departamento se tendra en
cuenta el caracter independiente de las areas de conccimiento que
lo constituyan.

Cada coordinador de area realizara la asignacion de la docencia
entre los profesores de dicha area en funcién del total de créditos
que compongan la misma, siguiendo criterios de equidad y
coherencia,




En caso de discrepancia o falta de acuerdos, se aplicard el
siguiente criterio de prelacion en 1a eleccidn de las materias:

1.- Catedraticos de Universidad.

2.- Catedraticos de Escuelas Universitarias, y Profesores Titulares
de Universidad.

3.- Profesores Titulares de Escuelas Universitarias y Profesores
Contratados Doctores.

4.- Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Colaboradores.

5.- Profesores Asociados.

6.- Ayudantes (tareas de colaboracion docente)

En igualdad de categoria, tendran prioridad de eleccion los
profesores con mas antigliedad en fa Universidad de Mélaga.

Caso de igualdad en categoria y antigliedad, el orden a respetar
para la eleccién sera: Doctores, Licenciados, Diplomados vy, por
Gltimo,* prevalecera la dedicacién a tiempo completo sobre la de
tiempo parcial de mayor a menor nimero de horas de docencia.

En relacién con la carga docente, regira el criterio de distribucion
equitativa, dentro de los margenes minimos que impongan las
materias.

La distribucion de asignaturas y cargas docentes, resultante de lo
establecido en el parrafo anterior, tendra un periodo de vigencia
minimo de dos cursos académicos, No obstante, por acuerdo del
area de conocimiento correspondiente, podran efectuarse los
cambios que procedan dentro de ese periodo.

Los profesores Emeéritos y Visitantes deberan realizar las
actividades docentes que el Departamento proponga a la hora de
solicitar su respectiva contratacién.

Articulo 33. E! Consejo de Departamento presentara en cada uno
de los Centros en donde imparta docencia y al drgano que
corresponda la programacion de los cursos. Esta programacion
incluira los contenidos siguientes:

a) Los temarios de cada asignatura para cada curso y grupo.

b} La asignacion, dentro del herario fijado por las Direccicnes de
los Centros, de horas para la ensefnanza tedrica y practica.

¢) La relacion de profesores que vayan a impartir la docencia y la
distribucidn de cursos y grupos que se establezcan.

d} El horarioc de los profesores para recibir consultas y visitas
individuales de los alumnos, que debera contener el nimero de
horas de tutoria que disponga la legislacion vigente.

e) El sistema de evaluacion del rendimiento académico de los
alumnos.

f) Las actividades académicas complementarias, en su caso.

Articulo 34. Los alumnos participaran en la evaluacion de la
ensefianza y en la labor docente del Profescrado a través de sus
representantes en el Consejo de Departamento, y en 10s términos
que establecen los Estatutos de la UMA vy la legislacion vigente.

TITULO Ill—LA INVESTIGACION

Articulo 35. El Departamento de EGDF es la Unidad responsable
de la organizacidon y desarrollo de la investigacién en las areas y
Secciones Departamentales que en él se incluyan, y asume la
realizacidn de las tareas investigadoras como un fin fundamental
del mismo. Las tesis doclorales de los profesores del
Departamento estaran integradas en los planes de investigacion de
dicho Departamento.

Articulo 36. De acuerdo con los Estatutos de la UMA, se creara en
el Departamento la figura de los Colaboradores Honorarios, que
pedran llevar las tareas docentes e investigadoras que les asigne
el Consejo de Departamento. El caracter honorario de estos
Colaboradores supondra la imposibilidad de generar cualquier tipo
de derechos de naturaleza econdmica, laboral o administrativa,
que no esten previstos en la [egislacion vigente. En ninglin caso,
estos Colaboradores se computardn a efectos de piantilla de
Personal Docente o Investigador y no podran participar en fa
eleccién de los organos de gobierno del Departamento. Seran



nombrados por el Consejo de Gobierno de la UMA a propuesta del
Departamento. Estos nombramientos implicaran la concesion de
"venia docendi", y tendran duracion anual, pudiendo prorrogarse.

Articulo 37. Entre los objetivos que presidiran la actividad
investigadora del Departamento se encuentran:

a) Apoyar y potenciar la labor docente del profesorado del
Departamento.

b) Fomentar la preparacién de nueves investigadores.

¢) Vincular a los alumnos de los distintos ciclos a las tareas de
investigacion.

d) Mantener relaciones de intercambic cientifico con otros Depar-
tamentos Universitarios y Centros de Investigacién e institucicnes
ptblicas y privadas.

Articulo 38. Los profesores e investigadores del Departamento
pedran contratar a nivel personal o institucional la realizacion de
trabajos de caracter cientifico o técnico de acuerdo con los
estatutos de la UMA v la legislacién vigente.

Articulo 39. Para la realizacion de los programas de investigacion
concertados, el Departamento podra proponer a la UMA, y de
acuerdo con sus Estatutos, con cargo a los fondos procedentes de
la financiacién de los proyectos, la contratacion temporal de
personal.

TITULO IV-—SERVICIOS

Articulo 40. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Departa-
mento mantendra, o en su caso, creard y fomentara servicios de
asistencia al personal y alumnos adscritos al mismo.

Secciéon 12— Cursos

Articulo 41. El Departamento podra impartir cursos menograficos
dentro de cualquiera de los ambitos de su competencia, de los
cuales siempre reservarda un 10% de las plazas para alumnos
becados por et Departamento. El importe de las becas sera igual al
importe total exigido a los participantes.

Articulo 42, La selecciéon de [os alumnos becados [o hara la
Comisién Permanente del Departamento en base a los méritos
académicos y personales, oido el informe preceptivo del Director
del Curso.

Seccion 29— Laboratorios

Articulo 43. Los laboratorios son una unidad de apoyo basica, a ta
docencia e investigacion del Departamento de EGDP. Este
mantendra en servicio ¢ en su caso creara sus laboratorios como
servicio para los componentes del Departamento, inde-
pendientemente de las posibles dotaciones que puedan tener las
distintas Secciones Departamentales.

Articulo 44. A propuesta del Director, la Comision Permanente del
Consejo de Departamento nombrara a los responsables de los
laboratorios, quienes los gestionaran de acuerdo con las normas
de funcionamiento que deberan ellos mismos elaborar y presentar
a la Comisidn Permanente para su aprobacion.

Articulo 45. Los laboratorios deberan teper un inventario perma-
nente de los equipos y (tiles de los mismes, ¥ su responsable
debera proponer la adquisicion de nuevos equipos. Asimismo,
realizardn las propuestas necesarias para la adquisicion de
material fungible anual, que sera adquirido en funcion de las
posibilidades de la dotacién presupuestaria.



TITULO V—GESTION ECONOMICA

Articulo 48. El presupuesto ecoenémico concedido por la Universi-
dad al Departamento se hara publico a todos los miembros del
mismo, desglosado en sus diversas partidas.

Articulo 47. En el caso de existir Secciones Departamentales, el
Departamento les reconocera una dotacién presupuestaria, cuya
cuantia se determinara por el Consejo de Departamento.

Articulo 48. E| Consejo de Departamento, delegara en la Comision
Permanente el control de las funciones de administracion y conta-
bilidad.

TITULO VI—REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 49. La propuesta de modificacion de este Reglamento
necesitara la anuencia de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo.

Articulo 50. Si se produce la propuesta indicada en el articulo
anterior, el Consejo de Departamento elegird una comisidn
redactora de las reformas o adiciones pertinentes. En el plazo
maximo de un mes, dicha Comision presentarda al Consejo la
redaccion del nuevo Reglamento, y este sera sometido a debate y
apraobacién en la inmediata reunién del mismo.

Articulo 51. La aprobacion de cualquier reforma del Reglamento
requerirda un nimerc de votos afirmativos no inferior a la mayoria
absoluta del Consejo.

Articulo 52, Cuantas modificaciones se produzcan seran enviadas
por el Secretario del Departamento al Consejo de Gobierno de la
UMA para su aprobacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En caso de lagunas o de situaciones susceptibles de
diferentes interpretaciones, este Reglamento se sometera en
primera instancia a lo que decida el Consejo de Departamento, y
en segunda instancia a lo que decida el Consejo de Gobiermo de la
Universidad u Organo que ésta establezca.

SEGUNDA. El presente Reglamento entrara en vigor una vez
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA,



