UNIVERSIDAD .‘ Vicerrectorado de Igualdad,
DE MALAGA - Diversidad y Accion Social

ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional

Propuesta de integrantes de la Comision de Accién Social

Presidencia
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social: Isabel Jiménez Lucena

Secretaria
Jefatura del Servicio de Accién Social: Juan Francisco Garcia Mejias (con voz y sin voto)

Vocalias

Gerencia: Maria Jesus Morales Caparrés

Vicerrectorado de Investigacion: Juan Teodomiro Lépez Navarrete
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador: Yolanda Garcia Calvente
Secretario General: Miguel Porras Fernandez

Vicerrectorado Adjunto de Formacion y Participacién en Igualdad: Milagros Ledn Vegas
Vicerrectorado Adjunto de Politicas de Equidad: Rafael Duran Mufioz

Unidad de Discapacidad. Servicio de Accién Social: Gema Rodriguez Infante
Unidad de Trabajo Social. Servicio de Accidén Social: Manuel Ladoux Arroyo
Comité de Empresa del PDI laboral: Carmen Romo Parra

Comité de Empresa del PAS laboral: Isabel Maria Martin Malpartida

Junta de PAS funcionario: Francisco M. Paradas Serrano

Junta de PDI funcionario: Francisco Javier Hormigo Aguilar

CCOO: M2 del Carmen Solis Martinez

CSIF: Jorge Veintimilla Alcas

FeSP-UGT: Silvia Garcia Barrios

SIAM: Amelia Subirats Contreras

SITUMA: Yolanda Blanes Ruiz
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