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RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2021, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2 y 76 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), asi como los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo vacantes y dotados
presupuestariamente, que se relacionan en el Anexo .
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‘8 La presente convocatoria, ademas de por sus propias bases, se regira con caracter supletorio por lo previsto
5 en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos (PAS) de la Universidad de Malaga 2017-2020 y, en cuanto le sea
S de aplicacion por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
.8 Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
-"a:: Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

>

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, pertenecientes a las Escalas propias de
la misma que se especifican para cada plaza en el Anexo | a esta Resolucion, clasificadas en los Subgrupos A1, A2
y C1 de los comprendidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

2. Igualmente, podran participar los funcionarios de otras Administraciones Publicas, clasificados en dichos
subgrupos, con destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion administrativa de servicio activo o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga pertenecientes a las Escalas indicadas anteriormente, en
excedencia voluntaria por interés particular o en situacién de servicio en Comunidades Auténomas sélo podran
participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion o si han
transcurrido dos afios desde el traslado, respectivamente.

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Malaga de los apartados 3c, 3d y 4 del articulo 29 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y los procedentes de la situacion
de suspenso, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Los funcionarios de la Universidad de Méalaga o de otras Administraciones Publicas que tengan atribuido
mediante adscripcién provisional el desempefio de un puesto de trabajo en esta Universidad, estaran obligados a
participar en la convocatoria de dicho puesto.

6. Para poder participar en el concurso de aquellos puestos de trabajo que requieren conocimiento de
idiomas para su desempefio, sera necesario acreditar alguna de las certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity,
ACLES, FGUMA) reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de un segundo idioma distinto del
castellano del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados por la Secretaria General de la
UMA, con el nivel equivalente a B2.
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SEGUNDA. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran al Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA), y se ajustaran al modelo que se encuentra
disponible para su descarga en la siguiente direccion: «https://www.uma.es/pas/cms/menu/empleo/concurso-
interno/concursos-pas-funcionario/». En dicha solicitud se habran de consignar claramente los datos referentes a la
plaza a la que se opta.

La presentacion de solicitudes se hara en alguna de las oficinas de asistencia en materia de registros de esta
Universidad, en su sede electrénica o por cualquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

2. Las personas que soliciten participar en el concurso habran de presentar, junto con el modelo de solicitud,
un ejemplar de la memoria a valorar en la segunda fase del concurso, en formato PDF (sin proteccion). Si su

digo: https://sede.uma.es/verifica
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8 presentacion se hace en oficina fisica, utilizara para ello una unidad de memoria USB, que le sera devuelta por el
& Servicio de Procedimientos Electronicos y Registro una vez incorporado el documento al expediente.

[}

@

£ La memoria contara con un maximo de 75 paginas y un minimo de 25, excluidas portadas, indice y
g bibliografia/referencias, en formato DIN A-4, fuente Arial de tamafio 11, y a un maximo de doble espacio. El

incumplimiento del tamafio minimo/méaximo daré lugar a que la Comision de Valoracion no valore la memoria.

TERCERA. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una Comision de Valoracion cuyos miembros son los
que figuran en el Anexo IV de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracidon deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan poseer un grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Rector la designacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las Comisiones de Valoracion percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias
previstas en el articulo 95 del Reglamento de Régimen Econémico-Financiero de la Universidad, aprobado por el
Consejo de Gobierno en sesién de 20 de diciembre de 2016.

CUARTA. El concurso constara de dos fases.

1. Primera fase: Valoracion de méritos.
1.1. La valoracién de méritos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |l

1.2. Los méritos se computaran con referencia al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
habran de ser acreditados documentalmente, mediante la presentacién en Registro de original y copia, junto con la
solicitud de participacion, salvo en aquellos casos en que los citados méritos obren en poder de la Universidad, en
cuyo caso debera hacerse expresa mencién de tal circunstancia en la solicitud, indicando en qué Servicio pueden
consultarse los mismos.

1.3. Las puntuaciones maximas y minimas de esta primera fase podran ser de 75 y 22,5 puntos,
respectivamente. La no obtencion de la puntuacion minima eliminara automaticamente al concursante.
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2. Segunda fase: Se valoraran una memoria y una entrevista, con una puntuaciéon maxima de 12,5 puntos
cada una.

2.1. La memoria consistira en el andlisis y descripcion, a juicio del candidato de lo siguiente: a)
Responsabilidades y tareas del puesto que solicita. b) Competencias necesarias, asi como los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. ¢) Propuesta organizativa y procesos claves. d) Aquellos otros aspectos
que considere idoneos para el desarrollo del puesto de trabajo.

2.2. La entrevista consistira en contestar a una serie de preguntas sobre el contenido de la memoria y de
otros aspectos relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

2.3 Tanto la memoria como la entrevista seran valoradas por cada uno de los miembros de la Comision, que
deberan realizar un informe individualizado que justifique las puntuaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes.

digo: https://sede.uma.es/verifica
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8 En ambos casos, memoria y entrevista, la puntuacion final sera la media aritmética de las otorgadas por cada uno
S de los miembros de la Comisién de Valoracion, despreciando la mayor y la menor y con expresion de dos
8 decimales.

L

E 24. Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista sea publico deberan de indicarlo

expresamente en la solicitud de participacion.

3. En esta segunda fase, cuya puntuaciéon maxima podra ser de 25 puntos, sera requisito imprescindible para
la adjudicacion de las plazas el obtener un minimo de 13 puntos.

QUINTA. 1. El Servicio de P.A.S., en el plazo méaximo de 20 dias desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, hard publica la relacion provisional de participantes admitidos/as y excluidos/as,
indicando las causas de exclusion, en su caso, y estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones.

2. Resueltas las alegaciones, en el plazo méaximo de diez dias habiles, el Servicio de P.A.S. publicard la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

3. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes, hara publica la valoracién provisional de los méritos alegados en la primera fase.

4. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones
que estimen oportunas a dicha valoracion provisional.

5. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional, la Comision de Valoracion publicara, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion de los méritos incluida, en su caso, la valoracion de la
memoria y la entrevista y la propuesta de adjudicacion de plazas.

SEXTA. La Comisién de Valoracién elevara al Rector de la Universidad de Malaga las actuaciones
realizadas, para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion en el BOJA. De cada una de las sesiones
de la Comision de Valoracion se levantara acta, suscrita por el Secretario de la Comision, aprobada por ésta, y
firmada por el Presidente de la misma.

SEPTIMA. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
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habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el BOJA. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

OCTAVA. Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion de la
Comision de Valoracion podréan ser impugnados en los casos y formas previstos en la misma y en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes en
idéntico computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera abstenerse de interponer el de caracter
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8 jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.
S

[}

@

L

=S Malaga, 5 de mayo de 2021

s EL RECTOR

José Angel Narvaez Bueno
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ANEXO |
cODIGO
PLAZA DENOMINACION Y SERVICIO GRUPO [NIVEL
G23AAG03 | Unidad Técnica de Gestion (Titulos) - Servicio de Asuntos Generales A2/C1 | 23
G250RD01 | Jefatura de Seccion (Ordenacion Académica) - Servicio de Ordenacién Académica A1/A2 | 25
G23TIPO1 Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Titulaciones Propias A2/C1 | 23
G23TIP02 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Titulaciones Propias A2/C1 | 23
G23FOR02 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Formacién e Innovacién A2/C1 | 23
G23PRL01 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales A2/C1 | 23
G23INV04 | Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Investigacion A2/C1 | 23
G25EMEQ1 | Jefatura de Seccion - Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento A1/A2 | 25
(G27S2001 | Jefatura de Servicio de Secretaria — E.T.S. de Arquitectura A1A2 | 27
G27S1601 | Jefatura de Servicio de Secretaria — Facultad de Psicologia y Logopedia A1/A2 | 27
(62351901 | Unidad Técnica de Gestion - Facultad de Turismo A2/C1 | 23
G25ACS01 | Jefatura de Seccion - Servicio de Accion Social A1/A2 | 25
B27CSG02 | Jefatura de Servicio Automatizacion — Coordinacion y Servicios Generales A1/A2 | 27
ESCALAS
AREA BASICA DE Subgrupol/s | Escala
ADMINISTRACION GENERAL A2(C1 + Gestion Universitaria
o Administrativa.
ADMINISTRACION GENERAL AtA2 * Técnicos de Gesfion.
o Gestion Universitaria.
e Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
4 Museos
BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION Y ARCHIVO A1/A2 « Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado. (Maximo 12,50 puntos).

Se entendera grado personal consolidado el que se tenga consolidado el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Al personal que no tenga grado personal consolidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

El grado personal consolidado sera valorado de acuerdo con la siguiente escala:

Grado 30: 12,50 puntos.
Grado 29: 11,75 puntos.
Grado 28: 11,00 puntos.
Grado 27: 10,25 puntos.
Grado 26: 9,50 puntos.
Grado 25: 8,75 puntos.
Grado 24: 8,00 puntos.
Grado 23: 7,25 puntos.
Grado 22: 6,50 puntos.
Grado 21: 5,75 puntos.
Grado 20: 5,00 puntos.
Grado 19: 4,25 puntos.
Grado 18: 3,50 puntos.
Grado 17: 2,75 puntos.

digo: https://sede.uma.es/verifica
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b) Trabajo desarrollado. (Maximo 12,50 puntos).

Se valorarg, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el dltimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo. En ninglin caso podra valorarse una puntuacion superior al
nivel maximo del intervalo de la Escala de pertenencia del funcionario. Todo ello en razoén a la siguiente valoracion:

Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: 12,50 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 11,00 puntos.
Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 9,50 puntos.
Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: 8,00 puntos.
Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6,50 puntos.
Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada: 5,00 puntos.
Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada: 3,50 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada participante sera el inferior de los
correspondientes al grupo de clasificacion de su Cuerpo o Escala, con base en los acuerdos de homologacién.
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c) Formacion (Max. 10,00 puntos).

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 8,00 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuentros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Servicio de
Formacién del P.A.S. de la Universidad Malaga, siempre que el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con las funciones y competencias del puesto al que se aspira y/o con las funciones de la Administracion en
general.

La valoracion de las actividades formativas se realizara del siguiente modo:

o Actividades relacionadas con el puesto de trabajo: 0,01 puntos por cada hora.
e Actividades relacionadas con funciones de la Administracion en general: 0,005 puntos por cada hora.

La puntuacion asignada a las actividades formativas tendra los siguientes coeficientes correctores en funcién de la
antigliedad de los cursos a valorar:

digo: https://sede.uma.es/verifica
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o Actividades realizadas en el afio en curso o con una antigiedad menor o igual a los 5 afios naturales
inmediatamente anteriores: 1.00

Antigiiedad mayor a 5 afios y menor o igual a 10 afios: 0.90

Antigliedad mayor a 10 afios y menor o igual a 15 afios: 0.80

Antigliedad mayor a 15 afios y menor o igual a 20 afios: 0.70

Antigiiedad mayor a 20 afios: 0.60
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Verificaci

Las actividades en cuya certificacion no conste la duracién en horas seran valoradas como de diez horas lectivas.

En este apartado no se valoraran actividades formativas relativas a formacion en idiomas, que seran objeto de
valoracion, en su caso, en el apartado 2, cuando conste la certificacion a que dicho punto se refiere.

2. Conocimiento de idiomas (maximo 2,00 puntos).

Se valorara el nivel de conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo con la siguiente escala:

2.1. Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA, etc.) reconocidas como acreditativas de poseer
el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, relacionados por la Secretaria General de la UMA.

B1: 0,50 puntos
B2: 1,00 puntos
C1: 1,50 puntos
C2: 2,00 puntos

2.2. Otros idiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se ponderaran en un 50%.

d) Antigiiedad. (Maximo 10,00 puntos).

Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada afio completo de servicios o fraccién superior a seis meses. A estos
efectos se computaran los servicios previos prestados y los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de Diciembre.

Cuando participe en el concurso algin funcionario que supere el maximo de puntos, al ser calculado a 0,30 puntos, se
tomara la mayor antigliedad como referencia, de todos los funcionarios que se hayan presentado al concurso, para
obtener el maximo de puntos, siendo calculada la puntuacion del resto de concursantes de forma proporcional por
cada afio completo o fraccién superior a seis meses, redondeando a dos decimales el peso proporcional resultante.
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e) Titulacion. (Maximo 4,00 puntos).

La titulacién académica oficial de mas alto grado se valorara de la siguiente forma:

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Master, Graduado o titulacion equivalente: 4,00 puntos.
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacion equivalente: 3,00 puntos.
Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalente: 2,00 puntos.

Bachiller Superior o titulacién equivalente: 1,50 puntos.

Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado o titulacién equivalente: 1,00 puntos

La determinacién de qué deba entenderse por titulacion equivalente correspondera a la Secretaria General de la
Universidad.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia. (Maximo 4,00 puntos).

digo: https://sede.uma.es/verifica

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de clasificacién, se valorara con cuatro puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no puntudndose aquellas que lo estén en el grupo inferior.
Cuando se trate de concursos convocados a un unico grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cuatro puntos.
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g) Experiencia profesional. (Maximo 22,00 puntos).

Se valorara el tiempo desempefiado en régimen funcionarial en Centros, Servicios o Unidades de la Universidad de
Malaga en un determinado puesto en relacion con las areas basicas de organizacion, areas de gestion y Servicios y
Unidades administrativas que se recogen en el Anexo de &reas y que se adecuan a la R.P.T. en vigor, de acuerdo con
la siguiente escala:

1. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se solicita y del mismo
servicio 0 unidad administrativa: 2,00 puntos por cada afio o fraccion superior a los seis meses de servicios
prestados.

2. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y del mismo servicio o
unidad administrativa: 1,50 puntos por cada afio o fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

3. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se solicita y de la misma
area de gestion: 1,00 puntos por cada afio o fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

4. Por desempefiar 0 haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y de la misma area de
gestion: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

En el caso de desempefiar o haber desempefiado un puesto de trabajo que se encuentre en la misma area basica,
pero en diferente area de gestion, o bien en un &rea bésica diferente, se aplicard un coeficiente reductor de 0,5, de
acuerdo con las siguientes pautas:

o Por desempefiar 0 haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se solicita, se aplicara el
punto 3.
e Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita, se aplicara el punto 4.

En los concursos generales para la provision de Puestos Administrativos, el desempefio de cualquier puesto de trabajo
tendra la consideracion de realizado en el mismo Servicio o unidad administrativa.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado por distintos apartados.
La puntuacién minima para la adjudicacion de las plazas convocadas a concurso sera de 22,5 puntos.
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1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE
DATOS.

1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD.

1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL.

1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA
INVESTIGACION.

1.4.5. SERVICIO DE INTERVENCION.

1.4.6. SERVICIO DE CONTRATACION.

ANEXO lil
4 AREAS (RPT)
8
= 1. AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL. 1,6.2. SERVICIO DE RELACIONES
N , , INTERNACIONALES.
@ -
% g R o A NTos e ALES 16.3. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPAROL.
= L SERYICIO DE ASUNTOS GENERALES. 1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS.
=% 2 R T 1.7.1. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
& ) , : ARQUITECTURA.
S g R I 250 1.7.2. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
8§ 21. - , DE TELECOMUNICACION.
N 1.22. SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA 173 ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
- 1.2.3. SERVICIO DE POSGRADO Y ESCUELA DE N ' -
-3 ERVIC0 0 1.7.4. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
S % 1.2.4. SERVICIO DE TITULACIONES PROPIAS INFORMTICA,
<8 24, : 1.7.5. FACULTAD DE BELLAS ARTES.
S E 1.25. SERVICIO DE BECAS. 1.7.6. FACULTAD DE CIENCIAS
> £ 1.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS a7 '
& = 3. - 1.7.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
S 1.3.1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E COMUNICACION
o= INVESTIGADOR. : '
, 1.7.8. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
9
E 5 132. SYESE’F'?CV'%%ESPERSONAL el LS 1.7.9. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL
5 - . TRABAJO.
5 1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD 1710, FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y
S SOCIAL. , . EMPRESARIALES.
= 1.3.4. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION. 1711 FACULTAD DE DERECHO
- 1.4. AREA ECONOMICA 10 i
-3 4 : 1.7.12. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,

1.7.13. FACULTAD DE MEDICINA.

1.7.14. FACULTAD DE PSICOLOGIA.

1.7.15. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
1.7.16. FACULTAD DE TURISMO.

1.7.17. FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION.
1.7.18. DEPARTAMENTOS.

2. AREA BASICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y

1.4.7. SERVICIO DE INSPECCION DE SERVICIOS. ASISTENCIA.

1.4.8. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
1.4.9. SERVICIO DE ADQUISICIONES.
1.4.10. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
1.5. AREA DE INVESTIGACION.
1.5.1. SERVICIO DE INVESTIGACION.

2.1, AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y
ATENCION AL USUARIO.
2.1.1. GESTION DEL AREA DE INFORMACION,
CONSERJERIA Y ATENCION AL ALUMNO.
2.1.2. BIBLIOTECA GENERAL.
2.1.3. FACULTADES DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION Y TURISMO.
15.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE .
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. 2.14. F\;%LCTSLE)OEGS&E CIENCIAS DE LA EDUCACION

1.5.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA
INVESTIGACION.

1.5.4. CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

1.5.5. CENTRO EXPERIMENTAL GRICE HUTCHINSON.

1.5.6. EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON.

1.5.7. JARDIN BOTANICO.

1.5.8. INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA
SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA.

1.5.9. CENTRO DE BIOINNOVACION Y

2.1.5. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES ING.
TELECOMUNICACION E ING. INFORMATICA.

2.1.6. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL.

2.1.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

2.1.8. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.

2.1.9. FACULTAD DE CIENCIAS.

2.1.10. FACULTADES DE COMERCIO Y GESTION Y DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO.

2.1.11. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

SUPERCOMPUTACION.
: EMPRESARIALES.
1.5.10. CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO-
SANITARIAS. 2.1.12. FACULTAD DE DERECHO.

1.5.11. INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA.
1.5.12. LABORATORIOS DE CENTROS.
1.5.13. LABORATORIOS DE DEPARTAMENTOS.
1.6. AREA DE INNOVACION E
INTERNACIONALIZACION.
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.

2.1.13. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.
2.1.14. FACULTAD DE MEDICINA.

2.1.15. PABELLON DE GOBIERNO.

2.1.16. RECTORADO.

2.1.17. SERVICIOS CENTRALES AULARIOS.
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. UNIVERSIDAD
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2.1.18. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA Y FACULTAD DE BELLAS
ARTES.

2.1.19. AMPLIACION CAMPUS TEATINOS Y PTA.

2.2. AREA DE MENSAJERIA.

2.2.1. MENSAJERIA.

2.3, AREA DE COMUNICACION Y GABINETE DEL
RECTORADO.

2.3.1. GABINETE DEL RECTORADO.

2.3.2. SECRETARIAS DE EQUIPO DE DIRECCION.

2.3.3. SERVICIO DE COMUNICACION.

2.3.4. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN.

2.4. AREA DE SERVICIOS JURIDICOS.

2.4.1. SERVICIOS JURIDICOS.

2.5. AREA DE ASUNTOS SOCIALES.

2.5.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL.

2.5.2. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA.

2.5.3. SECCION DE IGUALDAD.

2.5.4. ESCUELA INFANTIL.

2.6. CONSEJO SOCIAL.
2.6.1. UNIDAD DE APOYO AL CONSEJO SOCIAL.
2.7. DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

2.7.1. UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA
DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

3. AREA BASICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

3.1. AREA DE INFORMATICA.
3.1.1. SERVICIO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES.
3.1.2. SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO A
USUARIOS.
3.1.3. SERVICIO DE DESARROLLO Y EXPLOTACION
DE APLICACIONES.
3.1.4. UNIDAD DE SEGURIDAD.
3.2. AREA DE ENSENANZA VIRTUAL Y TECNOLOGIAS
PARA LA DOCENCIA.
3.2.1. SERVICIO DE APOYO TECNOLOGICO A LA
DOCENCIA.
3.3. AREA DE SERVICIO DE ATENCION INFORMATICA
PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO.
3.3.1. SERVICIO DE ATENCION INFORMATICA PARA
EL COMPLEJO TECNOLOGICO.
3.3.2. LABORATORIOS DEPARTAMENTALES DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACION.

4. AREA BASICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION
Y ARCHIVO.

4.1, AREA DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS.

4.1.1. COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES.

4.1.2. BIBLIOTECA GENERAL.

4.1.3. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

4.1.4. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y TURISMO.

4.15. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA.

4.16. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

4.1.7. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD.

4.1.8. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

4.1.9. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

4.1.10. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE
COMERCIO Y GESTION.

4.1.11. BIBLIOTECA DE LAS ESCUELAS TECNICAS
SUPERIORES DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION Y DE INGENIERIA
INFORMATICA.

4.1.12. BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES.

4.1.13. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA
Y LETRAS.

4.1.14. BIBLIOTECA DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y

DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES.

4.2, AREA DE DOCUMENTACION.

4.2.1. SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION
CIENTIFICA.

4.3. AREA DE ARCHIVO.

4.3.1. ARCHIVO UNIVERSITARIO.

5. AREA BASICA DE INFRAESTRUCTURAS.

5.1. AREA DE INFRAESTRUCTURAS.
5.1.1. SERVICIO DE CONSTRUCCION Y
CONSERVACION.

6. AREA BASICA DE CULTURA Y DEPORTE
UNIVERSITARIOS.

6.1. AREA DE CULTURA Y DEPORTE.
6.1.1. SERVICIO DE CULTURA.
6.1.2. SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO.
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ANEXO IV
COMISIONES DE VALORACION

Unidad Técnica de Gestion (Titulos) - Servicio de Asuntos Generales

TITULAR
PRESIDENTE/A Francisco José Andrade Nufiez
VOCAL 1 Pedro Gutiérrez Martin
VOCAL 2 Mercedes Dominguez Gonzalez
VOCAL 3 Fernando Moratalla Alonso
VOCAL 4 Virginia Gutiérrez Espejo
SECRETARIO/A Maria José Sénchez Fernandez

Jefatura de Seccion (Ordenacion Académica) - Servicio de Ordenacion Académica

digo: https://sede.uma.es/verifica
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TITULAR
PRESIDENTE/A Fernando Palencia Herrején
VOCAL 1 Enrique Rincén Almendral
VOCAL 2 Alvaro Barcel6 Mird
\8 VOCAL 3 Inmaculada Crespillo Gutiérrez
- VOCAL 4 Mercedes Dominguez Gonzélez
:g SECRETARIO/A Ramén Garcia Fernandez
IS
:«E Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Titulaciones Propias (2 plazas)
2 TITULAR
— PRESIDENTE/A Fernando Palencia Herrejon
— VOCAL 1 Mercedes Dominguez Gonzélez
= VOCAL 2 M? José Palacios Martinez
= VOCAL 3 M2 Jesus Barcia Amoedo
— VOCAL 4 Francisco Jiménez Torres
SECRETARIO/A Maria José Sanchez Fernandez

Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Formacion e Innovacion

TITULAR

— PRESIDENTE/A Fernando Palencia Herrejon
— VOCAL 1 Mercedes Romero Martin
= VOCAL 2 Rafael Guerrero Herrero
E VOCAL 3 M? José Sanchez Fernandez
= VOCAL 4 Francisco Castillo Romero
= SECRETARIO/A Tomés Carrién Martinez
— Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
= TITULAR
— PRESIDENTE/A Cristobal Moreno Flores
— VOCAL 1 José Luna Tejada

VOCAL 2 José Maria Moreno Flores
= VOCAL 3 Beltran Bautista Bueno

VOCAL 4 José Manuel Doblas Viso

SECRETARIO/A Tomés Carrion Martinez

Unidad Técnica de Gestion - Servicio de Investigacion

TITULAR
PRESIDENTE/A Jesus M. Bonill Jiménez
VOCAL 1 Inmaculada Diaz Ramirez
VOCAL 2 Francisca Garcia Quero
VOCAL 3 Inmaculada Garcia Martin
VOCAL 4 Gregorio Carmona Molina
SECRETARIO/A Fco. Carlos Ruiz Rubio
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Jefatura de Seccion - Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento

TITULAR
PRESIDENTE/A Cristobal Moreno Flores
VOCAL 1 José Antonio Ruiz Jiménez
VOCAL 2 Dolores Rodriguez Fernandez
VOCAL 3 M° Angeles Valverde Arrebola
VOCAL 4 Ricardo del Milagro Pérez
SECRETARIO/A Ramén Garcia Fernandez

Jefatura de Servicio de Secretaria - E.T.S. de Arquitectura
Jefatura de Servicio de Secretaria - Facultad de Psicologia y Logopedia

| D DOCUMENTO:  9goskoJl +zCavxPf pHSenZLI| BOU=
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TITULAR
PRESIDENTE/A Juan Carlos Pavon Gallego
VOCAL 1 Antonio NUfiez Quesada
VOCAL 2 M? del Mar Diaz Gémez
VOCAL 3 Francisco Raya Aranda
VOCAL 4 Rafael Zurera Maestre
. SECRETARIO/A Miguel Angel Garcia Rodriguez
\Q
o
s Unidad Técnica de Gestion - Facultad de Turismo
'g TITULAR
kS) PRESIDENTE/A Juan Carlos Pavén Gallego
= VOCAL 1 Encarnacion Navas Rodriguez
2 VOCAL 2 Beatriz H. Rechou Sena
VOCAL 3 Rafael Zurera Maestre
VOCAL 4 M2 José Ruiz Diaz
SECRETARIO/A Fco. Carlos Ruiz Rubio

Jefatura de Seccion - Servicio de Accion Social

TITULAR

PRESIDENTE/A Cristébal Moreno Flores

VOCAL 1 Manuel Roldan Roldan

VOCAL 2 Juan Francisco Garcia Mejias
— VOCAL 3 M? Carmen Martin Fernandez
— VOCAL 4 Micaela Castillo Romero
% SECRETARIO/A Ramon Garcia Fernandez
— Jefatura de Servicio Automatizacion - Coordinacion y Servicios Generales
= TITULAR
— PRESIDENTE/A Jests M. Bonill Jiménez
= VOCAL 1 Gregorio Garcia Reche
= VOCAL 2 M? Goretti Misas Gento
— VOCAL 3 José Federico Arrebola Garcia
— VOCAL 4 Clara Isabel Pérez Zalama

SECRETARIO/A Miguel Angel Garcia Rodriguez
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