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Resoluciéon de 18 de marzo de 2022 por la que se convocan PLAZAS de
RENOVACION y NUEVO INGRESO para la ESCUELA INFANTIL “Francisca Luque”
de la Universidad de Malaga.

Con objeto de atender las necesidades de aquellas personas miembros de la
comunidad universitaria con nifias y nifios nacidas/os en los afios 2020, 2021 y 2022, la
Universidad de Malaga convoca un total de 95 plazas para la Escuela Infantil “Francisca
Luque” para el curso 2022/2023, que abarcara desde el 9 de septiembre de 2022 y
hasta el 31 de julio de 2023.

Por ello dispongo las siguientes bases:

Art. 1.- Oferta de plazas.

La Universidad de Malaga (UMA) abre el plazo de solicitud para cubrir plazas en la
Escuela Infantil “Francisca Luque” por el sistema de renovacion y de nuevo ingreso.
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Las 95 plazas convocadas se distribuiran de la siguiente manera, adjudicandose
las mismas de acuerdo al articulo 7 de esta convocatoria:

e 40 plazas para nifias/os nacidas/os en el afio 2020 (20 nuevo ingreso y 20
renovacion).

e 39 plazas para nifias/os nacidas/os en el afio 2021 (18 nuevo ingreso y 21
renovacion).

e 16 plazas para nifias/os nacidas/os en el afio 2022.

Las hijas y los hijos del personal de la UMA que presta sus servicios en la Escuela
Infantii de la Universidad de Malaga tendran plaza en dicha Escuela Infantil,
descontando de las plazas ofertadas, siempre que pertenezcan a algunos de los
colectivos resefiados en el articulo 2 apartado a) de esta resolucion.

Art. 2.- Requisitos.

Podran solicitar plaza para sus hijas/os o tuteladas/os aquellas personas que
tengan vinculo con la Universidad de Malaga a ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes: Personal Docente e Investigador (P.D.l.), Personal de Administracién y
Servicios (P.A.S.), Personal Investigador en Formacion, Personal Contratado con cargo
a Programas de Investigacion y Estudiantes de la UMA. Quedan exceptuadas/os de
este requisito las/los Estudiantes de la UMA que solicitan plaza de nuevo ingreso,
estando sujetas/os a lo establecido en el primer parrafo del apartado c) del presente
articulo.

a) Las personas solicitantes pertenecientes a los colectivos del P.D.I. y P.A.S. deberan
pertenecer a la plantilla de la UMA, percibir sus retribuciones con cargo a los
Presupuestos de la misma y encontrarse en servicio activo o situacion asimilada
durante todo el curso 2022/2023. A efectos de la presente Convocatoria, el Personal
Contratado con cargo a Programas Nacionales y Autonémicos de Investigacion
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tendran la consideracion de PDI, segun acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno,
en sesioén de fecha 6 de mayo de 2005.

b) Las personas solicitantes pertenecientes al colectivo del Personal Investigador en
Formacién y las contratadas con cargo a Programas de Investigacion deberan tener
contrato o nombramiento en vigor durante todo el curso 2022/2023.

c) Las personas pertenecientes al colectivo de Estudiantes que soliciten plaza de nuevo
ingreso para sus hijas/os, se entendera que cumplen el vinculo con la UMA si se
matriculan en el curso 2022/2023 de al menos 30 créditos, o equivalente, en un
Centro propio de la UMA en estudios de Grado, Master Oficial o Doctorado, para la
obtencién de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

Las personas pertenecientes al colectivo de Estudiantes que soliciten renovacién de
plaza para sus hijas/os, se entendera que cumplen el vinculo con la UMA si superan
en el curso 2021/2022 un minimo de 15 créditos y se matriculan en el curso
2022/2023 de al menos 30 créditos, o equivalente, en un Centro propio de la UMA en
estudios de Grado, Master Oficial, Doctorado, para la obtencidon de un titulo oficial
con validez en todo el territorio nacional.

La Comisién de Seleccion valorara los supuestos, debidamente justificados y
acreditados, en que no se cumpla el rendimiento académico exigido, asi como los
casos en que a las/los Estudiantes les queden menos de 30 créditos para finalizar los
estudios correspondientes.
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d) Podra participar en esta Convocatoria el PDI y PAS que solicite plaza para sus nietas
y nietos, siempre que formen parte de la plantila de la UMA, perciba sus
retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de la misma y se encuentre
en servicio activo, situaciéon asimilada durante todo el curso 2022/2023. Si bien en
estos casos formaran parte de una lista independiente y podran ser adjudicatarias/os
de plazas, en el caso de que existan vacantes, una vez adjudicadas el resto de
solicitudes presentadas en plazo.

e) El PDI y PAS jubilado, o situacién equivalente, también podra optar a plazas para sus
nietas/os en los supuestos en que, una vez adjudicadas las plazas segun los
apartados anteriores, siguieran quedando plazas vacantes.

Art. 3.- Plazo y presentacion de solicitudes.

3.1 Para solicitar plaza se deberd cumplimentar el formulario de registro de datos,
al que se accedera a través de la Web.

3.2 Una vez realizado este tramite recibird en su email una copia del formulario
con los datos cumplimentados y debera:

a) Preferentemente, imprimir ese documento en formato *.pdf y presentarlo de
forma telematica, junto con la documentacién requerida, en la Sede
Electronica de la Universidad de Malaga

b) Imprimir ese documento en papel y presentarlo firmado, junto con la
documentacion requerida, en alguna de las oficinas de asistencia en
materia de Registro de la Universidad de Malaga. o por cualquiera de las
formas establecidas en el Art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3 El plazo de que se dispone para rellenar el formulario y presentar el modelo de
solicitud junto con la documentacién, sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente a su publicacién en el BOUMA.

3.4 En caso de presentarse la solicitud con posterioridad al plazo establecido en el
apartado anterior, esta sera tratada segun lo establecido en el articulo 9 de la
presente convocatoria.

Art. 4.- Documentacion.

a) Documentacion a presentar por las personas solicitantes de Nuevo Ingreso
establecidas en los apartados a), b) y c) del articulo 2:

Al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se debera adjuntar
obligatoriamente la siguiente documentacioén:

- Fotocopia de todas las paginas escritas del libro de familia. En el caso de
que todavia no se hubiera producido el nacimiento y no tuvieran mas hijos,
fotocopia del DNI de ambos progenitores.

- Para acreditar el Apartado | del Anexo | (vinculacién de la/del solicitante con
la UMA):

-En el caso del Personal Investigador en Formacion y del Personal
Contratado con cargo a Programas de Investigacion, debera
justificarse presentando fotocopia de la documentacion acreditativa en
la que consten los periodos de vigencia del mismo.

-En el caso de las/los Estudiantes, si es la Unica actividad que el/la
solicitante realiza, debera presentar certificado de vida laboral de la
Seguridad Social.

-En el caso del PDI y del PAS de la UMA, no sera necesario
acreditarlo; bastara con que se especifique en la solicitud a qué
colectivo pertenece la persona solicitante.

Por otro lado, si_se desea puntuar por algunos de los demas apartados
contemplados en el Anexo |, debera adjuntar la documentacién que corresponda,
segun los apartados por los que se desee puntuar.

Apartado |l del Anexo | (puntuacion por trabajo o estudios desarrollados por
el/la otro/a progenitor/a):

En el caso de que el/la otro/a progenitor/a tenga vinculacién con la UMA:

- Si es Personal Investigador en Formacién o Personal Contratado con
cargo a Programas de Investigacion, debera justificarse presentando
fotocopia de la documentacion acreditativa en la que consten los
periodos de vigencia del mismo.

-En los supuestos de PDI, PAS o Estudiantes, no sera necesario
acreditarlo; bastara con que se especifique en la solicitud a qué
colectivo pertenece.

En el caso de que el/la otro/a progenitor/a no tenga vinculacién con la UMA:

- Si trabaja con contrato o nombramiento en vigor, serd necesario
acreditarlo con certificado expedido por la empresa en la que presta
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sus servicios, en el que conste la fecha de antigliedad en la misma.

- Si realiza estudios en centros no propios de la UMA durante el curso
2021/2022, se acreditara con certificado expedido por el Centro
correspondiente.

Apartado lll del Anexo | (hermanas o hermanos en la Escuela Infantil y familia
numerosa):

- En el caso de hermanas o hermanos que ya estén matriculados en la
Escuela Infantil y vayan a renovar plaza para el curso 2022/2023, sera
necesario especificar en el impreso de solicitud los nombre y apellidos

- En el caso de nuevo ingreso para mas de un/una hijo/a, sera suficiente
con el libro de familia.

- En el caso de familia numerosa, debera presentarse titulo de familia
numerosa en vigor.

Apartado IV _del Anexo |: Necesidades especiales (discapacidad iqual o
superior al 33 % de los/las beneficiarios/as de la plaza y/o algun/a

progenitor/a):

- Sera necesario presentar el documento en el que conste la
calificacién del grado y tipo de necesidad especial de la persona
beneficiaria de la plaza, emitido por el Centro de Valoracion y
Orientacion.

Apartado V del Anexo | (situaciones especiales):

- Familia monoparental. Se entiende como aquella definida en el
Decreto 40/2011, de 22 de febrero, en la que la patria potestad de la
nifia o del nifio esté ejercida por una sola persona o aquella en la que
exista una orden de alejamiento de una de las personas que
conforman la pareja respecto a la otra con la que convive el nifio o la
nifa. Tal situacion se acreditard mediante copia autenticada del libro
de familia completo, asi como, si procediera, copia autenticada de la
resolucion judicial.

- Victimas de violencia de género. Se presentara la documentacion que
acredite tal circunstancia.

- Victimas de actos terroristas. Debera aportarse la documentacion
acreditativa de poseer dicha condicion.

Apartado VI del Anexo | (renta):

- Fotocopia de los DNI de todas las personas computables como
miembros de la unidad familiar.

- Copia de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio 2020, tanto de la persona solicitante como del
resto de miembros que integren la unidad familiar y que tengan obligacion de
declarar. De no disponer de este documento o no tener obligacion de declarar,
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se deberd autorizar expresamente a la Universidad de Malaga, a fin de que
esta solicite los datos fiscales directamente a la Agencia Tributaria. La
autorizacion debera estar firmada por todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 afios, acompafiada de la fotocopia del DNI.

- A efectos de esta convocatoria, en el caso de parejas de hecho, estas tendran
la misma consideracion que las/los conyuges.

En el caso de divorcio, separacion legal o disolucion de pareja de hecho, se
debera acreditar dicha situacién con la documentacién pertinente.

Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social

b) Documentacion a presentar por las personas solicitantes de Nuevo Ingreso

establecidas en el apartado d) y e) del articulo 2:

Al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se debera adjuntar

obligatoriamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI de la persona solicitante y de el/la otro/a progenitor/a de
la nifia o del nifio para la/el que se solicita plaza.

- Fotocopia del libro de familia del PDI o PAS de la UMA que solicite plaza
para su nieta o su nieto, para acreditar el parentesco con el/la progenitor/a
correspondiente.

- Fotocopia de todas las paginas escritas del libro de familia de la nifia o del
nifo para la/el que se solicita la plaza, en el caso de que se hubiera
producido el nacimiento o tuviera mas hijas/os. En caso contrario, es
suficiente con la fotocopia del DNI de ambos progenitores.

El PDI o el PAS de la UMA que solicite plaza para su nieta/o, no necesitara
acreditar su vinculacion; bastara con que se especifique en la solicitud a qué
colectivo pertenece y en el caso de jubilacion esta circunstancia.

A los solos efectos de ordenacion de las solicitudes presentadas por este
apartado, se baremara la renta de los progenitores de la/del nifia/o para el que
se solicita la plaza, segun los intervalos establecidos en el apartado VI del
Anexo | de la presente Convocatoria. La no presentacion de la Renta, puntuara
como cero.

Deberan presentar la siguiente documentacion:

- Copia de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ejercicio 2020, tanto de la persona solicitante
como del resto de miembros que integren la unidad familiar y que
tengan obligaciéon de declarar. De no disponer de este documento o no
tener obligaciéon de declarar, se debera autorizar expresamente a la
Universidad de Malaga, a fin de que esta solicite los datos fiscales
directamente a la Agencia Tributaria. La autorizacién, que podra
encontrar en nuestra Web, debera estar firmada por todos los miembros
de la unidad familiar mayores de 18 afios, acompafada de la fotocopia
del DNI.

A efectos de esta convocatoria, en el caso de parejas de hecho, estas tendran
la misma consideracion que las/los conyuges.

En el caso de divorcio, separacién legal o disolucién de pareja de hecho de la
persona solicitante, se debera acreditar dicha situacion con la documentacién
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pertinente.
c) Documentacion a presentar para Renovacidn de plaza:

Se entiende por Renovacién de Plaza, la solicitud presentada para una alumna o un
alumno matriculada/o en la Escuela Infantil de la UMA en el momento de la
publicacién de la presente Resolucion.

Al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, solamente deberan adjuntar
la documentacion acreditativa de mantener vinculo con la UMA el Personal
Investigador en Formacion y el Personal Contratado con cargo a Programas de
Investigacién, que deberan justificarlo presentando fotocopia de la documentacion
acreditativa en la que consten los periodos de vigencia del mismo.

Art. 5.- Instruccién y Resolucion del Procedimiento.
5.1 El procedimiento para la concesion de las solicitudes se inicia de oficio

mediante la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Informativo de la
Universidad de Malaga (BOUMA).

Verificable en https://sede.uma.es/verifica

5.2 La instruccion del procedimiento sera efectuada por el Servicio de Accion
Social, de acuerdo con las previsiones de la presente convocatoria y las medidas de
caracter operativo que al respecto pueda adoptar.

5.3 Si la solicitud de participacién en el procedimiento no reune los requisitos
exigidos, o no se aporta la documentacion requerida, se procedera, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art.68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, a requerir a los interesados para que en un plazo de diez dias
subsanen la falta o acomparien los documentos preceptivos. La notificacion del citado
requerimiento se efectuard mediante su publicaciéon en el mencionado Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga (BOUMA).

Las solicitudes que no sean subsanadas de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior seran consideradas desistidas. Dicho desistimiento se adoptarda mediante
resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la citada Ley 39/2015 y notificada
mediante publicacién en el mencionado Boletin Informativo de la Universidad de Malaga
(BOUMA).

5.4 La Comisién de Seleccion hara publica la relacion de solicitantes que van a ser
propuestos para la concesion o denegacién de las ayudas. Las personas interesadas
podran presentar alegaciones, en el plazo de diez dias habiles, ante la propia Comision.

5.5 La concesién o denegacion de las solicitudes se llevara a cabo mediante
resolucion del Rector, en los términos establecidos en la propuesta realizada por la
Comisiéon de Seleccién, y en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
publicacién de la presente convocatoria de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de no llevarse a cabo la resolucion de la
concesion en el plazo sefialado o en su prérroga, las solicitudes se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.
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5.6 Contra la referida resoluciéon, que agota la via administrativa podra
interponerse potestativamente Recurso de Reposicién, ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien ser impugnado directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
mediante la interposicion del pertinente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

No obstante lo anterior, interpuesto el recurso administrativo, debera abstenerse
de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero de
forma expresa o presunta.

5.7 La notificacion de las citadas resoluciones se efectuara mediante la
publicacién en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga (BOUMA).

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la informacion referida
a la presente convocatoria podra ser consultada en la Pagina Web de la UMA -en el
apartado Accion Social.

Verificable en https://sede.uma.es/verifica

Art. 6.- Calculo de la renta.

El célculo de la renta se hallard con la suma de las bases liquidables sujetas a
gravamen del conjunto de datos fiscales de las personas miembro de la unidad familiar
mayores de 18 afios.

Una vez calculada esta, la renta per capita (RPC) se obtendra dividiendo la
cantidad resultante entre el nimero de miembros computables de la unidad familiar,
exceptuandose los ascendientes.

También tendran la consideracion de miembros computables las/los
descendientes nacidas/os hasta la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
siempre y cuando lo justifiquen documentalmente.

En el caso de familias monoparentales, de victimas de violencia de género y de
victimas de actos terroristas, el nUmero de miembros computables se incrementara en
uno.

Si el/la progenitor/a durante el afio 2020 no trabajé o no trabajé el afio completo en
la Universidad o en cualquier otra empresa o entidad, se le considerardn como ingresos
las retribuciones netas mensuales multiplicadas por 12 mas las pagas extras que
pudieran corresponder, segun la escala o categoria que tenga en la UMA a la hora de
solicitar plaza.

Art. 7.- Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

7.1. El proceso de seleccién se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con los criterios de valoraciéon y requisitos contenidos en la presente
convocatoria.
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7.2. La evaluacioén y seleccion de las solicitudes se realizara por la Comisién de
Seleccion, que tendra en cuenta los criterios que se establecen en las bases de esta
convocatoria y elaborara la correspondiente propuesta de resolucion.

7.3. La Comisiéon hara publica en el Boletin Informativo de la Universidad de
Malaga (BOUMA) la relacion de solicitantes que van a ser propuestas/os para la
concesion de las plazas, tanto de renovacion como de nuevo ingreso, y la relacion de
propuestas/os para la denegacion con indicacion de la causa de exclusion.

7.4. De la relacion de excluidas/os por no alcanzar la puntuacién de la ultima plaza
adjudicada, se confeccionaran listas de espera independientes (una por cada afio de
nacimiento), ordenadas de mayor a menor puntuacion. Las vacantes que, en su caso,
se vayan produciendo se iran cubriendo con las solicitudes de la lista de espera del afio
correspondiente a dichas vacantes.

7.5. Asimismo, se crearan listas independientes con el PDI y PAS que solicite
plaza para sus nietas/os, con las que se podran cubrir vacantes, una vez agotadas las
listas de espera mencionadas en el parrafo anterior. 12.6. Posteriormente, se crearan
listas de espera con las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en el Art. 3.1
de la presente Convocatoria.

Verificable en https://sede.uma.es/verifica

Art. 8.- Comision de Seleccion.

a) La evaluacion de las solicitudes, de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases, y la propuesta de concesién y denegacion de las mismas seran
realizadas por una Comision de Seleccion, formada por los siguientes miembros:

Presidenta:
D2, Isabel Jiménez Lucena. Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accion
Social.

Secretario:
D. Juan Francisco Garcia Mejias. Jefe de Servicio de Accién Social, que
actuara con voz y voto.

Vocales:

D2. Francisca Martin Pefia. Directora de la Escuela Infantil de la UMA.

D2. Catalina Jiménez Romero. Unidad Técnica de Gestion del Servicio de
Accion Social.

D. Antonio Ruiz Molina. Representante de la Junta de Personal del PDI.

D2. Maria Teresa Garcia Gomez. Representante de la Junta de Personal del

PAS.
D. Manuel Gonzalez Sanchez. Representante del Comité de Empresa del
PDI.
D2. Isabel M2. Martin Malpartida. Representante del Comité de Empresa del
PAS.

Comisién Suplente:

Presidenta:
D2 Milagros Ledn Vegas. Vicerrectora Adjunta de Formacioén y Participacion
en Igualdad.
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Secretario:

D. Vicente Blanco Vega. Jefe de Seccién del Servicio de Accion Social, que
actuara con voz y voto.

Vocales:

D2 M2 Soledad Ponce de Ledn Zambrana. Técnico Especialista de Educaciéon
Infantil.

D? Luisa Pino Blanes. Unidad Técnica de Gestion del Servicio de Accién
Social.

D2 Maria José Servan Nufez. Representante de la Junta de Personal del
PDI.

D. Francisco M. Paradas Serrano. Representante de la Junta de Personal del
PAS.

D23. Concepcion Barquero Artes. Representante del Comité de Empresa del
PDI.

D. Francisco Javier Hierro Ariza. Representante del Comité de Empresa del
PAS.

b) EIl funcionamiento de la Comisién de Valoracion se regira por lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) La Comision podra recabar de las/los interesadas/os y de los Servicios de la
Universidad de Maélaga cuanta informacién se considere necesaria para la
comprobaciéon de la documentacion aportada y la mejor evaluaciéon de las
solicitudes presentadas. La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién
aportada o la omision de la requerida, daran lugar a la denegacion de la plaza
solicitada.

Art. 9.- Adjudicacion de las plazas.

a) Las plazas de renovacion, tendran prioridad y se otorgaran directamente en la
adjudicacion de plazas, siempre que las/los solicitantes cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 2.

S

Las plazas de nuevo ingreso se adjudicaran segun las vacantes que resulten,
una vez adjudicadas las de renovacion. Las solicitudes se ordenaran por la
puntuacién obtenida, una vez aplicado el baremo, teniendo en cuenta el
numero de plazas desglosado en el articulo 1 de la presente convocatoria y
que las/los nifias/os nacidas/os en el afio 2022 deberan tener un minimo de
16 semanas cumplidas a 4 de septiembre. En caso de no tener cumplidas las
16 semanas en esta fecha, pasara directamente a la lista de espera del afio
2022, ocupando el lugar que le corresponda, segun el baremo obtenido, y
otorgandose la plaza al siguiente de la lista que cumpla los requisitos.

c) Una vez cubiertas las plazas ofertadas, las solicitudes de las/los aspirantes
nacidas/os en los afios 2020, 2021 y 2022 que no obtengan plaza y que
hayan presentado las solicitudes en el plazo establecido en el Art. 3, pasaran
a formar parte de la lista de espera correspondiente, seglin el afo de
nacimiento, ordenandose por la puntuacién obtenida en el baremo y
adjudicandose si se produjera alguna vacante del mismo afio de nacimiento.

e

El orden de prelaciéon que se seguira para el desempate, en el caso de que
dos o mas candidatas/os obtengan la misma puntuacién en el baremo, sera el
siguiente:
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1) Haber puntuado por el apartado Ill (tener algun/alguna hermano/a en
la Escuela Infantil que solicite renovacion para el curso 2022/2023).

2) Haber puntuado por el apartado IV (discapacidad).
3) Haber puntuado en el apartado V (situaciones especiales).

4) Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado | (vinculo de la/del
solicitante con la UMA).

5) Haber puntuado en el apartado Ill (solicitar plaza de nuevo ingreso
para mas de un/una hijo/a).

6) Haber puntuado en el apartado Il (tener la consideracién de familia
numerosa).

7) Haber puntuado por el apartado Il (vinculaciéon con la UMA de la/del
otra/otro progenitora o progenitor).

8) Haber puntuado por el apartado Il (no vinculacién con la UMA de
la/del otra/otro progenitora o progenitor).

9) Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado VI (nivel de renta).

10) En el caso de persistir el empate entre dos o mas candidatas/os, se
atendera para el desempate a la fecha de antigiedad en la UMA de
la persona solicitante.

e) Las solicitudes presentadas de acuerdo con el articulo 2, apartado d) y e)
de la presente Convocatoria se publicaran en una lista independiente. En el
caso de que quedasen vacantes, estas plazas se adjudicaran, una vez
otorgadas las establecidas en los apartados anteriores, de acuerdo con la
puntuacién obtenida tras la baremacion de la renta de los progenitores de
la/del nifia/o para el que se solicita plaza y del afio de nacimiento, teniendo
en cuenta que las nifias/os nacidas/os en el afio 2022 deberan tener un
minimo de 16 semanas cumplidas a fecha de adjudicacién de la plaza.

En el caso de que dos o mas candidatas/os obtengan la misma puntuacién, se atendera
para el desempate a la fecha de antigliedad en la UMA del PDI o PAS que solicita plaza
para su nieta/o.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en el art. 3, se incluiran a
continuacion de la/del ultima/o candidata/o de la lista de espera correspondiente, segun
el afio de nacimiento, por orden de la fecha de entrada en el Registro General de la
UMA, siempre que las/los solicitantes cumplan los requisitos de vinculo con la UMA
recogidos en el art. 2 de esta convocatoria.

En el supuesto de que se produjeran vacantes y se agotaran las listas de espera de
solicitudes presentadas en el plazo establecido en el art. 3, se procedera a cubrir las
mismas con estas solicitudes, segun el afio de nacimiento de la vacante producida y la
fecha de entrada en el registro, teniendo en cuenta que las/los nifias/os nacidas/os en el
afio 2022 deberan tener 16 semanas cumplidas a fecha de adjudicacién de la plaza.

En el supuesto de que continuaran quedando vacantes, una vez agotadas las listas de
espera establecidas en el parrafo anterior, éstas podran ser cubiertas por las solicitudes
correspondientes al articulo 2, apartado d) y e) de la presente Convocatoria,
presentadas fuera del plazo establecido en el art. 3. Estas solicitudes se ordenaran en
una lista independiente, segun la fecha de entrada en el registro y el afio de nacimiento
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de la nifia/o, y se adjudicaran a continuacion de la dltima solicitud establecida en el
parrafo anterior, una vez producida la vacante correspondiente.

En el caso de que se produzcan vacantes una vez iniciado el curso, la Comision podra
estudiar la viabilidad para cubrir dichas vacantes.

Art.10.- Matriculacion.

La matricula de las/los nifias/os admitidas/os se formalizara, en el plazo que se
especificara en la resolucién definitiva de esta convocatoria.

El impreso de matricula, asi como los documentos a), b) y c), abajo detallados, se
podran obtener en las dependencias del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y
Accioén Social, en la propia Escuela Infantil y a través de la Web del Servicio de Accién
Social, yla Web de la Escuela Infantil “Francisca Luque”.

Al impreso de matricula se le adjuntara, en un sobre, la siguiente documentacion:
Si se trata de Nuevo Ingreso:

a) Impreso de consentimiento firmado para uso de datos personales y para poder
realizar fotografias durante las actividades de la Escuela Infantil.

b) Autorizaciéon de las personas que podran recoger a la/al alumna/o adjuntando
fotocopia del DNI de cada una de ellas, haciendo constar su firma en el impreso
y un teléfono de contacto de las mismas.

c) Impreso firmado de conformidad con las Normas de Funcionamiento de la
Escuela Infantil. (sélo ultima pagina)

d) Enviar a escuelainfantii@uma.es una fotografia reciente de la cara de la/del
nifia/o en formato .jpg, indicando el nombre de la/del misma/o. Si no fuera
posible, entregar 1 fotografia en papel, tamafio carné de la/del nifia/nifio con el
nombre en el reverso.

Si se trata de Renovacion:

a) Solamente si se producen cambios con respecto al curso anterior, se debera
aportar: Autorizacion de las personas que podran recoger a la/al alumnal/o
adjuntando fotocopia del DNI de cada una de ellas, haciendo constar su firma en
el impreso y un teléfono de contacto de las mismas.

b) Enviar a escuelainfantii@uma.es una fotografia reciente de la cara de la nifia/o
en formato .jpg, indicando el nombre de la/del misma/o. Si no fuera posible,
entregar 1 fotografia en papel, tamafio carné de la/del nifia/nifio con el nombre
en el reverso.

c) Impreso firmado de conformidad con las Normas de Funcionamiento de la
Escuela Infantil. (sélo ultima pagina)

Las/los solicitantes cuyos vinculos con la UMA estén pendientes de verificacion en
la fecha de matriculacion de sus hijas/os en la Escuela Infantil, realizaran la matricula de
manera provisional, condicionada al cumplimiento de los requisitos estipulados en el
art.2 de la presente convocatoria, no pudiendo incorporarse el/la nifio/a a la Escuela
Infantil hasta que queden verificados los mismos.

Excepcionalmente, en el caso de matriculas de renovacion, las/los nifias/os
podran permanecer en la Escuela Infantil durante el mes de septiembre, quedando
condicionada la matricula definitiva de la/del nifia/o en el curso 2022/2023 al
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cumplimiento de los requisitos estipulados en el art.2 de la presente convocatoria.

En el supuesto de que, llegado el 30 de septiembre de 2022, no quedaran
acreditados dichos requisitos, se perdera el derecho a la plaza obtenida en la Escuela
Infantil para el curso 2022/2023.

En el momento de la incorporacién de la/del nifia/o a la Escuela Infantil, deberan
aportar en las oficinas de la propia Escuela la documentaciéon que a continuaciéon se
detalla:

a) Fotocopia de la cartilla de vacunacion actualizada.

b) Evaluacién inicial de la/del nifia/o. Se obtiene en la propia Escuela o a
través de la pagina Web de la Escuela Infantil.

Art. 11.- Precios por estancia

El pago sera de 11 cuotas mensuales por curso, salvo que se comunique la no
asistencia del alumnado a la Escuela Infantil en el mes de julio, en cuyo caso serian 10
las cuotas mensuales.
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El importe es:
Horario de mafiana: 80 € mensuales.
Horario Mixto: 100 € mensuales.

Art.12.- Normas de funcionamiento.

Las Normas de Funcionamiento de la Escuela Infantil “Francisca Luque”, donde se
regulan los derechos y deberes de los usuarios, asi como toda la informacion sobre
aspectos no recogidos en la presente Resolucion, se encuentran publicadas en la
pagina web de la UMA, en la seccion de la Escuela Infantil.

Art.13.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta
resolucion y en sus correspondientes bases. Del mismo modo esta convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en:

a. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
ley Organica 4/2007.

b. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Los Presupuestos de la Universidad de Malaga.

e. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

eo

«
L
g
=
]
4
1
k=
3
9]
2
@
@
o}
€
3
I
S
5
2
%)
g
=
c
hel
3]
o
o
=
o
]
=
2
E]
R=y
@l
K
c
5]
<]
€
@
£
=
3]
<]
S
]
]
4
o
o
=}
IS
=2

<3
2
£
<
3
8
=
5]
S
o
°
@
S
o
=]
®
S
@
@
©
°
o
oh
a
©
L4
©
]
=
3
@
o
a2
@
<
©
o
©
g
2
<~
»
©
Q
<
=
x
o
o
c
he]
S
IS
L2
5]
>
)
o
g
5
=3
@
2
o
2
B
Q
(]

1216
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-c634-b2f5-f261-8b0a-d156-e6b3-1d6e-ed8d
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : ISABEL JIMENEZ LUCENA | FECHA : 21/03/2022 08:47 |
FIRMADO POR FECHA FIRMA
UNIVERSIDAD DE MALAGA 21-03-2022 11:18:57
UNIVERSIDAD DE MALAGA 21-03-2022 11:43:47

Documento firmado electrénicamente - Universidad de Malaga - Avda. Cervantes, nam. 2 - 29071 MALAGA
www.uma.es - sede.uma.es Péagina: 12 /16


http://www.uma.es/escuela-infantil-francisca-luque/
https://www.uma.es/escuela-infantil-francisca-luque/cms/menu/organizacion-escolar/regimen-interno/normas-de-funcionamiento/

Codi go Seguro de Verificaci 6n (CSV)

1Lwot Uowi Lhx/ 9avef Zm dzi 83A=
Verificable en https://sede.uma.es/verifica

«
L
g
=
]
4
1
k=
3
9]
2
@
@
o}
€
3
I
S
5
2
%)
g
=
c
hel
3]
o
o
=
o
]
=
2
E]
R=y
@l
K
c
5]
<]
€
@
£
=
3]
<]
S
]
]
4
o
o
=}
IS
=2

<3
2
£
<
3
8
=
5]
S
o
°
@
S
o
=]
®
S
@
@
©
°
o
oh
a
©
L4
©
]
=
3
@
o
a2
@
<
©
o
©
g
2
<~
»
©
Q
<
=
x
o
o
c
he]
S
IS
L2
5]
>
)
o
g
5
=3
@
2
o
2
B
Q
(]

50

ANIVERSARIO

Art.14.- Recursos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicién, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien ser
impugnado directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, mediante
la interposiciéon del pertinente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

No obstante lo anterior, interpuesto el recurso administrativo, debera abstenerse
de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero de
forma expresa o presunta.

Disposicion Adicional Primera.- A efectos de la presente convocatoria, y de acuerdo
con el convenio de colaboraciéon en apoyo al proyecto “Andalucia Tech” entre la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, para el uso conjunto de las Escuelas
Infantiles de ambas Universidades, los diferentes colectivos de la Universidad de Sevilla
acogidos al mencionado proyecto, podran acceder a esta oferta de plazas en igualdad
de condiciones que los colectivos de la Universidad de Malaga.

Disposicion Adicional Segunda.- Las hijas/os del personal de la UMA en situacion de
urgencia social sobrevenida, y de acuerdo con la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de
Servicios Sociales de Andalucia, tendran prioridad, para la adjudicaciéon de plaza en la
Escuela Infantil, siempre que hubiera alguna plaza vacante del mismo afio de
nacimiento de la nifia o del nifio y que cumplan los requisitos del art. 2 de la
convocatoria.

Disposicién Final.- La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Malaga, 18 de marzo de 2022
EL RECTOR
(PD BOJA 2 de abril de 2020)
LA VICERRECTORA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ACCION SOCIAL

Isabel Jiménez Lucena
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ANEXO |

BAREMO APLICABLE A LAS/LOS SOLICITANTES DE NUEVO INGRESO

l.- Vinculacién de la/del solicitante con la UMA:

Personal Docente e Investigador

Funcionaria/o de carrera o Contratada/o Laboral indefinido | tiempo completo | 12,00 puntos
Contratada/o Laboral o Administrativo temporal tiempo completo | 10,00 puntos
Funcionaria/o de carrera tiempo parcial 5,00 puntos
Contratada/o Laboral o Administrativo temporal tiempo parcial 3,00 puntos

Personal de Administraciéon y Servicios

Funcionaria/o de carrera o Personal Laboral fijo tiempo completo | 12,00 puntos
Funcionaria/o interina/o Personal Laboral eventual tiempo completo | 10,00 puntos
Personal Laboral fijo tiempo parcial 5,00 puntos
Personal Laboral eventual tiempo parcial 3,00 puntos

Codi go Seguro de Verificaci 6n (CSV)
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Personal Investigador en Formacién y Personal Contratado con cargo a
Programas de Investigacion ....................coooiii 7,00 puntos

Alumnas/os de Grado, Master Oficial, Doctorado o equivalente

Unica actividad: si sélo se dedica a los estudios y no realiza trabajo 9,00 puntos
remunerado estable

Actividad secundaria: si realiza trabajo remunerado 3,00 puntos

Aquellos solicitantes que posean doble vinculacién con la UMA soélo podran puntuar por uno de los
apartados anteriores, que sera el mas favorable.

1l.- Puntuacion por trabajo o estudios desarrollados por el/la otro/a progenitor/a:

a) En el caso de que tenga vinculacién con la UMA:

— PDI 3,00 puntos
— PAS 3,00 puntos
— Personal Investigador en Formacién y Personal Contratado con cargo a 3,00 puntos
— Programas de Investigacion

—— Estudiante 3,00 puntos
— Maxima puntuacion................ooiiiiiiiii s 3,00 puntos

b) En el caso de que no tenga vinculacion con la UMA:

Trabaja con contrato o nombramiento en vigor 1,50 puntos

Cursa estudios oficiales en un Centro no propio de la UMA durante el

curso 2021/2022 1,50 puntos

Cursa estudios universitarios oficiales durante el curso 2020/2021 1,50 puntos
MaxXima puNtUACION. ..o 1,50 puntos
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Aquellas/os solicitantes que puedan puntuar por los dos apartados anteriores, sélo podran hacerlo
por uno ellos, que sera el mas favorable.
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ANIVERSARIO

lll.- Hermanas/os y familia numerosa.

Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social

Si ellla posible beneficiario/a de la plaza tiene hermana-o/s en la Escuela

Infantil de la UMA en el curso 2021/2022 y se solicita su renovacion para el | 3,00 puntos

curso 2022/2023

Si se solicita plaza de nuevo ingreso para mas de un/una hijo/a 3,00 puntos

Si se tiene la consideracion de familia numerosa 3,00 puntos
MAXIMA PUNTUACION. ..ottt 9,00 puntos

IV.- Necesidades especiales (discapacidad igual o superior al 33%).

Si el/la beneficiario/a de la plaza y/o algin/a progenitor/a tuviera una discapacidad legalmente

reconocida igual 0 superior al 33% .............coooiiiiiiiiiii 5,00 puntos
V.- Situaciones especiales.

En el caso de familia monoparental 1,50 puntos
En el caso de victimas de violencia de género 1,50 puntos
En el caso de victimas de actos terroristas 1,50 puntos

Maxima PUNTUACION. ...... e e 4,50 puntos

VI.- Renta.
Intervalos de renta per cépita y puntuacién que corresponde:

Hasta 5.000 € 9,00 puntos
de 5.001 a 5.800 € 8,60 puntos
de 5.801 a 6.600 €. 8,20 puntos
de 6.601 a 7.400 € 7,80 puntos
de 7.401 a 8.200 € 7,40 puntos
de 8.201 2 9.000 € 7,00 puntos
de 9.001 2 9.800 € 6,60 puntos
de 9.801 a 10.600 € 6,20 puntos
de 10601 a 11.400 € 5,80 puntos
de 11.401 a 12.200 € 5,40 puntos
de 12.201 a 13.000 €. 5,00 puntos
de 13.001 a 13.800 €. 4,60 puntos
de 13.801 a 14.600 € 4,20 puntos
de 14.601 a 15.400 € 3,80 puntos
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Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social

de 15.401 a 16.200 € 3,40 puntos
de 16.201 a 17.000 € 3,00 puntos
de 17.001 a 17.800 € 2,60 puntos
de 17.801 a 18.600 € 2,20 puntos
de 18.601 a 19.400 € 1,80 puntos
de 19.401 a 20.200 €. 1,40 puntos
de 20.201 a 21.000 € 1,00 puntos
de 21.001 a 21.800 € 0,60 puntos
de 21.801 a 22.600 € 0,20 puntos
mas de 22.600 € 0,00 puntos
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