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PREAMBULO

El Instituto de Hortoﬁutlcuitma Subt10p10a1 y Mediterrdnea “La Mayora”, instituto
mixto de titularidad compartida por la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investlgacmnes Cientificas (en adelante CSIC)'y la Universidad de Mélaga (en adelante
UMA), se regird por el Convenio Especifico de Colaboracién suscrito el 2 de Febrero de
2010 por ambas instituciones para su creacién Y por el presente Reglamento de
Régimen Interno, que'se constituye como anexo al mismo.

Dicho Reglaniénto ha sido aprobado por la Comisién Rectora del Instituto ¢l y por los
drganos competentes de las Instituciones cotitulares con fechas.... .. y ..... (esta Gltima
frase por si es preceptivo que en alguna de las instituciones lo aprueben sus rganos)

CAPITULO I. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 1. PERSONAL

1.1.  El Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora” (en
adelante IHSM) contard con personal investigador y técnico perteneciente al CSIC y a
la UMA,

1.2,  El IHSM estara formado por el siguiente personal:
a. Personal funcionario cientifico-investigador del CSIC, y docente e investigador,
funcionario o laboral fijo, de la UMA.
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b. Profesores interinos e investigadores doctores contratados con carcter temporal,

¢. Investigadores en formacién: Personal predoctoral, becario y contratado,
adscrito al THSM por medio de convocatorias, convenios o proyectos de
investigacion,

d. Personal técnico v de administracion: técnicos de laboratorio y campo, y
personal de administracion y servicios del CSIC y la UMA.

1.3,  El Instituto podra incorporar personal investigador y técnico de cualesquiera
otros centros u organismos gue en el futuro pudieran decidir las partes, previo convenio
con las instituciones de origen.

1.4. Para solicitar la incorporacién al THSM como investigador, se debera reunir la
condicion de personal cientifico-investigador del CSIC o docente e investigador de la
UMA, realizar actividades de investigacion definidas en su plan estratégico, y
comprometerse a desarrollarlas en el mismo. Ademds,: ‘serd’ necesauo adjuntar la
autorizacion de la institucion a la que pertenezcan, -

1.5. Laadscripcién al IHSM de nuevo personal investigador. de los tipos especificados
en los apartados 1.2 y 1.3, debera contar con la aprobacién de la.Comisién Rectora del
IHSM, de acuerdo con los requisitos y condiciones aprobados por la misma, una vez ofda
la Junta de Instituto y el Clausiro Cientifico y obtenido el informe, en su caso, del
Comité de Asesoramiento Externo, que evaluard el historial cientifico del solicitante y
una memoria con los objetivos de su investigacion. En el caso especial de la
incorporacién de nuevos investigadores del CSIC o'la UMA que hayan obtenido plaza,
contrato o beca de una convocatoria oficial:con destino o adscripcion al THSM, o
contratados de proyectos cuyo investigador responsable sea miembro del IHSM, no serén
necesarios dichos requisit_os y la adscripcién sera automdtica.

1.6, Para la adscupcxon de nuevo pelsonal investigador, se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos: S .
s (Calidad cientifica e mteres de la investigacién propuesta por el investigador
solicitante :
¢ Contribuciones cientifico-técnicas previas del investigador.
o Adecuacion de la investigacidn propuesta a los objetivos generales del IHSM ¢
~integracién en sus lineas de investigacion,

1.7. La incorporacién al IHSM de los miembros relacionados en los apartados b) y ¢)
del articulo 1.2 de este Reglamento, s realizard a una linea o grupos de investigacion
del ITHSM a peticion del investigador responsable de la misma, siempre que cuente con
la autorizacion previa de la Direccién del IHSM.

1.8.  El personal cientifico-investigador del CSIC y el personal docente e investigador
de la UMA, asf como el resto del personal que se integre en el IHSM mantendran, segiin
lo estipulado en la cldusula Tercera del Convenio Especifico de Colaboracion
mencionado, el régimen juridico que en cada caso sea aplicable en funcion de la
Institucién de la que dependan. Al margen de su dependencia institucional, los
investigadores del CSIC y la UMA adscritos al THSM gozaran de igualdad de derechos
en cuanto a régimen de subvenciones, uso de infraestructuras y direccién y participacion
cn proyectos y contratos respecto de la otra institucion,



Reglamento de régimen interno IHSM, 4

Articulo 2. ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de sus funciones e! IHSM se estructurard en departamentos,
buscando el méaximo grado de mutua integracién, y Unidades de Servicio. Los
departamentos y las unidades de servicio del THSM estarén constituidos indistintamente
por personal de la UMA y del CSIC o de cualesquiera otros centros u organismos que
en el futuro pudieran decidir las Partes.

2.1, Departamentos.

2.1.1. Los departamentos son unidades de organizacién de personal:de investigacion y
comprende una o varias lineas o grupos de investigacion del mismo campo cientifico u
objetivos cientificos comunes. Sy, g8

2.1.2. Las lineas o grupos de investigacion estaran integrados por e ‘personal de
investigacién de un departamento que comparte objetivos cientificos y/o proyectos de
investigacion comunes y asf lo acuerden. T

2.1.3. Bl Instituto se constituye al menos con dos departamentos y éstos al menos con
ocho investigadores cada uno. En casos extraordinarios la Comisién Rectora podra
acordar la constitucion de un departamento con menos de ocho investigadores,
considerandose ¢éste en formacion. :

2.1.4. La Jefatura de departamento corresponderd a uno de sus integrantes pertencciente
al personal investigador funcionario o laboral fijo. Esta funcién recaerd en la persona
que nombre la Direccién del Instituto oidos todos los miembros del Claustro cientifico
adscritos al departamento, por. periodos de cuatro afios que podrén ser renovados por el
mismo procedimiento. Si Ja designacion se aparta de la opinién del departamento deberd
ser motivada. T

2.1.5. Las funciones de la Jefatura de departamento serdn las de coordinar y supervisar
las actividades dentro del mismo, velar por el buen uso y distribucion de los recursos
que tenga asignado el departamento y por el cumplimiento de las obligaciones del
personal que lo-integra. Todo ello sin perjuicio de las funciones que competan a los
investigadores principales en la ejecucion de sus respectivos proyectos de investigacion,

2.1.6. La creacién, supresién o cambio de denominacion de Departamentos debera
contar con la aprobacién de la Comision Rectora, a propuesta de Ia Junta de Instituto.

2.2, Unidades de Servicios Administrativos y Técnicos.

2.2.1. Las unidades de servicios administrativos y técnicos estarédn constituidas por un
conjunto de servicios debidamente estructurados en cada una de las cuales existird un
responsable, bajo la dependencia orgdnica de la Direccion. Podra nombrarse una
Vicedireccion Técnica de la que dependerdn funcionalmente las Unidades de Servicio
Técnico.
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2.2.2. El THSM contard, entre otras unidades de servicio técnico, con el Servicio de
Fincas Experimentales que incluird la hasta ahora Estacién Experimental “La Mayora”
del CSIC, y tendr4 entre sus objetivos la potenciacién de las actividades de transferencia
de tecnologia, tanto las directamente relacionadas con los investigadores integrantes de
los Departamentos, como las desatrolladas por otros grupos de investigacion externos
que pudieran resultar de interés para el CSIC y la UMA.

2.3. Todo el personal del THSM, de acuerdo con su categorfa o capacidad, serd adscrito

por la Direccién a los departamentos y unidades de servicio existentes en el IHSM, oido
el Departamento y la Junta de Instituto.

CAPITULO 11. ORGANOS

Articulo 3. COLEGIADOS Y UNIPERSONALES
El THSM dispone de los siguientes drganos:

a. Olgano Rector: la Comisién Rectora

b. Organos_de Direccién y Gestidn: la Junta de Instltuto la Direccion, las
Vicedirecciones y la Gerencia. :

¢. Organos de Asecsoramiento: el Claustro 'Clentiﬁco y el Comité¢ de
Asesoramiento Externo.

Articulo 4. COMISION RECTORA

La Comision Rectora es el 01gano:"d'e gobi'é'irh'o del THSM. Tiene competencias sobre
todas aquellas cuestiones e incidencias.-que afecten a las lineas de investigacion,
composicion, estzuctma y funcionamiento del Instituto.

4.1 Composmon:

. D(;s representantes del CSIC, designados por su Presidente/a.
¢ Dos representantes de la UMA, designados por su Rector/a

Los miembros de la comisién Rectora no podran tener la condicion de personal adserito
al Instituto.

La persona que desempefie la direccion del Instituto asistird a las reuniones con voz y
sin voto.

La Secretaria de dicho Organo serd ejercida por la Gerencia del Instituto, con voz y sin
voto. Cotresponde a su titular la convocatoria de las reuniones en nombre de quien
ejerza la Presidencia de la Comision Rectora, la elaboracion de las actas y la
certificacién de los acuerdos tomados por la misma, con el visto bueno de la
Presidencia, que serdn comunicados a las partes tras la celebracién de cada reunion.
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4.2 Funciones:

a)
b)

c)

d)
¢)

g)

h)

)

k)
D

La superior de gobierno del IHSM.

Informar y elevar a los drganos competentes de las partes las propuestas que
requieran la aprobacion de aquéllas.

Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del THSM a propuesta del CSIC y
cualquier otra actuacién de caracteristicas similares que pueda proponer la UMA.
Esta aprobacién podra efectuarse mediante comunicacion esctita a la Direccién
por los representantes de cada Institucion en la Comisién Rectora. La Direccion
trasladard a estos representantes el escrito de aprobaci6n o el de las eventuales
objeciones de la otra parte. En este dltimo supuesto la Comisién Rectora se
reunira para adoptar las decisiones, medidas o propuestas necesarias en orden a su
aprobacion.

Aprobar el Presupuesto del Instituto elaborado por la Junta del Instituto.

Aprobar los requisitos y las condiciones para la adscripcién de nuevo personal
investigador, segiin lo establecido en la clausula tercera del Convenio Especifico
de Colaboracién suscrito para la creacion del IHSM,

Aprobar la adscripcién de nuevo personal investigador al Instituto, seglin lo
establecido en la mencionada cléusula tercera.,
Aptobar la Memoria Anual de actividades del Instituto. -

Determinar la proporcién en que deban contribuir al pago de los gastos de
funcionamiento del Instituto los posibles retornos de venta de derechos de
explotacion sobre patentes generados por éste, segin lo previsto en el Convenio.
Aprobar la creacion, supresién o cambio de denominacién de Departamentos o de
Unidades de Servicio quele someta la Junta de Instituto, dando conocimiento de
ello a las partes. Estos cambios serdn.sometidos a los 6rganos de gobierno de
éstas, si asf se requiere. £ h

Proponer a las partes la lisia razonada de candidaturas a la Direccién que le remita
la Junta de Instituto, oido el Claustro Cientifico. La propuesta de la Junta no serd
vinculante, pudiendo la Comisién Rectora afiadir o desestimar candidatos a la
misma.Si la propuesta se aparta de la propuesta de la Junta, deberd ser motivada.
Proponer:a las partes'el cese de la Direccion.

Proponer a las partes, a iniciativa de la Direccién, la designacion de las personas
que ocupen las Vicedirecciones y la Gerencia del Instituto.

m) Proceder al nombramiento del Comité de Asesoramiento Lxterno, ofda la Junta

n)

p)

del Instituto.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las modificaciones que con
posterioridad pueda proponetle la Junta de Instituto, cuyo texto, en ambos casos,
ser4 remitido a las partes para su aprobacidn, si asi se requiere, por los drganos
competentes y para su correspondiente firma.

Aprobar la adhesién al Convenio Especifico de Colaboracion suscrito para la
creacién del IHSM de nuevas entidades a propuesta de la Direccién, segun lo
establecido en la cldusula séptima del mismo,

Conocer los convenios, contratos y otros documentos a que se hace referencia en
la clausula décima del Convenio Especifico de Colaboracion.

Actuar de Comisién de Seguimiento del Convenio Especifico de Colaboracion
susctito para la creacién del IHSM y del presente Reglamento y velar por el
cumplimiento de sus objetivos.
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1) Cualquier otra funcién que le otorgue el presente Reglamento u otra normativa
que le sea de aplicacion.

4.3. La Comision Rectora se reunird al menos una vez al afio, o cuantas veces la
convoque quien ejerza la Presidencia. Asimismo, se reunird a propuesta de, al menos,
dos de sus miembros con derecho a voto. Las convocatorias se haran por escrito, con el
cotrespondiente Orden del Dia, siendo notificadas a cada uno de los miembros con la
suficiente antelacion.

4.4, La Presidencia de la Comisién Rectora serd ejercida de forma alternativa por las
partes por perfodos de dos afios naturales, inicidndose el turno segin se decida en la
reunion de constitucion de la Comisién Rectora. Cada una de las Instituciones
representadas en la Comisién Rectora tendré derecho a dos votos. Los representantes de
cada parte podréan delegarse mutuamente su representaci()n par_a_-:_ca_da reonidn,

4.5. Cuando los acuerdos de la Comisién Rectora 1mphquen, para una o varias de las
partes, un aumento de su aportacmn de recursos econdmicos o humanos, serda necesaria
Ja aprobacién expresa de los 6rganos superiores de aquellas.

Articulo 5. JUNTA DE INSTITUTO

5.1, Composicion:

a) Las personas que desempefien:
i, ladireccion del IHSM, que ejercerd la Presidencia.
it.  lavicedireccion/ o vicedirecciones.
iii, las jefaturasde departamento
iv.  la Gerencia, que ejercerd su Secretarfa.
b) Un ntimero de repiesentantes del personal del Instituto elegido por y entre dicho
personal, igual a un tercio del total de las personas que compongan la Junta,

redondeandose por defec__:_t_o_,el cociente no exacto

Le corresponderd a la Secwtana dar fe de los acuerdos adoptados, extendiendo la
conespondiente certificacion y acta.

5.2. Funciones:

a) Asesorar e informar a la Direccién sobre todos los asuntos que afecten al
funcionamiento del Instituto.

b) Elaborar el Plan Estratégico cuatrienal del Instituto a propuesta del CSIC y
cualquier actuacion de caracteristicas similares que pueda proponer la UMA, de
acuerdo con las directrices que establezcan las Instituciones.

¢) Informar las medidas de aplicacion del Plan Estratégico en lo referente a
propuestas de acceso y promocion de personal, contratacion y admision de
personal en formacion y su distribucion entre los distintos departamentos y
unidades.

d) Elaborar ¢l anteproyecto de Presupuesto del Instituto.
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¢) Ser informada de las propuestas de la Direccién del Instituto sobre la
distribucién entre los distintos departamentos y grupos de los recursos
disponibles.

) Proponer a Comisién Rectora la creacidn, supresion o cambio de denominacion
de Departamentos o de Unidades de Servicio.

g) Informar la Memoria anual de actividades que elabore la direccion.

h) Proponer a la Comisién Rectora las modificaciones del Reglamento de Régimen
Interno.

i) Proponer a la Comisién Rectora la lista razonada de candidaturas a la Direccion
del Instituto, oido el Claustro.

i) Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa general de aplicacic’)n
iniciativas e intercambios de colaboracién con universidades y otros organismos.

k) Ser informada sobre los convenios, contratos y proyectos’ de investigacion que
se desarrollen en el seno del Instituto. :

1) Elaborar, en su caso, normativas de funcionamiento’: 1nteln0_.. paLa “regular
aspectos no incluidos en el presente Reglamento o en desanollo del'mismo, que
deberan ser aprobadas por la Comisién Rectora. . .

m) Cuantas otras puedan serle sean atribuidas por el Convemo Especxﬁco de
Colaboracion suscrito para la creacidn del THSM, el ‘presente Reglamento de
Régimen Interno o la Comisién Rectora.

5.3. La Junta de Instituto se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre
convocada por quien ejerza la Presidencia. Podrd, asimismo, reunirse en sesion
extraordinaria cuando ésta la convoque por iniciativa propia o a propuesta por escrito de
al menos un tercio de sus miembros, en cuyo caso se incluiran los puntos del orden del
dia solicitados.

5.4. Para el mejor deséﬁgﬁé de sus funciones, la Junta podra constituir grupos de
trabajo especificos que se.encarguen temporalmente de realizar estudios y propuestas de
especial interés para el Inst1tuto

Articulo 6. LA DIRECCION

6.1. Designacioén. La persona titular de [a Direccién serd designada de comin acuerdo
por el Presidente/a del CSIC y el Rector/a de la UMA, a propuesta de la Comisién
Rectora, entre personal investigador de reconocido prestigio que posea la idoneidad y la
preparacion técnica adecuada para el ejercicio de la funcién,

Nombramiento: Una vez designado por las partes, la persona que desempefie el puesto
serd nombrado por la autoridad competente de la institucién a la que pertenezca la
persona que desempefie el puesto.

6.2. Proceso de seleccién: La Junta de Instituto iniciard el proceso previo de seleccion,
llevando a cabo la identificacion de posibles candidaturas a las que debera acompafiarse
un proyecto de direccién. A tal efecto, convocard al Claustro Cientifico y someteré a
informe del mismo las candidaturas existentes. Emitido dicho informe, la Junta
propondr4 una lista razonada de las mismas con los datos curriculares, los proyectos de
direccién y el informe del Claustro Cientifico. La Junta de Instituto emitird su propio
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informe con su propuesta y las observaciones que estime pertinentes a la Comision
Rectora.

6.3, Funciones:

a)
b)

d)

),

k)

)

Ejercer la representacion del IHSM.

Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del Instituto,
responsabilizandose de la gestion econémica del mismo con independencia de
las competencias reservadas a los investigadores p11nc1pales en la direccién de
sus respectivos proyectos de 1nvest1gac10n

Coordinar la elaboracion, cjecucion y seguimiento del: Plan EstIateglco del
Instituto en el que se establezcan los objetivos cientificos y:__tecmcos a corto,
medio y largo plazo. b
Informar a la UMA de las actuaciones que se sigan durante el ‘proceso de
elaboracion del Plan Estratégico del Instituto por iniciativa del CSIC'y a éste de
las correspondiente al proceso para la claboracion de cualquier actuacién de
caracteristicas similares que pueda proponer la UMA remitiendo a la Comisién
Rectora el documento final para su aprobacion.

Ljercer la direccién cientifica del Instituto: en el makco de la planificacién
aprobada por Comisién Rectora, :

Actuar como representante legal del THSM para la pxesentacwn de solicitudes y
el seguimiento de convocatorias de proyectos y contratos de investigacion cuya
cuantia y caracteristicas’ 10 pe1m1tan segln la normativa vigente,

Velar por la correcta éjecucion de los proyectos de investigacion del Instituto.
Dirigir y supervisar el cumphmiento de-las obligaciones por parte del peisonal
del Instituto y proponer a la:Comisién Rectora las medidas necesarias para
resolver los problemas que pudieran producirse.

Velar pata que las instalaciones y medios del Instituto sean las apropiadas para
el eficaz desarrollo de las actividades dentro del mismo.

Velar por el debido acceso y correcto uso de las instalaciones y medios del
Instituto por parte de todas las personas que, con conocimiento y, en su caso,
autorizacion hagan uso de los mismos.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
en el Instituto.

Dirigir la elaboracién anual del anteproyecto de Presupuesto que realiza la Junta.

m) Distribuir entre los distintos departamentos, grupos de trabajo y unidades los

n)

recursos disponibles de todo tipo y velar por su optima utilizacién para el
desarrollo de las actividades.

Suscribir, de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o
desconcentradas, contratos de investigacion y convenios de colaboracion.,
Iniciar, de acuerdo con las competencias que puedan setle delegadas o
desconcentradas, la tramitacion de contratos de obras, de gestidén de servicios
publicos o de suministro.

Elaborar anualmente la Memoria de actividades del Instituto.

Elaborar el Orden del Dia de la Junta de Instituto y convocar y presidir sus
reuniones.
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1) Elaborar el Orden del Dia del Claustro Cientifico y convocar y presidir sus
reuniones.

s) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Instituto y del Claustro Cientifico asi como
aquélios que tome la Comision Rectora cuya ejecucion le corresponda.

t) Informar puntualmente a la Junta de Instituto de las gestiones realizadas en el
desempefio de su cargo y a los miembros del Instituto de cuantos asuntos
pudieran afectarles.

u) Informar, al menos una vez al afio, al Claustro Cientifico sobre sus actividades y
la gestion realizada por la Junta de Instituto.

v) Nombrar a los Jefes de Departamento

w) Ejecutar, publicar y hacer cumplir los acuerdos de la Comisién Rectora.

x) Cuantas otras puedan serle sean atribuidas por el Convenio de colaboracién
suscrito para la creacién del THSM, el presente Reglamento de Régimen Interno
o la Comisién Rectora.

6.4 Mandato. La duracién méaxima de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser
renovable por otros cuatro, o con caricter excepcional por nuevos mandatos previo
informe en cada uno de ¢llos de la Comisién Rectora-..ézér i,

6.5 Cese. La persona titular de la direccidn selé. cesada de comin acuerdo por el
Presidente/a del CSIC y el Rector/a de la UMA, a propuesta de la Comision Rectora.
Tras el acuerdo de cese, éste serd formalizado por: la institucién que le hubiera
nombrado

La persona titular de la Direccién podra cesar por finalizacién de su mandato, a peticion
propia, por causa legal o a propuesta de la Comisién Rectora, que podré considerar entre
los motivos del cese el pronuncmmmnto de la Junta y/o el Claustro sobre la gestién de
gste. g

Articulo 7. VICEDIRECCIONES

7.1, Designacién. Las pérsonas que ocupen las Vicedirecciones serdn designadas de
comiin acuerdo por el Presidente/a del CSIC y el Rector/a de la UMA, a propuesta de 1a
Comisién Rectora'y. pm 1mc1at1va de la Direccion.

7.2, Funciones. Las Vicedirecciones, como ¢érganos de apoyo de cardcter funcional,
asistirn a la Direccién en sus funciones desempefiando las que ésta les delegue. En
caso de ausencia o enfermedad, le sustituird en sus funciones aquella vicedireccion a
cuyo favor la delegacion se hubiera establecido de forma expresa.

7.3, Mandato. El cargo de Vicedirector/a tendra una duracién de cuatro afios y podra ser
renovado, de comin acuerdo por el Presidente/a del CSIC y el Rector/a de la UMA,
conforme a lo previsto en el apartado 7.1.

7.4. Los cargos de Direccién y una de las Vicedirecciones recaerdn necesaria ¢

indistintamente uno en personal investigador de plantilla del CSIC y otro en personal
investigador de plantilla de la UMA, de entre los miembros del Instituto.,

Articulo 8. GERENCIA
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8.1. Nombramiento: La persona titular de la Gerencia del Instituto serd nombrada, a
propuesta de la Comisién Rectora ofda Ia propuesta de la Direccidn, por la autoridad
competente de la Institucién a la que pertenczea la persona que desempefie el puesto.

8.2, Funciones.

Las funciones del Gerencia, bajo las drdenes de la Direccion, serdn las siguientes:

2)
b)
¢)
d)
€)
B

2)

La gestién econdmica y administrativa de los servicios generales, de las
compras, del suministro y del mantenimiento del Instituto.

La gestlon econdmica y de personal de los proyectos o contratos en curso, sin
petjuicio de las atribuciones de los investigadores principales de los mismos,

La gestion econdmica y presupuestaria y la de contlatacmn de obras y servicios
externos. - e

La organizacién administrativa del Instituto.
La jefatura del personal en lo que se refiere a su régimen adm1mst1at1vo y la
supewlsmn de todas las unidades de servicios administrativos o técnicos, sin
perjuicio de la responsabilidad que pud1e1a recaet en oiros.drganos.

Velar por el patrimonio del centro, asi como el cuidado y control del adecuado
uso de las instalaciones.

Desempefiar la Secretaria de la Comision Rectora y de la Junta de Instituto.

Articulo 9. CLAUSTRO CIENTIFICO

9.1. Composicidn:

El Claustro Cientifico’ estaré presidido por quien ejerza la Direccion del 1HSM y
constituido por el pelsonal adscnto al Instituto que a continuacion se detalla:

2)

Por parte del CSIC el personal cientifico-investigador a que se refiere el
apartado A) 1° y B) delatticulo 30 del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC
aprobado por RD 1730/2007, de 21 de diciembre, en este ultimo caso siempre

“que se trate de escalas o cuerpos en los que se exija para ¢l ingreso el titulo de

- “doctor,

b)

©)

Por parte de la UMA, ¢l personal docente e investigador funcionatio o
contratado laboral fijo con titulo de doctor,

Personal contratado temporal por un periodo minimo de cinco afios, para cuya
contratacion se haya exigido el titulo de doctor.

9,2, Funciones.

a)
b)

)

Proponer a la Junta de Instituto las directrices y las medidas necesarias para el
desarrollo de la actividad cientifica del mismo.

Informar a propuesta de la Junta de Instituto, el Plan Estratégico iniciativa del
CSIC y cualquier otra actuacion de caracteristicas similares que pueda proponer
la UMA.,

Conocer el contenido cientifico de los proyectos y trabajos de investigacion
desarrollados por el Instituto a lo largo del afio,
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d) Informar la lista razonada de candidaturas a la Direccién del Instituto. Dicho
informe evaluard especialmente las cualidades cientificas, la capacidad de
direccion y la experiencia de los candidatos.

¢) Proponer a la Comisién Rectora, cuantas medidas estime convenientes para el
mejor desarrollo de las actividades cientificas del Instituto.

f) Elevar anualmente a la Direccién un informe relativo a la ejecucién del Plan
Estratégico.

g) Ser consultado sobre las peticiones de adscripeién de nuevo personal.

h) Informar la creacién, supresion o cambio de denominacién de los
departamentos.

{) Cuantas otras puedan serle encomendadas en el presente Reglamento, el
Convenio de colaboracion suscrito para la creacion del IHSM y la Comisién
Rectora.

9.3. El Claustro Cientifico se reunird en sesién ordinaria ‘al menos una vez al afio
convocado por la Direccidn, quien podra acordar reuniones extrao1d1nar1as tantas veces
como sea necesario, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio de los
miembros del mismo. Para el cumplimiento exclusivo de las: funciones establecidas en
los apartados c) y f) y cuando la Direccién lo considere procedente a iniciativa propia o
a peticién de, al menos, un tercio de los miembros del Claustro Cientifico, podra
ampliatse la participacion en este érgano aI resto de los doctores contratados del centro
o Instituto.

9.4, En la primera sesién que se celebre tras el nombramiento de la Direccion, a

propuesta de ésta, serd elegida entre sus miembros, la persona que debe desempefiar su
Secretarfa. Le corresponderd dar fe de los acuerdos adoptados y extender el acta de cada
reunion.

9.5. El Claustro Clen’nﬂco podlé pronunciarse sobre la gestién de la Direccidn, tras
debate y votacién en -sesién -exiraordinaria convocada para este fin. Dicho
pronunciamiento, que no tendzé calactel vinculante, se elevard a la Comisién Rectora.

Artlculo 10 COMITE DE ASESORAMIENTO EXTERNO

10.1, Composw;on El Comité de Asesoramiento Externo estard integrado por un
maximo de seis y un minimo de cuatro cientificos de alto prestigio internacional en las
lineas de investigacién del Instituto. Al menos dos de ellos deberan llevar a cabo su
actividad investigadora fuera de Espafia. EI Comité de Asesoramiento Externo serd
nombrado por la Comisién Rectora, ofda la Junta y el Claustro Cientifico. El mismo
procedimiento se utilizard para la sustitucion de alguno de sus integrantes, o para su
renovacion al finalizar su mandato de cuatro afios.

10.2. Funciones:

a) Asesorar, a solicitud de la Direccién y previo conocimiento de la Comision
Rectora, sobre el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacion.

b) Asesorar a la Comisién Rectora, a solicitud de la misma, en cualquier aspecto
del trabajo de investigacién del Instituto,
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¢) Asesorar a la Junta de Instituto, previo conocimiento de la Comision Rectora, en
la elaboracién del Plan Estratégico que proponga el CSIC y cualquier otra
iniciativa de caracteristicas similares que pueda proponer la UMA, asi como
proceder a su informe, en su caso, previamente a la aprobacién por la Comision
Rectora,

d) Evaluar a peticién de la Direccion, previo conocimiento de la Comisién Rectora,
las solicitudes de los investigadores que aspiren a incorporarse al IHSM.

e) Cuantas otras puedan serle encomendadas en el Convenio Especifico de
Colaboracién suscrito para la creacion del IHSM, en el presente Reglamento, y
por la Comision Rectora.

CAPITULO III. INFRAESTRUCTURAS

Articulo 11, El Convenio Especifico de Colaboracion suscrito para la:.creacion del
THSM establece en su cldusula quinta la aportacién de las partes en cuanto a espacios e
infraestructuras. El THSM mantendré actualizado, en todo momento, un inventario de
los bienes que tenga adscritos (muebles, inmuebles'e histérico), el cual habré de sefialar
la Institucién a que en cada caso corresponda la propiedad de aquéilos. El material
inventariable adquirido con cargo a proyectos o programas quedar adscrito al Instituto
y seré inscrito en los libros de inventario de la Institucién correspondiente, seglin sea la
tramitacion y el origen de los fondos. e

CAPITULO 1V. REGIMEN ECONOMICO Y GESTION
PRESUPUESTARIA -

Articulo 12. CAPACIDAD DE GESTION ECONOMICA

El IHSM tendra autdiio"r_m’a en la gestion y administracién de sus recursos econdmicos
de acuerdo con la legalidad vigente y las normas de las instituciones de las que depende.
La ejecucion de los mismos se hard de acuerdo con los principios que fijen éstas,

Articulo 13. RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econdmicos del IHSM estaran constituidos por los siguientes conceptos:

a. La dotacién para gastos de funcionamiento que la UMA y el CSIC incluyan en
sus presupuestos anuales de acuerdo con el punto f) de la cldusula quinta del
Convenio Especifico de Colaboracién suscrito para la creacion del IHSM.

b. Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades
publicas o privadas que se hayan recibido para contribuir a los fines propios del
THSM.

c. Las aportaciones de personas o entidades publicas o privadas establecidas
mediante convenios.

d. Los resultados econémicos derivados de la explotacion de proyectos, convenios o
contratos de I+D, asf como cualquier otro ingreso relacionado con la actividad
investigadora y tecnolégica que desarrolle el personal investigador adscrito al
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IHSM a solicitud de personas o entidades piblicas o privadas, asi como por las
publicaciones del IHISM.

¢. La parte de costes indirectos asociados a la realizacién de actividades de I+D+i en
el IHSM fijada en el Convenio Especifico de Colaboracién suscrito para la
creacion del IHSM,

f. Los ingresos por demostraciones, exhibiciones, homologaciones, derechos de
inscripeion en cursos y otras actividades de formacion (congresos, seminarios,
etc.), cesidon o transferencia de tecnologia propia o incorporada, etc., en las
condiciones fijadas en el Convenio Especifico de Colaboracion firmado entre los
organismos participantes.

g. Los derechos por cesién o usufructo de licencias o patentes desarroliadas por el
THSM en las condiciones fijadas en el Convenio Especifico de Colaboracidon
firmado entre los organismos participantes.

h. Cualquier otro ingreso que se obtuviera para el fomento o aprovechamiento de las
actividades propias de los fines del IHSM.

Articulo 14. GESTION PRESUPUESTARIA
La gestion presupuestaria se llevard a cabo de a_ctiérdo cdﬁ:"lo__ establecido en el apartado

f) de la cldusula quinta del Convenio Especifico de Colaboracién suscrito para la
creacion del IHSM. :

CAPITULO V. ACCESO A SERVICIOS

Articulo 15, En cuanto al acceso a servicios se estard a lo dispuesto en la clausula
undécima del Convenio Especifico de.Colaboracion susctito para la creacion del THSM.

CAPITULO * VL. PROPIEDAD INDUSTRIAL Y
EXPLOTACION DE RESULTADOS

Articulo 16. En 'l'o"refpren_té a propiedad industrial y explotacién de resultados se estard
a lo estipulado en la clausula novena del Convenio Especifico de Colaboracion suscrito
para la creacién del IHSM y en el presente Reglamento.

CAPITULO VII. DIFUSION Y PUBLICIDAD

Articulo 17. Para la difusion y publicidad de su actividad:

17,1, El IHSM elaborard anualmente una Memoria de sus actividades cientificas que
remitird a las Partes, previa aprobacion por la Comisién Rectora,

17.2. En las publicaciones o cualquier otra forma de difusién de los resultados a que
den lugar los trabajos de investigacién realizados, se deberd reconocer y hacer constar la
participacién de todo el personal investigador que haya intervenido en dichos trabajos,
as{ como su pertenencia a la Institucién que a cada uno corresponda. En las referidas



Reglamento de régimen interno IHSM, 15

publicaciones u otros soportes se hard mencion al IHSM y a las Instituciones que
comparten su titularidad, expresandose en alguna de las formas que se indican a
continuacién:

o Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterrédnea “La Mayora” (Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Universidad de Mélaga) o en su forma
abreviada IHSM La Mayora (CSIC, UMA).

e [Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterrdnea “La Mayora”,
(Universidad de Malaga, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) o en
su forma abreviada THSM La Mayora (UMA, CSIC).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA,

Normativa de aplicacion

El THSM se regird por lo establecido en el Convenio .'Espemﬁ.ct:);'de Colaboracién
suscrito el 2 de febrero de 2010 entre el CSIC y la UMA- pam su c1eacxon y por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Normas de Organos Colegiados

Los Organos colegiados del IHSM se regirdn por lo establecido en el presente
Reglamento y en su defecto les resultaran aplicables las disposiciones incluidas en el
capitulo segundo del titulo Il de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones “Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
(modificada por la 4/99; de 13"-de enelo)

DISPOSICION TRANSITORIA

Procedimiento de constitucién de los primeros Organos de Direccién, Gestién y
Asesoramiento

En el 5'151%9;.-Edé"“-3_;-;;_meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento deberan
constituirse la Junta y el Claustro Cientifico del IHSM siguiendo el siguiente proceso:

1) Constitucién del Claustro Cientifico.

2) Eleccién de las personas representantes de personal en la Junta.

3) Designacidn de las Vicedirecciones en funciones.

4) Designacién por la Direccién en funciones de las Jefaturas de Departamento en
funciones.

5) Constitucién de la Junta provisional, formada por las personas titulares de la
Direccién y Vicedirecciones en funciones, la Gerencia, las Jefaturas de
Departamento en funciones y las personas representantes de personal.

6) Proceso de eleccién de la Direccidon de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento, designacién y nombramiento.

7) Designacidn de las Vicedirecciones.

8) Nombramiento de las Jefaturas de Departamento.
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9) Constitucién de la nueva Junta de Centro,

DISPOSICION FINAL.

Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de la fecha
de su firma,

POR EL CSIC POR la Universidad de Malaga = .

Fdo. Fdo. -




