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MODIFICACION DE LA COMISION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

El siguiente documento propone la modificacion de la composicién de la Comisién
de Responsabilidad Social de la Universidad de Mélaga.

1.  ANTECEDENTES

La composicién y funciones de las Comisiones de Responsabilidad Social de la
Universidad de Méalaga fue aprobada por su Consejo de Gobierno en la sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2010 y modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno en sesion ordinaria del dia 18 de abril de 2013 y adaptada a la nueva
estructura de los 6rganos de gobierno por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de
julio de 2014.

Proximos al afio de su Ultima adaptacion, es necesario nuevamente modificar la
composicion de la Comision de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.
En este caso, la modificacion que se propone tiene como objetivo facilitar la
participacion de los grupos de interés de la institucion en las actuaciones que esta lleva a
cabo en cualquiera de los ambitos, alcance y dimensiones de sus actuaciones en materia
de responsabilidad social.

2.  NUEVA COMPOSICION DE LA COMISION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga ha identificado sus grupos de interés y mantiene
encuentros y contactos periodicos con sus miembros. En relacion con los mismos cabe
sefialar dos ambitos en los que clasificar a los grupos de interés de la institucion.

a) En el ambito interno constituyen grupos de interés los siguientes colectivos:

- Estudiantes.

- Personal Docente e Investigador (PDI).

- Personal de Administracion y Servicios (PAS).

- Equipo de gobierno.

- Equipos de direccion de centros, departamentos e institutos universitarios.

b) En el ambito externo constituyen grupos de interés los siguientes colectivos:

- Futuros estudiantes.

- Proveedores.

- Egresados y/o antiguos alumnos.

- Empresarios y otros empleadores.

- Representantes sociales.

- Representantes institucionales.

- Medios de comunicacién.

- Asociaciones, entidades y organizaciones diversas.
- En general, la sociedad.
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A tenor de lo anterior, y con el objetivo de favorecer la participacion de los grupos
de interés externos a la Universidad, se propone una nueva composicion de la Comision de
Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga, que quedaria integrada por los
siguientes miembros (véase figura 1):

- Presidente: Vicerrector de Coordinacion Universitaria.
- Vicepresidente: Director del Plan Estratégico y Responsabilidad Social.
- Vocales:

- Un representante del personal docente e investigador por cada una de las cinco
ramas 0 ambitos de conocimiento (artes y humanidades, ciencias, ciencias de la
salud, ciencias sociales y juridicas e ingenieria y arquitectura), elegido de entre
y por los representantes del citado colectivo y rama o ambito de conocimiento
en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros.

- Dos representantes del personal de administracion y servicios elegido uno de
ellos de entre y por sus representantes en el Consejo de Gobierno y el otro
elegido de entre y por los representantes del citado colectivo en las Comisiones
de Garantia de la Calidad de los Centros.

- Cuatro estudiantes elegidos dos de ellos de entre y por sus representantes en el
Consejo de Gobierno y los dos restantes elegidos de entre y por los
representantes del citado colectivo en las Comisiones de Garantia de la
Calidad de los Centros.

- Presidente del Consejo Social de la Universidad de Méalaga o persona en quien
delegue.

- Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Malaga.

- Un egresado, nombrado por la Rectora, a propuesta de la Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Universidad de Mélaga.

- Un empresario, nombrado por la Rectora, a propuesta de la Confederacion de
Empresarios de Malaga.

- Un representante de las instituciones, nombrado por la Rectora, a propuesta del
Consejo Social de la Universidad de Malaga.

- Un representante de los Centros de Ensefianza Secundaria de Malaga y su
provincia, nombrado por la Rectora, a propuesta de la Delegacion en Mélaga
de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Andalucia.

- Un proveedor de la Universidad de Malaga, nombrado por la Rectora, a
propuesta del Gerente de la Universidad.

Segun lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, actuara con
voz pero sin voto, desempefiando la Secretaria de la Comision de Responsabilidad Social
de la Universidad de Malaga, la persona designada al efecto por el Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Méalaga.

Seran funciones de la Comision de Responsabilidad Social de la Universidad de
Malaga las que ya tenia asignadas a excepcion de la correspondiente al analisis del
Informe Anual de Progreso de la Universidad de Malaga, documento que informaba del
desempefio de la institucion ante la Red Espafiola del Pacto Mundial, con respecto a sus
obligaciones relativas a la implantacién y defensa de los diez principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas.

El citado Informe ha dejado de elaborarse al integrarse en un Unico documento, la
Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga, toda la informacion de
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la institucion relacionada con el desempefio de sus compromisos en materia de
responsabilidad social.

De esta forma, en la figura 1, se muestra la composicién que se propone de la
Comision de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga y las funciones de la
misma detalladas a continuacion:

1.

2.

o~

Establecer acciones para el fomento de la responsabilidad social en los ambitos
de medio ambiente, social y econémico.

Analizar los contenidos en materia de responsabilidad social de los Informes de
Resultados de los Sistemas de Garantia de la Calidad de los Centros y Servicios
de la Universidad de Malaga.

Proponer a la Comision Estratégica de la Universidad de Méalaga acciones de
mejora en materia de responsabilidad social derivadas de los Sistemas de
Garantia de la Calidad de sus Centros y Servicios.

Analizar la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.
Aprobar la planificacion anual de medicion del grado de satisfaccion de los
grupos de interés.

Realizar el seguimiento de las acciones en materia de responsabilidad social.

COMISION DE
RESPONSABILIDAD

SOCIALDE LAUMA

COMPONENTES

« Presidente: Vicerrector de Coordinacién Universitaria

« Vicepresidente: Director del Plan Estratégico y Responsabilidad Social

* Vocales:

« Un representante del PDI por cada una de las cinco ramas o &mbitos de

conocimiento (artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias
sociales y juridicas e ingenierfa y arquitectura), elegido de entre y por los
representantes del citado colectivo y rama o ambito de conocimiento en las
Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros

« Dos representantes del PAS elegido uno de ellos de entre y por sus

representantes en el Consejo de Gobierno y el otro de entre y por sus
representantes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros

« Cuatro estudiantes elegidos dos de ellos de entre y por sus representantes en

el Consejo de Gobierno y los dos restantes elegidos de entre y por sus
representantes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros

« Presidente del Consejo Social de la Universidad de Mélaga o persona en

quien delegue

« Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Mélaga
« Un egresado, nombrado por la Rectora, a propuesta de la Asociacion de

Antiguos Alumnos de la Universidad de Malaga

« Un empresario, nombrado por la Rectora, a propuesta de la Confederacion de

Empresarios de Malaga

« Un representante de las instituciones, nombrado por la Rectora, a propuesta

del Consejo Social de la Universidad de Malaga

« Un representante de los Centros de Ensefianza Secundaria, nombrado por la

Rectora, a propuesta de la Delegacion en Malaga de la Consejeria de
Educacién, Culturay Deporte de la Junta de Andalucia

« Un proveedor de la Universidad de Malaga, nombrado por la Rectora, a

propuesta del Gerente de la Universidad

« Secretario: Persona designada al efecto por el Servicio de Calidad,

Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de
Mélaga (segun Ley 30/11992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin)

FUNCIONES

« Establecer acciones para el fomento de la responsabilidad social en los

ambitos de medio ambiente, social y econémico

 Analizar los contenidos en materia de responsabilidad social de los Informes

de Resultados de los Sistemas de Garantia de la Calidad de los Centros y
Servicios de la Universidad de Mélaga

« Proponer a la Comision Estratégica de la Universidad de Méalaga acciones de

mejora en materia de responsabilidad social derivadas de los Sistemas de
Garantia de la Calidad de sus Centros y Servicios

* Analizar la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga
« Aprobar la planificacion anual de medicion del grado de satisfaccion de los

grupos de interés

« Realizar el seguimiento de las acciones en materia de responsabilidad social

FIGURA 1

COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Fuente: Direccién del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga
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