JUNTR DE ANDRALUCIA

PROTOCOLO DE INTENCIONES PARA LA
CREACION DEL CENTRO DE EXCELENCIA
INVESTIGADORA EN ACEITE DE
OLIVA Y SALUD

Jaén, 11 de octubre de 2002
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RROTOCOLO DE INTENCIONES PARA LA CREACION DEL CENTRO DE
EXCELENCIA INVESTIGADORA SOBRE ACEITE DE OLIVA Y SALUD

En Jaén, a 11 de Octubre de 2002,

: REUNIDOS

> De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Vallejo Serrano, actuando en calidad de
Cunsejsm de Salud de la Junta de Andalucia, por nombramiento de fecha 28 de abril
de 2000, (BOJA 50 de 29 de abril de 2000), en adelante CSJA.
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¢ otra parte, el Excmo. Sr. D. Paulino Plata Cdnovas, actuando en calidad de
C-:rnse_]em de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, por nombramiento de
fecha 28 de abril de 2000, (BOJA 50 de 29 de abril de 2000), en adelante CAPJA, en
virtud de lo cual también representa como Presidente del Consejo de Administracién a
la Sociedad Parque del Aceite y del Olivar S.A, y como Presidente del Patronato a la

_}\ Fundacion para la Promocién y el Desarrollo del Olivar.
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De otra, el Excmo. Sr. D. José Antonio Vieira Chacén, actuando en calidad de

e Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnologico de la Junta de Andalucia, por
nombramiento de fecha 28 de abril de 2000, (BOJA 50 de 29 de abril de 2000), en

adelante CEDT.

De otra parte, la Excma. Sr. D*. Céndida Martinez Lépez, actuando en su calidad de
Consejera de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por nombramiento de
fecha 28 de abril de 2000, (BOJA 50 de 29 de abril de 2000), en adelante CECJA..

ol B -::ffr parte, el Exemo. Sr. D. Felipe Lépez Garcia, actuando en calidad de Premden
de l& D utacion de Jaén
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Presidgnte de la Diputacién de Cérdoba
: Gmﬁlgn otra, el Excmo. Sr._D. Luis Parras Guijosa, actuando en calidad de Rector
Md&ifr ico de la U ‘fﬁrﬁdﬁd deden por nombramiento de fecha 8 de j JLH]IU de 1999
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e u/? parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Pulido Mufioz, actuando en calidad de «
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De otra, el Excmo. Sr. D. Eugenio Dominguez Vilches
Magnifico de |4 Universidad |de Cordoba,

» dCtuando en calidad de Rector
7 "-"'?ﬂf??x( BOJA 4 de mayo de 2002), en ade]

Por nombramiento de fecha 30 de abri] de
ante UC,

vd De otra'parte, p José Antonio Arcos, en calidad de Presidente de I Caja de Provincial
: U de Ahorros de Jagn

De otra parte, D, José Luis Garcia-

Lomas, en calidad de Presidente de
de-1a Caja Rural de Jaén

[ Consejo Rector

De otra parte, p Ricardo L
.~ de la Caja Rura] de Cordoba

Opez Crespo, en calidad de Presidente del Consejo Rector
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De otra parte D Antonio M® Claret

(rarci
Genera]

a Garcia, en calidad de Presidente de Lga

INSTITUCCIONALES E INTERNACIOR

De otra parte, D. Miguel Castillejo Gorrdiz, como Presidente de Cajasur de Cordoba.
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\_./ LA VICERRECTCRA COORDINADORA
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PRIMERO

La Consejerial de Sa!ud'f:S'elidrgzi'nﬂ de'la: Administra
\ responsable de ]as directrices de la politica de salud

Organismos | directamente | responsables de |4
T oossanitarios de nuestra Cmnunidad'ﬂuténmna, ¢
. Sist®ma Sanitario Publico de Andalucfa

cién'de la Junta de Andalucia
Y de la superior direccion de Jog
Provisién y gestién de los servicios
onfigurados bajo |4 denominacién de 1

1 La Leyl 2/1998, de 15 de Junio, \
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‘€N su articulo
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ordena el fomento, Por parte de todas [as Adm; nistraciones Py blicas de Andalucia, de

J Tas actividades de Investigacion : sanitaria €omo elemento fundamenty] para su
PTOgreso. Se concretyq dicha promocigp de la Investigacién en el I Plan Andaly; de
que  apoyan | salud, como upa actividad
objetivos de as politicas de salud. El I Plan
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Por supuesto, el importante desarrollo alcanzado en Andalucia por nuestro sistema
sanimriﬂ publico en los ultimos anos no ha sido ajeno al desarrollo de la investigacion
en Ciencias de la Salud, sin embargo, es necesario seguir avanzando en este terreno.

: LAE[OHES

4
‘f'}Pmr estas razones, desde la Consejeria de Salud se ha impulsado la actividad
X investigadora mediante el establecimiento, en el marco del Plan de Calidad y dentro de
: ' su Linea Estratégica de Investigacion, del Programa de Investigacion para la Mejora
dc la Salud de los ciudadanos/as de Andalucia, como instrumento de la politica
::lentlf'ca y tecnologica de la Consejeria, en eI que se recoge expresamente la
necemdad de fomentar una cultura de investigacion en salud de excelencia, para lo cual
#se contaria con la colaboracion de otros organismos y entidades publicas y se plantea
como una de las acciones prioritarias, la creacion de una Red de Centros de
Excelencia Investigadora, debidamente financiados, con repercusién internacional vy
con una notable produccion cientifica e impacto social.

LHWEERHEGT C'F'-.‘ﬁ. EE‘rSn

La Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, tiene asignadas las
funciones de coordinaciéon de la politica cientifica y tecnolégica desarrollada en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

En este sentido, el Plan Andaluz de Investigacion, instrumento para el fomento y la
coordimacion de la investigacion Cientifica y Técnica de la Comunidad Auténoma
Andaluza, tiene entre sus objetivos preferentes la Ciencia y Tecnologia de la Salud.

Asimismo, el Plan Andaluz de Salud orienta el esfuerzo investigador en dos sentidos:
1°.- Aumentar el conocimiento de los principales problemas de salud de nuestra
Comunidad Autdonoma, definidos en el mismo, analizando los factores de riesgo, las
T eatacteristicas epidemiologicas, cllmcﬂ-amtmwlaics y socioldgicas y el conocimiento
/%J 53}br\e\€1 funcionamiento del sistema informatico.

L7.= ial lukugamm: yue, pul ou uuyuunuuu u l..-allu:tu SUPOLIEA UL veneiicio pdrd ei

U desarrollo socio-cultural y cientifico de Andalucia.

ente, el I Plan Andaluz de Investigacion establecia la creacion de centros de
encia entendidos como mecanismos de planificacién con capacidad ejecutiva en
la gestion de los fondos que se les asignen, y dotados de una estructura 4gil que se
superponga a diferentes grupos de investigacion integrados en distintos organismos,
njga pennil:irles la definicion de objetivos comunes, la movilidad de su personal, la

a sncmn y uso ccrmpartzdu de r:qulpamlenm y la cmrdmacmn y ag]utmdcmn de un

nee
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a-los ‘centros ya existentes y el fomento o la creaciéon de otros concebidos como
’ amb}itﬂ en los que se aglutinan y cooperan varios grupos de investigacion, en lineas de
avanzado y que atienden a aspectos estratégicos para el desarrollo de
cia. El Il Plan Andaluz de Investigacion ha insistido en este sentido,
Hestando su objetivo de seguir apoyando las iniciativas de creacién de este tipo de
ntros aglutinadores de grupos de investigacién en aspectos estratégicos para
Andalucia.

Por otro lado las Consejerias de Agricultura y Pesca y de Empleo y Desarrollo
. Tecnolégico de la Junta de Andalucia son instituciones con competencias en
: investigacién y transferencia de tecnologia tanto en los aspectos industriales como de

= innovacion, desarrollo e investigacion (I+D+I) y por lo tanto su integracion en el
- proyecto es obligada.
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g 8 = Tradicionalmente la Universidad ha representado -y representa- un papel fundamental
& fcomo vanguardia cientifica en su afdn de desarrollar las diferentes dreas de
= i
! & [.conocimiento desde la perspectiva del rigor en la fundamentacion tedrica y la
o %':"unwersahdad y generalizacion de unos saberes que hacen posible la transmu.mn de
_ < éstos seglin una metodologia y unos cédigos de comunicacion que garantizan su
d} accesibilidad. La actividad investigadora en este ambito se ha dirigido preferentemente
s a la satisfaccién de las necesidades sociales de su entorno, en la medida en que éstas se
,ﬂ iban generando.

La Universidad de Jaén tiene como uno de sus objetivos prioritarios la potenciacion y
el desarrollo de la investigacién, tanto en sus aspectos basicos como en los mds
aplicados, conforme lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley 5/1993, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad de Jaén, en el que se establece que la investigacion en la
Universidad es fundamento de la docencia y medio para el progreso de la comunidad,
por lo que, para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Universidad asume
como uno de sus objetivos primordiales el desarrollo de la investigacion cientifica,
técnica vy artistica y la formacion de investigadores.
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&A Juin\n\g esto, también se pretende promover la conveniente interaccion de la
I

frzien o Universidad de Jaén con otras Universidades y Centros Publicos con competencias en

21 U Investigacion v Desarrollo. a la vez aue con empresas del entorno con el obietivo de L
R avarizay y potenciar la interaccion de la Universidad de Jaén con la sociedad jiennense

\ y and&’ﬁma.

_._Emeste sentido, la creacion de la Universidad de Jaén se enmarca en la Ley 1/1992, de

21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario de Andalucia, que plantea
como objetivo bdsico aunar los esfuerzos de todas las Universidades de esta
Comunidad para atender, desde el mas escrupuloso respeto al principio de autonomia
universitaria, la necesidad creada a finales del siglo XX de formar cientificos y

. ya I:a vez a Ia dlﬂtrlbucmn de éstaﬁ scgu i dikcrenfes realidades, en materia
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F_'m*f_s::; arte, la actual Universidad de Cordoba, fundada en 1972, destaca por su fuerte

‘especi

ior en Agronomia y Montes y en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
ioquimica, Ciencias Medioambientales y Fisica, dreas en las que se desarrolla una
actividad investigadora de vanguardia, buena parte de ella en colaboracion con la
Administracion y numerosas empresa, ha hecho de Cdrdoba la universidad
agroalimentaria andaluza por excelencia.

%ﬁunque la Universidad de Cordoba tiene un fuerte potencial investigador en todos sus
e campos, ha emprendido un ambicioso proyecto, ya muy avanzado, a través del cual se
izconvertird, a principios del siglo XXI, en uno de los principales complejos de
sinvestigacion y docencia agroalimentaria y medioambiental de toda Europa, en el que
=se integrarin todos sus departamentos agroalimentarios, cientificos y tecnoldgicos,
Gjunto a institutos y centros de investigacién, fincas experimentales, clinicas,
=laboratorios, plantas de tecnologia y un amplio abanico de instalaciones
-especializadas, junto a un parque tecnoldgico que permitird la puesta en marcha de

diversos planes de [+D.
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M ﬁd.argarita Clemente

Finalmente en el Centro de Excelencia investigadora en aceite de oliva y salud se han
de integrar otras Administraciones Publicas, instituciones de investigaciéon y
agentes soclales y economicos que aporten valor al proyecto como representantes de la
socledad andaluza, como son ;

Diputacion Provincial de Jaén.

Diputacion Provincial de Cérdoba.

Parque del Aceite y del Olivar S.A. (GEOLIT)
Fundacidn para el Promocion y Desarrollo del Olivar.

& Caja de Provincial de Ahorros de Jaén.
" '2_

\J Caja Rural de Jaén.
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SEGUNDO

Uk 30
‘La’alimehtacién mediterranea ha sido tradicionalmente considerada como un modelo
T\ ‘ideal pdra la prevencion cardiovascular, debido a que la poblacion que mantiene este
* tipe~"de dieta ha tenido una menor prevalencia de factores de riesgo, como
hipertensién, hipercoresterolemia y diabetes, junto a una menor mortalidad por
enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de cancer. En los ultimos diez arios, se
ha iniciado una activa investigacion para demostrar que los beneficios de una dieta que
“incluya el aceite de oliva superan el efecto sobre el colesterol, ya demostrado, y tienen
:un caracter sistémico. Sin embargo, también se ha comprobado que la alimentacion
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2 iimediterrdnea esta perdiendo vigencia en nuestra poblacion lo que supone una
¥ e

_-ﬁ ﬁ;expectalw*& negativa para el consumo de aceite de oliva frente a otras grasas
i [ “icomestibles. Por ello se considera imprescindible hacer patente la excelencia del aceite
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Ede oliva en cuanto a su repercusion en la salud, de forma que se potencie su consumo.
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Asi pues, las Instituciones firmantes del presente Protocolo de intenciones entienden
de su comuin interés la conveniencia de impulsar lazos de colaboracién y cooperacion,
con el fin de aunar esfuerzos que permitan desarrollar actuaciones en el campo de la
investigacién de los efectos del aceite de oliva sobre la salud, mediante la creacion de
un Centro de Excelencia sobre Aceite de Oliva y Salud, que contribuya a potenciar la
investigacién en este campo en Espaiia, constituyéndose como un centro puntero de la
investigacion en el sur de Europa, todo ello con el objetivo final de contribuir al
desarrollo del sector olivarero y por ende al desarrollo social y econdémico de
Andalucia

\,J,.*__Ii voluntad de dar firmeza a las citadas relaciones se refleja mediante la firma del
/'}k\s p:és;ntc Protocolo, y al amparo de las siguientes '

A TOTIDTIIYT A SN INALTO
N DO LAL ULAUIUINLLD
Primera.- OBJETIVO
SIACI0y
N gl nl:?_&:twn del presente Protocolo de Intenciones es manifestar la voluntad de las

ucgmes firmantes de crear un Centro de Excelencia investigadora sobre aceite de

va y%lud* en adelante CEAS, entendido como un centro de investigacion clinica y

Yimental, centrado en el e:studin:r ricuroso de los_posibles bencﬁciﬂs df:l ar.:::itc: de
.5; E ..-f"""-_“—'"""-.
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Aceite de oliva y salud en el area cardiovascular.

Aceite de oliva y diabetes

Aceite de Oliva y Cancer.

Analisis de los posibles beneficios que la aplicacion de la genomica al
campo del olivar puede tener en Salud

Segunda.- FUNCIONES

@ : es o3 _
ZEl CEAS promovera la aglutinacion de las investigaciones que se realicen en la

i Comunidad Auténoma Andaluza en relacion con los efectos del consumo del aceite de

o g2
E §‘: oliva sobre la salud, potenciando la colaboracion y cooperacion entre los centros y
& 5 equipos de investigacion, con el objetivo de fomentar:
g B3
| EEE - lacoordinacion de las investigaciones
=53, EF - el uso eficiente de las infraestructuras disponibles
5 - la traslacion directa de los resultados de la investigacion a la practica

- la participacion conjunta en redes tematicas de investigacion

k/{i& clinicay al sector empresarial

- afc.

f Igualmente desarrollarailas siguientes funciones, en relacion con la investigacion de

las relaciones entre consumo de aceite de oliva y salud:

- Apoyar, promocionar y coordinar la investigacion en este campo

- Promover/ la: formacion de los investigadores andaluces en materia:de
metodologia de'la investigacion

- - Contribuira laidifusion nacional e internacional de los resultados de la

. investigacion) '

- Difundir: entre: los: investigadores informacion sobre las diferentes
convocatorias de ayuda: que organismos autonémicos, nacionales: o
internacionales ' publiquen, prestando soporte administrativo a las
necesidades de los investigadores en relacion con dichas solicitudes de
ayudas.

- Velar .por la calidad, la ética y los principios deontologicos de la
investigacion, asi.como velar por el cumplimiento de los compromisos
que el CEAS o los investigadores establezcan con las entidades que den
apoyo a la investigacion

- Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos.

- Organizar, asesorar Yy financiar reuniones cientificas, congresos,
seminarios y otras actividades similgres cuya tematica este relacionada
con ld invéstigacion en la materis

£
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- Intervenir y tomar parte en todos los ambitos que, en general, esten
relacionados con estos objetivos.

Tercera.- PERSONALIDAD JURIDICA

La personalidad juridica que las partes consideran mas adecuada para la mejor gestion

del CEAS es la Fundacion, constituida conforme a la legislacion que en cada momento
grLsu]te aplicable, especialmente y en este momento la Ley 30/1.994, de 24 de
€ foviembre, de Fundaciones y de Incentivos fiscales a la participacion privada en
jéclwxdades de interés general, y el Decreto 2.930/1.972 de 21 de Julio, declarado

T

5 g : igente por la Ley citada en lo que no se oponga a sus preceptos y demas disposiciones

5 & tcomplementarias aplicables.

o - BH

S g %‘ Las entidades firmantes manifiestan su voluntad de analizar las posibles formulas para

EJ[T3 g &la creacion de una fundacion gestora del CEAS, o, en su caso, acordar con una
i IE’ fundacion preexistente la gestion del CEAS. La citada fundacion tendra que poseer

£ fines relacionados con la investigacion en salud o en el cultivo del olivar y el aceite de
oliva. En caso de mostrarse inviable la instrumentacion de la gestion a través de una

= fundacion, se estudiaran vias alternativas para dotar de personalidad al CEAS,
3 pudiendo en Gltima instancia constituirse como estructura virtual.

Cuarta.- ORGANO RECTOR

En caso de decidirse la constitucion de una entidad juridica independiente para la

gestion del CEAS, las instituciones firmantes formaran parte del organo rector de

dicha entidad gestora con los miembros que sean acordados en los estatutos de

creacion, respetando siempre una participacion paritaria de las instituciones publicas y
~-privadas no lucrativas

.-"'. y ! I 11“\.
/ '\'-%\ X

oy ‘- Quinta.- APORTACIONES
Y )

S “a-.uu-.,.u.n.,:. fitinanics cApicsan su nicncion de  analizar gy poienciaies
,paécmm,s que pondran a disposicion del proyecto para la creacion y desarrollo
futuro del CEAS con el objetivo de convertirlo en referente nacional e internacional en

ﬁ‘mdﬁ,::wesngacmn de las relaciones entre el consumo de aceite de oliva y la salud, con el
df i1 @tlmu de potenciar el desarrollo social y economico de Andalucia. Tales
iy pnrt@ﬂms podran consistir en fondos economicos, infraestructuras y equipamientos,
ot qm L‘E humanm pmyecms de investigacion, etc. El cnmprnmlaﬂ de HP{HT.dCIUn se

ﬂmara la fﬂrma de convenio deeakgracion.
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Sexta.- CONSEJO CIENTIFICO

Con caracter consultivo y asesor del Organo Rector en las tareas cientificas funcionara
un Comité Cientifico cuya composicion y funciones sera determinada por las entidades
constituyentes en el acto de creacion del Centro, y que tendra como objetivo prioritario
velar por el cumplimiento de las funciones de caracter cientifico que sean asignadas al

CEAS.

Séptima.- COMPROMISO DE CONSTITUCION EFECTIVA

\ Las partes se comprometen a constituir formalmente el CEAS en el plazo de tres
Q\ meses a partir de la firma del presente Protocolo.

A

\Jl

Y en prueba de conformidad firman el presente Protocolo de Intenciones en 14

ejemplares, y a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

El Consejero de Sal

déﬂ;&‘ﬁ LQL!III.IIH_ }-" PE?CH
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——

Fdo. Francisco Vallejo Serrano
El Consgjero de Empleo y Desarrollo
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Fdo: Candida Martinez Lopez

g\gﬂ: El Presidente de la Diputacion de Cérdoba
&
5
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Fdo. Fe Fdo. Frafeisco Pulido Mufioz
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El Rector Magnifico de la Universidad de El Rector Magnifico de la Universidad de

Jaén Cordoba
t >  Margarita Clemente Mufioz

ok

/ VICERRECTORA COORDINADORA DE RELACIONES
L IHSTITUCCIONALES E INTERHACIONALES

Fdo. Eugenio Dominguez Vilches

El Presidente del Consejo Rector de la Caja
Rural de Jaén R
LY &
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Fdo. D. José Luis Garcia-Lomas J l‘e‘

El Presidente del Consejo Rector l:l::t laCaja:  El Presidente de la General
Rural de Cérdoba

P St

Fdo. Ricardo Lopez Crespo

El Presidente de Unicaja
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ANEXO 1

Estatutos de la Fundacion Centro de Excelencia en

Investigacion sobre Aceite de Oliva y Salud




CAPITULO I.- INSTITUCION

Articulo 1°, Definicion.

La FUNDACION CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION SOBRE ACEITE

DE OLIVA Y SALUD, es una fundacion de caracter investigador, que tiene por objeto
principal la potenciacion y coordinacion dentro de la Comunidad Auténoma Andaluza
de la investigacion clinica y experimental, centrada en el estudio de las relaciones

entre el aceite de oliva y la salud humana.
Articulo 2°. Caracteristicas de la Fundacion.

1. La FUNDACION CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION SOBRE
ACEITE DE OLIVA Y SALUD, en adelante, la fundacidn, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica y de obrar, y se regira por la voluntad de los
fundadores manifestada en la escritura fundacional y en estos estatutos, por las
disposiciones que en interpretacion y desarrollo de tal voluntad establezca el Patronato
y por las leyes y reglamentos que les sean aplicables, especialmente la Ley 50/2002
de 26 de diciembre y la Ley 10/2005 de 31 de Mayo de Fundaciones de la Comunidad

Auténoma de Andalucia

2. La FUNDACION CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION SOBRE
ACEITE DE OLIVA Y SALUD se constituye con caracter permanente y por tiempo
indefinido sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27° de estos Estatutos.

Articulo 3° Gobierno de la Fundacion.

El cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto a ellos atafe queda confiado
a su Patronato, sin limitacién alguna en sus actuaciones, y siempre sin prejuicio de lo
previsto en los presentes Estatutos y lo establecido, con caracter general y obligatorio,

en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4°. Sede de la Fundacion,

1. La FUNDACION CENTRO DE EXCELENCIA EN INVESTIGACION SOBRE
ACEITE DE OLIVA Y SALUD, tendra su domicilio en las dependencias de la
Fundacion CITOLIVA en c/ Baezan® 1B, 6° A, 23008 Jaén.

2. El Patronato de la Fundacion tiene facultades para cambiar este domicilio
ulteriormente, dentro del territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza, pero con la
obligacién de ponerlo en conocimiento del Protectorado correspondiente.

3. La Fundacion, para el desarrollo de su labor, puede crear establecimientos vy
dependencias en otras ciudades, cuando asi lo acuerde el Patronato.

Pagina 2 de 15
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Articulo 5°. Ambito de actuacion de la Fundacién.

Su ambito territorial de actuacion preferente sera la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sin perjuicio de que para el desarrollo de sus fines pueda establecer
relaciones con otros organismos e instituciones de ambito nacional e internacional.

Articulo 6° Finalidad de la Fundacion,

1. La Fundacidén tiene como fines:

- Potenciar y coordinar la investigacion de las relaciones entre aceite de oliva y
salud, desarrollada dentro de la Comunidad Autdnoma Andaluza, con el
objetivo, entre otros, de compartir el conocimiento entre la comunidad cientifica
contribuyendo a la mayor eficiencia y eficacia de las investigaciones.

- Promover la investigacion clinica y experimental, poniendo a disposicion de los
investigadores los medios de la Fundacion para el desarrollo de una
investigacion de alta calidad.

- Proponer proyectos de investigacion propios y realizar un seguimiento que
garantice el cumplimiento de la calidad.

- Velar por la ética y los principios deontoldgicos de la investigacion, asi como
velar por el cumplimiento de los compromisos que la Fundacién o los
investigadores establezcan con las entidades que den apoyo a la investigacion.

- Alentar la colaboracion entre los diferentes equipos de investigacién y los
centros o instituciones cientificas de ambito nacional o internacional que
realicen tareas similares.

- Promover las actividades docentes y de formacién continuada de los
profesionales que redunden en una mayor inquietud investigadora.

- Difundir el resultado de la tarea investigadora y facilitar el conocimiento de los
avances conseguidos.

- Racionalizar y ordenar las aportaciones y los gastos necesarios para el objeto
de la Fundacién, procurando la mejor administracion.

- Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el
cumplimiento del objeto fundacional.

- Contribuir en la evaluacion y desarrollo de las nuevas tecnologias sanitarias.

- Contribuir al desarrollo de investigacion translacional con resultados directos en
la mejora de la salud de los ciudadanos.

- Conceder becas y ayudas econdmicas para la formacion de personal
investigador.

- Organizar, asesorar y financiar reuniones cientificas, congresos, seminarios y
otras actividades similares cuya tematica esté relacionada con la investigacién
objeto de la Fundacidn.

el llallal B o

-  Piomover ia edicion ds publicacionss de cardcter cientifico.
- Intervenir y tomar parte en todos los ambitos que, en general, estén
relacionados con estos objetivos.

2. La enumeracion realizada de actividades en el punto anterior tiene un caracter
meramente enunciativo y no limitativo, y no supondra obligatoriedad para el Patronato
de atender al desarrollo de todas ellas, ni el orden de su exposicion significa prelacién
alguna de las mismas. En todo caso el 6rgano de gobierno de la Fundacion, decidira
libremente sobre la aplicacion de los recursos de cada afio natural a las actividades

propias del objeto fundacional.

3. En cualquier caso, la planificacion de las actividades de la Fundacién tendra en
consideracion las necesidades sociales y sanitarias de Andalucia y se adaptara, en lo
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posible, a las directrices e instrucciones de ambito superior, especialmente la Ley de
Salud de Andalucia, el Plan Andaluz de Salud, el Plan Estratégico de |+D+| de la
Consejeria de Salud y el Plan Andaluz de Investigacion.

CAPITULO II.- CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 7° Patronato

1. El gobierno, administracion y representaciéon de la Fundacién se confia, de modo
exclusivo, al Patronato, designado con sujecion a lo establecido en estos Estatutos y
a las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Es responsabilidad del Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran su patrimonio, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. Con caracter puramente enunciativo, y no limitativo, seran atribuciones y facultades
del Patronato, ademas de las previstas en la legislacion de ambito nacional o
autonémico que le sea aplicable, las siguientes:

a. Nombrar y relevar al Gerente y al Director Cientifico de la Fundacién, cuando
existan estas figuras.

b. Otorgar y revocar poderes generales y especiales, asi como nombrar
Secretario del Patronato de la Fundacion. Este Ultimo, cargo podra recaer en
una persona que no sea patrono, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

c. La elaboracion anual del programa de actividades (Plan de Actuacién) dentro
del plazo previsto por la legislacién que le sea aplicable a la Fundacion

d. La aprobacién de las Cuentas Anuales dentro del plazo previsto por la
legislacion que le sea aplicable a la Fundacion

e. Decidir el destino de rentas e ingresos, sin menoscabo de lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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creacion de cuantas Comisiones Técnicas Asesoras, Subcmmlsmnes y organos
consultivos, sean necesarios para el desarrollo de los fines fundacionales.

g. Decidir la modificacion de los Estatutos, la fusion o la liquidacion de la
Fundacion, con estricta observancia de lo previsto en la legislacién vigente.

4. El Patronato podra nombrar un Consejo Ejecutivo en el que podran tener cabida
tanto miembros del Patronato como terceros, con las facultades que tenga a bien
delegarle, salvo las declaradas indelegables por la legislacion vigente. La composicién
y funcionamiento de dicha Comisién ejecutiva sera determinada por el Patronato
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Articulo 8° Patronos

1. El Patronato estara constituido por los siguientes miembros:
Presidencia: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia

Vicepresidencias: Diputacion Provincial de Cérdoba vy Diputacion Provincial de Jaén

Vocales:

- Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
- Consejeria de Agricultura y Pesca de |la Junta de Andalucia
- Universidad de Jaén
- Universidad de Coérdoba
- Fundacion "Patrimonio Comunal Olivarero”
Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

2. La composicidn del Patronato podra aumentar por la posterior incorporacion de
nuevos miembros. Estos seran propuestos, designados y sustituidos por acuerdo del
Patronato.

3. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

4. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente,
aunque para actos concretos podra actuar en su nombre y representacién otro patrono
por él designado, ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el representado

formule por escrito.

5. Las personas juridicas integrantes del Patronato han de estar representadas en el
mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacion de
acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna otra persona fisica designada
con esta finalidad por el érgano competente

6. Los patronos que lo son en razén de su cargo, podran ser representados por las
personas a las que corresponda legalmente su sustitucion.

7. Los patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado de
manera expresa el cargo, ya sea en documento publico, en documento privado con

firmn ‘ﬂf‘"*'r"n-']r"" notarialmanta o madianta comnaracanciz raglizads s! afanta fm ol
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Reglstrr::- de Fundaciones de Andalucra Igualmente la aceptacion del cargo de patrono
podra llevarse a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. En todo caso, la
aceptacion de los patronos sera inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia y

notificada formalmente al Protectorado.

8. El cargo de patrono sera desempefiado por sus titulares gratuitamente, sin
devengar por su ejercicio retribucion alguna, a salvo el reembolso de los gastos
debidamente justificados de desplazamiento y cualquier otro que el desempefio de su

funcién les ocasione.
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9. En ningun caso los nombrados patronos podran participar en los resultados
economicos de la Fundacion, ni por si mismos ni a través de persona interpuesta.

10. El cargo de patrono no sera delegable, salvo lo dispuesto en la legislacion vigente

11. El Patronato nombrara igualmente un/a Secretario/a, que podra o no ser patrono.
En caso de no serlo, acudira a sus reuniones con voz pero sin voto.

12. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, con
funciones y responsabilidades mancomunadas o solidarias, segiin se determine. No
seran delegables, en ningun caso, los siguientes actos:

a) La aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion.

b) La modificacién de los Estatutos.

¢) La fusion, extincion o liguidacion de la fundacion.

d) Los actos de constitucion de otra persona juridica, los de participaciéon o venta
de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el veinte
por ciento del activo de la fundacion, el aumento o la disminucion de la
dotacion, y también los de fusion, de escisién, de cesién global de todos o de
parte de los activos y los pasivos, o los de disolucidn de sociedades u otras
personas juridicas.

e) Todos aquellos otros actos que, de acuerdo con la legislacién vigente,
requieran la autorizacion del Protectorado.

Igualmente, el Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.
Tanto las delegaciones permanentes como los apoderamientos, que no sean para
pleitos, asi como sus revocaciones, deberan ser inscritos en el Registro de

Fundaciones de Andalucia.

Articulo 9° Cese y sustituciéon de los patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos
contemplados en la legislacion vigente tanto de caracter estatal como autonémica que
le sea aplicable a la Fundacion.

2. Las vacantes que se produzcan entre los miembros del Patronato seran cubiertas:

a) Por la persona que le sustituya en el cargo o en la representacion que ostentan
en el caso de los patronos que lo son por estos motivos.

[ Fi m b T
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que reunan un perfil adecuado y los requisitos que la legislaciéon vigente
establece.

El cese de los patronos se inscribira en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 10°. Reuniones del Patronato.

1. La convocatoria de las reuniones del Patronato sera cursada por el Secretario a
instancia del Presidente, por escrito, a la que acompafiard el orden del dia y la
documentacion correspondiente, sefialando lugar, dia y hora de celebracién de la

reunion.

Fagina 6 de 15

033



El Presidente del Patronato convocara a este Organo por propia iniciativa 6 a peticion
de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, y e correspondera dirigir
los debates y deliberaciones, asi como ostentar su representacion permanente tanto a
efectos de ejecutar sus acuerdos como en aclos publicos, reuniones y relaciones de

tramite.

2. E| Patronato se reunira al menos dos Veces al afio: dentro de l0s seis primeros
meses de cada gjercicio econémico, con objeto de aprobar las Cuentas Anuales, ¥
dentro de los tres ultimos meses de cada ejercicio economico, para elaborar el Plan de

Actuacion.

3. Quedara tambien validamente constituido el Patronato para tratar cualguier asunto,
aunque no haya sido previamente convocado, siempre que estén presentes todos sus
miembros y acepten por unanimidad celebrar 1a reunion.

4. Sin perjuicio de lo previsto en los puntos siguientes, para estar validamente
constituido el Patronato, serd necesaria un quorum minimo de la mitad mas uno de
sus componentes, quienes no podran abstenerse de votar o votar en blanco.

5. Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria simple de votos y se haran
constar en el Acta de la Sesion que levantara el Secretario y € transcribiran en el
Libro de Actas, siendo autorizadas con las firmas del Presidente Yy Secretario. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad. El Libro de Aclas recogera no solo 1as
correspondientes a las reuniones del Patronato, firmadas por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente, sino las del Consejo Ejecutivo si el Patronato decidiese su

creacion, tal y como contempla el articulo 7.

6. Por excepcion, exigiran una mayoria cualificada de dos tercios de los miembros del
Patronato, l0s acuerdos sobre enajenacion y adquisicion de bienes, modificacion de
estatutos, y en general aquellos para los que se exige autorizacion del Protectorado de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, por expresa disposicion
estatutaria, en los relativos a la madificacion, fusion y extincion de la Fundacion. En el
supuesto de producirse conflicto de intereses o derechos entre la fundacion y alguno
de sus patronos, los afectados no participaran en la decision que deba adoptar el
Patronato, que es €l drgano competente para determinar, por mayoria simple de los

asistentes, si concurre o0 no dicho conflicto.
7. Cuando se trate de nombramientos © CESEs de patronos la votacion sera secreta.
8. En el supuesto de producirse conflicto de intereses O derechos entre la fundacion y

alguno de sus patronos, 0s afectados no participaran en la decision que deba adoptar
el Patronato, que es el 4draano competente para determinar. nor mayoria simnle de los

asistentes, si concurre o no dicho conflicto.
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Articulo 11°. Funciones del Presidente

Seran funciones del Presidente, entre otras, las siguientes:

a) La representacion legal de la Fundacion ante toda clase de personas,

autoridades y organismos.
b) El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones encaminadas a la defensa

de los intereses de la Fundacién
¢) Convocar, presidir, dirigir, suspender y levantar las reuniones del Patronato

d) Cualesquiera otras que de conformidad con la ley o los presentes estatutos les
puedan venir conferidas

Articulo 12° Gerencia

El Patronato podra encomendar el ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de
las actividades de la Fundacion a un gerente, que podra ser persona fisica o juridica,
pero siempre con acreditada solvencia técnica al respecto, y con la remuneraciéon
adecuada a las funciones desempenadas.

En el caso de que la gerencia sea ocupada por una persona juridica, ésta habra de
designar a la persona fisica que la representara en las labores de gerencia, pudiendo
el Patronato conferirle, mediante el oportuno poder, las facultades que en cada caso

estime procedentes.

Su nombramiento y cese deberan notificarse al Protectorado de las Fundaciones
Andaluzas y seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Las condiciones de contratacion de la gerencia seran aprobadas por el Patronato.

Articulo 13°. Funciones del secretario del Patronato.

1. Al Secretario correspondera, ademas de las tareas que le asigne el Patronato, llevar
los libros de Actas del Patronato y expedir las certificaciones de las mismas con el

Visto Bueno del Presidente.

CAPITULO III.- PATRIMONIO

[ L e i alla"h . . T L " - -
AMruvuiv 1. CUMPposIcion y aotaciort

1. El Patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacion,
asi como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan destinados a la realizacion
del objeto fundacional, salvo las disposiciones particulares impuestas por
testadores o donantes y relativas a los bienes que la Fundacion reciba de éstos

por herencia, legado o donacion.
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3. Tendran la consideracion legal de dotacién, a los efectos previstos en la
vigente Ley de Fundaciones no solo los bienes y derechos que constituyen la
dotacion fundacional sino también los que, durante la existencia de Ia
Fundacion, se afecten por los fundadores o el Patronato, con caracter

permanente, a los bienes fundacionales.

Articulo 15°. Administracién y Disposicién del patrimonio.

La administracién y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato. La
Fundacion podra, en cada momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconsejen las coyunturas econdmicas, a juicio del Patronato, efectuar las
modificaciones, transformaciones y conversiones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que éste,
aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

Articulo 16°. Titularidad de bienes y derechos.

1. La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual,
realizado conforme a la normativa contable aplicable a las entidades sin animo

de lucro.

2. El patronato, como organo de gobierno, promovera, bajo su responsabilidad, la
inscripcion, a nombre de la Fundacion, de los bienes y derechos que integran
el patrimonio de ésta, en el Registro de Fundaciones de Andalucia y demas
Registros publicos correspondientes.

Articulo 17°. Enajenacioén y gravamen

I. La enajenacion, gravamen o cualesquiera otros actos de disposicién o de
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion, constituyan o no dotacion, seran a titulo oneroso, debiendo estar
justificada en todo caso la necesidad o conveniencia de tales actos asi como la
inversion prevista de la contraprestacion, salvo que se trate de prestaciones
propias del cumplimiento del fin fundacional.

Il. Requerira la previa autorizacion del Protectorado la enajenacién o gravamen de
los siguientes elementos del patrimonio de la fundacién:

a) Bienes o derechos que formen parte de la dotacion.

b) Bienes o derechos que, sin formar parte de la dotacidén, estan
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

c) Bienes o derechos que, con independencia de su objeto, representen
un valor superior al veinte por ciento del activo de la fundacion que
resulte de su ultimo balance anual aprobado.

Se entendera, a los efectos de la letra b), que los bienes y derechos de la
fundacién estan directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales, cuando dicha vinculacién esté contenida en una declaracion de
voluntad expresa, ya sea del fundador o del Patronato de la fundacion, o de la
persona fisica o juridica, publica o privada, que realice una aportacién
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voluntaria a la fundacién, y siempre respecto de los bienes y derechos
aportados. Igualmente, tal vinculacion podra realizarse por resolucidn motivada

del Protectorado o de la autoridad judicial,

lll. Los restantes actos de disposicion de aquellos bienes y derechos de la
fundacion, distintos de los referidos en el apartado anterior, incluida la
transaccion © compromiso, y de gravamen de bienes inmuebles,
establecimientos mercantiles o industriales y bienes de interés cultural deberan
ser comunicados por el Patronato al Protectorado, en el plazo maximo de treinta

dias habiles siguientes a su realizacién

IV. Se haran constar anualmente, en el Registro de Fundaciones de Andalucia y al
término de cada ejercicio econdmico, las enajenaciones o gravamenes referidos
en los apartados anteriores y, ademas, todos aquellos que supongan una
alteracion superior al diez por ciento del aclivo de la fundacién. Del mismo modo
se inscribiran en el Registro de la Propiedad o en el Registro Publico que
corresponda por razén del objeto, y se reflejaran en el Libro Inventario de la

Fundacion.

Articulo 18° Herencias y donaciones.

La aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera siempre a beneficio de
inventario y la actuacion del Patronato se ajustara en todo momento a lo establecido la

legislacion vigente

Articulo 19° Actividades economicas

La Fundacion podra realizar, por si misma, actividades econdmicas, cuando éstas
estén directamente relacionadas con el fin fundacional o sean necesarias para el
sostenimiento de la actividad fundacional, con sometimiento a las normas reguladoras
de la defensa de la competencia. Ademas, podra intervenir en cualesquiera
actividades economicas a través de su participacion en sociedades, de acuerdo con lo

previsto en la legislacién vigente.

La Fundacion no podra tener participacion alguna en sociedades mercantiles o civiles
en las que haya que responder personalmente por las deudas sociales

CAPITULO IV.- APLICACION DE LAS RENTAS AL OBJETO
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Articulo 20°.- Destino de rentas e ingresos.

1. Debera destinarse a la realizacion de los fines fundacionales al menos el
setenta por ciento de las rentas e ingresos obtenidos de las explotaciones
economicas que se desarrollen o gue se obtengan por cualguier concepto,
previa deduccion de los gastos realizados para la obtencion de tales rentas e
ingresos.

2. Para el calculo de los gastos realizados para la obtencidn de las rentas e
ingresos a los que se refiere el apartado anterior podra deducirse, en su caso,
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la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de tributos,
excluyendo de dicho calculo los gastos realizados para el cumplimiento de los
fines estatutarios.

3. Debera destinarse a incrementar la dotacion o las reservas, segun acuerdo del
Patronato, el resto de rentas e ingresos que no deban dedicarse a cumplir la
obligacion establecida en el apartado 1 de este articulo, una vez deducidos los
gastos de administracion, de acuerdos con las cuantias legalmente
establecidas. Los gastos de administracion serédn aquellos directamente
ocasionados a los drganos de gobierno por la administracién de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la fundacién, y los que los patronos
tienen derecho a reembolsarse por el desempefio de su cargo, segln lo
dispuesto en la legislacion vigente.

4. Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de
este articulo no seran computables las aportaciones efectuadas en concepto
de dotacion patrimonial, incluidos los donativos y los ingresos extraordinarios
obtenidos por enajenaciones de bienes inmuebles en los que la entidad
desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el
importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los que
concurra dicha circunstancia, ya sea en el momento de la constitucién de la
fundacion o en otro posterior.

5. El plazo para el cumplimiento de la obligacion contenida en el apartado 1 de
este articulo sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido dichos ingresos y los tres afios siguientes al cierre del ejercicio.

Articulo 21°. Beneficiarios.

1. La concesién de ayudas o becas de cualquier tipo se realizard con arreglo a las
bases y programas que anualmente apruebe el Patronato, procurando las garantias de
publicidad adecuadas a la naturaleza y cuantia de la prestacion.

2. En dichas bases y programas habran de tenerse necesariamente en cuenta, junto
con los meritos personales y académicos de los posibles beneficiarios, aquellos otros
que tengan refacion con la finalidad especifica de la ayuda en cuestion,

3. Podran ser beneficiarios de la Fundacion cualquier persona fisica o juridica, entidad
publica o privada de cualquier tipo, que necesite de los fines fundacionales.

La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion

4. La determinacion de los beneficiarios podra realizarse también de una forma
indirecta mediante la colaboracion de todo tipo, incluso técnica y/o econémica, con
otras asociaciones, fundaciones y demas entidades publicas o privadas sin animo de
lucro que realicen directamente algunas de las actividades encaminadas a la

consecucion del objeto propio de esta Fundacidn.

5. La preferencia entre las formas de determinacién de los beneficiarios, seran
decision del Patronato que habra de sopesar para ello las distintas circunstancias de
tiempo y lugar, la realidad socio-econdmica del territorio en que se desarrolle la
actividad concreta de que se trate dentro de las comprendidas en su objeto v,
finalmente, las posibilidades de consecucidon de una mayor rentabilidad social en |a

aplicacion de sus ingresos y rentas.
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CAPITULO V.- GESTION ECONOMICA Y CONTABLE

Articulo 22°. Contabilidad, auditoria y plan de actuacion.

y B

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita un seguimiento cronologico de las operaciones
realizadas. Para ello llevara necesariamente un Libro Diaric v un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales.

El Patronato de la Fundacion confeccionara, en referencia al anterior ejercicio
economico, las cuentas anuales, que comprenden el balance de situacién, la
cuenta de resultados y la memoria. Los citados documentos forman una
unidad, debiendo ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacion y
formulados de acuerdo a los principios y criterios generales y particulares del
Flan General de Contabilidad y su adaptacion a las entidades sin fines
lucrativos.

Las cuentas anuales seran formuladas por la persona que ocupe la Gerencia, o
en su defecto por el Presidente o persona que designe el Patronato.

En el balance de situacion se expresaran los bienes y derechos que
constituyen el activo de la entidad y las obligaciones y los fondos propios que
forman el pasivo. La cuenta de resultados comprendera los ingresos y los
gastos del ejercicio y, por diferencia, el resultado del mismo. La memoaria
completara, ampliara y comentara la informacion contenida en el balance de
situacion y en la cuenta de resultados. Ademas de ello, incluira las actividades
fundacionales y la gestion economica, el cuadro de financiacion, el exacto
grado de cumplimiento del plan de actuacién y los fines de la entidad,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, asi como los convenios
que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines.
Asimismo, incluira las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos
de gobierno, direccién y representacion de la fundacion.

Ademas de las cuentas anuales a que se refiere el apartado anterior, el
Patronato de la Fundacion debera confeccionar, también en cada anualidad y
referidc al anterior ejercicio econdmico, el inventario de los elementos
patrimoniales, donde conste la valoracion de los bienes y derechos de la
fundacion integrantes de su balance, distinguiendo los distintos bienes,
derechos y obligaciones y demas partidas que lo componen; asi como la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

La contabilidad de la Fundacion se ajustara a lo dispuesto en el Cédigo de
Comercio, cuando realice actividades econtmicas, debhiendo formular cuentas
anuales consolidadas cuando la fundacion se encuentre en cualquiera de los
supuestos previstos en el citado Codigo para la sociedad dominante.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato, dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierre del ejercicio, y seran firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente. Dichas cuentas anuales se presentaran al
Protectorado en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde su aprobacion
por el Patronato. En su caso, se acompanaran del informe de auditoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en el altimo trimestre de cada
ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos vy las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El ejercicio economico sera anual, coincidiendo con los afos naturales, si bien,
por excepcion, el primer comprendera desde la fecha de la escritura de
constitucion al 31 de diciembre de ese ano.
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Articulo 23°. Contrataciones.

En la contratacion, la Fundacion se sometera a las normas de Derecho que le son
aplicables. En todo caso, la adquisicién de bienes y servicios y la ejecucion de obras
se someteran a los principios de publicidad y de libre concurrencia.

Los patronos podran contratar con la fundacion, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado, que se extendera, en su caso, a los

representantes de los patronos.

CAPITULO VI.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulo 24°. Nombramiento de personal de la Fundacion.

1. Seran competencia del Patronato el nombramiento y cese del personal directivo,
facultativo, técnico, administrativo, auxiliar subalterno y de cualquier indole, que se
estime necesario para la mejor realizacién de las funciones de la institucion.

2. El Patronato o, en su caso, el Gerente, si se les hubieren conferido tales facultades,
haran los nombramientos y ceses referidos en el punto anterior, libremente, por plazo
determinado o indefinido, sefalando los emolumentos que, como sueldo o
gratificacion, haya de percibir el personal, que no adquirird derechos pasivos con
cargo a los bienes de la Fundacion, sin perjuicio del cumplimiento, en cada caso, de la
legislacion social vigente en cada momento.

CAPITULO VII.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 25°. Modificacion de los Estatutos.

1. El Patronato de la Fundacidon se reserva el derecho de realizar modificaciones en
estos Estatutos, siempre que resulte conveniente en interés de la misma o por
necesidad de adaptarlos a cambios normativos, y debera hacerlo, en todo caso,
cuando las circunstancias que presidieran la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus

Estatutos.

2. El acuerdo de modificacion exigira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Patronato y, en todo caso, se procedera en la forma prevista en la

legislacion vigente.
Articulo 26° Fusion de la Fundacion.

1. Para la fusion de la Fundacion con otra se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. El acuerdo del Patronato en tal sentido debera contar con el voto favorable de dos
tercios de los miembros del Patronato.
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Articulo 27°. Extincidén de la Fundacion.

1. La fundacion se extinguira:

a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

c) Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Ley.10/2005 de 31 de mayo
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Cuando asi resulte de la fusién a que se refiere el articulo anterior.

e) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o

en los Estatutos.
f) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

2. En el supuesto de la letra a) del apartado anterior, la fundacion se extinguira de
pleno derecho. En los supuestos contemplados en las letras b), c) y e) del
apartado anterior, la extincién de la fundacién requerira acuerdo del Patronato
ratificado por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste no
fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la fundacién requerira
resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o por el
FPatronato, segun los casos.

3. En el supuesto de la letra f) del apartado 1 de este articulo, se requerira
resolucién judicial motivada.

4. El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial se inscribiran en el

Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 28°. Liguidacion de la Fundacion.

1.

Si se produjera la extincion de la Fundacién, se procederia a la liquidacién de la
misma para lo cual, una vez satisfechas todas sus obligaciones, el remanente de
los bienes dinerarios se destinard en su totalidad a alguna de las entidades
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de
regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan
fines de interés general.

El Patronato, en su actuacién como Organo de Liquidacién, no tendra mas
GCuiades Gue ia Ue Cobiai Ciedilos, salsiacer ias deudas y ivnmaiizar ios acios
pendientes de ejecucion, sin que pueda contraer mas obligaciones, salvo las que
sean necesarias para la liquidacion. Terminadas las citadas operaciones, se
formara el oportuno balance de liquidacion, que deberd ser aprobado por el
Patronato y sometido a la ratificacion por el Protectorado.

Concluida la liquidacion conforme a las reglas expuestas se hara constar en el
Registro de Fundaciones de Andalucia su baja, a solicitud del Patronato, por un
escrito dirigido al Registro al que se acompafnara la certificacion del acuerdo
aprobatorio del balance de liquidacién, la ratificacién del mismo por el Protectorado
y una copia de los documentos en que se hayan formalizado las operaciones a que

se refiere el apartado siguiente.

Pagina 14 de 15

041



042

4. En todo lo no previsto en este articulo las actuaciones del Patronato, como 6rgano
liquidador se sujetaran a cuanto se consigne con caracter imperativo o supletorio
en la normativa legal vigente.
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