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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
ASOCIADOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Notas Preliminares:
1.- Todos los méritos seran valorados de acuerdo con el presente baremo.

2.- Una vez valorado el mérito se le aplicard el coeficiente correspondiente
teniendo en cuenta su adecuacién al perfil y caracteristicas de la plaza, de
manera que cada uno de ellos se podra multiplicar por el coeficiente corrector que
le corresponda segun el siguiente criterio:

- Pertinencia alta (perfil de la plaza): 1.

- Pertinencia media-alta (area de la plaza): 0’75

- Pertinencia media-baja (area afin al perfil de la plaza): 0’50

- Pertinencia baja (area poco afin al del perfil de la plaza): 0’25
- Pertinencia muy baja (area no afin al perfil de la plaza): 0’1

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y Grado de Doctor, incluidos
los cursos de doctorado, sera la misma que se aplique al expediente académico.

En el caso en que el perfil de la plaza coincida con el Area se aplicara pertinencia
alta, suprimiéndose la media-alta.

3.- Aquellas puntuacién referidas a duracion o dedicacion de un mérito (nGmero
de horas, curso académico, etc...) se valoraran proporcionalmente segun lo
establecido en cada apartado.

4.- En todo los apartados se contabilizaran todos los méritos y, en el caso de que
algun aspirante sobrepase la maxima puntuacion en uno de aquéllos, se
relativizaran las puntuaciones proporcionalmente, excepto en los apartados 4 y 5,
en los que se baremaran los méritos hasta alcanzar el valor maximo.
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5.- En el apartado 6.1 se considerard experiencia profesional la que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de la vida laboral, contrato laboral,
licencia fiscal, etc.

1. EXPEDIENTE ACADEMICO: HASTA 10 PUNTOS.

El expediente académico se puntuara segun el siguiente criterio:
- Aprobado: 5 puntos.

- Notable: 20 puntos.

- Sobresaliente: 35 puntos.

- Matricula de Honor: 40 puntos.

Se primaran las Matriculas de Honor y Sobresalientes en las asignaturas afines al
area del perfil de la plaza con 5y 2 puntos respectivamente. La puntuacion total
obtenida se dividira por el nUmero de asignaturas. Este valor se dividira por 4.

Caso de poseer varias titulaciones se valorara el expediente de la titulacion mas
pertinente al perfil de la plaza.

Cuando el candidato haya obtenido su titulacion de 2° ciclo a partir de un 1° de
otra, se considerara el expediente globalmente y se le reconocera sélo una
titulacion.

En aquellos casos en que la titulacion minima requerida para la obtencion de la
plaza sea de primer ciclo se valorard en el punto 1 el expediente completo del 1°y
2° ciclo. El exceso de créditos en relacion con la titulacibn minima requerida se
valorara en el apartado 8.1.

Se valoraran en este apartado los premios extraordinarios correspondientes,
adicionando a la puntuacién final 2 puntos.

2. FORMACION POSTERIOR A LA TITULACION: HASTA 10 PUNTOS.

2.1.1 Programas de Doctorado anteriores al R.D. 185/1985, de 23 de enero: 2
puntos por programa completo, con la maxima calificacion.
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2.1.2 Programas de Doctorado segun R. D. 185/1985, de 23 de enero: 4 puntos al
programa completo con la maxima calificacion.

2.1.3. Periodo de Docencia segun el R. D. 778/1998, de 30 de abril: hasta 3
puntos con la maxima calificacion.

2.1.4. Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D. 778/1998) y
Suficiencia Investigadora: 2 puntos con la maxima calificacion.

En el caso de poseer mas de un programa de doctorado se baremara el mas
adecuado al perfil de la plaza, computandose los demas en el apartado 8.2.

2.2 Tesis de Licenciatura o Grado de Licenciado con la méxima calificacion: 2
puntos.

2.3 Proyecto Fin de Carrera: hasta 2 puntos con la maxima calificacion.

2.4 Master, Experto o Cursos de Especializacién Universitarios de Postgrado o de
otros organismos de reconocido prestigio: 320 horas equivaldran a 2 puntos.
Duraciones Mayores 0 menores se valoraran proporcionalmente.

3. GRADO DE DOCTOR: HASTA 10 PUNTOS.

En funcion de la calificacion:

- Apto o Aprobado: 5 puntos.

- Notable: 7 puntos.

- Sobresaliente: 8 puntos.

- Apto cum laude y Sobresaliente cum laude: 9 puntos.
- Premio Extraordinario: 10 puntos.

4. EXPERIENCIA EN DOCENCIA OFICIAL: HASTA 15 PUNTOS (NO SE
RELATIVIZA).

4.1 025 puntos por curso académico de docencia a tiempo completo en
Enseflanza Primaria.
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4.2. 0’5 puntos por curso académico de docencia a tiempo completo en
Enseflanza Secundaria y Formacion Profesional.

En ensefianza universitaria se utilizara el siguiente criterio:

4.3 Dos puntos por curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de plan de estudios reconocido.

4.4 Un punto por curso en docencia a tiempo parcial (6 horas).
4.5 0’5 punto por curso en docencia a tiempo parcial (3 horas).

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no podra computarse
Mayor nimero de créditos por curso de los que se prevean en la correspondiente
convocatoria de la beca.

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE RELACIONADA: HASTA 20
PUNTOS.

5.1 Un punto por afilo de contrato profesional o de actividad no docente
relacionada o similar.

5.2 Contrato de investigacion: 1 punto por afio de contrato.

5.3. Especialidad MIR, FIR y similares: hasta cuatro puntos.

6. INVESTIGACION: HASTA 20 PUNTOS.

6.1 1,5 a 3 puntos por cada libro publicado con ISBN.

6.2 0,5 a 1,5 puntos por cada capitulo de libro publicado con ISBN.
6.3 0,25 a 1,5 puntos por cada libro editado con ISBN.

6.4 1,5 a 3 puntos por cada articulo publicado en revistas citadas en el Journal of
Citation Reports.

6.5 0,5 a 1,5 puntos por cada articulo publicado no recogido en el Journal of
Citation Reports.
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6.6 Por cada ponencia en Congreso publicada: 0,75 puntos (nacional), 1,5 puntos
(internacional).

6.7 Por cada comunicaciéon a Congreso publicada: 0,25 puntos (nacional), 0,5
puntos (internacional).

6.8 0,1 a 0,25 puntos por Entradas en Diccionarios y Enciclopedias.

6.9 Otra propiedad intelectual registrada en formato distinto a las recogidas en los
Apartados anteriores hasta un maximo de 3 puntos, segun la equivalencia con los
respectivos apartados.

6.10 Participacion en Proyectos de investigacion subvencionados por la Unién
Europea,CICYT y similares:

6.10.1 Como investigador principal: 3 puntos por proyecto.

6.10.2 Como investigador: 1,5 puntos por proyecto con maxima dedicacion.
6.10.3 Como investigador contratado: 0,25 puntos por afo.

6.11 Becas de Investigacion:

6.11.1 Del MEC y Junta de Andalucia: 1 punto por afio.

6.11.2 De otras entidades publicas y privadas: hasta 0,5 puntos por afio.
6.11.3 De proyectos de investigacion: hasta 0,25 puntos por afio.

6.11.4 Becas Postdoctorales, contratos de reincorporacion y similares: 1 punto
por afo.

6.12 Premios de Investigacion: hasta 1,5 puntos por premio.
6.13 Patentes: hasta 2 puntos cada patente.

6.14 Estancias en Centros de Investigacion (minimo 4 semanas): 0,2 puntos por
estancia internacional hasta un maximo de 1,5 puntos por afio; 0,1 puntos por
estancia nacional hasta un méaximo de 0,75 puntos por afio.
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6.15 Visitas a Centros de Investigacion (minimo 1 semana): 0,04 puntos por visita
internacional hasta un maximo de 0,4 puntos por afio, 0,02 puntos por visita
nacional hasta un maximo de 0,2 punto por afio.

6.16 Pertenencia a grupos de investigacion: 0,2 puntos por grupo.
7. PROGRAMACION DOCENTE: HASTA CINCO PUNTOS.

Debera incluir. metodologia, temario, sistema de evaluacion, actividades
académicas complementarias y fuentes.

8. OTROS MERITOS: HASTA 10 PUNTOS.

8.1. Poseer otras titulaciones no valoradas en el apartado 1 (0,015 puntos por
crédito superado).

8.2. Poseer otros estudios no valorados en el apartado 2: Curso de Adaptacion
Pedagogica, otros Master, cursos de formacion, etc... (0,01 puntos por crédito
superado).

8.3. Docencia en Cursos para Extranjeros y en otros Cursos de formacion (0,01
puntos por crédito), en Instituto de Ciencias de la Educacion hasta que se lleve a
cabo la regulacion a que se refiere el R.D. 1692/95 , de 20 de octubre (0,02
puntos por crédito), en Master o en Curso de Especializacion (0,04 puntos por
crédito).

8.4. Resefias, recensiones, articulos de divulgacion y publicaciones en otros
soportes (exposiciones, disefos, ...)

8.5. Asistencia a Congresos (sin publicacion de comunicacidon o ponencia), o
Seminario: 0,05 puntos (nacional); 0,1 puntos (internacional).

8.6. Otras actividades profesionales de ambito universitario: hasta 2,5 puntos.

8.7. Otros méritos.
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