Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento

Reglamento 4/2020, de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga,

sobre practicas externas

Preambulo

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, al
permitir la introducciéon de practicas externas en los planes de estudio, reforzé el compromiso
universitario con la empleabilidad y con el enriquecimiento de la formacion del estudiantado en un
entorno acorde con la realidad del ambito profesional en que los futuros egresados desarrollaran su
actividad. En la misma linea, el capitulo VI del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establecio, en el marco de la programacion
docente de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencion de un titulo oficial, las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la extension de su realizacion
a todo el estudiantado matriculado en cualquier ensefianza impartida por las universidades. A esta
arquitectura legal se sumaron el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de la Seguridad Social, y el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Pieza angular de este desarrollo resulta el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas del estudiantado universitario, que estableci6 el marco legal
para los programas de cooperacion educativa y habilito a las universidades para establecer convenios
que permitan al estudiantado realizar practicas formativas como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.

Compartiendo activamente el compromiso con la empleabilidad del estudiantado, en el articulo
5 de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 464/2019 de 14 de mayo, establecié la Universidad de
Malaga como uno de sus fines la promocion de la mejora de la empleabilidad, la cultura de la
innovacion y la iniciativa emprendedora, como sefas de identidad de nuestra universidad. Asumiendo,
pues, como objetivo la preparacion del estudiantado para su futura integracion en la sociedad a través
del desarrollo de sus capacidades, la Universidad de Malaga procurara que su estudiantado, cuando
los planes de estudio asi lo reflejen y, en cualquier caso, en la medida de sus posibilidades mediante
acciones que mejoren su empleabilidad, complete la formacion mediante practicas en empresas,
entidades e instituciones que aporten una experiencia profesional y faciliten la incorporacion de sus

egresados al mercado de trabajo.
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Para cumplir estos objetivos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga aprueba, en
su sesion de 29 de octubre de 2020, el presente reglamento, que, preparado conforme a las Normas
procedimentales para la elaboracion de disposiciones de caracter general del Consejo de Gobierno y
Régimen del Boletin informativo de la Universidad de Malaga, de 22 de febrero de 2005, modificadas
el 9 de julio de 2018, tiene por objeto regular las practicas externas de sus titulaciones. Como entidad
responsable de la gestion e intermediacion en la firma de acuerdos de colaboracion con empresas,
entidades e instituciones dirigidos a la incorporacion de estudiantes en practicas mediante la
formalizacion del correspondiente convenio de cooperacion educativa, la Universidad de Malaga fija
en este presente reglamento los mecanismos para garantizar el normal desarrollo de las practicas,
asegurar su calidad y adoptar las medidas necesarias para alcanzar sus objetivos en esta area crucial

de la formacion universitaria.

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Definicion

1. A efectos de este reglamento, y al amparo del articulo 2.1 del RD 592/2014, de 11 de julio, por
“practicas externas” se entenderan aquellas actividades formativas supervisadas por la Universidad de
Malaga que el estudiantado universitario realice con el objetivo de aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, y favorezcan la adquisicion de competencias
que preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

2. Las practicas externas podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras

publicas o privadas, y del ambito nacional o internacional.

Articulo 2. Naturaleza

1. Las practicas externas tienen una naturaleza formativa, por lo que de su realizacion no se derivaran,
en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podréa dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

2. Si al término de sus estudios se incorporase el egresado a la plantilla de la entidad colaboradora, el
tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad, ni eximira del periodo de prueba,

salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Articulo 3. Fines
Con la realizacion de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:
a) Contribuir a la formacion integral del estudiantado complementando su aprendizaje tedrico y
practico.
2
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b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
los futuros egresados habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y participativas.
d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

1. El &mbito de aplicacion de la presente regulacion se extiende a las précticas externas, tanto de titulos
oficiales como de ensefianzas propias de la Universidad de Malaga, que hayan sido convocadas de
acuerdo con lo dispuesto en este reglamento.

2. No son objeto de desarrollo en el presente reglamento aquellas practicas que el estudiantado de otras

universidades, nacionales o internacionales, realice en la Universidad de Malaga.

Articulo 5. Modalidades
1. Las practicas externas seran curriculares y extracurriculares:
a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del
correspondiente plan de estudios.
b) Las practicas extracurriculares son aquellas que el estudiantado podra realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios.
2. Cuando una entidad colaboradora no haya expresado la modalidad de practicas en su oferta, esta
sera asignada preferentemente a practicas curriculares. En caso de imposibilidad de atender la oferta
por esta modalidad se podra derivar a la modalidad extracurricular.
3. La Universidad de Malaga podra, en caso de que sea necesario, utilizar la oferta de practicas
extracurriculares para atender la demanda de practicas curriculares.
4. El estudiantado con discapacidad tendra prioridad en la eleccion de practicas en entidades en que
estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para

su traslado y acceso a las mismas.

Articulo 6. Practicas externas realizadas en el extranjero

1. El estudiantado de la Universidad de Malaga podra realizar practicas externas en el extranjero
conforme a las mismas modalidades referidas en el articulo 5.

2. Las practicas en el extranjero podran desarrollarse en el marco de un programa internacional que las
regule, o bien a peticion de entidades extranjeras, conforme a lo establecido en el preceptivo convenio

suscrito con las mismas. En todo caso, debera garantizarse que cada estudiante cuente con derechos
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equivalentes a los que disfrutaria si la practica se realizase en Espafia, teniendo en cuenta el marco

normativo del pais de destino.

Articulo 7. Régimen juridico

1. Las practicas externas se rigen por lo establecido en la legislacion vigente que sea de aplicacion, en
el presente reglamento y, para las practicas curriculares, en el correspondiente plan de estudios.

2. Los programas de ambito local, autondomico o nacional de fomento de las practicas externas o
practicas acogidas a programas especificos de caracter internacional o promovidos por entidades
ajenas a la Universidad de Malaga, se regiran por este reglamento en lo que no contravenga su
regulacion especifica.

3. El desarrollo de las practicas se articulard mediante la firma de un convenio de cooperacion

educativa.

Articulo 8. Destinatarios de las practicas

Podran realizar practicas externas al amparo de este reglamento:
a) El estudiantado matriculado en cualquier titulacion oficial de la Universidad de Malaga.
b) El estudiantado de otras universidades, espafiolas o extranjeras, que en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios interuniversitarios, se encuentren cursando estudios
oficiales en la Universidad de Malaga, siempre que lo permitan las normas que regulen dichos
programas.
c) El estudiantado matriculado en ensefianzas propias de la Universidad de Malaga, de
conformidad con las limitaciones establecidas en el presente reglamento.
d) El estudiantado matriculado en centros adscritos a la Universidad de Malaga, siempre que los

mismos desarrollen sus normativas al amparo del presente reglamento.

Articulo 9. Requisitos del estudiantado para la realizaciéon de las practicas
1. Para la participacion del estudiantado en los programas de practicas curriculares, se estara a lo
dispuesto en el correspondiente plan de estudios, que fijara el niimero de créditos minimos superados
necesarios para poder matricularse en la asignatura vinculada a las practicas externas.
2. Para solicitar la adjudicacion de una practica extracurricular serd necesario:
a) Estar matriculado en la Universidad de Malaga en la titulacion para la que se oferta la practica
o en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que adquiriran con la realizacion de la practica.
b) No haber superado la carga lectiva global de la titulacion en un curso académico anterior al que
se oferte la practica.

¢) No haber solicitado la expedicion del titulo.
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d) En ensenanzas propias, el estudiante debera estar matriculado, en el momento de la solicitud de
inicio de las practicas, en una titulacion cuya carga lectiva sea como minimo de 60 créditos, y
debera desarrollar las practicas durante el periodo lectivo contemplado en el correspondiente plan
de estudios. Para determinar dicho periodo lectivo, se tomaran como referencia las fechas de inicio
y fin publicadas por el servicio de la Universidad de Malaga con competencias en ensefianzas
propias.
e) En las titulaciones de grado, haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el
titulo cuyas ensefianzas estuviere cursando. En el resto de titulaciones oficiales y ensefianzas
propias que habiliten para la realizacion de una practica externa, estar matriculado en la misma.
el) En dobles titulaciones, el 50% referido se aplicara a la titulacion a la que corresponda el
proyecto formativo de la practica.
e2) Con caracter excepcional, las empresas podran solicitar al Rector o la Rectora la exencion
del requisito exigido en este apartado, acreditando, en su caso, las razones objetivas que
fundamenten su peticion. La concesion o la denegacion de estas solicitudes correspondera al
Rector o a la Rectora mediante resolucion motivada.
f) No haber realizado practicas, en la titulacion objeto de la misma, con una duracion igual al
maximo establecido en este reglamento.
3. Para las practicas curriculares y extracurriculares, el estudiante debera estar registrado en la
aplicacion informatica que, a los efectos de realizacion de practicas externas, disponga la Universidad
de Malaga.
4. Durante todo el periodo de realizacion de la practica el estudiante debera estar matriculado en la
titulacion para la que se oferta la practica o en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las

competencias basicas, genéricas y/o especificas que adquiriran con la realizacion de la practica.

Articulo 10. Requisitos de la entidad colaboradora
1. Para participar en el programa de practicas externas de la Universidad de Malaga, la entidad
colaboradora cumplira, al menos, los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente constituida.

c¢) Disponer de los medios ¢ instalaciones adecuados para el desarrollo de las practicas.

d) Disponer de personal cualificado para la tutorizacion del alumnado en préacticas.
2. Para llevar a cabo la autorizacion exigida por la legislacion vigente, la Universidad de Malaga podra
requerir, en su caso, los informes que estime oportunos para determinar la idoneidad de la entidad,
segun los requisitos establecidos al efecto.
3. La autorizacion de la entidad colaboradora se realizara mediante la firma de un convenio de
cooperacion educativa, que habra de ser previa a la incorporacion del estudiantado en practicas a dicha

entidad.
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4. Las empresas colaboradoras podran actuar representadas por entidades intermediarias, siempre que
dicha representacion sea acreditada por cualquier medio admisible en derecho. La entidad
intermediaria quedara subrogada a todas las prevenciones y obligaciones relacionadas con proteccion
de datos, confidencialidad y otros asuntos que hubieran sido suscritos por la empresa colaboradora.

5. La Universidad de Malaga mantendra una base de datos actualizada y publica, donde constara la

relacion de entidades colaboradoras autorizadas para la realizacion de practicas externas.

Capitulo L. Caracteristicas de los programas de practicas externas

Articulo 11. El proyecto formativo

1. La practica externa es una actividad formativa que debe favorecer la adquisicion de competencias
técnicas, metodologicas, personales y participativas. El proyecto formativo debe contener las
competencias que debera adquirir el estudiantado, los objetivos que permitan alcanzarlas y las
actividades a desarrollar. Competencias y actividades han de estar ligadas a la titulacion para la que se
oferta la practica.

2. En todo caso, el proyecto formativo respondera a los principios de inclusion, igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 12. Inexistencia de relacién laboral

El estudiante seleccionado no mantendra, en ningun caso, relacion laboral con la Universidad de
Malaga, ni con la entidad colaboradora, ni con ninguna otra entidad relacionada de forma directa o
indirecta con la entidad colaboradora, salvo autorizacion expresa del responsable de practicas del
centro de la universidad, para las practicas curriculares, o del vicerrectorado competente en materia de
empleabilidad, para las practicas extracurriculares y salvo lo dispuesto en el articulo 19 de este

reglamento.

Articulo 13. Cobertura de seguro

1. En las practicas curriculares de las titulaciones oficiales, el estudiantado estara cubierto, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. El estudiante mayor de 28 afios estara cubierto por el seguro que
debera formalizar al realizar su matricula.

2. La poliza que la Universidad de Malaga tiene suscrita a tales efectos, garantiza la responsabilidad
civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas curriculares. Si hubiese lugar
a compensacion economica, sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente, y en concreto en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre por el que se regulan los términos y condiciones de

inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
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de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seguridad Social.

3. En las practicas curriculares correspondientes a ensefianzas propias, deberan asegurarse todas las
coberturas, con cargo al presupuesto de la titulacion propia, en el seguro que la Universidad de Malaga
suscriba.

4. Para las practicas extracurriculares se cumplira lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre. En dichas practicas, la poliza que la Universidad de Malaga tiene suscrita a tales efectos
garantiza la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas.
5. En las practicas internacionales curriculares o extracurriculares, el estudiantado debera suscribir por
su cuenta un seguro que incluya la cobertura de las siguientes contingencias en el pais de destino:

asistencia en viaje, asistencia sanitaria, seguro de accidentes, repatriacion y responsabilidad civil.

Articulo 14. Duracion de las practicas

1. Las préacticas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente, en
los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. El periodo
de realizacion de practicas quedara sujeto a lo dispuesto en el calendario académico oficial de la
Universidad de Malaga.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion minima de 200 horas y maxima de 900 horas,
y no podran exceder de 9 meses.

3. El estudiantado podra realizar mas de una practica extracurricular por titulacion, aunque no de forma
simultanea, y siempre que la suma del periodo empleado en las mismas no exceda la duracion maxima
de 900 horas en un maximo de 9 meses.

4. En los programas de practicas financiados, la duracion sera establecida por la normativa especifica

reguladora de los mismos.

Articulo 15. Horario de las practicas externas

1. Como norma general, la distribucion horaria de las practicas externas se establecera de acuerdo con
las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada en la Universidad de Malaga por el correspondiente estudiante.

2. El estudiante realizard un maximo de 8 horas diarias, sin superar las 25 horas semanales. El
responsable de las practicas podra solicitar, de manera justificada, a quien dirija el vicerrectorado con
competencias en materia de practicas, la programacion de las practicas con un horario no ajustado a
estos maximos.

3. El horario de entrada y salida vendra sefialado en la oferta y podra ser modificado de comun acuerdo
entre la entidad colaboradora y el estudiante en practicas, previo conocimiento y aprobacion del 6rgano

o servicio de la Universidad de Malaga en que se delegue esta gestion.
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Articulo 16. Comienzo y finalizacion de las practicas externas
1. La practica externa comienza el mismo dia de incorporacion del estudiante a la entidad colaboradora,
una vez cumplimentados todos los tramites administrativos necesarios para ello.
2. La practica externa finalizara por:
a) Haberse realizado la totalidad de horas de practicas predeterminadas.
b) Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.
c¢) La voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizada la practica, cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:
cl) Cese de actividades de cualquiera de las partes.
c2) Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.
c3) Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
c4) Renuncia expresa del estudiante seleccionado.
d) No estar matriculado en la titulacion para la que se oferta la practica o en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas que

adquirirdn con la realizacion de la practica.

Articulo 17. Interrupcion temporal de las practicas externas

1. Quien dirija el vicerrectorado con competencias en materia de practicas, podrd interrumpir
temporalmente cualquier practica cuando existan razones objetivas que asi lo justifiquen.

2. En las practicas curriculares, el correspondiente centro de la universidad podra prever la posibilidad
de interrupcion de la practica por parte del estudiantado o de la entidad colaboradora.

3. En las practicas extracurriculares, la persona responsable de esta modalidad podra conceder la
interrupcion temporal de la practica a peticion razonada de la persona interesada o de la entidad
colaboradora, y siempre que ambas partes estén de acuerdo. Dicha interrupcion no sera aplicable a las
practicas cuya duracion sea la del minimo establecido de 200 horas. El tiempo maximo de interrupcion
de las practicas sera de 2 meses, siempre que se trate de una causa sobrevenida o que la entidad
colaboradora lo comunique con la antelacion suficiente. El estudiante debera incorporarse a la entidad
colaboradora una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia, se prolongara el periodo de
practicas hasta completar el establecido inicialmente, siempre que el estudiante siga cumpliendo con

los requisitos para la realizacion de las practicas.

Articulo 18. Tutorias

1. Para la realizacion de las practicas externas, cada estudiante contara con un tutor de la entidad
colaboradora y un tutor académico de la Universidad de Mélaga. Una misma persona no podra ejercer
simultdneamente ambas funciones.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con

experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Esta persona
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sera la encargada de acoger al estudiante y organizar las actividades que vayan a desarrollarse con
arreglo al proyecto formativo, asi como de coordinar con el tutor académico de la Universidad de
Malaga el desarrollo de dichas actividades. La universidad podra establecer requisitos adicionales de
titulacion para el tutor en la entidad colaboradora.
3. El nimero de personas que podran realizar practicas extracurriculares simultaneamente en la misma
entidad colaboradora dependera del tamafio de la plantilla de la misma, pudiendo la Universidad de
Malaga limitar dicho niimero. En cualquier caso, para asegurar un adecuado aprovechamiento de las
practicas, cada persona tutora en la entidad colaboradora no podra tener a su cargo mas de cinco
estudiantes realizando practicas extracurriculares.
4. El tutor académico de la Universidad de Malaga sera:
a) En las practicas curriculares, un integrante del profesorado de la universidad que pertenezca al
area de conocimiento a la que esté adscrita la asignatura. La designacion se hara de conformidad
con el procedimiento establecido en cada centro de la Universidad de Malaga.
b) En las practicas extracurriculares, preferentemente un integrante del profesorado de la
universidad que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada, o
un integrante del personal técnico que haya sido formado para ese fin, y que podra ser asesorado,
en caso necesario, por las personas responsables de practicas en los centros de la Universidad de
Malaga.
5. Para el desempefio de su funcion, la Universidad de Malaga facilitara la informacion y la formacion

necesarias a los tutores de estudiantado con discapacidad.

Articulo 19. Incompatibilidad

La realizacion de una practica externa sera incompatible con el desempefio de una relacion laboral en
la misma entidad colaboradora o de cualquier otra actividad que impida el desarrollo adecuado de las
practicas y la actividad académica normal del estudiante. No obstante, la persona responsable de la

correspondiente practica podra autorizar la compatibilidad, valorando las circunstancias concretas.

Articulo 20. Proteccion de datos

1. El convenio de cooperacion educativa contemplard una cldusula reguladora del acceso y tratamiento
de los datos de caracter personal a los que pudieran tener acceso las partes.

2. Se deberan tomar las medidas oportunas para proteger los datos y evitar el acceso a ellos por parte
de terceros no autorizados. Las partes se comprometen a la mas estricta observancia de lo establecido
tanto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y

a la libre circulacion de estos datos, como en la legislacion nacional que sea de aplicacion.
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Articulo 21. Aspectos econémicos

1. En las practicas curriculares no existira dotacion econdmica obligatoria. No obstante lo anterior, la
entidad colaboradora podra abonar mensualmente al estudiante seleccionado una cantidad en concepto
de ayuda al estudio.

2. Con caracter general, en las practicas extracurriculares, la entidad colaboradora abonara
mensualmente al estudiante seleccionado una cantidad en concepto de ayuda al estudio. Esta
obligacion de abono podra ser asumida total o parcialmente por la propia universidad en el caso de
convocatorias especificas cuyo objeto sea la financiacion de programas de practicas académicas
externas.

3. La cuantia de la ayuda al estudio se indicara en la oferta correspondiente, y en ninglin caso tendra
consideracion de remuneraciéon o némina por la actividad desarrollada, al no existir relacion
contractual.

4. La Universidad de Malaga podra solicitar a la entidad colaboradora el pago de una cantidad en
concepto de contraprestacion por gestion de servicios administrativos.

5. El importe minimo de la ayuda al estudio y el de la contraprestacion que se mencionan en los
apartados anteriores seran fijados anualmente, mediante resolucion, por el vicerrectorado con

competencias en la materia.

Titulo IL. Derechos y obligaciones

Capitulo L. Derechos y obligaciones de la entidad colaboradora

Articulo 22. Derechos de la entidad colaboradora

1. Al reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de Malaga de su labor, mediante documento
acreditativo expedido al efecto.

2. A que se respete la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.

3. A que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal desenvolvimiento de su actividad.

4. A la interrupcion de la realizacion de las practicas si el estudiante incumpliera sus deberes, previa

comunicacion al tutor académico por medio de un formulario tipo facilitado por la universidad.

Articulo 23. Obligaciones de la entidad colaboradora

1. Formalizar un convenio de cooperacion educativa con la Universidad de Malaga, para lo cual
aportara la documentacion que la universidad requiera a efectos de realizar las comprobaciones
necesarias para verificar el cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 11, asi como para

acreditar la capacidad juridica de la persona firmante del convenio de cooperacion educativa.
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2. Registrar en la aplicacion informatica dispuesta para ello por la Universidad de Malaga, su oferta
de practicas y el proyecto formativo que define esa oferta, segiin prevé el articulo 34.

3. Nombrar un tutor que garantice el desarrollo del proyecto formativo del estudiante, proporcionar a
este los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica y facilitar al tutor académico
el acceso a la entidad para que cumpla los fines propios de su funcion.

4. Cumplir las normas vigentes sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales, asi como las
condiciones contenidas en la normativa reguladora de las practicas externas y en el convenio de
cooperacion educativa, entre ellas las de facilitar al estudiantado la asistencia a exdmenes oficiales de
las asignaturas en que esté matriculado, asi como a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
de la universidad.

5. Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiantado para realizar las practicas, como
la referida a las condiciones de seguridad e higiene y a las medidas de prevencion que se adoptan en
las instalaciones donde se desarrollaran las practicas.

6. Si se hubiera acordado segun lo dispuesto en el articulo 21, abonar al estudiante en practicas la
cantidad estipulada en concepto de ayuda, asi como, en caso de desplazamiento ocasionado por tareas
derivadas de las practicas, las dietas que, con caracter general, correspondan a sus empleados.

7. Cumplir, si procede, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social derivadas de la
aplicacion del Real Decreto 1493/2011.

8. Si se hubiera acordado segun lo dispuesto en el articulo 21, abonar a la Universidad de Malaga la
cantidad estipulada en concepto de contraprestacion por gestion de servicios administrativos, cantidad
que se destinard a medidas de estimulo y apoyo a la empleabilidad del estudiantado universitario.

9. Aceptar los principios inspiradores del Protocolo para la proteccion y prevencion frente al acoso
sexual, por razon de sexo y por orientacion sexual o identidad de género de la Universidad de Malaga.
10. Poner a disposicion del estudiante un espacio y medios suficientes para poder llevar a cabo su

actividad formativa.
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Capitulo II. Derechos y obligaciones de la Universidad de Malaga

Articulo 24. Derechos de la universidad

1. A rescindir el convenio de practicas con la entidad colaboradora si considerase que esta lo incumple
sistematicamente, y siempre tras haber arbitrado mecanismos previos para evitarlo.

2. A interrumpir de oficio el desarrollo de una practica cuando tuviera evidencias del incumplimiento

del presente reglamento o de la existencia de cualquier tipo de riesgo para el estudiantado.

Articulo 25. Obligaciones de la universidad

1. Comunicar al estudiante seleccionado la concesion de la practica, asi como la entidad colaboradora
de acogida.

2. Asegurarse de que el beneficiario dispone, al menos, del seguro escolar, o de uno de cobertura
equivalente, y de un seguro de responsabilidad civil.

3. Facilitar el acceso a la documentacion necesaria para la gestion de las practicas, tanto al estudiante
como a la entidad colaboradora.

4. Establecer los mecanismos necesarios para realizar un seguimiento técnico que asegure el
cumplimiento de los objetivos formativos de la practica, velando por el correcto desarrollo de la misma
y garantizando la proteccion de los intereses del estudiantado.

5. Expedir la acreditacion de la realizacion de la practica.

Capitulo III. Derechos y obligaciones del estudiante en practicas

Articulo 26. Derechos del estudiante en practicas

1. A la tutela, durante el periodo de duracion de la practica, ejercida por un tutor académico de la
universidad y un tutor de la entidad colaboradora.

2. A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad.

3. A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde se hayan realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.
4. A percibir, en los casos en que asi se estipule de acuerdo con lo previsto en el articulo 21, la
aportacion econémica de la entidad colaboradora, en concepto de ayuda al estudio.

5. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion vigente.

6. A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

7. A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.
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8. En el caso del estudiante con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para el acceso a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al desempefio de las practicas en igualdad de condiciones,
asi como a conciliar la realizacion de las practicas con aquellas actividades y circunstancias personales
derivadas o conectadas con su situacion de discapacidad.

9. A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y en los correspondientes convenios de

cooperacion educativa suscritos por la Universidad de Malaga y la entidad colaboradora.

Articulo 27. Obligaciones del estudiante en practicas

1. Cumplir el presente reglamento.

2. Conocer y cumplir el contenido del convenio de cooperacion educativa y el proyecto formativo de
las précticas, siguiendo las indicaciones del tutor profesional y del tutor académico.

3. Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la practica y comunicarle
cualquier incidencia que pudiera surgir en el mismo.

4. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la entidad.

5. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

6. Elaborar la memoria y cumplimentar la encuesta final de las practicas, segiin modelo facilitado por
la universidad, y entregarlas en los plazos fijados.

7. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta.

8. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Malaga.

9. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y en el correspondiente convenio de

cooperacion educativa suscrito por la Universidad de Malaga y la entidad colaboradora.

Capitulo IV. Derechos y obligaciones de los tutores de la entidad colaboradora

Articulo 28. Derechos de los tutores de la entidad colaboradora

1. Al reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de Malaga de su labor, mediante
documento acreditativo expedido al efecto.

2. A recibir informacion acerca de este reglamento, del proyecto formativo y de las condiciones de su
desarrollo.

3. A tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el

cumplimiento de los fines propios de su funcion.
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4. A poder disfrutar de las mismas ventajas que el personal de la universidad en lo concerniente al

acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades culturales, entre otras.

Articulo 29. Obligaciones de los tutores de la entidad colaboradora

1. Acoger al estudiante y organizar la actividad que deba desarrollarse, con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo.

2. Guiar, orientar y asesorar al estudiantado en el desarrollo de las actividades, facilitar la
experimentacion y la investigacion, y realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje.

3. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de inter¢s,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en
el anexo al convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo
que fueran necesarias para el normal desarrollo de la practica, y comunicar y resolver posibles
incidencias que pudieran surgir durante la misma, asi como controlar los permisos para la realizacion
de exdmenes.

5. Elaborar el informe y la encuesta final de las practicas para cada estudiante, segin modelo facilitado
por la universidad.

6. Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiantado para realizar las practicas.
7. Proporcionar al estudiantado los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.
8. Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte
del estudiantado.

9. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que, como consecuencia de su
actividad tutorial, conozca del estudiante.

10. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para resolver aquellas

cuestiones de caracter profesional que surjan en el desempefio de las actividades de la practica.

Capitulo V. Derechos y obligaciones de los tutores de la universidad

Articulo 30. Derechos de los tutores de la universidad

1. Al reconocimiento efectivo, en caso de pertenecer al personal docente e investigador, de su actividad
académica, en los términos que establece la Universidad de Malaga.

2. A recibir informacion acerca de este reglamento, del proyecto formativo y de las condiciones en que
se desarrollara la estancia en la entidad colaboradora del estudiantado tutorizado.

3. A tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
4. A proponer la rescision de las practicas, previa presentacion por escrito de una justificacion razonada

al responsable de las practicas externas en el correspondiente centro de la Universidad de Malaga.

—
EFQM &

Recognised for excellence
3 star

14




Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento

Articulo 31. Obligaciones de los tutores de la universidad

1. Validar el proyecto formativo por el coordinador de practicas si se trata de una practica curricular,
y por el servicio universitario con competencias en empleabilidad y emprendimiento si es una practica
extracurricular.

2. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiantado.

3. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, en coordinaciéon con el tutor de la entidad
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

4. Autorizar las modificaciones que se produjeran en el proyecto formativo.

5. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado tutelado.

6. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como consecuencia
de su actividad tutorial.

7. Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las incidencias
surgidas.

8. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas.

10. Verificar que el estudiante se encuentra matriculado en la titulacion para la que se oferta la practica.
En caso de las practicas extracurriculares, cuyo periodo de realizacion ocupa dos cursos académicos,
ha de verificar que el estudiante continiia matriculado en los estudios que le dieron acceso a la oferta
de la practica. En caso de no ser asi, comunicara la finalizacion de la practica al tutor académico de la

entidad colaboradora, asi como al estudiante.

Titulo III. Procedimiento de gestion

Articulo 32. Gestion de las practicas externas

1. La gestion de las practicas se realizara a través de una plataforma telematica dispuesta por la
Universidad de Malaga y vinculada al vicerrectorado competente en materia de practicas.

2. Las practicas curriculares y extracurriculares de titulaciones relacionadas con el ambito de la salud
y de la educacion cuya regulacion especifica aconseje otro procedimiento, podran quedar exentas de

esta forma de gestion.
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Articulo 33. Responsabilidad de las practicas externas

1. Los decanatos y direcciones de los centros de la Universidad de Malaga son los responsables de la
organizacion, la coordinacion y la gestion del programa de practicas externas curriculares del
respectivo centro.

2. Quienes ejerzan como decanos o directores de centro podran delegar en una persona de su equipo
decanal o directivo, la organizacion, la coordinacion y gestion del programa de practicas externas del
centro, y designar, si asi lo consideran necesario, al profesorado que ejercera la coordinacion de
practicas de una o de varias titulaciones oficiales.

3. Cada centro determinara el procedimiento para designar, entre el profesorado adscrito a los
departamentos con carga docente en el titulo, a las personas que tutorizaran académicamente las
practicas curriculares, de acuerdo con los criterios generales de organizacion de grupos y carga
docente.

4. En las ensefianzas propias, la responsabilidad de la organizacion, la coordinacion y la gestion de las
practicas curriculares, si estuvieran previstas, recaera en la direccion académica del correspondiente
titulo.

5. La responsabilidad de la gestion de las practicas extracurriculares es del vicerrectorado competente
en la materia, a través del servicio universitario con competencias en empleabilidad y emprendimiento.
6. La captacion de entidades colaboradoras para las practicas curriculares se realizara a través de los
centros de la Universidad de Malaga, con el apoyo, en su caso, de los departamentos y el servicio
universitario con competencias en empleabilidad y emprendimiento. Encargandose, ademas, este

servicio de la captacion de entidades colaboradoras en el caso de las practicas extracurriculares.

Articulo 34. Publicidad y contenido de la oferta de practicas externas
1. La oferta de las practicas externas se publicara en medios telematicos, a través de la plataforma
virtual establecida al efecto y vinculada al vicerrectorado con competencias en empleabilidad.
2. La oferta de practicas externas debera reflejar los siguientes datos:
a) Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.
b) Entidad, localidad y direccion donde tendran lugar.
c) Fecha de comienzo y fin de las practicas, y duracion en horas.
d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada, y horario asignado.
e) Proyecto formativo, actividades y competencias que se desarrollaran.
f) Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas.
g) Nombre del tutor de la entidad colaboradora.
h) Requisitos exigidos por la entidad colaboradora, que seran autorizados por el responsable del
programa de practicas.
1) Cuantia de la ayuda al estudio, en su caso.

j) Grado de accesibilidad para estudiantes con discapacidad.
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Articulo 35. Solicitud, seleccién y adjudicacion de las practicas externas
1. En las préacticas curriculares:
a) Cada centro, o responsable de la ensefianza propia, determinaré el procedimiento de solicitud,
seleccion y adjudicacion, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados y acordes con
la memoria del titulo, que garanticen los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad
de oportunidades, y en todo caso de acuerdo con el programa de practicas de cada titulacion.
b) Se asignara practicas curriculares al estudiantado, segun las siguientes especificaciones:
b1) El estudiantado seleccionado debera expresar su aceptacion y compromiso de realizacion
de las practicas a través del procedimiento telematico que se establezca.
b2) El estudiantado podra solicitar la realizacion de las practicas externas en una determinada
entidad, con la conformidad de esta y previa aprobacion del responsable de practicas del centro,
quien resolvera la autorizacion de la asignacion y desarrollo de las practicas siguiendo lo
establecido en este reglamento.
b3) El estudiantado que fomente un convenio entre una entidad colaboradora y la Universidad
de Malaga, podra realizar las practicas en ella, previa autorizacion de la persona responsable
de practicas.
b4) Si, una vez finalizada la practica curricular, la entidad colaboradora siguiera interesada en
recibir estudiantes, se tramitard una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de
adjudicacion general.
2. En las practicas extracurriculares:
a) El estudiantado que desee realizar practicas extracurriculares debera:
al) Inscribirse en la aplicacion informatica que a tal efecto disponga la universidad, y acreditar
en el momento de aceptar la practica que reline todos los requisitos exigidos en la oferta
presentada por la entidad colaboradora. La inscripcion en el programa de practicas
extracurriculares implica la aceptacion del contenido del presente reglamento.
a2) Tener actualizada en la aplicacion informatica su disponibilidad o no para realizar las
practicas en cada momento. El estudiante que rechace la preseleccion para realizar una practica
hasta en dos ocasiones, sin justificacion razonada, podra ser excluido del programa de practicas
durante el curso académico en vigor.
a3) Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el proceso selectivo requiere la presencia
del solicitante, la no presentacion sin causa justificada sera motivo de exclusion para la
realizacion de practicas extracurriculares en el curso académico en vigor.
b) La seleccion de estudiantes para las practicas extracurriculares seguird el siguiente
procedimiento:
b1) Seran preseleccionadas aquellas personas que hubieran solicitado la practica y reunan los
requisitos marcados por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta, al menos, el expediente

académico.
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b2) La entidad colaboradora realizara la seleccion final de las candidaturas preseleccionadas
por la Universidad de Malaga. Si la entidad colaboradora lo hubiera solicitado, sera la
universidad la que realice la seleccion final. La comunicacion de la seleccion final sera
realizada en todos los casos por la universidad.
b3) No obstante en lo referido en los puntos anteriores del presente articulo, la universidad
podra tramitar la seleccion de un estudiante en concreto, cuando la entidad colaboradora lo
proponga directamente y éste retna los requisitos marcados en este reglamento. Esta
posibilidad no se aplicara en aquellas practicas de programas especificos que estén
subvencionados con fondos publicos.
¢) El estudiantado seleccionado debera expresar su aceptacion y compromiso de realizacion de las
practicas extracurriculares a través del procedimiento telematico establecido para ello, y en el
plazo que fije la universidad, que siempre serd anterior a la fecha de inicio de las practicas.
Transcurrido el plazo sin que se produzca la aceptacion, y siempre que no medie una causa
suficientemente justificada a juicio de la universidad, se considerara que el candidato renuncia a
la misma, ofreciéndose automaticamente dicha plaza a la persona que hubiera sido designada
suplente, que seguira el procedimiento descrito.
d) Si, una vez finalizada la practica extracurricular, la entidad colaboradora siguiera interesada en
recibir estudiantes, se tramitara una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion

general.

Articulo 36. Renuncia, rescision y revocacion de las practicas externas

1. En las préacticas curriculares:
a) Al estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a la practica asignada, le seran aplicables
los criterios de evaluacion y penalizacion previstos por cada centro de la Universidad de Malaga.
b) El estudiante que renuncie a una practica deberd motivar las causas de su decision por escrito,
segun modelo facilitado por la universidad.
c) La entidad colaboradora que rescinda una practica, debera motivar las causas de su decision por
escrito, segiin modelo facilitado por la universidad.
d) Cada centro de la Universidad de Malaga se reserva la facultad de revocar para un estudiante o
para una entidad colaboradora, la participacion en su programa de practicas, por incumplimiento
de lo establecido en este reglamento, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o
vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de tareas programadas estén vigentes
en cada caso, asi como de cualquier otra normativa que pudiera ser de aplicacion.
e) Mediante informe motivado por el decanato o la direccion de un centro, podra elevarse al
vicerrectorado competente la propuesta de rescision del convenio de cooperacion educativa con
una entidad colaboradora. La aceptacion de la rescision conllevara la pérdida de la condicion de

entidad acreditada para el programa de précticas externas de la Universidad de Malaga.
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2. En las practicas extracurriculares:
a) El estudiante que, sin causa justificada segtn criterio de la universidad, rechace, abandone o no
se incorpore a la practica asignada, podra ser excluido del programa de practicas extracurriculares.
b) El estudiante que renuncie a una practica deberd motivar las causas de su decision por escrito,
segun modelo facilitado por la universidad. El vicerrectorado competente, que podra solicitar el
informe oportuno a la entidad colaboradora, valorarda la solicitud a efectos de decidir la
adjudicacion o no de nuevas practicas.
c¢) La renuncia a una practica iniciada en una entidad para aceptar otra en una entidad diferente,
sin justificacion razonada, supondra la exclusion del estudiante del programa de practicas durante
el curso académico en vigor.
d) La entidad colaboradora que rescinda una practica, deberd motivar las causas de su decision por
escrito, segun modelo facilitado por la universidad. El Vicerrectorado competente, que podra
solicitar el informe oportuno al estudiante, valorara la solicitud a efectos de decidir la adjudicacion
o0 no de nuevas practicas.
e) La Universidad de Malaga se reserva la facultad de revocar para un estudiante o para una entidad
colaboradora, la participacion en el programa de practicas extracurriculares por incumplimiento
de lo establecido en este reglamento, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o
vulneracion de las normas que en relacion con la realizacion de tareas programadas estén vigentes

en cada caso, asi como de cualquier otra normativa que pudiera ser de aplicacion.

Articulo 37. Continuacion o prérroga de las practicas externas

1. Tras la finalizacion del periodo total de una practica curricular se podra iniciar una practica
extracurricular, si el estudiante retine los requisitos marcados para esa modalidad. La duraciéon maxima
sera la establecida en este reglamento para las practicas extracurriculares, sin computar la duracion de
la curricular.

2. Se podra prorrogar una practica extracurricular siempre que la suma total de la duracion inicial mas

el periodo a prorrogar no supere la duraciéon maxima establecida en este reglamento.

Articulo 38. Compatibilidad de practicas curriculares y extracurriculares.

Soélo se podran simultanear un periodo de practicas externas curriculares y otro de extracurriculares
cuando se desarrollen en diferentes entidades y la realizacion de las mismas sea compatible con la
actividad académica del estudiantado. La simultaneidad debera ser autorizada por el vicerrectorado
competente en la materia, previo informe favorable de la persona responsable de las practicas
curriculares en el correspondiente centro de la universidad. El periodo de practicas curriculares no

computara en la duracion de las practicas extracurriculares.
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Titulo IV. Efectos académicos y administrativos

Capitulo I. Documentos finales

Articulo 39. Informes y encuesta final del tutor de la entidad colaboradora
1. A la conclusion de las practicas y en el plazo que establezca la Universidad de Malaga, el tutor de
la entidad colaboradora realizard y remitira al tutor académico, mediante la aplicacion informatica que
se disponga:
a) Un informe final, conforme a un modelo normalizado establecido por la universidad, en que
se valorara la actividad del estudiante durante la practica y que recogera, entre otros datos, el
numero de horas practicas realizadas y la valoracion de las siguientes competencias genéricas y
especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo:
al) Conocimientos técnicos.
a2) Habilidades TIC.
a3) Capacidad de aprendizaje.
a4) Capacidad para trabajar en equipo.
a5) Capacidad de adaptacion.
a6) Habilidades de comunicacion oral y escrita.
a7) Habilidad para gestionar el tiempo.
a8) Actitud creativa e innovadora.
a9) Actitud motivadora.
al0) Actitud ética.
b) Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado establecido por la universidad.
2. Transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, la universidad podra solicitar la
elaboracion de un informe intermedio a efectos de realizar el seguimiento y tutorizacion de las
practicas.
3. Finalizada la practica, la entidad colaboradora expedira un informe al estudiante con mencion

expresa de la actividad desarrollada, duracion, tareas desarrolladas y valoracion.

Articulo 40. Memoria y encuesta final de las practicas del estudiante
A la conclusion de las practicas y en el plazo que establezca la Universidad de Malaga, el estudiante
realizara y remitira al tutor académico, mediante la aplicacion informatica que se disponga:
a) Una memoria final de practicas, conforme a un modelo normalizado establecido por la
universidad, en que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:
— Datos personales del estudiante.

— Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.
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— Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.

— Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacion con los estudios universitarios.

— Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

— Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

— Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

b) Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado establecido por la universidad.

Articulo 41. Evaluacién de las practicas, reconocimiento académico y acreditacion
1. Las practicas curriculares:
a) Seran evaluadas por la persona encargada de la tutorizacion académica, que, basandose en el
seguimiento realizado, el informe del tutor de la entidad colaboradora y la memoria final del
estudiante, cumplimentara el correspondiente informe de valoracion.
b) La firma del acta de calificacion oficial de cada asignatura de practicas curriculares
corresponde a la persona que coordine dicha asignatura, de acuerdo con el sistema de
calificaciones oficial.
c) El régimen de convocatorias serd el previsto con cardcter general en la normativa de
evaluacion, si bien la convocatoria extraordinaria estara condicionada al calendario académico
y a las particularidades de las practicas de cada plan de estudios.
2. El estudiante podra solicitar el reconocimiento de las précticas externas por la experiencia
profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo
correspondiente y se ajusten en tiempo y contenido al programa de practicas externas de la titulacion.
La solicitud se realizara dentro de los plazos generales y de acuerdo con la normativa vigente sobre
reconocimiento de créditos.
3. La universidad emitira un documento acreditativo de las practicas curriculares, una vez el estudiante
haya conseguido una evaluacion positiva.
4. En las practicas extracurriculares, la Universidad de Malaga emitira al estudiante un documento
acreditativo de las mismas, previa solicitud del mismo. Dicha emision estara condicionada a la entrega
de la memoria y la encuesta final por parte del estudiante, de los informes finales por parte del tutor
de la entidad colaboradora, y de una copia del certificado emitido por dicha entidad.

5. Las practicas externas seran recogidas en el Suplemento europeo al titulo.
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Capitulo III. Calidad

Articulo 42. Garantia de calidad de las practicas externas

Para lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte del estudiantado y las entidades
colaboradoras, e introducir medidas de mejora en el programa de practicas, la Universidad de Malaga
articulara un procedimiento a través de un sistema de evaluacion de las mismas. Este procedimiento
estara basado en cuestionarios de satisfaccion del estudiantado y de los tutores de practicas, asi como
en cualquier otro medio que permita detectar situaciones irregulares y posibles carencias para

establecer, en su caso, las oportunas mejoras.

Capitulo IV. Premios

Articulo 43. Convocatoria de premios a entidades colaboradoras
La Universidad de Malaga, a través del vicerrectorado competente, podra conceder premios a las
entidades colaboradoras, conforme a los criterios y procedimientos que se establezcan, para reconocer

publicamente colaboraciones especialmente significativas en materia de practicas y empleo.

Otras disposiciones

Disposicion adicional primera. Las practicas relacionadas con las ensefianzas de ambitos concretos
y que tengan una regulacion especifica, se regiran por lo establecido en las mismas y en lo que sea de

aplicacion de este reglamento.

Disposicion adicional segunda. Las entidades colaboradoras a las que resulta de aplicacion el presente
reglamento se encuentran incluidas en el &mbito subjetivo de aplicacion del Protocolo contra el acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la Universidad de Malaga,

aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de abril de 2017.

Disposicion adicional tercera. Si durante el periodo de vigencia de este reglamento se produjesen
cambios en la legislacion nacional y/o comunitaria que afecten significativamente a aspectos concretos
de las mismas, desde el vicerrectorado con competencias se arbitraran los procedimientos necesarios
para adaptar los convenios de cooperacion educativa que ya estuviesen firmados a las nuevas

disposiciones.
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Disposicion adicional cuarta. El presente reglamento podra ser de aplicacion al estudiantado de
titulaciones universitarias oficiales en centros adscritos a la Universidad de Malaga, de acuerdo con lo

estipulado en los respectivos convenios de adscripcion y en sus disposiciones de desarrollo.

Disposicion transitoria primera. Hasta que se produzca sus renovaciones, y siempre que no
contravengan el presente reglamento u otras normas que fueran de obligatoria aplicacion, continuaran

en vigor los convenios de cooperacion educativa suscritos por la Universidad de Malaga.

Disposicion transitoria segunda. En tanto no sea fijado por el vicerrectorado competente el importe
mensual minimo de la ayuda al estudio obligatoria para las practicas extracurriculares, asi como, en su
caso, la contraprestacion por servicios administrativos a los que se refiere el articulo 21, sera de

aplicacion lo establecido antes de la entrada en vigor del presente reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Todos los centros a los que sea de aplicacion la obligacion contenida
en el articulo 32.1 deberan haber adaptado sus procedimientos de gestion de las practicas curriculares

al inicio del curso académico siguiente al que se apruebe la presente normativa.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas la Normativa de practicas externas de la Universidad de
Malaga, aprobada por el Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2013 y modificada por el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2016 referente a las practicas en empresa, asi como las
demas disposiciones de la Universidad de Malaga relativos al objeto y la materia del presente

reglamento que, siendo de igual o inferior rango al suyo, lo contravengan.

Disposicion final primera. Corresponde al Rector o a la Rectora, o a la persona en quien deleguen,
dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para la interpretacion, la aplicacion y el desarrollo del

presente reglamento.

Disposicion final segunda. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin

informativo de la Universidad de Malaga y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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