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FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA VERIFICACION
DE
TiITULOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO

Denominacién del Titulo:
Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo

Profesional por la Universidad de Malaga
Especialidades del Titulo:

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Centro responsabile:
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Ambito de estudios ISCED 1 : Derecho
Ambito de estudios ISCED 2 : Economia
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1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO
Apellidos y nombre: | Narvdez Bueno, José Angel

NIF: 24824890R Email: rector@uma.es
Direccion : | Universidad de Malaga — Avda. Cervantes, 2
Caddigo postal : | 29071 | Teléfono: 952134345 | Fax: | 952132680

Cargo: Rector Magnifico de la Universidad de Malaga
1.0.1.- REPRESENTANTE LEGAL DEL TiTULO
Apellidos y nombre: | Garrote Bernal, Gaspar

NIF: | 50419445H Email: vrposgrado @uma.es
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

Direccion : | 12 Planta - Pabellon de Gobierno — Campus Universitario El
Ejido

Caddigo postal : 20071 Teléfono: 952134297 | Fax: | 952132694

Cargo: Vicerrector de Estudios de Posgrado
1.0.2.- SOLICITANTE (Decano del Centro responsable)
Apellidos y nombre: | Del Aguila Obra, Ana Rosa

NIF: 33382304N Email: anarosa@uma.es

Direccion : Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Ampliacién del
" | Campus de Teatinos. Avda. Francisco Trujillo. Malaga
Cédigo postal : 29590 | Teléfono: 951952210

Cargo: Decana

1.0.3- COORDINADOR/A ACADEMICO RESPONSABLE DEL TiTULO
Apellidos y Nombre: | Lozano Lares, Francisco NIF: 78961350G
Apellidos y Nombre: | del Aguila Obra, Ana Rosa NIF: | 33382304N

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: | Master Universitario en Consultoria Laboral y
Desarrollo Profesional

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro responsable del

titulo: Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Centro/s donde se
impartira el titulo:

Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

Universidades participantes

1.3.- TIPO DE ENSENANZA
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Tipo de ensehanza _
(presencial,  semipresencial o a Presencial
distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS (en caso de impartirse

el titulo en varios Centros, debe indicarse el nimero de plazas de nuevo ingreso correspondiente a
cada Centro/Universidad)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afno de | 30
implantacién:

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° ano de | 30
implantacién:

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE
MATRICULACION

Numero de créditos ECTS necesarios para obtener el titulo: 60
Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo 60 TC

(en caso de impartirse el titulo en varios Centros/Universidad, deben indicarse los requisitos

de matriculacién correspondiente a cada Centro/Universidad) 24 TP

1.5.1.- NORMAS DE PERMANENCIA

(en caso de impartirse el titulo en varios Centros/Universidades, debe indicarse la direccion WEB
correspondiente a cada Centro/Universidad)

http://u.uma.es/q/

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL
SET

Orientacion (Profesional o investigadora): Profesional e investigador a

Profesion regulada para la que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso | Cgstellano
formativo:
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- J’USTIFICA,CI(')N DEL '[iTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional se justifica en la
necesidad de formar profesionales especialistas en materia de Consultoria
Laboral y Desarrollo Profesional como salida profesional a los Graduados vy
Graduadas en Relaciones Laborales y Recurso Humanos. Ademas, servira de
actualizacion a aquellos Graduados que, teniendo experiencia profesional,
pretenda mejorar su competitividad profesional. Detallaremos mas concretamente
el interés académico, cientifico y profesional del mismo.

Desde el punto de vista académico, esta oferta de posgrado en Consultoria
Laboral y Desarrollo Profesional viene a complementar con contenidos
eminentemente practicos, y de profundizacion en contenidos especificos, la
formacion recibida en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
con el objetivo de formar a profesionales capacitados para responder a una
realidad cambiante y para ofrecer asesoramiento juridico y laboral a la gestion de
personas en el entorno actual, ya sea mediante el libre ejercicio de la profesion de
Graduado/a Social, como consultor/a en el seno de una organizacion, de mayor o
menor tamano, ejerciendo una actividad de consultoria externa o desarrollando un
proyecto empresarial autbnomo. Ademas, esta oferta complementa la formacién
profesional anterior en cuanto a habilidades directivas, de gestion e investigacion,
con lo que contribuye a mejorar la empleabilidad de los Graduados con y sin
experiencia.

En lo relativo al interés cientifico, es preciso indicar que la oferta de Master
orientada a los Graduados y Graduadas en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos es limitada en la Universidad de Malaga, ya que se encuentra en el
Master de Asesoria Juridica de Empresas de la Facultad de Derecho, o en ofertas
de postgrado mas generalistas, como el Master de Sociologia o el Master
Universitario en Administracion y Direccion de Empresas-MBA, adscritos a la
Facultad de Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga, por lo que
no existe una oferta de posgrado especifica para este titulo. En el curso 2014/15
el Grado ha renovado la acreditacion del Titulo y uno de los aspectos que
sefalaron los miembros de la comision evaluadora fue precisamente esta
carencia, un titulo de Master que dé continuidad a la titulacion, y que uniera tanto
la orientacion profesional como la investigadora. Esta oferta de Master puede
constituirse ademas en un centro de generacion de proyectos de investigacion
multidisciplinares y de futuros doctorandos en la especialidad de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, en particular, pero también en el resto de las
areas implicadas, como la Organizacion de Empresas, la Psicologia Social, el
Derecho Administrativo, el Derecho Internacional Privado, la Sociologia y la
Economia Aplicada. Hay que resaltar, ademas, que este Master cubre otra
necesidad sentida desde hace mucho tiempo por las profesiones del sector,
puesto que no sélo capacitara para el ejercicio de la profesion, sino que también
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abrira la posibilidad de acceder a la Escuela de Doctorado tanto a los futuros

egresados en el Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, como a los
propios Graduados Sociales en ejercicio que, hoy por hoy, no cuentan con esa
posibilidad, dada la ausencia hasta ahora de una titulacion de Master especifico
como el que se propone. En este sentido se prevé que con los contenidos del
Master los egresados accedan al Doctorado de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Facultad de Derecho, en el que colabora la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo en varias de sus lineas de investigacion, con profesora adscrito a este
centro.

En lo relativo al interés profesional, cabe afirmar que éste es doble. Por una parte,
la oferta de grado en la universidad espafola, dirigida a los Graduados/as en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se viene desarrollando
fundamentalmente en materia de asesoria laboral, lo cierto es que, en la
actualidad, como consecuencia de las constantes reformas legales en el ambito
laboral, se requiere una profesionalizacion en este ambito mas a largo plazo y
en un sentido amplio que abarque tanto a los especialistas en las empresas como
al libre ejercicio de la profesion de Graduado/a Social en relacién con sus clientes.
Esto pone de manifiesto que perfiles profesionales como los consultores laborales
sean, precisamente, los mas idoéneos para gestionar los aspectos legales,
psicologico-sociales y de organizacion de empresas, de la practica de recursos
humanos, asi como para prevenir los conflictos judiciales derivados de la relacidén
laboral, o bien, para actuar en los tribunales de lo social, en representacion de su
empresa o de su cliente, en caso de ser necesario. Por otro lado, la implantacion
de este master también viene exigida por la acuciante necesidad de dar una
adecuada respuesta académica a las nuevas facultades atribuidas a los
Graduados Sociales en materia de acceso al sistema de representacion técnica
gratuita (turno de oficio en las Jurisdicciones Social y Mercantil) en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Final Undécima de la Ley 42/2015, de 5 de octubre,
de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Dicha norma
encomienda al Gobierno de la nacién a regular la capacitacion profesional exigida
a los Graduados Sociales para la asuncion de dichas atribuciones, lo que implica
la necesidad de articular una titulacion postgraduada que satisfaga a corto plazo
esa demanda profesional.

La justificacion de este Master también se encuentra en la relacion que debe
existir entre la Universidad y la sociedad. En este sentido, la experiencia
acreditada a lo largo de seis afnos en el Curso “Graduados Sociales Aula
Practica”, que el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga vy
Melilla viene realizando en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo en
colaboracion con la Catedra de Empleo y Proteccion Social de la Universidad de
Malaga, representa un gran aval para esta oferta de posgrado. Tanto por su
acreditada aceptacion por parte del amplio abanico de alumnos potenciales a los
que va dirigido, como por el hecho de venir actuando como foro de encuentro de
los diversos colectivos profesionales, tanto del campo de la Administracion
Publica como del ambito empresarial, que se dan cita en el mismo como docentes
0 colaboradores externos. En dicho curso participan Graduados Sociales
ejercientes y es de destacar como se pone a disposicién de los estudiantes un
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turno en el juzgado para poder asistir a juicios reales con los compaferos
ejercientes, viendo asi en la practica el procedimiento judicial.

Otro factor esencial que aboga por la implantacion de este master oficial se
encuentra en la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion a la
administracion de los recursos humanos y a la gestion de las contrataciones,
néminas y cotizaciones de Seguridad Social, laguna hasta ahora
insuficientemente cubierta por las titulaciones de postgrado existentes. La
implementacion legal de nuevos procedimientos telematicos de liquidacion de
cuotas, como los sistemas RED y SILTRA, la aparicibn de nuevos programas
informaticos de gestion de despachos profesionales y el surgimiento a través de
Internet de empresas que ofrecen un asesoramiento integral on line, la gig-
economy, la gestion de la marca personal online, hacen de la innovaciéon un
aspecto crucial en el campo de la docencia en materia de relaciones laborales y
recursos humanos que es necesario abordar desde una éptica académica como la
que éste master propone.

Ademas, como factor transversal, se esta produciendo una demanda cada vez
mayor de profesionales con formaciéon multidisciplinar y capacitados para afrontar
holisticamente casuisticas especificas, como las relacionadas con la gestion de
recursos humanos. Es por ello que esta titulacion ofrece una formacion integral,
basada principalmente en la perspectiva juridico-social, pero bien complementada
con formacioén avanzada de organizacion de empresas y psicologia social, entre
otros, lo que permite garantizar un nivel de competencias mas general a los
profesionales graduados sociales, sean estos recién titulados o profesionales en
ejercicio que necesiten actualizar su formacion, mejorando su empleabilidad, los
primeros, y su desarrollo profesional, los segundos.

Mencionaremos finalmente las salidas profesionales que se prevén para este
titulo de Master:

Profesional en el ambito de los servicios profesionales como Consultor/a en los
ambitos juridico-laboral, entendido en el sentido amplio del término, en tanto en
cuanto a resolucion de cuestiones juridico-labores, como de gestion de recursos
humanos.

Profesional en el ambito de los servicios profesionales para la resolucién de
conflictos, asesoramiento litigioso y prelitigioso. Graduado/a Social, acceso al
sistema de representacion técnica gratuita (turno de oficio en las Jurisdicciones
Social y Mercantil). Profesionales de la defensa juridica laboral ante el tribunal de
lo Social, tras la inscripcion en el Colegio de Graduados Sociales.

Profesionales investigadores del campo de la gestién de los Recursos Humanos,
en su mas amplio sentido, aunque especificamente en el ambito del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, pero también en Organizacién de Empresas y
Psicologia social, de Derecho Administrativo y Derecho Internacional Privado, y
de Sociologia y Economia Aplicada, que puedan desarrollar su actividad
profesional tanto docente como investigadora en entidades tanto publicas como
privadas.
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Directivos de Recursos Humanos altamente cualificados, con formacion especifica
en temas juridico-sociales, de Direccion de Empresas y de Psicologia Social. Y
dotados, ademas, de formacién en habilidades directivas.

Emprendedores en el ambito de los Recursos Humanos, orientados a la creacion
de valor social, con negocios vinculados a las areas juridico-social, de
organizacion y de psicologia social.

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del Master
han sido los siguientes:

- Celebracion de reuniones con los diferentes profesores de las distintas
disciplinas con adscripcion a la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo que
asumiran docencia en el Master, que proceden basicamente de las areas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Organizacion de Empresas,
Psicologia Social, Derecho Administrativo, Derecho Internacional Privado,
Sociologia y Economia Aplicada.

- Cerrada la propuesta inicial, se mantuvo una reunion con la Direccién de los
Departamentos implicados en la docencia, para presentar y discutir la propuesta.

- La propuesta presentada a la consideracion de la Junta de Centro de la Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo, aprobada el 24 de noviembre del 2016, y
posteriormente sometida al informe del Centro internacional de posgrado vy
doctorado de la Universidad de Malaga y a la aprobacion del Consejo de Gobierno
de dicha Universidad.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Dada su potencialidad como master habilitante para la profesion de Graduado
Social, se ha consultado al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Malaga y Melilla, que ha colaborado activamente en el disefio de su contenido
académico-profesional. Asimismo, se han mantenido reuniones con las distintas
administraciones publicas relacionadas con la actividad profesional de los
Graduados Sociales, entre las que se encuentran el Instituto Nacional de
Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Andaluz
de Empleo, la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social, la Oficina de Extranjeria
y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Ademas, se ha contado como base en este proceso con los contenidos del Curso
“Graduados Sociales Aula Practica”, mencionada anteriormente. Los contenidos
que se vienen impartiendo en este curso de especializacion, a partir de la
formacion previa recibida en el Grado, persigue perfeccionar las competencias del
estudiante en las siguientes materias:
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- Pasos basicos para la creacion de empresa, y principalmente para el alta
como Graduado Social.

- Contratos de trabajo: Diferentes modalidades y bonificaciones.
Conocimiento y manejo de Gescontrat@.

- Confeccién de néminas y seguros sociales en los diferentes Regimenes de
la Seguridad Social y sus encuadramientos. Conocimiento del Sistema Red
y CRETA.

- Accidentes de trabajo; elaboracion de partes en el sistema delta y su
estudio.

- Seguridad Social: prestaciones de la seguridad social y cumplimentacion de
solicitudes. Pago directo de la incapacidad temporal solicitadas en
diferentes mutuas (Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo y
lactancia, Maternidad y paternidad, Incapacidades permanentes,
Jubilaciones, Muerte y Supervivencia, Prestaciones por desempleo).

- Reclamaciones previas e impugnaciones de altas médicas.

- Demanda en materia de Seguridad Social.

- Movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

- Realizacién de diferentes cartas de despido y sanciones disciplinarias.

- Demandas ante el CMAC y el SERCLA en materia laboral. Realizacion,
presentacion y escenificacion.

- Demandas en materia laboral ante el Juzgado de lo Social y Juzgado
mercantil.

- Escenificacion de pleitos de las demandas realizadas anteriormente.

- Recursos de Suplicacion.

- Conocimiento practico del mundo sindical; mesas electorales, etc...

- FOGASA.

- Gestion de empresas y Recursos humanos.

2.3.- DIFERENCIACION DE TIiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

No hay titulos similar en la Universidad de Malaga
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES QUE DEBEN ADQUIRIR
TODOS LOS ESTUDIANTES DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON
EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

C. Basica 1:
(obligatoria)

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

C. Basica 2
(obligatoria)

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

C. Basica 3
(obligatoria)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

C. Basica 4
(obligatoria)

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades

C. Basica 5
(obligatoria)

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

C. General 1:

Conocer en profundidad el ordenamiento social-laboral
espanol, comprendiendo plenamente la vinculacion entre sus
diversas ramas disciplinares.

C. General 2:

Cualificacion y capacitacion para el ejercicio de la profesion
colegiado de Graduado/a Social.

C. General 3:

Adquirir  competencias en habilidades directivas y
comunicativas para la consultoria laboral en un contexto
globalizado.

C. General 4:

Aptitud emprendedora en el ambito de la empresa o como
emprendedor/a autonomo.

C. General 5:

Capacidad para identificar las técnicas de representacion y
defensa de los interesados en los procesos del orden
jurisdiccional social.

C. General 6:

Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional y
al desarrollo de la investigacion.

C. General 7:

Desarrollar las capacidades y habilidades adquiridas en un
contexto de mundializacion de las relaciones sociales.

3.2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)

C. Transversal 1:

Actitud para trabajar en equipo y coordinar grupos de
trabajo.

C. Transversal 2:

Capacidad para manejar los contenidos y las tareas en el

9
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ambito profesional.

C.

Transversal 3:

Ser capaz de informar y comunicar correctamente de forma
oral y escrita.

C.

Transversal 4:

Habilidades de comunicacién intercultural.

C.

Transversal 5:

Resolver y analizar situaciones problematicas de forma
constructiva.

C.

Transversal 6:

Identificar los procedimientos adecuados para la solucion
de conflictos.

3.3.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE TODOS LOS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES
PARA OTORGAR EL TITULO

C. Especifica1: | Conocimiento de las cuestiones de interés actual en el
ambito de la Justicia Social.

C. Especifica 2: | Habilidades en materia de emprendimiento como formula
de autoempleo y creacion de empleo.

C. Especifica 3: | Capacidad de emprendimiento individual y el trabajo
autébnomo, conociendo su problematica laboral y fiscal.

C. Especifica 4: | Conocimiento de las potencialidades de la economia
colaborativa y sus diversas variantes institucionales.

C. Especifica5: | Conocimiento de las formalidades e incentivos de la
contratacion laboral y del inicio de las relaciones laborales

C. Especifica 6: | Capacitacion para la gestion electrénica de nominas,
cotizacion y recaudacion.

C. Especifica7: | Manejo de los sistemas electrdnicos de comunicacién de
datos y liquidacion directa de cuotas Red y Siltra.

C. Especifica 8: | Capacitacion practica para la gestion y control de las
relaciones colectivas de trabajo y los 6rganos de
representacion de los trabajadores.

C. Especifica9: | Estudio del régimen juridico del trabajo a tiempo parcial,
tanto a efectos laborales como de Seguridad Social.

C. Especifica 10: | Cualificacion practica para plantear ante los 6Organos

competentes reclamaciones previas e impugnaciones de
altas médicas.

. Especifica 11:

Capacitacion para actuar procesalmente en juicios por
despido, en materia de conflictos colectivos y en asuntos
de Seguridad Social.

. Especifica 12:

Conocimiento y aprendizaje practico del funcionamiento
del mecanismo procesal de la representacion técnica
gratuita.

. Especifica 13:

Analisis del régimen juridico de la seguridad y salud
laboral, identificando el contenido y alcance de la
obligacion general de seguridad.

. Especifica 14:

Capacitacion para actuar como representante de parte
interesada ante las diversas administraciones publicas
competentes en materia de derecho del trabajo y
seguridad social.
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. Especifica 15:

Adquisicion de competencias para gestionar las relaciones
laborales en el sector publico.

. Especifica 16:

Conocimiento de los regimenes y sistemas especiales de
Seguridad Social.

. Especifica 17:

Adquisicion de competencias en materia de regularizacion
de los trabajadores extranjeros.

. Especifica 18:

Conocer el impacto de las tecnologias de la informacién de
la comunicacién en la empresa y en las relaciones
laborales.

. Especifica 19:

Habilidades directivas.

00

. Especifica 20:

Capacitacion para la practica profesional del
asesoramiento en materia de prestaciones de seguridad
social.

. Especifica 21:

Adquisicion de conocimientos y habilidades para la gestion
de empresas y sus departamentos de recursos humanos.

. Especifica 22:

Estudios de las modalidades de creacién de empresas,
ideas de negocio y planes de empresa.

()

. Especifica 23:

Adquisicion de habilidades para la identificacion y
reconocimiento de las responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales.

. Especifica 24:

Conocimientos en materia de régimen de funcionamiento
de las cooperativas de trabajo asociado.

. Especifica 25:

Capacitacion para la representacion técnica de los
Graduados Sociales en procesos laborales y mercantiles.

. Especifica 26:

Estudio del marco normativo y gestor de la prevencion de
riesgos laborales.

O O O O

. Especifica 27:

Conocimiento de las modalidades procesales y
capacitacion para presentar demandas ante los 6rganos de
la Jurisdiccion social.

()

. Especifica 28:

Capacitacion practica para utilizar los medios de
impugnacién de sentencias legalmente previstos.

. Especifica 29:

Adquisicion de competencias y habilidades para plantear
un trabajo de investigacion en alguna de las materias
estudiadas

. Especifica 30:

Adquisicion de competencias y habilidades para redactar y
exponer un trabajo de investigacion ante oyentes
especializados en la materia.

. Especifica 31:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
practicas para la gestion de un despacho profesional de
Graduado/a Social.

. Especifica 32:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
practicas para el asesoramiento profesional en materia
laboral y de Seguridad Social.

. Especifica 33:

Capacitacion para proporcionar de manera adecuada y
precisa informacion a los destinatarios de un
asesoramiento profesional.

. Especifica 34:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
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practicas para la gestion de empresas de economia social.

. Especifica 35:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
practicas para el emprendimiento.

. Especifica 36:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
practicas para intervenir como Graduado Social ante las
administraciones publicas.

. Especifica 37:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
practicas para actuacion ante la potestad sancionadora de
la administracion.

. Especifica 38:

Adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades
practicas para la practica procesal, tanto en la fase
declarativa como ejecutiva.

. Especifica 39:

Capacitacion para poner de manifiesto competencias
profesionales.

()

. Especifica 40:

Adquisicion de habilidades para iniciarse en la
investigacion cientifica en el &mbito de las relaciones
laborales y los recursos humanos.

. Especifica 41:

Adquisicion de habilidades para iniciarse en la
investigacion cientifica en el &mbito del emprendimiento.

. Especifica 42:

Desarrollo de competencias para la investigacion en
marcos de estudios y conocimientos multidisciplinares.

. Especifica 43:

Capacitacion para aportar conocimientos cientificos en el
ambito del tema de investigacion elegido.

O O O O

. Especifica 44:

Preparacion para iniciarse en la docencia de materias
relacionadas con las relaciones laborales y los recursos
humanos.

. Especifica 45:

Capacitacion para el desarrollo de nuevas ideas, el analisis
de informacién de diferentes fuentes y la comunicacion
adecuada de forma oral y escrita.
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| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICL!LACI(')N Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de
julio, en su Art. 16 establece que para acceder a las ensenanzas oficiales de
Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espanol u otro expedido por una institucibn de educacion superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la
pagina Web de la universidad de Malaga, donde en la direccion
http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion general sobre
requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes
(sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de
Malaga para informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de
matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE
ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los
alumnos universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas
titulaciones oficiales de postgrado ofrecidas por la UMA. Este programa se
ejecuta anualmente.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientaciéon son
las siguientes:

1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas
abiertas “Destino UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada
centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios
que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,
los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red
de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre
pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas
en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes.
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Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir
como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los
servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Malaga
informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los
diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion
Académica, Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de
orientacion en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el
seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en Lucena y Los
Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...]
y también la especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica
(Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un miembro activo de
la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
La Universidad de Mélaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales
de postgrado, que incluye informacion sobre:

« Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Méalaga
« Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
+ Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a
estudiantes potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico,
también se encuentran disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es o
http://www.uma.es/cipd).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el
Campus de Teatinos, otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el
Rectorado, en los que se ofrece informacién al universitario. El horario de
atencioén presencial y telefonica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién
(procedimiento de informacién académica sobre la planificacién del
proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en
general, de todos los ciudadanos un portal que suministra informacion relativa
a la programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los
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Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denominado
sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y
actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica
proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de
planificacion docente de la UMA asi como la gestion de planes de estudios. Es
un sistema abierto e integrado con los sistemas de informacion de la
Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos
administrativos de los profesores, segun departamentos y especialidad de los
mismos, MINERVA (gestion de expedientes de alumnos) que proporciona
informacion relativa a titulaciones ofertadas por la Universidad, planes de
estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos matriculados,
etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion,
pero distribuido respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en
Centros, Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segun
competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para
los alumnos que van a formalizar su matricula para el proximo curso
académico, se ha priorizado el hecho de que dicha informacién esté disponible
antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro
de la Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se
ofertan y su correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las
asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacién docente contiene para cada asignatura de
una titulacion, ademas de los datos béasicos de la misma, los grupos de
actividades formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada
asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los
espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura
(objetivos, metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y
bibliografia), asi como el horario de tutorias de los profesores que imparten la
docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a travées
de multiples criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion
se puede obtener para una titulacion completa o para un ciclo o curso de la
misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso en el Master Universitario en Consultoria Laboral y
Desarrollo Profesional responde a un tipo de alumnado procedente
preferentemente de algunas de las titulaciones interdisciplinares que se
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imparten en centros especializados en ciencias de las relaciones laborales,
gestion de recursos humanos y ciencias del trabajo, con vocacion para ejercer
la profesion reglada de Graduado/a Social, gestionar el departamento de
recursos humanos de una empresa o institucion publica, o crear su propio
negocio a través del emprendimiento individual o en despachos colectivos.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso
(especificos del Centro / Titulacién).

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la UMA cuenta con
un programa de orientacion y tutorizacion del alumnado (véase
http://www.uma.es/fest/) que descansa sobre dos grandes pilares: a) un Grupo
de Orientacion Universitaria (Gou-Fest), basado en la tutoria entre iguales, que
proporciona al alumnado de nuevo ingreso la informacién necesaria para su
integracion en la vida universitaria y sobre la oferta de servicios, actividades y
apoyos dirigidos a atender sus necesidades académicas y personales; b) un
programa de orientacion profesional dirigido a mostrar las diversas salidas
profesionales de los futuros egresados en cualquiera de sus tres titulaciones
(Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Graduado en
Trabajo Social y Graduado en Estudios de Asia Oriental).

Ambas instancias académicas de orientaciéon del alumnado daran cumplida
informacion, como ya viene haciéndose tanto al ingresar en el centro, como
durante su estancia en el mismo y al final de su proceso formativo, de la oferta
de masteres de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, haciendo
especial hincapié en que el Master en Consultoria Laboral y Desarrollo
Profesional esta especialmente disefado para los egresados en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Asimismo, se dara amplia difusion por todos los medios electrdnicos a nuestro
alcance: Pagina web del centro, Sala de Estudiantes, a través de la plataforma
Moodle, que es un espacio virtual especialmente concebido para comunicarse
directamente con la totalidad del alumnado del centro, ya a través de las redes
sociales en las que tenemos presencia: Facebook, Twitter y LinkedIn.

Alguna de las actuaciones a realizar serian, en concreto, del siguiente tenor:

+ En el Acto de Bienvenida, que tiene lugar al comienzo del curso, la
coordinacion del Master informara y orientard sobre los objetivos y
contenido del Titulo.

+ Se presentara el calendario de clases del curso que comienza en la
pagina web de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo,
especificando el plan de estudios, el profesorado que lo impartira, el uso
del aula de informatica para las actividades on line, los fondos de la
Biblioteca, etc.

« Ademas, se informara de la existencia de la sala de coordinacion del
alumnado del master en el Campus virtual.
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4.2.-CRITEBIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES-
Y ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, a los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico.
En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico
Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

REQUISITOS DE ACCESO.

Podran acceder al Master quienes acrediten estar en posesion de un titulo
universitario oficial espanol de Graduado, Licenciado o Diplomado en alguna
de las titulaciones que seguidamente se relacionan, u otras afines a las
mismas, expedidas por una institucibn de educacién superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con titulos afines a los
detallados a continuacion, sin necesidad de la homologacién de sus mismos,
previa comprobaciéon por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefanzas de postgrado.

Atendiendo a las titulaciones existentes actualmente, se establece el siguiente
orden de prioridad en la admision:

A) Se establecen como titulaciones con preferencia ALTA, sin que los
interesados deban cursar Complementos de Formacion alguno:

+ Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

+ Grado en Relaciones Laborales.

+ Grado en Relaciones Laborales y Empleo.

« Graduado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos.

+ Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion.

+ Licenciado en Ciencias del Trabajo

+ Diplomado en Relaciones Laborales.

B) Se establecen como titulaciones con preferencia MEDIA, sin que los
interesados deban cursar Complementos de Formacién alguno:
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+ Graduado en Derecho.

+ Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
« Graduado en Economia

+ Graduado en Organizacion Industrial

CRITERIOS DE ADMISION

En el caso de que las solicitudes de matriculacion superen el numero de
plazas ofertadas, se seleccionara a los solicitantes conforme a los siguientes
criterios de admision:

e Expediente académico (50%)

e Curriculum vitae: formacion complementaria y experiencia profesional,
laboral y pre-laboral relacionada con el ejercicio de la profesion
colegiada de Graduado/a Social o con la actividad profesional en un
departamento de recursos humanos (40%)

e Nivel B1 de inglés (10 %)

En la Universidad de Malaga la aplicacion de los requisitos especificos de
admision se realizard conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del “Reglamento
de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la
Universidad de Malaga”, aprobado en el consejo de Gobierno, sesion de 5 de
noviembre de 2013 (a consultar en la siguiente url http://u.uma.es/p/ ).

Igualmente, informar que de acuerdo con el articulo 15, apartado 1 del
“Reglamento de Estudios conducentes a los Titulos Oficiales de Master
Universitario de la Universidad de Malaga”, la Comisidbn Académica del Master
estard compuesta por:

-Presidenta: la Decana de la Facultad.

-Coordinadores del correspondiente titulo.

-Tres profesores con docencia en el titulo, propuestos por los Departamentos
que cuenten con mayor participacion docente en el titulo.

-El correspondiente representante de los estudiantes en la Comision de
Ordenacion Académica del Centro.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA
VEZ MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientaciéon a los estudiantes una vez
matriculados especifico del Centro.

Las dos instancias académica de orientacion del alumnado con las que cuenta
la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (Grupo de Orientacion
Universitaria (Gou-Fest) y programa de orientacion profesional), que pueden
verse en http://www.uma.es/fest/), dardn cumplida informacion durante todo el
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periodo de estancia del estudiante en el centro, si como al final de su proceso
formativo, de la oferta de masteres de la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo, haciendo especial hincapié en que el Master en Consultoria Laboral y
Desarrollo Profesional esta especialmente disefiado para los egresados en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las acciones de orientacion y apoyo previstas para el curso académico de
implantacion podrian quedar detalladas del siguiente modo:

A. Orientacion universitaria

° Informacion y a poyo a través del Grupo de Orientacion Universitaria
(Gou-Fest) bajo la supervision de los coordinadores de Grados y el
Vicedecanato de Estudiantes y Posgrado.

° Actos de orientacién durante las primeras semanas lectivas del curso.
En el horario se reservara la ultima media hora de la mafana, de martes a
viernes, para actividades de orientacion, que tendra el siguiente contenido:

a) Talleres Gou-Fest de afrontamiento de asignaturas, control del
estrés y la ansiedad ante pruebas académicas y gestion del tiempo.

b) Presentacion del Campus Virtual.

C) Talleres de la Biblioteca del Complejo de Estudios Sociales y de
Comercio sobre busqueda de informacién bibliografica.

B. Orientacion Profesional

« Actividades de Precolegiacion a cargo de personal del Excmo. Colegio
Profesional de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.

« Actividades de presentacion de profesionales de Recursos Humanos,
por ejemplo directivos del Foro de Directores de Recursos Humanos,
FORHUM.

+ Actividades de presentacion de Investigadores de la Universidad de
Malaga y de otras instituciones, con orientacibn sobre la carrera
investigadora.

« Visitas guiadas a Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
departamentos de recursos humanos de empresas instaladas en el
entorno (Fujitsu-Ten, Fabrica de San Miguel, Mercamélaga, Parque
Tecnolbgico de Andalucia, etc.).

+ Visitas profesionalizantes a centros de promocién de empleo (CADE) e
incubadoras de empresas del Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA).

- Simulaciones de juicios y vistas orales a cargo de Colegiados en
ejercicio del Excmo. Colegio Profesional de Graduados Sociales de
Malaga y Melilla.
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4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes
extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de
universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se
les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion con
cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencidbn a las necesidades
educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacidén superiores.
Por esta razbon y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de
oportunidades y la plena integracidbn de los estudiantes universitarios con
discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la
concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la
Universidad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e
Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes con
discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje
de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o0 estén
matriculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las
necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que
dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una
situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la
persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-
econOmica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracion y atencion
individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que,
dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas
o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracidén con el profesorado
competente.

-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos,
emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econ6mica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.
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4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos por Tipo de ensefanza — | ECTS ECTS
debe indicarse maximo y minimo- Minimo | Maximo
Créditos cursados en ENSENANZAS SUPERIORES | 0 0
OFICIALES NO UNIVERSITARIAS -P.e.: Ciclos
Formativos grado Superior, Ensefianzas Artisticas
Superiores,...ect.-

Créditos cursados en ENSENANZAS | 0 0
UNIVERSITARIAS NO OFICIALES -TITULOS

PROPIOS-

Créditos por Acreditacion de EXPERIENCIA LABORAL | 0 6
O PROFESIONAL

La experiencia laboral o profesional permite reconocer los 6 ECTS de
practicas externas. Solo se reconoce como experiencia laboral o profesional la
vinculada al ejercicio de la profesion como Graduado/a Social colegiado, el
trabajo realizado en asesorias laborales o como Director de recursos
humanos, reconociéndose a razén de 1 ECTS por cada 2 meses de trabajo
acreditado documentalmente (contratos) y justificado mediante una memoria
de actividades realizadas, con el Visto Bueno de la/s empresar/s.

A continuaciéon se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE
LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA
OBTENCION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y
MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA TRANSFERENCIA DE
CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, en su sesion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de
Gobierno de 13/03/2013, 25/10/2013 y 19/06/2014. (Las referidas normas
derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesion de
30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en la redaccion dada
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades,
con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, la elaboracion y publicacibn de su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en
dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su
sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la aprobacion de las
siguientes normas.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.
Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el
reconocimiento de créditos obtenidos correspondientes a determinadas
ensefnanzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias,
y el de la experiencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccién dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a
titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas
por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.
Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:
oficial no universitario, o el titulo universitario de caracter no oficial (titulo
propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su
reconocimiento.
Titulo _de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o
Master Universitario, de la Universidad de Malaga, para cuya obtencion se
desea computar el reconocimiento solicitado.

obtencién de un titulo oficial por dicha Universidad, de:

» Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en
la Universidad de Malaga, en régimen de ensefianza oficial o
extraoficial (titulo de origen).

» Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en
otra Universidad, en régimen de ensefanza oficial (titulo de origen)Los
créditos obtenidos tras cursar ensenanzas superiores oficiales no
universitarias (titulo de origen)

» Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no
universitarias (titulo de origen)

» Los créditos obtenidos tras cursar ensefanzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos (titulo de origen)

» La participacion en actividades universitarias.

» La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la
obtencién de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas de un plan de estudios que se consideran
superados a efectos de la obtencidn del respectivo titulo de destino, asi como,
en su caso, de la correspondiente calificacibn, como resultado de un
reconocimiento.
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lectiva de caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se
consideran obtenidos a efectos de la consecucion del respectivo titulo de
destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como
resultado de un reconocimiento.

Rama_de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre.
Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el

0 actividades formativas concretas de un plan de estudios que son objeto de
convalidacibn como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las
calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos
previstos en el art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, o
norma que lo sustituya.

son objeto de cdmputo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente
a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una “Comision de
Reconocimientos de Estudios” integrada por los siguientes miembros:

a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que
figure adscrito el titulo de destino, que actuara como Presidente, o
Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

b) El Secretario del Centro de la Universidad de Malaga al que figure
adscrito el titulo de destino, que actuara como Secretario.

c) El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
organizador de las respectivas ensefianzas, que actuara como
Secretario de Actas.

d) Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de
las areas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente
titulacién, designados por los respectivos Consejos de Departamentos.
En el caso de areas de conocimiento que conformen mas de un
Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos
Departamentos que impartan docencia en la citada titulacion.

e) Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por la
respectiva Junta de Centro a propuesta de los representantes del sector
de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los
Centros, las funciones correspondientes a los apartados a), b) y c¢) anteriores
seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las
competencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el
Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.
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2. Correspondera a la “Comisién de Reconocimientos de Estudios” de cada
titulo el analisis de las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas
al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente,
del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
moédulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que deben ser objeto de convalidacion, y/o el numero de créditos que
deber objeto de computo a efectos de la obtencidén de dicho titulo de destino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de
reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada presentadas, al
objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el numero de créditos que deben ser objeto de
computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino.

CAPITULOII
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado

Articulo 5. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y
actividades, objeto del presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la
condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento
se presentara en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se
encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las
que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) EIl Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): En
el caso de las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios
universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el
caso de estudiantes ya

matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el
respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en
dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion o de
estudiantes que soliciten el reconocimiento de la experiencia laboral resultante
de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en
Empresas) realizada con posterioridad al mes de marzo inmediato anterior al
citado plazo de matricula.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que
pudieran derivarse la obtencion del titulo de destino, podran presentarse en
cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de la siguiente
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Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria
del respectivo centro universitario en la que se haga constar las
denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en
créditos, la calificacion obtenida vy la titulacién a cuyo plan de estudios
pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en
créditos, deberd indicarse el numero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos
obtenidos, por convalidaciéon o adaptacion de estudios universitarios o
por la realizacidbn de actividades consideradas equivalentes, se hara
constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacibn otorgada como
resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o
actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos
extranjeros, deberan estar debidamente legalizados por via diplomatica
Yy, €n su caso, con traduccion oficial al castellano.

No serd necesario aportar la citada certificacion académica ni los
programas académicos cuando se trate de estudios cursados y
superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de
destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la
correspondiente informacion.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
universitario encargado de la organizacibn de las respectivas
ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes
académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las
asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su
equivalencia en numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la
denominacion de la respectiva titulacion.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
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d)

competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga
constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en
créditos (o en su defecto, en niumero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo

Titulo Superior:

* Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de
Musica.

* Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de
Danza.

* Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

* Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.

* Escuelas Superiores de Disefio.

* Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad
correspondiente).

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
competente del Centro de Formacidén Profesional en el que se hayan
cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en
su defecto, en niumero de horas semanales de docencia, asi como la
temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de
Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas
alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas
asignaturas, su valoracion en numero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del
respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
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competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas
alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas
asignaturas, su valoracion en numero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o
especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Deberd aportarse la certificacion con mencion expresa del nivel
alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion
de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con
indicacion del numero total de horas realizadas, asi como certificacion
expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia
en la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

Debera aportarse:

» Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos
extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacidon) y el periodo de
contratacion.

* Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si
procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en
su caso, nombramiento de la Administracién correspondiente.

* Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma.

* Acreditacibn de la empresa donde conste el codigo de
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE),
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Deberad aportarse documento acreditativo de la actividad alegada,
expedido por la Universidad organizadora de dicha actividad, en el que
se indique el numero de horas empleado (estimado) en la realizacion de

27



2 (ERS ) &
7 g Sl/f —Mér
G

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

a)

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se
refiere el punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran
instruidos por los érganos o unidades administrativas que se indican:

dicha actividad

Deberd aportarse documento acreditativo de la representacion
estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la que afecta dicha
representacioén, en el que se indique el numero de horas empleado
(estimado) en la realizacion de dicha actividad de representacion.

Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada:
Dicha actuacion serd realizada por la Secretaria del Centro de la
Universidad de Malaga organizador de las correspondientes
ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos
extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria
General de dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar
la aplicacion de criterios homogéneos para todas las titulaciones.
Emision de informe sobre la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo
de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su
caso, los moédulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
namero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la
obtencidén de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la
“Comision de Reconocimientos de Estudios” a que se refiere el articulo
4 de las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante,
excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos
oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de
extincion a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de
adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacidon del titulo de
destino.
A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra
elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a
los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla
se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado
informe:

o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de

Graduado.
o Para quienes aleguen haber superado determinados créditos
correspondientes a una titulacion de Graduado.
o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de
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Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico.
2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se
refiere el punto 2 del articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa
adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo
indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha
instruccién consistira en la comprobacion de la validez formal de la
documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta
de resoluciébn de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.
3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se
refiere el punto 3 del articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General de la
Universidad de Malaga —Oficialia Mayor-. Dicha instruccion consistira en la
comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada y en la
elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucién de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada
Secretaria General.
Articulo 7. Resolucién del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los
siguientes estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado,
Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ).

c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de
caracter oficial (titulos propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion
seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en
actividades universitarias de representacion estudiantil seran resueltas por el
Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo
deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio
inmediato siguiente.
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5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de
nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso
académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector

Mgfco. de la Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General

—Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen

créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la

convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuaciéon entre
las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen vy los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades

formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o

el numero de créditos que son objeto de cdémputo a efectos de la obtencidn de

dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos

a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de
formacion basica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con
lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto
de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de
materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el
reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.
Dicho reconocimiento conllevard la convalidacion de aquellas
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como
superadas; asi como el cOmputo del nUmero de créditos resultante de la
diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los
créditos convalidados.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos
a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de
formacion basica para la rama de conocimiento a la que se encuentre
adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I
del Real Decreto 1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevard la convalidacion de aquellas
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como
superadas; asi como el computo del nUmero de créditos resultante de la
diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los
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créditos convalidados.

c) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin
de Grado.

d) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

e) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el
titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que
originaron la citada convalidacion o cOmputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o
Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen vy los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
que son objeto de convalidacién, y/o el numero de créditos que son objeto de
computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin
de Méster.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el
titulo de origen por convalidacién o cobmputo, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que
originaron la citada convalidacion o cOmputo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor
(Periodos de Docencia o Periodos de Investigacidon, de Programas de
Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de
asignaturas o cdémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de
Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios
del titulo de origen Yy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el numero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado,
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Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en
igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se
refiere el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos
obtenidos en el titulo de origen por convalidaciéon, adaptacion o
declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de
reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o
créditos que originaron dicha convalidacion, adaptaciéon o equivalencia,
y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de
la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion
seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente
“tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria de Verificacidn del titulo
de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter
oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el numero
de créditos que son objeto de coOmputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos superior
al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el
supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en
cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en la
Memoria de Verificacion del citado titulo.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, para la convalidacién de asignaturas o computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el numero
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de créditos que son objeto de coOmputo a efectos de la obtencién de dicho

titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes

criterios:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios
correspondientes a las siguientes titulaciones:

e Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores).

e Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores).

* Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes
Culturales  (Correspondientes a ensefianzas  artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensenanzas
artisticas superiores).

e Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores).

* Técnico Superior (correspondiente a ensenanzas de formacion
profesional de grado superior).

* Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior).

* Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas
deportivas de grado superior)

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue
experiencia laboral o profesional
acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacibn con las
competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el numero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidén del titulo de
destino o0, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacidon
como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucion debera tener
en cuenta los siguientes criterios:
a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos
superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino.
b) Dentro del limite sefalado en el apartado a) anterior, seran objeto de
reconocimiento las "practicas en empresas" realizadas con arreglo a
convenios suscritos por la Universidad de Méalaga dentro del Programa
de Cooperaciéon Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas
de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel
satisfactorio en la evaluacién total realizada dentro de la empresa.
c) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el
numero de créditos que puede obtenerse como resultado del
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reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no
podra superar el resultado de aplicar la ratio de un crédito por cada 25
horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o
profesional.

d) No podra incorporarse puntuacién a los créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el numero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de
destino en cuyos planes de estudios se contemple expresamente dicha
posibilidad.

b) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades
realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el Centro y
titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea aplicar el
respectivo reconocimiento.

c) No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un numero de
créditos superior al 5% de la carga lectiva total del titulo de destino.

d) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un
crédito por cada 25 horas de participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

e) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los
estudios de especializacion, actualizacion y formacion continua o
permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos
expedidos por la Universidad de Malaga (titulaciones propias), asi como
las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas
por dicha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los
cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la Universidad
de Malaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias  de
representacion estudiantil la pertenencia a o6rganos colegiados de
gobierno y/o representacibn de una universidad espafiola, 0 a
comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha
universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.
1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de
modulos, materias 0 asignaturas concretas del respectivo plan de estudios,
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éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la
expresion “Mbédulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.
2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el cdmputo de créditos
aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Créditos Computados”.
3. Tanto cada una de los “Mb6dulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como,
en su caso, el conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del
célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en
su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el
interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de
las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la
citada Comisidn, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y
de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.
CAPITULO Il

Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y
actividades, objeto del presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la
condicidon de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento
se presentara en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se
encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las
que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido):
Para las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios
universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el
caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y
titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacibn mediante el procedimiento de
preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que
pudieran derivarse la obtencion del titulo de destino, podran presentarse en
cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion en funcion de los estudios o actividades alegados para su
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Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria
del respectivo centro universitario en la que se haga constar las
denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en
créditos, la calificacion obtenida vy la titulacion a cuyo plan de estudios
pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en
créditos, debera indicarse el nUmero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos
obtenidos, por convalidacién o adaptacién de estudios universitarios o
por la realizacidbn de actividades consideradas equivalentes, se hara
constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion otorgada como
resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o
actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos
extranjeros, deberan estar debidamente legalizados por via diplomatica
Yy, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No serda necesario aportar la citada certificacion académica ni los
programas académicos cuando se trate de estudios cursados y
superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de
destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la
correspondiente informacién.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
universitario encargado de la organizacion de las respectivas
ensefanzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes
académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las
asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su
equivalencia en numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la
denominacion de la respectiva titulacion.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga
constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en
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créditos (o en su defecto, en niumero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
Titulo Superior:
* Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de
Mdusica.
* Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de
Danza.
* Escuelas Superiores de Arte Dramatico.
* Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales.
* Escuelas Superiores de Disefio.
* Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad
correspondiente).

Debera aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
competente del Centro de Formacion Profesional en el que se hayan
cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en
su defecto, en numero de horas semanales de docencia, asi como la
temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo titulo de
Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas
alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas
asignaturas, su valoracion en numero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del
respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Deberd aportarse certificacion académica expedida por el dérgano
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competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas
alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas
asignaturas, su valoracion en numero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o
especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos.
Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Deberd aportarse la certificacion con mencion expresa del nivel
alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion
de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se
refiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y con
indicacién del numero total de horas realizadas, asi como certificacion
expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia
en la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

h) Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a

Debera aportarse:

» Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos
extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacidbn) y el periodo de
contratacion.

* Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si
procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en
su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

* Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma.

* Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE),
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 11. Instruccién del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se
refiere el punto 1 del articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran
instruidos por los 6érganos o unidades administrativas que se indican:
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a) Comprobacién de la validez formal de la documentacion aportada:
Dicha actuacién sera realizada por la Secretaria del Centro de la
Universidad de Malaga organizador de las correspondientes
ensefanzas, excepto en el supuesto de documentos académicos
extranjeros cuya comprobacién sera efectuada por la Secretaria
General de dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar
la aplicacidon de criterios homogéneos para todas las titulaciones.

b) Emisidon de informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo
de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su
caso, los moédulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
namero de créditos que son objeto de computo a efectos de la
obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el
organo que determine la Comision de Posgrado de la Universidad de
Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion
de titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se encuentren en
proceso de extincidn a las que sera de aplicacion la correspondiente
“tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacidn del titulo
de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los
siguientes estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1
de las presentes normas:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado,
Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ).

c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de
caracter oficial (titulos propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo
deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio
inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de
nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso
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4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector

Mgfco. de la Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General

—Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo
con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el numero de créditos que son objeto de computo a efectos
de la obtencidén de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en
cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a
titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el
acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulaciones de primer y segundo
ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de
solo primer ciclo.

b) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los
Trabajos Fin de Grado.
C) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos

Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el
titulo de origen por convalidaciéon o computo, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que
originaron la citada convalidacién o computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o
Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias vy
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen vy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el numero de créditos
que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin
de Master.
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b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el
titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que
originaron la citada convalidacién o computo, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de
la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion
seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente
“tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo
de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor
(Periodos de Docencia o Periodos de Investigacidon, de Programas de
Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de
asignaturas o coOmputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master
Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios
del titulo de origen Yy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el numero
de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a
titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el
acceso al titulo de destino.

b) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracidbn en
igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se
refiere el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

¢) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos
obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adaptacion o
declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de
reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o
créditos que originaron dicha convalidacidén, adaptacién o equivalencia,
y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter
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oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuaciébn entre las competencias vy
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o
el niumero de créditos que son objeto de cdémputo a efectos de la obtencidn de
dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos superior
al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el
supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en
cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en la
Memoria de Verificacion del citado titulo.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen
asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, para la convalidacién de asignaturas o computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacidbn entre las competencias vy
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o
el niumero de créditos que son objeto de cdémputo a efectos de la obtencidn de
dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:
a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios
correspondientes a las siguientes titulaciones:
e Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores).
e Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores).
* Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes
Culturales.
* Titulo Superior de Diseno (Correspondientes a ensefianzas
artisticas superiores).
e Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores).
* Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion
profesional de grado superior).
* Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior).
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* Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefanzas
deportivas de grado superior)
b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue
experiencia laboral o profesional
acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacibn con las
competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el numero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de
destino 0, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacion
como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién debera tener
en cuenta los siguientes criterios:
a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos
superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino.
b) Dentro del limite senalado en el apartado a) anterior, seran objeto de
reconocimiento las "practicas en empresas" realizadas con arreglo a
convenios suscritos por la Universidad de Mélaga dentro del Programa
de Cooperacion Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas
de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel
satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.
c) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el
namero de créditos que puede obtenerse como resultado del
reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no
podra superar el resultado de aplicar la ratio de un crédito por cada 25
horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o
profesional.
d) No podra incorporarse puntuacién a los créditos computados.
Articulo 14. Constancia en el expediente académico.
1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean
objeto de reconocimiento se haran constar en los respectivos expedientes
académicos.
2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacidon de méddulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar
en los respectivos expedientes académicos con la expresion
“Mobdulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.
3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables a la
carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Computados”.
4. Tanto cada uno de los “Mbodulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como,
en su caso, el conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del
calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en
su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el
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interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de
las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la
citada Comisidn, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y
de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.
TiTULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacién.
A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de
créditos la constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de
la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la
totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensehanzas
universitarias oficiales de la correspondiente ordenacion establecida por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion de un titulo
oficial.
Articulo 16. Procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara
a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.
2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro
centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya
transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica
oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y
administrativas de dicho centro.
Articulo 17. Constancia en el expediente académico.
Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.
En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un unico titulo oficial
de Graduado o Master Universitario, a las que se refiere el art. 3.4 del Real
Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de
reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico
suscrito entre las universidades implicadas.
Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior.
La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién
Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos
convenios de colaboracion a que dicha norma se refiere.
Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.
Los reconocimientos de estudios universitarios, espanoles 0 extranjeros,
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alegados a efectos del ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se
regularan por las normas especificas reguladoras del correspondiente
procedimiento de ingreso.
Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en
centros extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter
supletorio por las presentes normas.
Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de
programas o convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo
dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesion del 6 de
mayo de 2005.
Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.
Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino
genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.
Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacidén correspondientes
a Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, los
reconocimientos aplicables a efectos de la superacién de dichos periodos se
realizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los
titulos de Master Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de
octubre de 2008.
Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios de Master” aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de marzo
de 2009.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera. Habilitacién para desarrollo normativo
La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones
de caracter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes
normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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4.5.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS PARA MASTER —en su caso-

No se se contemplan.
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| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR TIPO DE MATERIAY, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucion de créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 45
Optativas 3
Practicas externas 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CRED'TOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

MATERIA: CONSULTORIA LABORAL, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Habilidades directivas en consultoria laboral y direccion estratégica de
despachos profesionales (3 créditos)

Emprendimiento. Aspectos laborales y fiscales del autoempleo (3 créditos)

MATERIA: JUSTICIA SOCIAL Y GLOBALIZACION
Seminario sobre temas de actualidad en Justicia Social y en desarrollo de
personas (3 créditos)

MATERIA: ASPECTOS PRACTICOS DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Contratacion laboral y gestion electronica de salarios, cotizacion y recaudacion
de cuotas. Sistemas Red y Siltra (3 créditos)

MATERIA: ESPECIALIDADES EN LAS RELACIONES LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

Régimen juridico del trabajo a tiempo parcial (3 créditos)

Regimenes y sistemas especiales de seguridad social (3 créditos)
Practicas de prestaciones de seguridad social (3 créditos)

MATERIA: REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Régimen juridico de la Seguridad y Salud Laboral (3 créditos)

MATERIA: ASPECTOS PRACTICOS PROCESALES

Practica procesal y representacion técnica del Graduado Social en procesos
laborales y mercantiles: fases declarativa y ejecutiva (3 créditos)

Las modalidades procesales (3 créditos)

Los medios de impugnacion (3 créditos)
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MATERIA: ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DERECHO SANCIONADOR
La intervencion del Graduado Social ante las Administraciones Publicas (3
créditos)

La potestad sancionadora de la administracion en el orden social (3 créditos)

Total créditos obligatorios a superar: 39 créditos

MATERIA OPTATIVA A: PRACTICAS INNOVADORAS EN MATERIA DE
RELACIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES DE TRABAJO

Practicas innovadoras en materia de relaciones colectivas de trabajo y
resolucidn extrajudicial de conflictos laborales (3 créditos)

MATERIA OPTATIVA B: EXTRANJERIA Y RELACIONES LABORALES
Cuestiones practicas de extranjeria y relaciones laborales (3 créditos)

Total créditos optativos a superar: 3 créditos

MODULO PRACTICO
Préacticas externas: 6 créditos

Total créditos practicos a superar (obligatorios): 6 créditos

MODULO DE INVESTIGACION
Metodologia en ciencias juridicas y sociales: 6 créditos
Trabajo fin de Master: 6 créditos

Total créditos investigacion a superar (obligatorios): 12 créditos

El master propuesto consta de tres modulos: formativo, practico y de
investigacion.

El médulo formativo consta de siete materias obligatorias: Consultoria
laboral, emprendimiento y desarrollo profesional, Justicia social vy
globalizacion, Aspectos practicos del contrato de trabajo, Especialidades en
las relaciones laborales y seguridad social, Régimen juridico de la seguridad y
salud laboral, Aspectos practicos procesales, y Administraciones Publicas y
derecho sancionador. Cuenta ademas con dos materias optativas: Practicas
innovadoras en materia de relaciones colectivas e individuales de trabajo y
Extranjeria y relaciones laborales. Cada unidad académica se caracteriza por
aportar conocimientos formativos y especializados en distintas materias.

Las tres primeras materias estan integradas por asignaturas que provienen
de tres areas de conocimiento distintas: Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Organizacion de Empresas y Psicologia Social. A la primera
pertenecen los contenidos relacionados con los aspectos laborales y fiscales
del autoempleo y el seminario sobre temas de actualidad en Justicia Social. Al
area de Psicologia Social corresponden los conocimientos relativos a
habilidades directivas en consultoria laboral y el Seminario en temas de
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actualidad en desarrollo de personas, y al area de Organizacién de Empresas
corresponden los contenidos relativos a emprendimiento y direccion
estratégica de despachos profesionales.

Este primer bloque de materias persigue que el alumnado adquiera
conocimientos especificos en materia de Derecho Social, Psicologia Social y
Organizacion de Empresas referidos a la labor de consultoria laboral, tanto en
su faceta en el ambito de una empresa/organizacion asesorando al
departamento de Recursos Humanos, como en relacion al emprendimiento
como formula de creacion de empleo. También se persigue que se conozcan
los temas mas actuales sobre las relaciones laborales, en lo relativo a la
justicia social o a los nuevos marcos de relaciones laborales relacionados con
la digitalizacion de la sociedad. Constituye en conjunto una unidad tematica
coherente que permitira la adquisicion de habilidades y conocimientos de gran
utilidad tanto para quienes vayan a dedicarse al ejercicio de la profesion
colegiada de Graduado/a Social como para quienes deciden convertirse en
emprendedores y constituyan o dirijan una empresa, aportando asimismo
habilidades adecuadas para ejercer una labor investigacion en cualquiera de
las materias que integran el Master propuesto.

Las restantes materias obligatorias y las dos optativas provienen de las
areas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho
Administrativo y Derecho Internacional Privado, constituyendo un bloque
formativo coherente, integrado por materias juridicas especializadas que de
modo imprescindible se han de conocer para el ejercicio de la profesidén
colegiada de Graduado/a Social.

La materia Aspectos practicos del contrato de trabajo esta integrada por
dos tipos de contenidos basicos: la contratacion laboral y la gestion electronica
de salarios, cotizacion y recaudacion: Sistemas Red y Siltra. Con esta materia
se consigue que el alumnado adquiera conocimientos especificos relativos a
las formalidades y requisitos que dan inicio a una relacion laboral,
capacitandose para gestionar la administracién electronica de los programas
informaticos elaborados por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
sus relaciones con los usuarios, profesionales y empresarios, que ha
sustituido los formularios en papel por los nuevos sistemas electronicos de
remision de datos, de ahi que esta materia permita al alumnado la adquisicion
de las habilidades necesarias para afrontar con éxito las exigencias
profesionales de los cambios tecnolégicos.

La materia Especialidades en las relaciones laborales y seguridad social
abarca las siguientes asignaturas: Régimen juridico del trabajo a tiempo
parcial, Regimenes y sistemas especiales de seguridad social y Practicas de
prestaciones de seguridad social. Se trata de un elenco de conocimientos
especificos que habilitara al alumnado para especializarse en campos del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social que no son practicamente
desconocidos para la mayor parte de los juristas, adquiriendo asi
competencias especializadas absolutamente necesarias para la formacion de
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un futuro asesor laboral o que pretenda ejercer como Graduado/a Social.

La materia Régimen Juridico de la Seguridad y Salud Laboral esta
integrada por una asignatura del mismo nombre en la que se estudia el marco
normativo y gestor de la seguridad y salud laboral y las responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales. Con este conjunto de
conocimientos relativos al tratamiento juridico de la siniestralidad laboral, el
alumnado quedara plenamente capacitado para actuar como experto juridico
en la materia tanto en materia de adecuacion de los sistemas de prevencion
de las empresas como a efectos de asesoramiento de los trabajadores,
mandos intermedios y servicios de prevencion.

La materia Aspectos practicos procesales consta de tres asignaturas:
Practica procesal y representacion técnica del Graduado Social en procesos
laborales y mercantiles: fases declarativa y ejecutiva, Las modalidades
procesales y Los medios de impugnacion. Esta materia permitira al alumnado
la adquisicidn de competencias y habilidades que seran imprescindibles para
el ejercicio de la profesibn de Graduado/a Social, pudiendo representar y
defender con garantias ante los tribunales del Orden Jurisdiccional Social a
sus clientes potenciales: empresarios, trabajadores, representantes sindicales,
personas desempleadas y solicitantes de prestaciones y servicios del Sistema
de Seguridad Social.

La materia Administraciones publicas y derecho sancionador esta
integrada por dos asignaturas: La intervencién del Graduado Social ante las
administraciones publicas y La potestad sancionadora de la administracion en
el orden social. La incorporacion de las TIC al ambito de la administraciones
publicas ha revolucionado las formulas de gestion de las relaciones laborales y
de la seguridad social, lo que, junto a las peculiaridades relativas al
procedimiento administrativo sancionador, son cuestiones que los futuros
Graduados Sociales han de conocer y manejar.

La Materia optativa Practicas innovadoras en materia de relaciones
colectivas e individuales de trabajo, consta de una asignatura en la que se
estudian las relaciones colectivas de trabajo y las instituciones de mediacién,
conciliacién y arbitraje laboral. Con esta materia opcional el alumnado puede
llegar a especializarse en materia de libertad sindical y negociacién colectiva,
adquiriendo competencias en materia de solucion extrajudicial de conflictos
sociales, de ahi que puedan llegar a actuar ante instancias oficiales como el
Sistema Extrajudicial de Resolucidon de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA).

La Materia optativa Extranjeria y relaciones laborales esta integrada por la
asignatura Cuestiones practicas de extranjeria y relaciones laborales. Quienes
opten por esta materia opcional podran adquirir conocimientos suficientes para
actuar como asesor especializado en materia de extranjeria, tanto en relacion
con los ciudadanos comunitarios que residan en Espafia como con los
trabajadores extracomunitarios que desplieguen su actividad laboral en
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nuestro pais.

El moédulo practico persigue dotar al alumnado con una serie de
competencias que le permitan adquirir habilidades y pericia suficiente que le
permitan ejercer, dependiendo de la especialidad elegida, bien como
Graduado/a Social o asesor laboral o bien como emprendedor social o gestor
de proyectos y empresas de innovacion social. De ahi que esté formado por la
asignatura de Practicas externas en las que el alumnado desarrollara
actividades practicas en el Aula Practica del Colegio de Graduados Sociales
de Malaga y Melilla, en despachos profesionales de Graduados/as Sociales en
ejercicio y en instituciones publicas relacionadas con la administracion laboral
y de la Seguridad Social.

La realizacion de este médulo esta prevista una vez que el estudiante ha
adquirido todas las competencias y habilidades del mdédulo tedrico. La
adquisicion previa de éstas es imprescindible para llevar a cabo correctamente
el mddulo practico y para obtener el maximo aprovechamiento de esta unidad
académica del titulo.

Por dltimo, el médulo de investigacion esta formado por dos asignaturas
obligatorias: Metodologia en ciencias juridicas y sociales y Trabajo Fin de
Master. La primera aportara las competencias necesarias para poder llevar a
cabo un trabajo de investigaciébn académico o cientifico de calidad, mientras
que la asignatura de Trabajo Fin de master facilitard que el alumnado ponga
en practica y puedan ser evaluadas convenientemente diferentes
competencias asociadas al titulo, ya sea mediante la elaboracion de un trabajo
de investigacion o un informe juridico.

Como se puede apreciar en esta descripcion del titulo, el mismo constituye
una propuesta coherente y factible que va acompanada, ademas, de un
conjunto de conocimientos y exigencias de gran nivel a efectos practicos y de
investigacion. El alumnado tendra una mayor dedicacion al modulo teérico en
el que adquirira una formacion especializada y multidisciplinar en aspectos de
singular importancia que no han sido adquiridos en los grados de procedencia.
Seguidamente, y una vez superado el mismo, completaran su formaciéon con
los otros dos modulos, donde, con una dedicacion muy significativa, los
estudiantes se formaran en materias practicas y de investigacion, lo que
justifica que el Master ofrezca un doble itinerario profesional e investigador,
garantizando asi a todos los matriculados la obtencion de las competencias
necesarias para el desarrollo de estas labores especializadas.

SECUENCIA TEMPORAL

El master se impartirdA en dos semestres. En el primer semestre se
desarrollara la mayor parte del médulo formativo, y en el segundo semestre
las asignaturas restantes del médulo formativo, el médulo practico y el modulo
de investigacion.

El reparto de materias se concretan del siguiente modo:
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Primer semestre:

Habilidades directivas en consultoria laboral y direccion estratégica de
despachos profesionales (3 créditos)

Emprendimiento. Aspectos laborales y fiscales del autoempleo (3 créditos)
Seminario en temas de actualidad en Justicia Social y en desarrollo de
personas (3 créditos)

Contratacion laboral y gestion electronica de salarios, cotizacion y recaudacion
de cuotas. Sistemas Red y Siltra (3 créditos)

Régimen juridico del trabajo a tiempo parcial (3 créditos)

Regimenes y sistemas especiales de seguridad social (3 créditos)

Practicas de prestaciones de seguridad social (3 créditos)

Régimen juridico de la Seguridad y Salud Laboral (3 créditos)

Practica procesal y representacion técnica del Graduado Social en procesos
laborales y mercantiles: fases declarativa y ejecutiva (3 créditos)

Las modalidades procesales (3 créditos)

Segundo semestre:

Los medios de impugnacion (3 créditos)

La intervencion del Graduado Social ante las Administraciones Publicas (3
créditos)

La potestad sancionadora de la administracion en el orden social (3 créditos)
Practicas innovadoras en materia de relaciones colectivas de trabajo y
resolucion extrajudicial de conflictos laborales (3 créditos)

Cuestiones practicas de extranjeria y relaciones laborales (3 créditos)
Practicas Externas (6 créditos)

Metodologia en ciencias juridicas y sociales (6 créditos)

Trabajo Fin de Master (6 créditos)

Con esta division en dos semestres se posibilita que los estudiantes terminen
sus estudios de master en un solo curso académico, matriculandose en el
primer semestre de las primeras once asignaturas del médulo formativo y en el
segundo semestre de las cuatro asignaturas restantes del médulo formativo,
asi como de las correspondientes al modulo practico y al mddulo de
investigacion.

Para llevar a buen término el plan de estudios, el titulo que se propone ha
disefiado distintos instrumentos y mecanismos de coordinacién docente que
garanticen tanto la coordinacion horizontal (dentro del curso académico) como
la coordinacion vertical (a lo largo de la imparticion de las distintas asignaturas
y materias que componen los diferentes mddulos de que consta el Plan de
Estudios).

Entre los instrumentos se disenara una pagina web del master que aportara
informacion actualizada del contenido, no sélo al alumnado sino también al
profesorado que intervenga en él. Ademas, dicha pagina servira de enlace con
el conjunto de profesores que imparten la docencia y de punto de coordinacion
y conexion entre las distintas asignaturas puesto que a través de ella se dara
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acceso al Campus virtual de la Universidad de Malaga que es soporte de las
paginas web de cada una de las asignaturas que se van a impartir en el titulo.

Para la gestion y coordinacion de dicha pagina web la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo dispone de una persona con formacién especializada y
para la coordinacion de las distintas webs de asignaturas ubicadas en el
campus virtual se hace imprescindible designar una persona que lleve a cabo
esta responsabilidad, dado que suele recaer en el coordinador académico del
mismo.

En la medida en que el master tiene caracter interdisciplinar, el coordinador,
como elemento aglutinador, asume la coordinacion de todos los mddulos, para
lo cual se celebra antes del comienzo de curso, en el mes de septiembre, una
reunion con todos los profesores, salvo los visitantes, para unificar los
procedimientos docentes, evitar solapamientos en los programas de las
asignaturas y dar cuenta de los problemas detectados en el curso anterior
mediante las encuestas de calidad anuales.

Sistema de calificaciones:

El Master seguira el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial,
siguiendo lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre. La
obtencién de los créditos a una materia comportara haber superado los
examenes 0 pruebas de evaluacion correspondientes, y haber asistido, al
menos, al 80% de las clases.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan
de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a
10:

De 0 a 4,9 Suspenso (SS)

De 5,0 a 6,9 Aprobado (AP)

De 7,0 a 8,9 Notable (NT)

De 9,0 a 10 Sobresaliente (SB) La mencion de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacidén
igual o superior a 9,0.

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de
Master:

Toda vez que se trata de un titulo de nueva implantacion, aun no se han
definido acciones especificas de movilidad para el titulo.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas
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realizadas por los estudiantes de la Universidad de Malaga
enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos
aplicable en dicha universidad y el correspondiente a las universidades
asociadas a un determinado programa, o firmantes de un convenio concreto; asi
como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de
los centros de la Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional impartidos en el
respectivo centro, guias o catalogos informativos con la valoracion de cada una
de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios, expresada
en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al
respecto por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Méalaga para el programa o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de
Relaciones Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de
Reconocimiento” entre las asignaturas correspondientes a cada una de las
titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las asignaturas impartidas en la
universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un convenio
especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” deberd ser elaborada y aprobada por la
Subcomision de Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a
contar desde la firma del Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva,
debera ser aprobada posteriormente por las respectivas Comisiones de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de
practicas en empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el
marco de programas o convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del respectivo centro de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el respectivo plan de
estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones,
que han originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante
deberéa solicitar del érgano competente en dicha universidad la expedicion de
una certificacion académica, para su constancia personal, acreditativa de los
estudios realizados, con indicacion de la denominacién de las correspondientes
asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion alcanzada,
todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

54




V2
3

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

Asimismo, el citado 6rgano competente remitird un ejemplar de dicha
certificacion académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de
Malaga, para su constancia oficial. Dicha certificacion sera posteriormente
remitida al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo
centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos de la
cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente,
tras su correspondiente comprobacion recabarda la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y
trasladara el acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su
correspondiente constancia en el expediente académico del alumno, previa
solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones,
correspondientes al sistema universitario espanol, que procede incorporar al
expediente académico del respectivo estudiante, en las asignaturas
reconocidas, como resultado del proceso de adecuaciéon de las calificaciones
obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del
respectivo curso académico.

En ningun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de
movilidad estudiantil previsto en las presentes normas, de un numero de
créditos superior al 40% de la carga lectiva global del respectivo titulo, a
excepcion de los convenios cuya finalidad sea la obtencidon de mas de una
titulacién por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Correspondera a la Comisibn de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios
de movilidad a suscribir por dicha universidad, asi como velar por el
cumplimiento de todos los requisitos procedimentales exigidos para su
elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la
movilidad estudiantil se ajustaréa al régimen general vigente en la materia en la
Universidad de Malaga.

Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se
especifican la oferta docente por titulaciones en cada una de las
universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con
las que tenemos convenios para el intercambio de estudiantes:

| UNIVERSIDAD
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Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
(ITESQO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pera (PUCP), Peru
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcidn, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para
la movilidad estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange EE.UU. y resto de mundo (ISEP-

Program (ISEP) E /ISEP-I)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici0 el programa de practicas internacionales dentro del
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marco de Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para
este fin. A continuacion presentamos la relacion de convenios con instituciones
y empresas extranjeras para la realizacion de practicas internacionales vigentes
al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccion e | Lycée Jeanne d’Arc
interpretacion (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e | Imprimatur (Reino
interpretacion Unido) (Empresa de
Traduccion)
Disefo Industrial GSM (EUROPE) PTY,
Ltd (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e | TWENGA (Francia)
interpretacion

ESITelecomunicacion | Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR).
(Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE
STATION DER
TECHNISHEN
UNIVERSITAT
MUNCHEN- (Francia)
Ciencias Biologia SEA WATCH
FOUNDATION (Reino
Unido)
E.T.S.I.Telecomunicac. | |.T.S. Telecomunic. Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la
Normas reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias
Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad
de Malaga, procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos
programas o0 convenios de movilidad, a efectuar la convocatoria para la
recepcion de solicitudes de admision de estudiantes. En dicha convocatoria se
indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de solicitud, los requisitos
exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser tramitado de forma
telematica.
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Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad
de Malaga que el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa
de movilidad, teniendo en cuenta que los estudios a realizar deberan
corresponder, al menos en un 60%, al area (o area afin) correspondiente al
respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de aquellos en los
que no se especifigue area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicidbn necesaria para atender las solicitudes que
éstas cuenten con el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de
origen, de acuerdo con las previsiones del respectivo programa o convenio de
movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la
Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga, resolvera
las solicitudes de admision formuladas dentro de su plazo reglamentario por
estudiantes de otras universidades que desean visitar la Universidad de Malaga
en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que
se acceda a lo solicitado, se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de
obtencién, en su caso, del correspondiente visado de su pasaporte, y se les
facilitara toda la informacion necesaria al respecto: fechas de inicio de los
estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, ...),
procedimiento a seguir en su incorporaciéon a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacién general sobre la Universidad
de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en
régimen de intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entrega el documento acreditativo de su
incorporacion a la Universidad de Malaga.

2°) Reunidén con el respectivo coordinador académico para confirmar las
asignaturas a cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la
solicitud de admisién efectuada en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del
Vicerrectorado competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion
de la correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacion y
carné de estudiante).

4°) Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos
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de docencia e informaciébn sobre demas aspectos organizativos de
régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la
prestacion de servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos
programas o convenios en que se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los
estudiantes que cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la
Universidad de Malaga, a excepcidn de la posibilidad de participar en procesos
para la eleccion de representantes de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la
materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las
asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus
respectivos Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las
calificaciones obtenidas por dichos alumnos de acuerdo con el sistema general
de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve
posible desde que se produzca la correspondiente evaluacién, al objeto de que
se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la expedicion de las certificaciones
académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos formales de los
respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten
procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas
especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes
como a los 6rganos competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA
Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o
convenio de movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y
contando con el asesoramiento de su respectivo coordinador académico,
formalizar un documento en el que se indicaran las asignaturas que van a
cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas correspondientes
al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de
aquéllas.

La determinacién de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara,

59




w2 (ERS,
3% Ng

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

=

en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de
Reconocimiento” aprobada por la correspondiente  Comisidbn  de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto, por los
criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de
Malaga en el que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, las correspondientes
propuestas de reconocimientos previos de estudios, y sus posibles
modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacidon a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las
modificaciones necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro
una vez determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento
de estudios, la remitira al Vicerrectorado competente para su posterior traslado
al 6érgano responsable de la universidad de destino, para su conocimiento y a
efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para cursar las asignaturas
propuestas.

5. ElI mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se
encuentre firmado por el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de
la citada Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como
muestra del citado reconocimiento); quedando, evidentemente, condicionado a
la efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacion por la universidad de
origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
deberda ser objeto de autorizacibn expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y
por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos
de su reconocimiento académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de
formacion (Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el
reconocimiento de las practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo
de formacion y compromiso de calidad.

La gestidon del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la
incorporacion a la empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una
orientacion previa y esta se realizara a través del Servicio de Orientacion vy
Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales,
en los 30 dias posteriores a la finalizacioén de las practicas con objeto de valorar
en cada uno de los participantes los resultados en el plano personal vy
profesional de su participacidén en el programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez
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» Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de
la organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida
del estudiante. El cumplimiento de este requisito es imprescindible para
la justificacion del periodo real de estancia y la percepcion de la ayuda.

» Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad

Tras la finalizacién de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha
movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia
atendiendo a los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino
para el reconocimiento posterior de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para llevar a buen término el plan de estudios, el titulo que se propone ha
disenado distintos instrumentos y mecanismos de coordinacién docente que
garanticen tanto la coordinacion horizontal (dentro de un curso académico)
como la coordinacion vertical (a lo largo de la imparticion de las distintas
asignaturas y materias que componen los diferentes modulos de que consta el
Plan de Estudios).

En la medida en que el master tiene caracter interdisciplinar, el coordinador,
como elemento aglutinador, asume la coordinacion de todos los mddulos, para
lo cual se celebra antes del comienzo de curso, en el mes de septiembre, una
reunion con todos los profesores, salvo los visitantes, para unificar los
procedimientos docentes, evitar solapamientos en los programas de las
asignaturas y dar cuenta de los problemas detectados en el curso anterior
mediante las encuestas de calidad anuales.

La coordinacion horizontal se centra en aquellas asignaturas que el estudiante
cursa de forma simultanea. Su misién principal es coordinar las actividades,
contenidos y evaluacién de las competencias especificas y transversales de las
asignaturas de un mismo curso, asi como supervisar y controlar la carga de
trabajo global del estudiante. Atendiendo a la organizacién del plan de estudios,
la coordinacion horizontal da lugar a dos grupos académicos de coordinacion:
uno para cada especialidad del Master. Cada grupo académico esta liderado
por un profesor que ejerce la funcion de coordinador del grupo. Las materias del
mddulo formativo comun, del modulo practico y del médulo de investigacidn son
gestionadas por el coordinador del master.

Las funciones de estos grupos son proponer al responsable de la titulacion un
calendario de actividades y pruebas de evaluacion continuada de todos los
cursos, asi como hacer un seguimiento de las incidencias de cada especialidad
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para coordinar las soluciones adoptadas. Los trabajos de los grupos se iniciaran
antes de la elaboracion de las guias docentes del siguiente curso académico y
una vez iniciado el curso se reunira peribdicamente para hacer el seguimiento
del curso y proponer soluciones a las incidencias que se vayan planteando.
Para cada uno de los grupos se ha designado a un responsable que debe velar
por la coordinacion de las tareas descritas.

La coordinacion vertical, por el contrario, se encarga fundamentalmente de
asegurar la correcta distribucion y consecucién de las competencias especificas
y transversales del titulo, asi como de planificar de forma adecuada la utilizacion
de los recursos demandados por los grupos académicos horizontales. Esta idea
da lugar a una Comision Académica del master de la cual forman parte el
coordinador, dos profesores y un representante del alumnado. La Comisién
académica del master aprueba las guias docentes y garantiza su cumplimiento
a lo largo del curso resolviendo las quejas y sugerencias de los equipos
docentes de cada médulo y de los estudiantes.

Entre los instrumentos se ha disefiado una pagina web del master (...) que
aporta informacién actualizada del contenido, no sélo al alumnado sino también
al profesorado que intervienen en él. Ademas, dicha pagina sirve de enlace con
el conjunto de profesores que imparten la docencia y de punto de coordinacion
y conexion entre las distintas asignaturas puesto que a través de ella se da
acceso al Campus virtual de la Universidad de Malaga que es soporte de las
paginas web de cada una de las asignaturas que se van a impartir en el titulo.

Para la gestion y coordinacion de dicha pagina web la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo dispone de una persona con formacion especializada y
para la coordinacién de las distintas webs de asignaturas ubicadas en el
campus virtual se hace imprescindible designar una persona que lleve a cabo
esta responsabilidad, dado que suele recaer en el coordinador académico del
mismo

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Esquema general del plan de estudios que se propone:

Médulos Materias Asignaturas Créditos

CONSULTORIA Habilidades directivas en consultoria 3
FORMATIVO LABORAL, laboral y direccion estratégica de

EMPRENDIMIENTO Y despachos profesionales

DESARROLLO

PROFESIONAL Emprendimiento. Aspectos laborales y 3

fiscales del autoempleo

JUSTICIA SOCIAL Y Seminario en temas de actualidad en 3
GLOBALIZACION Justicia Social y en desarrollo de

personas
ASPECTOS Contratacion laboral y gestion 3
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PRACTICOS DEL
CONTRATO DE
TRABAJO

electrénica de salarios, cotizacion y
recaudacion de cuotas. Sistemas Red y
Siltra

ESPECIALIDADES EN
LAS RELACIONES
LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

Régimen juridico del trabajo a tiempo
parcial

Regimenes y sistemas especiales de
seguridad social

Practicas de prestaciones de seguridad
social

REGIMEN JURIDICO
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Régimen juridico de la Seguridad vy
Salud Laboral

SOCIAL

ASPECTOS Practica procesal y representacion
PRACTICOS técnica del Graduado Social en
PROCESALES procesos laborales y mercantiles: fases

declarativa y ejecutiva

Las modalidades procesales

Los medios de impugnacion

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y
DERECHO
SANCIONADOR

La intervencion del Graduado Social
ante las administraciones publicas

La potestad sancionadora de la
administracion en el orden social

OPTATIVA A:
PRACTICAS
INNOVADORAS EN
MATERIA DE
RELACIONES
COLECTIVAS E
INDIVIDUALES DE

Practicas innovadoras en materia de
relaciones colectivas de trabajo y
resolucion extrajudicial de conflictos
laborales

TRABAJO
OPTATIVA B: Cuestiones practicas de extranjeria'y
EXTRANJERIA'Y relaciones laborales
RELACIONES
LABORALES
PRACTICO PRACTICAS Préacticas externas
INVESTIGACION | INVESTIGACION Metodologia en ciencias juridicas y

sociales

Trabajo Fin de Master

Se ha cumplimentado una FICHA DESCRIPTIVA para cada Materia y
Asignatura en la que se estructure la Titulacién. Se incluyen como
ANEXO I a este formulario.
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| 6.- PERSONAL ACADEMICO |

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

El Master cuenta con profesorado del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, del Area de Organizacibn de empresas y de la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Asimismo, como la especialidad
en Consultoria Laboral y Proteccion Social es potencialmente habilitante para
la profesidon colegiada de Graduado/a Social, también se contara con
profesionales en ejercicio procedentes tanto del Excmo. Colegio Profesional de
Graduados Sociales de Malaga y Melilla como de las administraciones laboral
y de Seguridad Social.

De forma mas concreta, el personal académico disponible de los
departamentos a cuyo cargo se encontrara la docencia del Master en
Intervencidn social y juridica con menores se estructura como sigue:

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible en la Universidad de Malaga

Categoria Académica Total % Doctores Horas
% %
Catedraticos de Universidad 8 100 3,5 %
Catedraticos de Escuela Universitaria 11 100 10,5 %
Profesores Titulares de Universidad 35 100 70 %
Profesores Titulares de Escuela 50 8,5 %
Universitaria 16
Profesores Contratado Doctor 27 100 5%
Otros 3 50 2,5%
Tipo de vinculaciéon Profesores con vinculacién permanente (97%).
Profesores con vinculacién temporal (2%).

Experiencia docente

De5a10 De10a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
anos anos anos anos anos anos
N° Prof. | % | N° % N° % | N° % | N°Prof. | % | N° %
Prof. Prof. Prof. Prof.
2 5 |11 30 0 19 51 4 11 | 2 5
Experiencia investigadora
| 1 sexenio | 2 sexenio | 3 sexenio | 4sexenio | 5 sexenio | 6 sexenio
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% N° Prof. % N° Prof. % N° Prof. % | N° Prof. % | N°Prof. 9
11 30 6 16 4 11
Publicaciones:
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el grupo de investigacion denominado codigo PS 1994-0110, desde 1995 a
1998.

- Titulo del Proyecto: “Observatorio de la negociacion colectiva”,
Confederacién Sindical de CCOQO, dirigido por Salvador Bangueses.

- Titulo del Proyecto: “Fomento y proteccion de las situaciones de
incapacidad que generan dependencia: medidas publicas en el ambito de
la Seguridad Social y de la fiscalidad” del IMSERSO, (14072005), Dir.
Yolanda Garcia Calvente.

- Titulo del Proyecto: “Régimen juridico de los Mercados de trabajo
transicionales” P09-SEJ-4856, Proyecto de Excelencia Investigadora,
financiado por la Comunidad Autbnoma Andaluza, Dirigido por Miguel
Rodriguez Pifiero Royo.

- Titulo del Proyecto: “Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad:
jovenes y mayores de 55 afios”, Proyecto DER 2012-36755, financiado por
el Ministerio de Economia y Competitividad, dirigido por Javier Calvo
Gallego.

- Titulo del Proyecto: “Observatorio permanente de la libertad sindical en
Espafia y en el Derecho comparado”, financiado por la Unién General de
Trabajadores, coord. Julio Vega, de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canarias.

- Titulo del Proyecto: instrumentos normativos para un envejecimiento
activo y la prolongacion de las trayectorias laborales de las personas de
edad avanzada, DER 2015-63701-C3-2-R, 2016-2018, en calidad de
Director.

- Titulo del Proyecto: Problemas aplicativos de la reforma de la legislacion
laboral. Programa Sectorial de Promocion General del Conocimiento
(DGICYT). Ministerio de Educacion y Cultura. (1994-1998).

- Titulo del Proyecto: La dimension aplicativa de las normas laborales: un
andlisis sectorial, financiado por el Ministerio de Educacion y Cultura
(1998).

- Titulo del Proyecto: Nuevos contenidos y tendencias de la negociacion
colectiva, IP: Ricardo Escudero Rodriguez. Referencia: SEJ2005-07750-
C02-01. Ejecucion: de 31-12-2005 a 31-12-2008.

- Titulo del proyecto: Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad:
jovenes y mayores de 55 afios. IP: Francisco Javier Calvo Gallego. Fecha
de finalizacion: 2015

- Titulo del proyecto: Estudio de las reformas estatutarias: los nuevos
derechos estatutarios, Estado Social de las autonomias y financiacion
autondémica. IP: Antonio José Sanchez Pino. N° de investigadores/as: 16.
Fecha de inicio-fin: 13/01/2009 - 12/01/2012

- Titulo del proyecto: La dimension aplicativa de las normas laborales: un
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andlisis sectorial. IP: Ricardo Escudero Rodriguez. Fecha de inicio-fin:
2000-2003.

- Titulo del proyecto: Problemas aplicativos de la reforma de la legislacion
laboral. IP: Ricardo Escudero Rodriguez. Fecha de inicio-fin: 1995-1998.

- Titulo del proyecto: Gestion socialmente responsable de la crisis. Espana
IP: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo. N° de investigadores/as: 14 Fecha de
inicio: 14/12/2009.

- Titulo del proyecto: Régimen juridico de los mercados de trabajo
transicionales. IP: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo. N° de investigadores/as:
10. Fecha de inicio: 01/10/2009.

- Titulo del proyecto: El régimen juridico de las relaciones laborales en las
ETT. N° de investigadores/as: 6. Fecha de inicio: 01/01/1992

- Titulo del proyecto: Adaptacién y reparto del tiempo de trabajo:
propuestas y alternativas para el fomento del empleo y la organizacion del
trabajo. PB 97-111. Financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
IP: Rosa Quesada Segura.

- Titulo del proyecto: Cambios tecnologicos e influencias sobre las
relaciones laborales (SEJ-297). IP: J. Cruz Villalon. Fecha de inicio:
01/10/1997.

- Titulo del proyecto: Observatorio de la negociacion colectiva. Ministerio
de Ciencia y Tecnologia. BJU 2002-02965. Fecha de inicio: 01/01/2004
Duracién del proyecto: 1093 dias.

- Titulo del proyecto: Las relaciones laborales en la micreoempresa.
Ambito: Nacional. BJU 2002-04794. Fecha de inicio: 01/01/2002. Duracién
del proyecto: 1823 dias.

-Titulo del Proyecto: Adaptacion y reparto del tiempo de trabajo en
Andalucia. Referencia del Proyecto: SEJ- 347. Entidad financiera: Junta de
Andalucia. Duracién: 1998-2001. IP: Rosa Quesada Segura.

-Titulo del Proyecto: Foro de expertos en empleo y organizacion del tiempo
de trabajo. Referencia del Proyecto: Acciones coordinadas PAI 2001.
Entidad financiera: Junta de Andalucia. Duracién: 1998-200. IP: Rosa
Quesada Segura.

-Titulo del Proyecto: Observatorio juridico laboral sobre violencia de
género. Referencia del Proyecto: Resolucion 23 de diciembre del 2005.
Instituto de la Mujer. Tipo de convocatoria: Nacional. Entidad financiera:
Ministerio de Educacion y Cultura. Duracion: 2005 en adelante. IP: Rosa
Quesada Segura.

- Titulo del Proyecto: Politicas de empleo, igualdad e inclusion social.
Referencia del Proyecto: SEJ- 347. Entidad financiera: Junta de Andalucia.
Duracién: 200. IP: Rosa Quesada Segura.

- Titulo del proyecto: Negociacion Colectiva en la Junta de Andalucia.
Ambito del proyecto: Nacional. PS 94-0110. Fecha de inicio: 01/01/1996
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Duracion del proyecto: 730 dias.

- Titulo del proyecto: Empleo y Proteccion Social en el ambito de lo local.
Contrato OTRI en el que intervienen 4 Universidades Espafolas y 8
Universidades e Instituciones Italianas. Financiado por la Diputacidon
Provincial de Méalaga. Afios 2015-2016.

Experiencia profesional:

Los profesores/as adscritos a los diferentes departamentos que imparten
docencia en el Master se encuentran cualificados profesionalmente en el
ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y en el campo del
emprendimiento y la organizacibn de empresas avalados por una
experiencia docente media de mas de 20 afios con vinculacién permanente.

El conjunto de profesores/as realiza de manera periddica publicaciones en
revistas de reconocido prestigio e imparten seminarios y cursos de
especializacion relacionados con el Derecho del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el campo del emprendimiento y la organizacién de
empresas. Como actividad investigadora asisten a congresos cientificos
tanto nacionales como internacionales, ademas de colaborar con
organizaciones relacionadas con las dos especialidades del Master. Esta
actividad complementaria a la docencia garantiza una experiencia
profesional adecuada a la naturaleza de los estudios ofertados.

Se destacan las relaciones que mantienen una parte importante de estos
profesores con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga
y Melilla, asi como con las administraciones especializadas en materia
laboral, de Seguridad Social y de fomento del empleo, lo que constituye una
pieza clave para la organizacion y desarrollo de las practicas que se llevan a
cabo en el Master.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico especializado
necesario para garantizar el desarrollo académico efectivo de las ensefianzas
gue se proponen.

6.2.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (incluidos Docentes
Externos)
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Docentes externos: Incorporacién de profesionales externos con el objeto de enriquecer el
Master. Asimismo, para la realizacion de practicas se firman convenios de colaboraciéon con
diferentes Instituciones /Organismos y la Universidad de Malaga para garantizar la presencia
de un tutor de précticas.

A) Personal académico externo:

Categoria académica | Tipo de vinculacion Experiencia docente Adecuacion a los ambitos
con la investigadora y/o de conocimiento
Universidad/Institucion | profesional vinculados al titulo
Externo Graduado Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Mélaga y Melilla. | docente con la Uma Experto en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracion - Experto en
docente con la UNIA. | mediacion laboral.
Externo Graduado Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Malaga y Melilla. | docente con la Uma Experto en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracién - Experto en derecho
docente con la UNIA. | de extranjeria.
Externo Graduada Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Mélaga y Melilla. | docente con la Uma Experta en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracién -Experto en
docente con la UNIA. | mediacion laboral.
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Externo Graduada Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Malaga y Melilla. | docente con la Uma Experta en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracién - Experta en
docente con la UNIA. | mediacion laboral.
Externo Graduado Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Méalaga y Melilla. | docente con la Uma Experto en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracion
docente con la UNIA.
Externo Graduada Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Malaga y Melilla. | docente con la Uma Experta en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracion
docente con la UNIA.
Externo Graduado Social del | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Excmo. Colegio Practica durante 6 profesional en el
Oficial de anos. ambito de las
Graduados Sociales | - Colaboracion relaciones laborales. -
de Malaga y Melilla. | docente con la Uma Experto en Derecho
en diversas Laboral, Seguridad
asignaturas del Social, Jurisdiccion
ambito del Derecho Social y Mercantil y
del Trabajo y de la Asesoramiento
Seguridad Social. integral de empresas.
- Colaboracion
docente con la UNIA.
Externo Técnico del Instituto | - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Nacional de la Practica del Grado en | profesional.
Seguridad Social Relaciones Laborales | - Experto en

(INSS)

y Recursos Humanos
de la Uma.

Prestaciones de la
seqguridad social y
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administracién
electrénica de la
Administracion
Laboral.
Externo Técnico de la - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Tesoreria General Practica del Grado en | profesional.
de la Seguridad Relaciones Laborales | - Experto en
Social (TGSS) y Recursos Humanos | administracion
de la Uma. electrénica de la
Administracion
Laboral y Seguridad.
Social.
Externo Técnico de la - Docencia en el Aula | - Experiencia
Universidad Oficina de Practica del Grado en | profesional.
Extranjeria Relaciones Laborales | - Experto en
y Recursos Humanos | administracion
de la Uma. electrénica de la
Administracion
Laboral y Derecho de
Extranjeria.
Externo Inspector de - Imparticién de - Experiencia
Universidad Trabajo cursos y jornadas profesional.
organizadas por el - Experto en
Excmo. Colegio infracciones y
Oficial de Graduados | sanciones en el orden
Sociales de Malaga y | social.
Melilla.
Externo Magistrado del - Docencia como - Experiencia
Universidad Juzgado de lo Profesor asociado en | profesional.
Social el Grado en - Experto en Derecho
Relaciones Laborales | Procesal laboral y
y Recursos Humanos | Lexnet.
de laUma
Externo Magistrado del - Docencia como - Experiencia
Universidad Tribunal Superior de | Profesor asociado en | profesional.
Justicia de el Grado en - Experto en Derecho
Andalucia (TSJA) Relaciones Laborales | Procesal laboral,
y Recursos Humanos | recursos y medios de
de la Uma. impugnacion de
- Docencia como sentencias.
formador de Jueces.
Externo Técnico del Servicio | - Imparticion de - Experiencia
Universidad Andaluz de Empleo | cursos y jornadas profesional.
(SAE) organizadas por - Experto en
diversas administracién
administraciones. electronica y
Gescontrata.
B) Personal de administracion y servicios
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La Universidad de Maélaga cuenta con el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) -especialmente con el destinado en la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo - necesario para atender las necesidades logistico-
administrativas derivadas de la implantacion del Titulo de Master Universitario
propuesto. En la siguiente tabla se detalla el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) que presta sus servicios en la Facultad de Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga.

Servicio Funcionario Laboral Total
A1/A2 C1 I 1l 11 \Y%
Secretarias 1 3 2 funcionarios interinos 6
Laboratorios y
Técnicos de
Apoyo a la
Docencia e
Investigacion
Bibliotecas 2 5 1 8
Aula de 2 - - - - - 2
Informatica
Conserjerias - - - - 1 8 9
Total 5 8 2 func. interinos 2 8 25

6.2.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan. Los recursos humanos actualmente disponibles permiten
desarrollar adecuadamente las actividades formativas del Titulo propuesto.

6.3.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE
REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que
se les dara la necesaria publicidad. La seleccién del personal se realiza
conforme al Reglamento que regula la contratacidbn mediante concurso publico
del personal docente e investigador, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud y
dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestibn de las solicitudes, resolucién de
admisién de candidatos, formacion de comisiones y de abstencidn, renuncia y
recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion
de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion
del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la
UMA, se establece que las bases de la convocatoria de los concursos
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garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. De esta forma, la valoracidbn de los méritos se realiza segun lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA
el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados
derechos de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 8% del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones Publicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar
y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el
Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio
para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de adoptar medidas para
garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad
universitaria y promover la plena integracién en la comunidad universitaria de
personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento
PEO2 (Definicion de la politica de personal académico).
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS |

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se
basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de los efectos de
la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el
Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los
entornos, productos y servicios nuevos 0 ya existentes. Establece, la
obligaciéon gradual y progresiva de que todos los entornos, productos vy
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas
y dispone plazos y calendarios para realizacibn de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley
establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima
se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacioén de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en
todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion
de profesionales en los campos del disefio y la construccidn del entorno fisico,
la edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo
prioritario convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectdnicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y
futuras tienen entre sus normas de disefo las consideraciones que prescribe
la mencionada Ley 5/20083.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de
la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

90



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con
discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espanolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en
sus relaciones con la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las

personas en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia

Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacién

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles
para eliminar barreras arquitectdnicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitectdnicas y
promocién de la accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas.

e Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion
de la reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en
el real decreto 355/1980, de 25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las
destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos,
aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de
proteccion oficial destinadas a minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley
sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales
disponibles

A CONTINUACION SE INDICA LA INFORMACION QUE, COMO MiNIMO, DEBERA INCLUIRSE EN LA MEMORIA
(A CUMPLIMENTAR POR CADA UNO DE LOS CENTROS RESPONSABLES DE ORGANIZAR LAS
ENSENANZAS)
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La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo esta ubicada en un moderno
edificio de la ampliacion del Campus de Teatinos que da cabida a las
siguientes titulaciones: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Grado en Trabajo Social y Grado en Estudios de Asia Oriental (mencidn
Corea) con un numero total de 1.846 alumnos matriculados en el curso 2016-
17, que estaban distribuidos, por titulacion y curso, del siguiente modo:

10 20 30 40
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y| 225 | 222 | 228 | 403
RRHH
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 133 | 123 [ 111 | 192
GRADO EN ESTUDIOS DE ASIAORIENTAL | 52 | 48 | 48 | 61

Para todas esas titulaciones la Facultad dispone de 17 aulas de docencia, 5
seminarios, un Aula Practica, un Aula de Grados y un Aula Magna compartida
con la Facultad de Comercio y Gestion. Cuenta ademas con dos Aulas de
Informatica y un Aula especial de la Biblioteca dotada con ordenadores para la
busqueda y consulta de textos legales.

Las 17 aulas de docencia, como se deduce del siguiente cuadro, son todas
aulas TIC, dotadas con las mas modernas instalaciones para una docencia de
calidad y ajustada a las exigencias de las nuevas tecnologias de la

informacion.
AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

Aulas M? Capacidad Canédn Meg:fonl Pantalla Wifi
3.27 28 X X X X
0.1.D 45/58 X X X X
2,18 149 X X X X
1,13 139 X X X X
1,14 139 X X X X

0,7 120 X X X X
3,28 107 X X X X
3,29 107 X X X X
1,12 96 X X X X

0,2 88 X X X X
0.1.E 75 X X X X
0.1.C 72 X X X X
2.16 60 X X X X
3,24 60 X X X X
3,25 60 X X X X
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3,26 60 X X X X
3,30 36 X X X X

El centro cuenta ademas dos aulas de Informatica, dotadas con ordenadores
individuales y con capacidad para 60 alumnos cada una, donde los docentes
que lo precisen pueden impartir docencia on line y que estan disponibles para
trabajo libre del alumnado cuando no hay docencia.

Disponemos también de un Salén de Grados, con capacidad para 96
personas, en el que se vienen realizando todo tipo de actividades académicas,
desde lectura de tesis doctorales a simulaciones de vistas orales ante los
Tribunales del Orden Jurisdiccional Social.

El centro cuenta ademas con dos espacios compartidos con la Facultad de
Comercio y Gestion, que son una Aula de Estudios con capacidad para 110
personas y un magnifico Salén de actos con capacidad para 406 personas y
dotado de todos los recursos tecnolégicos suficientes para todo tipo de
intervenciones (proyecciones, simulaciones, conferencias, etc.).

En cuanto al numero de Seminarios para la realizacion de talleres, el centro
cuenta con 5 seminarios de unos 20 m® con capacidad para unos 30 alumnos
y que estdn destinados a actividades investigacion, transversales,
complementarias y de coordinacidon del profesorado de los distintos
Departamentos con docencia en la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo.

Como la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo comparte el Complejo de
Estudios Sociales y Comercio con la Facultad de Comercio y Gestion, son
muchos los Departamentos que confluyen en el mismo, y el personal docente
de cada uno de ellos imparte docencia tanto en uno como en otro centro en
funcion de las necesidades de cada uno. Pero puede hacerse la siguiente
enumeracion del numero de despachos y de los departamentos a los que
estan asignados: Departamento de Estadistica y Econometria: 18 despachos;
Departamento de Derecho Financiero, Economia Politica y Filosofia del
Derecho: 12 despachos; Departamento de Hacienda Puablica: 11 despachos;
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion: 8 despachos;
Departamento de Estructura Econdmica: 11 despachos; Departamento de
Matematicas: 14 despachos; Departamento de Psicologia Social, Antropologia
y Estudios de Asia Oriental: 47 despachos; Departamento de Economia y
Administracion de Empresas: 63 despachos; Derecho Publico: 19 despachos;
Derecho del Estado y Sociologia: 19 despachos; Departamento de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad; 4 despachos; Departamento de
Finanzas y Contabilidad: 11 despachos; Departamento de Medicina Preventiva
y Salud: 6 despachos; Departamento de Filosofia: 3 despachos; Departamento
de Contabilidad y Gestién: 10 despachos; Departamento de Teoria e Historia
Economica: 11 despachos; Departamento de Geografia: 5 despachos;
Departamento de Lenguaje y Ciencias de la Computacion: 11 despachos;
Departamento de Historia Moderna y Contemporanea: 2 despachos;
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Departamento de Filologia Espanola: 2 despachos; Departamento de
Personalidad y Evaluacion: 1 despacho; Departamento de Filologia Inglesa: 3
despachos; Departamento de Derecho Privado Especial: 17 despachos;
Departamento de Derecho Civil: 11 despachos; y Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social: 20 despachos. Todos ellos estan
ubicados en las tres plantas del M6dulo C del centro.

La Biblioteca del Complejo de Estudios Sociales y de Comercio es compartida
por todas las titulaciones de la facultad de Estudios Sociales y del Trabajo y de
la Facultad de Comercio y Gestidn. Cuenta con 535 puestos de lectura,
distribuidos del siguiente modo: 323 en salas de lectura; 104 en salas de
trabajo en grupo, 36 una sala formacion y 72 en hemeroteca. Puede
accederse a la consulta de catalogo on line a través http://jabega.uma.es. Las
salas de lectura tienen una superficie total de espacio de uso publico de
1623,68 m? (incluidas zonas de estanteria), que es el espacio destinado al
trabajo de los alumnos.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas
en empresas e instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

Para la realizacidén de practicas externas la UMA tiene firmados convenios con
numerosas entidades; todas ellas estan relacionadas en la pagina web de
Universidad-Empresa http://www.uma.es/practicas/info/60439/relacion-de-
empresas-colaboradoras/

Por poner algunos ejemplos, en los ultimos tres anos se han anadido los
siguientes convenios para la realizacion de practicas que pasarian a estar
vigentes para la implantacion del Master en Consultoria Laboral y Desarrollo
Profesional ya que estan firmados para todo el alumnado de la UMA:

Convenio de colaboracion con el llustre Colegio de Graduados Sociales
de Mélaga y Melilla.

Convenio de colaboracion con la Asociacion ForHum, que engloba a
mas de 50 directivos y directivas de Recursos Humanos de Malaga y
provincia.

Convenios para practicas curriculares con empresas como IKEA, Leroy
Merlin, Fujitsu Ten, Hospital El Angel (ASISA), entre otras, asi como
con entidades tales como el INSS, Asepeyo, Fremap, Mutua Universal,
entre otras. El detalle de los centros de practicas con los que la
Facultad tiene convenio puede consultarse en www.uma.es/fest

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacion.

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones
y servicios existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
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e Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha
creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida
y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y
de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento
de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el Centro Experimental Grice-
Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie
de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de
un Arquitecto y esté dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la
Universidad esta distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta
con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el
fin de prestar una atencibn mas especifica junto con la exigencia legal
correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de
la revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de
materiales. El principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y
Sostenibilidad que esta integrado por dos secretariados relacionados con la
gestidon de los recursos materiales:
- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y
contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de
mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6érganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucién de nuevas infraestructuras o de
mejora de las existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad
universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de
peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de
equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por
tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan
incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS |

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES
Y SU JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 98 %
Tasa de Abandono: 2%
Tasa de Eficiencia: 93 %
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.1.3.- JUS,TIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE
GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASI COMO DEL RESTO DE
LOS INDICADORES DEFINIDOS

La justificacion de las estimaciones de las tasas de rendimiento del Master se
basa en la experiencia del Aula Practica desarrollada en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Malaga y Melilla, la Catedra de Empleo y Proteccién Social y el
Decanato de la Facultad. Esta iniciativa ha venido teniendo muy buena
acogida desde su implantacién entre el alumnado del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, y el grado de satisfaccion del alumnado que
ha participado en la misma es muy alto.

Teniendo en cuenta que los Graduados/as en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos a los que prioritariamente va dirigido el Master no cuentan
con ninguna otra titulacion similar en la Universidad Malaga, y dado que se
trata de una titulacidn muy demandada por los egresados en dicho Grado por
su especializacion en materia de relaciones laborales y seguridad social,
pudiendo resultar en el futuro un Master habilitante para el ejercicio de la
profesion colegiada de Graduado/a Social, cabe prever una muy alta tasa de
graduacion. Incluso en el caso del Trabajo Fin de Master, que quedaria en
gran medida vinculado a las practicas externas, es previsible una elevada tasa
de graduacion al consistir prioritariamente en la elaboracion de informes
juridicos derivados de las practicas efectuada en despachos profesionales o
en el Aula Practica.

La tasa de abandono la estimamos en un 2 %, puesto que a todos los
egresados en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se
matriculen en el Master les serd sumamente util contar con esta titulacion
especializada, de ahi que sOlo quepa prever algun abandono derivado
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ocasionalmente de la denegacion de la beca para cursar los estudios.

Para determinar la tasa de eficiencia seria necesario esperar a lo que resulte
de las encuestas de calidad que en su momento se realicen, pero es posible
aventurar una tasa de eficiencia del 92% dada la especificidad del Master y su
gran potencialidad profesionalizante.

Por ultimo, insistir en que es muy previsible que este Master tenga una tasa de
solicitud mas que sobresaliente, puesto que no sbélo capacitara para el
ejercicio de la profesion de Graduado/a Social, sino que también abrira la
posibilidad de acceder a la Escuela de Doctorado tanto a los futuros
egresados en el Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos, como a
los propios Graduados Sociales en ejercicio que, hoy por hoy, no cuentan con
esa posibilidad, dada la ausencia hasta ahora de una titulacibn de Master
especifico como el que se propone.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la
valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes,
con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha
Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n® 145/2003, de
3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso
académico, y con antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo
lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los
correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el
respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la
programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y
ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacién del rendimiento
académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su numero, los criterios
para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacién final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo
preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el
derecho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias
ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del
régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el
procedimiento PEO3 (“Medicion, Andlisis y Mejora Continua”) del Sistema de
Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la
finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensenanza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacibn de la Docencia en las
Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados
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del aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente
que es preciso considerar la evaluacibn como una ocasion para conocer la
calidad de los procesos de ensehanza-aprendizaje y una oportunidad para su
reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento
para que abarque los diferentes componentes de las competencias personales
y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria:
conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretensidn central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de
Malaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso
de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el
sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los
apoyos metodologicos fundamentales del proyecto docente que orientan el
modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual,
las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion
y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién
oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en
pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la
funcidn docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del aprendizaje
profesional y académico de cada estudiante.
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| 9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

En el siguiente enlace aparece la informacion relativa al sistema de garantia de calidad de las
titulaciones de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo:

https://www.uma.es/fest/cms/base/ver/base/basecontent/89205/calidad/
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA

TITULACION , 2018/2019
10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION

El titulo de Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo
Profesional por la Universidad de Malaga se implementaria a partir del curso
2018/2019.

Dado que el plan de estudios propuesto consta de 60 créditos, a distribuir en
dos semestres, se propone el siguiente cuadro de implantacion:

2018/2019 2019/2020
Master U. en Consultoria | Se implanta el 1°y Implantado
Laboral y Desarrollo 2° semestre completo
Profesional

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS —en su
Ccaso-.

No procede.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL
TITULO PROPUESTO —en su caso-

No procede.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Consultoria  laboral, emprendimiento y desarrollo
profesional

Labor consultancy, Entrepreneurship and Management
Development

Nuamero de créditos ECTS: 6 ‘ Ubicacion temporal: ‘ 1°

Caracter: OBLIGATORIA
Madulo en el que se integra: FORMATIVO

Denominacion de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)
*)

Habilidades directivas en consultoria laboral y direccion | 1° 3 Obligatoria

estratégica de despachos profesionales

Emprendimiento. Aspectos laborales y fiscales del | 1° 3 Obligatoria

autoempleo
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Habilidades directivas en consultoria laboral y

direccion estratégica de despachos profesionales
(En Inglés)

Management skills in consulting and Professional
Services Strategic Management

Denominacion de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | 1°
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Consultoria laboral, emprendimiento y desarrollo
profesional
Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Pondera-cion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AluUMNO (25 h. x nimero de créditos): 75  horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad (%)
Activ.

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en| 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagoégicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
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propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:

- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como formula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccién con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la visidbn de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidon de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad,
orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas y
situaciones relacionados con la temética de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, aplicaciones informaticas y demas material
especializado.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboracion de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicidbn en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diversas técnicas pedagogicas que ayuden a fomentar el aprendizaje autbnomo
y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso formativo, tales
como lecturas colaborativas, dinamica de grupos, actividades practicas en aula
docente, practicas de evaluacion y autoevaluacion, seminarios, talleres de
estudio, revision, debate y video forum.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el estudiante debe haber conseguido: a) un acercamiento
comprensivo a los conceptos y términos basicos, asi como a los principales
modelos tedricos en el ambito de las habilidades de direccidn; b) la mejora en
la identificacion y entendimiento de las sefales emotivas y conductuales de los
demas, respetando la complejidad y la diversidad en las relaciones
interpersonales del trabajo en equipo; c) el desarrollo de competencias
directivas para la prevencién y control del estrés profesional, asi como para
fomentar la motivacion en el grupo de trabajo Esta asignatura contempla un
enfoque actual y moderno de la Direccidn Estratégica, considerando los ultimos
avances en andlisis estratégico, analisis de la creacion de valor y modelos de
negocio, entre otros.

Los resultados especificos tienen que ver con la capacidad de analisis
estratégico del sector de despachos profesionales, la capacidad de disefio de
estrategias de empresas de despachos profesionales y la capacidad de
implementacidn de estrategias para empresas de despacho profesionales.
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Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LAS COMPETENCIAS DE DIRECCION Y GESTION PARA LA CALIDAD Y
LOS RESULTADOS.

1.1. El liderazgo centrado en el cliente.

1.2. Inteligencia emocional y trabajo en equipo.

1.3. Habilidades personales: gestion del tiempo y del estrés.

1.4. La habilidad para motivar y comunicar con eficacia.

1.5. Psicologia organizacional positiva. Empleados saludables y resilientes.

2. ANALISIS ESTRATEGICO DEL SECTOR DE DESPACHOS
PROFESIONALES

2.1. Creacion de valor, grupos de interés y gobierno de la empresa.
2.2. La orientacion y los valores de la empresa.

2.3. Analisis del entorno general y del entorno especifico.

2.4. Analisis interno.

3. FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA DESPACHOS
PROFESIONALES

3.1. Estrategias y ventajas competitivas segun el tipo de industria.

3.2. Las direcciones y los métodos de desarrollo.

3.3. Evaluacion e implantacion de estrategias para despachos profesionales.
3.4. Implantacion estratégica, planificacion y control estratégico.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5
Competencias generales: CG3, CG4,CGeb, CG7

Competencias Transversales: | CT 1, CT 3, CT 4, CT 5

Competencias especificas: CE 2, CE3 CE4, CE 15 CE 18, CE 19, CE 21, CE
30, CE 35, CE 39, CE 40, CE 43, CE 45
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Emprendimiento. Aspectos laborales y fiscales

del autoempleo

(En Inglés)

Entrepreneurship. Fiscal and legal aspects of the
self-employment

Denominacion de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 3 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) ‘ 1°

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Consultoria laboral, emprendimiento y desarrollo
profesional

Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacion de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final teérico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Hora | Presencialid
(P.E.:Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, S ad (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, trabajo auténomo .
del alumno, Actividades de Evaluacion, etc, ....) Activ.

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases | 9 100%
magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades practicas | 10 100 %
en clase, individuales y en grupo

-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en grupo | 51 0%
-Tutorias 2 100%
-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
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socio-pedagobgicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:

- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como féormula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccion con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la vision de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidén de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad,
orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas y
situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

-El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado que permita al alumnado familiarizarse con las practicas
administrativas y procedimentales de mas amplio uso en el ambito de la
materia objeto de estudio.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboraciébn de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicion en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacién de
diversas técnicas pedagdgicas que ayuden a fomentar el aprendizaje
autbnomo y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso
formativo, tales como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a
través del campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En primer lugar, esta asignatura pretende formar a los estudiantes en el
fenbmeno complejo del emprendimiento, tanto interno, en un ambito
organizativo, como externo. Aunque la orientacidbn principal sera la del
emprendimiento individual, desde el punto de vista de la creacion de una propia
empresa, considerando las diversas férmulas existentes. Partiendo de los
conocimientos que los estudiantes adquiriran en materia de Direccion
Estratégica se trata de formar especificamente sobre el concepto, tipos,
formulas y principales modelos y técnicas para entender y poner en practica el
emprendimiento.

En segundo lugar, y como complemento necesario, con esta asignatura se
dara a conocer como afecta la legislacion laboral y fiscal al autoempleo llevado
a cabo por los trabajadores autbnomos o por cuenta propia. Interesa sobre
todo que el alumnado aprenda el modo en que el profesional ha de orientar a
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los nuevos emprendedores para que los mismos puedan mantenerse en la
actividad que han elegido constituyendo la misma su medio fundamental de
vida.

Desde el trabajador autdbnomo econOmicamente dependiente hasta el
trabajador autbnomo en una empresa de economia social, son muchas las
posibilidades que se ofrece por el ordenamiento, con diversas normas
aplicables que han de ser conocidas por los operadores juridicos, entre las que
destaca la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo
(LETA). Los costes fiscales y el sistema impositivo son también fundamentales,
ya que se complementa con la gestion socio laboral de este tipo de
trabajadores.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. EMPRENDIMIENTO, COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS Y FORMAS
DE EMPRENDIMIENTO.

2. PLAN DE NEGOCIO.

2.1. Analisis externo e interno.
2.2. Viabilidad econémica-financiera.
2.3. Otros aspectos: fomento, incubadoras y desarrollo.

3. EL ESTATUS PROFESIONAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO

3.1. Caracteristicas del trabajo por cuenta propia: los falsos autonomos.
3.2. Tipologia de trabajadores auténomo.
3.3. El trabajador autonomo econdmicamente dependiente

4. LOS IMPUESTOS DEL TRABAJADOR AUTONOMO

4.1. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF).
4.2. El Impuesto sobre actividades econémicas (IAE).

4.3. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

4.4. Otros impuestos y tasas municipales.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 CB3 CB4,CB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG4,CcGb,CG7
Competencias Transversales: | CT 1, CT 2 CT 3, CT 5

Competencias especificas: CE2 CE3 CE4, CE 18 CE 19, CE 21, CE 22, CE
29, CE 30, CE 33, CE 34, CE 35, CE 41, CE 43, CE
45
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Justicia social y globalizacion
Social Justice and globalization

Denominacioén de la materia:

3 Ubicacién temporal: | |°
Namero de créditos ECTS: (1°/2° semestre 0 ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Modulo en el que se integra: FORMATIVO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)

*)
Seminario en temas de actualidad en Justicia | 1° 3 Obligatoria
Social y en desarrollo de personas
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Seminario en temas de actualidad en Justicia
Social y en desarrollo de personas

(En Inglés)

Seminar on current issues in Social Justice and in people
development

Denominacion de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 3 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) ‘ 1°
Idioma de imparticion: Castellano

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Justicia Social y globalizacion

Madulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizaciéon de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final teorico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presencialidac
Activ. (%

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases | 9 100%
magistrales
-Planteamiento  y/o resolucion de actividades | 10 100 %
practicas en clase, individuales y en grupo
-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en | 51 0%
grupo
-Tutorias 2 100%
-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se trata de un tipo de clases que exigird una alta participacién por parte del
alumnado, por lo que el uso de lecciones magistrales sera inferior al empleado
en otras asignaturas. El trabajo en el aula estard basado en dinamicas grupales
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y actividades participativas (debate, situaciones de simulacion, grupos de
discusion). Se trabajara en el aula con nuevas tecnologias y TICs, explorando,
analizando y familiarizandose con nuevas herramientas aplicables a la
consecucion de la Justicia Social y la gestion de personas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La consecucion de la Justicia Social, expresion surgida en el siglo XIX en
estrecha vinculacién con la llamada Cuestion Social, se encuentra hoy en una
encrucijada historica caracterizada por el dominio de las nuevas tecnologias de
la informacion, la internacionalizacion del mundo de los negocios y los
continuos flujos migratorios desde los paises en vias de desarrollo, con altos
niveles de pobreza, hacia paises altamente desarrollados pero que se
enfrentan también a los problemas derivados de la globalizacion de las
relaciones comerciales y financieras; paises socialmente modélicos hasta no
hace mucho donde se viene cuestionando incluso la viabilidad del denominado
Estado del Bienestar.

Partiendo de esa realidad global tan cambiante y versatil, esta asignatura
aparece concedida como un seminario peribdicamente actualizable que
permita al futuro experto en relaciones laborales y recursos humanos estar al
dia en dos tipos de cuestiones de maxima actualidad: a) en materia de Justicia
Social, estudiando aspectos como la implantaciéon del concepto de Trabajo
Decente de la OIT, la evolucion del Welfare State, las politicas sociales de la
Unién Europea o las estrategias de lucha contra la pobreza de la ONU; b) en
materia de Globalizacion de los modelos de gestion de personas, para poder
llegar a conocer las competencias y habilidades basicas para mejorar la
interaccibn con otras personas (su propio equipo de trabajo, clientes,
proveedores, agentes sociales, etc.), integrando las técnicas que permitan
comprender en profundidad los elementos relativos al desarrollo de personas y
familiarizandose con el uso de nuevas herramientas de reclutamiento y gestion
de personas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. EL PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL.

1.1. La fundamentacion ética y las implicaciones politico-sociales de la justicia
Social.

1.2. Justicia Social y globalizacion equitativa. El programa de trabajo decente
de la OIT como plasmacion normativa de la justicia social.

2. LAS TECNICAS DE GESTION DE PERSONAS.

2.1. Evaluacioén y desarrollo de competencias personales: gestion del tiempo y
de la informacion; liderazgo e inteligencia emocional; estrategias, técnicas y
habilidades para resolver conflictos y negociar.
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2.2. Reclutamiento 2.0. El uso de BigData y elementos de actualidad en la
gestion del talento humano.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2, CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1,CG2 CG4,CG6,CG7

Competencias Transversales:

CT1,CT2CT3,CT4,CT5

Competencias especificas:

CE 1,CE 4, CES8, CE 13, CE 18, CE 21, CE 22, CE
24, CE 26, CE 29, CE 30, CE 34, CE 42, CE 43, CE
45
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Aspectos practicos del contrato de trabajo

Practice aspects of the employment contracts

3 Ubicacién temporal: (1° / 2° semestre o | °
Namero de créditos ECTS: ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Médulo en el que se integra: FORMATIVO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre Créditos

(@]

Caracter (**)

Contratacion laboral y gestion electronica de | 1° 3

salarios, cotizacion y recaudacion. Sistemas

Red y Siltra.

Obligatoria
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Contrataciéon laboral y gestidbn electrénica de
salarios, cotizacion y recaudacion. Sistemas Red y

Denominacion de la Siltra.
asignatura: (En Inglés)
Labor recruitment and e-management salaries,

contributions and collection of fees. Red and Siltra

systems.
Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | 1°
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: | Aspectos préacticos del contrato de trabajo
Méaédulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo autonomo del alumno individual y/o | 51 0%

en grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica profesional en materia de
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contratacion y gestion electronica de ndminas, cotizacion y recaudacion a
través de los sistemas Red y Siltra, los profesores de la asignatura tendran que
adaptarse a las exigencias de un proceso de aprendizaje que va a requerir la
interaccion con el alumnado a la hora de resolver los supuestos practicos
planteados. Para ello se establece una metodologia docente donde la clasica
leccion magistral tendra que ceder terreno frente a formulas de aprendizaje
mas proactivos y que den una mayor autonomia propedéutica al alumnado.
Entre esas férmulas o estrategias de aprendizaje se incluirian:

- La realizacién de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en la redaccion de
contratos de trabajo y cumplimentacion de nédminas en formato electrénico y
encaminados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
relacionados con los conceptos retributivos, su cotizacion a la seguridad social
y su tributacion a efectos de IRPF. Se utilizara el Aula de informatica para la
imparticién de las clases.

- El uso de los big data especificos que se vienen empleando para la
aportacion de datos a efectos de contratacion, altas, bajas, cotizaciones y
liquidaciones de cuotas de Seguridad Social, actividad que ha de permitir el
conocimiento directo por parte del estudiante de la practica habitual en este
campo, empleando las aplicaciones informaticas mas usuales.

- El uso de programas informaticos especializados en la materia, bien mediante
demos o a través de programas on line, que pongan de manifiesto la gestion
cotidiana de un despacho profesional dedicado al asesoramiento laboral, asi
como el funcionamiento del sistema de liquidacion directa (SILTRA)
recientemente implantado para el intercambio de informacion entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los usuarios y empresas.

- El manejo del procedimiento a seguir en el envio a la Tesoreria general de la
Seguridad Social de documentos de cotizacion, afiliacion a la seguridad social,
documentos de calculo, recibos de liquidacion de cotizaciones y relacidon
nominal de trabajadores.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucion de problemas derivados de la gestion
electronica de datos laborales y de seguridad social, asi como la exposicion en
el aula de las soluciones que se consideren mas acertadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El inicio de la relacion laboral plantea toda una serie de interrogantes que el
futuro Graduado/a Social ha de conocer necesariamente. Entre esas
cuestiones se encuentran tanto las formalidades a seguir ante la oficina de
empleo para la contratacion de los trabajadores demandantes de empleo como
los incentivos econémicos que se otorgan a determinados colectivos
profesionales, bien para corregir desigualdades o potenciales causas de
discriminacion o bien para que tengan presencia en oficios donde pueden estar
subrepresentados. Todo ello exige el conocimiento con cierto detalle del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo, asi como todo el conjunto de normas que han
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venido ofreciendo reducciones o bonificaciones de cuotas a la seguridad social
para favorecer la contratacion de determinados colectivos con especiales
dificultades para encontrar empleo, como discapacitados, jovenes, mayores de
45 afios o mujeres victimas de violencia de género.

Y una vez celebrado el contrato, surge de inmediato todo lo relacionado con la
cumplimentacién de nédminas y seguros sociales, que es una de las actividades
prototipicas de todo asesor o consultor laboral, ya ocupe un despacho
profesional como Graduado Social o se dedique a la gestion de los recursos
humanos de una empresa. Con la aplicacion de las TIC en este ambito, el
panorama ha cambiado radicalmente en un poco tiempo, y lo que hasta no
hace mucho se realizaba en papel ahora se viene realizando casi de forma
generalizada a través de programas informaticos especializados como el
programa A-3 Nominas o el NéminaPlus, por citar tan s6lo un par de ejemplos
significativos. El aprendizaje por parte del estudiante, y futuro gestor de
ndéminas y seguros sociales, tendra en este caso un doble objetivo, puesto que
por un lado sera necesario adquirir los conocimientos basicos para
cumplimentar adecuadamente una ndmina, tanto a efectos retributivos como en
materia de cotizacién e IRPF, mientras que por otra parte también tendra que
adquirir las habilidades que le capaciten para manejar con éxito un programa
informatico especializado en materia de gestion de nbminas y seguros sociales.

En conexion con ello, Siltra es una aplicacion de escritorio que desde mayo de
2015 ha venido sustituyendo al sistema/proyecto Creta a efectos de
intercambio de informacién en materia de cotizaciones, afiliacion y partes de
incapacidad temporal entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y los
usuarios/empresas autorizados para enviar de ficheros mediante el
denominada sistema de liquidacion directa. Supone una mejora del sistema de
cotizacién y recaudacion impulsado por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a la hora de comunicarse con los usuarios y empresas, de ahi que su
uso e implantacién se esté generalizando en todo el territorio nacional y para
todo tipo de empresas.

Es indudable, pues, la necesidad de adquirir conocimientos y habilidades que
permitan a sus potenciales usuarios el funcionamiento de esta aplicacion en
multiplataforma desarrollada en JAVA que permite el intercambio de ficheros
en formato XML entre el interesado y la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante certificado SILCON. Una vez superado asi el anterior sistema
de autoliquidacion de cuotas por este nuevo sistema de liquidacion directa, se
capacitara al alumnado para la correcta utilizacién de un sistema en la que el
gestor o asesor laboral pasa a ser, ante todo, un suministrador veraz de
informacion.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LAS FORMALIDADES DE LA CONTRATACION LABORAL.

1.1. Los Servicios Publicos de Empleo y la intermediacion laboral.
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1.2. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.
1.3. Los incentivos a la contratacion como medida de fomento del empleo.
1.3.1. Incentivos a la contratacion de trabajadores discapacitados.
1.3.2. Incentivos a la contratacion de jovenes.
1.3.3. Incentivos a la contratacion de personas en riesgo de exclusion
social.
1.3.4. Incentivos a la contratacion de victimas de violencia de género.

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

2. LA FORMALIZACION ELECTRONICA DE NOMINAS Y COTIZACIONES
SOCIALES.

2.1. Estructura del salario: salario base, complementos salariales y
percepciones extrasalariales.
2.1.1. Percepciones sujetas a cotizacion a la Seguridad Social.
2.1.2. Percepciones sujetas a tributacion por IRPF.
2.2. Tipologia de los programas informaticos de gestion de noéminas.
2.3. Manejo de un programa informatico de gestion de nominas.

3. LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS RED Y SILTRA.

3.1. Concepto y utilidad de la remision electronica de datos (sistema RED).
3.2. La afiliacién, altas y bajas a través de SILTRA.

3.3. Los partes de incapacidad temporal a través de SILTRA.

3.2. La cotizacion y recaudacion de cuotas a través de SILTRA.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3, CB4CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CGh

Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT 6

Competencias especificas: CE 5 CE6, CE7, CE9 CE 14, CE 17, CE 21, CE
29, CE 31, CE 32, CE 33, CE 36, CE 42, CE 43, CE
44
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Especialidades en las relaciones laborales y

Specialties in labor relations and social security

Denominacién de la materia: seguridad social
9 Ubicacién temporal: | |°
Numero de créditos ECTS: (1°/2° semestre o ambos)

semestre

Caracter:  (Mixta,  Obligatoria, | QBLIGATORIA

Optativa, Trabajo Fin de Madster o
Practicas Externas )

FORMATIVO

Médulo en el que se integra:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)

*
Régimen juridico del trabajo a tiempo parcial 1° 3 Obligatoria
Regimenes vy sistemas especiales de|1° 3 Obligatoria
Seguridad Social
Practicas de prestaciones de seguridad social | 1° 3 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Régimen juridico del trabajo a tiempo parcial

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Legal status of part-time work

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | 1°
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Especialidades en las relaciones laborales vy
seguridad social
Médulo en el que se integra: Formativo
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)
- Asistencia y participacion en las| 10% 10%
sesiones presenciales
- Realizacion de trabajos individuales y/o | 20% 30%
de grupo
- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%
- Prueba final tedrico-practica y defensa | 20% 40%
de la misma
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenci
Activ. alidad (%)
-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases | 9 100%
magistrales
-Planteamiento y/o resolucion de actividades practicas | 10 100 %
en clase, individuales y en grupo
-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en grupo | 51 0%
-Tutorias 2 100%
-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagobgicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias

propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:
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- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como féormula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccién con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la vision de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacion de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad
social, orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
y situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado que permita al alumnado familiarizarse con las practicas
administrativas y procedimentales de mas amplio uso en el ambito de la
materia objeto de estudio.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboracion de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicibn en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacién de
diversas técnicas pedagdgicas que ayuden a fomentar el aprendizaje
autbnomo y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso
formativo, tales como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a
través del campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aunque casi todos los trabajadores por cuenta ajena se rigen a efectos
laborales y de Seguridad Social por lo dispuesto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones establecidas en el Titulo Il
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, lo cierto es que gran
parte de ellos acaban teniendo un tratamiento juridico especial como
consecuencia del tipo de jornada al que estan sujetos, como ocurre
sefaladamente con los trabajadores a tiempo parcial regulados en el art. 12
ET, a efectos laborales, y en los arts. 245 y siguientes de la Ley General de
Seguridad Social, a efectos prestacionales, que aparecen desarrollados en el
Real Decreto 1.131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion
parcial.

El conocimiento de esas peculiaridades se hace necesario, por tanto, para
tener un visibn completa del panorama juridico al que se enfrentan al menos
hasta un 10 % de los trabajadores por cuenta ajena en Espana, segun las
Ultimas estadisticas, muchos de los cuales se ven abocados a aceptar un
trabajo a tiempo parcial, caracterizado por tener un menor nivel de proteccion
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Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LA REALIDAD SOCIAL DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.

1.1. Trabajo a tiempo parcial y precarizacion del empleo.
1.2. La feminizacion de la contratacion a tiempo parcial.

2. LAS PECULIARIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL.

2.1. Las peculiaridades laborales del trabajo a tiempo parcial.
2.2. Las desfavorables condiciones de seguridad social del trabajo a tiempo

parcial.
3. EL CONTRATO DE RELEVO Y LA JUBILACION PARCIAL.

3.1. Los condicionantes laborales del contrato de relevo.
3.2. Las peculiaridades en materia de seguridad social de los trabajadores

relevados.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2CB3 CB4, CB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG5 CGh

Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT6

Competencias especificas: CE 5, CE 6, CE 7, CE 9, CE 20, CE 29, CE 31, CE
32, CE 43, CE 44
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Regimenes y sistemas especiales de Seguridad

Denominacion de la asignatura: Social
(En Inglés)
Special social security systems
Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | |°
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Especialidades en las relaciones laborales vy
Seguridad Social
Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion) Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizaciéon de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final teorico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumMNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Activ. | Presencialidad
(%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagobgicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:
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- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como féormula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccién con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la vision de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidon de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad
social, orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
y situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado que permita al alumnado familiarizarse con las practicas
administrativas y procedimentales de mas amplio uso en el ambito de la
materia objeto de estudio.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboracion de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicibn en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diversas técnicas pedagdgicas que ayuden a fomentar el aprendizaje
autbnomo y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso
formativo, tales como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a
través del campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aunque el Régimen General de Seguridad Social establecido para los
trabajadores por cuenta ajena establecido en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, es el modelo a seguir en materia de
proteccion social, lo cierto es que hay determinados colectivos profesionales
que tienen un tratamiento juridico especial como consecuencia de las
caracteristicas del sector de actividad en que prestan servicios, como sucede
muy sefaladamente con el trabajo doméstico, los trabajadores del sector
agropecuario y el trabajo por cuenta propia, donde ni siquiera hay empresario
de referencia al que adjudicar las obligaciones de afiliacion y cotizacion.

Sin el conocimiento de esas particularidades en materia de seguridad social, el
futuro Graduado Social o consultor laboral no podria ofrecer un adecuado
asesoramiento profesional a esos colectivos. Para asesorar a los trabajadores
por cuenta propia habra que conocer, por tanto, la proteccion social otorgada a
los mismos en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autonomo y en el Titulo IV de la Ley General de la Seguridad Social. Para los
empleados de hogar habra que estar a lo dispuesto en los arts. 250 a 251 de la
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Ley General de Seguridad Social y en el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de
diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el sistema Especial para
empleados de hogar. Y para el sistema especial de los trabajadores agrarios
por cuenta ajena, en fin, se estudiaran las disposiciones establecidas en los
arts. 252 y siguientes de la Ley General de la Seguridad Social.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. EL REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.

1.1. Las peculiaridades en materia de afiliacion y cotizacion.
1.2. La accion protectora de los trabajadores por cuenta propia.
1.3. El caso patrticular de los TRADE.

2. EL SISTEMA ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR.

2.1. La relacién laboral especial de los empleados de hogar.
2.2. Las peculiaridades en materia de seguridad social de los empleados de
hogar.

3. EL SISTEMA ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS POR
CUENTA AJENA.

3.1. Los condicionantes socio-economicos del sector agrario.
3.2. Las peculiaridades en materia de seguridad social de los trabajadores
agrarios.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3 CB4, CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3 CG5 CGb

Competencias Transversales: | CT 1, CT2 CT 3, CT 5, CT 6

Competencias especificas: CE6, CE 7, CE 10, CE 16, CE 29, CE 31, CE 32, CE
33, CE43, CE 44
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practicas de prestaciones de Seguridad Social

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Practical case of Social Security
Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | 1°
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Especialidades en las relaciones laborales vy
Seguridad Social
Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacion de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de | 20% 40%

la misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Activ. | Presencialidad
(%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica profesional en materia de
prestaciones de Seguridad Social, los profesores de la asignatura tendran que
adaptarse a las exigencias de un proceso de aprendizaje que va a requerir la
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interaccion con el alumnado a la hora de resolver los supuestos practicos
planteados. Para ello se establece una metodologia docente donde la clasica
leccion magistral tendra que ceder terreno frente a formulas de aprendizaje
mas proactivos y que den una mayor autonomia propedéutica al alumnado.
Entre esas férmulas o estrategias de aprendizaje se incluirian:

- El planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad social que
sirvan como ejemplos paradigmaticos del tipo de cuestiones que plantean las
prestaciones de seguridad social a los profesionales que se ocupan de esta
materia.

- La realizacion de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en el trabajo directo que
un asesor laboral ha de realizar con la administracion de la Seguridad Social y
encaminados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
relacionados con las prestaciones de Seguridad Social. Se utilizarad el Campus
Virtual para canalizar los supuestos practicos a resolver.

- El uso de los formularios especificos que se vienen empleando para la
solicitud de las prestaciones de Seguridad Social, actividad que ha de permitir
el conocimiento directo por parte del estudiante de la practica administrativa en
este campo, empleando, en su caso, las aplicaciones informaticas necesarias,
asi como los procedimientos de consulta, recursos administrativos y demas
informacion necesaria para actuar de forma personal u on line ante la
administracion competente.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucion de supuestos practicos de Seguridad Social,
asi como la exposicién en el aula de las soluciones que se consideren mas
ajustadas a derecho.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diferentes recursos didacticos que fomenten el aprendizaje auténomo, que
incluyen el empleo de esquemas explicativos, textos especializados y
presentaciones de diapositivas especificas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interesa sobre todo que el alumnado aprenda a manejarse con los formularios
y procedimientos que se vienen empleando en la administracion de la
Seguridad Social, de modo que pueda llegar a convertirse en un técnico en la
materia, capaz de solicitar prestaciones de Seguridad Social ante la
administracion competente, plantear, llegado el caso, los recursos
administrativos procedentes y asesorar convenientemente, desde una Optica
juridica, a todos los potenciales beneficiarios de prestaciones de seguridad
social.

Para ello sera necesario conocer el catadlogo de prestaciones establecido en el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como los
requisitos facticos y juridicos necesarios para tener derecho a dichas
prestaciones. Asimismo, sera imprescindible familiarizarse con la practica
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administrativa, aprendiendo el manejo de los formularios, aplicaciones
informaticas y procedimientos a seguir en cada caso.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. SUPUESTOS PRACTICOS DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS.

1.1. Subsidios temporales por contingencias comunes y profesionales.
1.2. Pensiones de incapacidad permanente.

1.3. Pensiones de jubilacion.

1.4. Prestaciones por muerte y supervivencia.

2. SUPUESTOS PRACTICOS DE PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS.

2.1. Pensiones de invalidez no contributivas.
2.2. Pensiones de jubilacion no contributivas.
2.3. Asignaciones por hijo a cargo.

3. SUPUESTOS PRACTICOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

3.1. Prestaciones por desempleo.
3.2. Subsidios por desempleo.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3 CB4, CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3 CG5 CGb

Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT 6

Competencias especificas: CE 10, CE 14, CE 16, CE 20, CE 29, CE 31, CE 32,
CE 33, CE 36, CE 43
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Régimen juridico de la Seguridad y Salud Laboral

Denominacién de la materia: Legal framework for occupational safety and
health
3 Ubicacién temporal: | 1° Semestre
Numero de créditos ECTS: (1°/2" semestre o ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Maddulo en el que se integra: FORMATIVO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)

*)
Régimen juridico de la Seguridad y Salud | 1° 3 Obligatoria
Laboral
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

(En castellano)
Régimen juridico de la Seguridad y Salud Laboral

(En Inglés)
Legal framework for occupational safety and
health

Namero de créditos ECTS: 3 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) | 70
Idioma de imparticion: Castellano

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Régimen juridico de la Seguridad y Salud Laboral
Maddulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de | 20% 40%

la misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AluMNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Activ. | Presencialidad
(%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion

3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagogicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:
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- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como férmula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccion con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la visidon de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidén de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad
social, orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
y situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado que permita al alumnado familiarizarse con las practicas
administrativas y procedimentales de mas amplio uso en el ambito de la
materia objeto de estudio.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboracion de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicion en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diversas técnicas pedagogicas que ayuden a fomentar el aprendizaje autbnomo
y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso formativo, tales
como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a través del
campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La Seguridad y Salud Laboral es una rama del ordenamiento social
caracterizada por la presencia de una abundantisima produccion de estandares
técnicos que sblo adquieren caracter vinculante cuando son recepcionados por
alguna norma juridica, de ahi la necesidad, en primer lugar, de conocer en
profundidad el marco juridico de la prevencidn de riesgos laborales y el papel
que él juega la denominada general duty clause, el deber general de seguridad
que recae sobre el empleador con el objetivo de garantizar que el medio
ambiente de trabajo sea seguro y saludable. La Constitucion Espanola
establece en su articulo 40.2 la obligacion de los poderes publicos de velar por
la seguridad e higiene en el trabajo. Se trata por tanto de conocer el sistema
espanol de seguridad y salud laboral, partiendo del estudio de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de todo su complejo
desarrollo normativo, encabezado por el Real Decreto 39/1997, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Normas
que seran analizadas desde una perspectiva diacronica, puesto que han sido
muchas las modificaciones normativas que se han venido produciendo desde
su publicacion.
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Y aunque el empresario es el principal responsable en materia de prevenciéon
de riesgos laborales, puesto que sobre él recae el deber general de seguridad,
son muchas las personas que, bien en calidad de encargado de seguridad,
trabajador o proveedor de medios de produccion, pueden verse comprometidas
por el incumplimiento de las obligaciones preventivas. En relacibn con el
empresario incumplidor, el catalogo de responsabilidades administrativas,
civiles e incluso penales es bastante extenso y complejo, de ahi la necesidad
de conocer en profundidad el cuadro de responsabilidades al que el mismo se
expone por no adoptar las medidas necesarias para garantizar un medio
ambiente de trabajo exento de riesgos. Sera necesario adquirir nociones
basicas, por tanto, sobre las infracciones y sanciones administrativas previstas
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en materia de
incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, asi como
sobre las posibles responsabilidades prestaciones, civiles y penales que
pudieran derivar de dichos incumplimientos. Igualmente necesario sera conocer
las responsabilidades de los trabajadores de los mandos intermedios y de los
proveedores establecidas en la Ley 38/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1.1. La politica constitucional de seguridad e higiene en el trabajo.

1.2. Las exigencias de la normativa comunitaria. La Directiva marco de
seguridad y salud laboral.

1.3. Caracteres de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa
de desarrollo.

2. LA OBLIGACION GENERAL DE SEGURIDAD

2.1. El deber general de seguridad del empresario.

2.2. Los principios de la accion preventiva en la empresa.
2.3. Los deberes especificos de prevencion.

2.4. La coordinacion de actividades preventivas.

2.5. El deber de colaboracion preventiva de los trabajadores.

3. LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1. La asuncidn por parte del empresario de las actividades preventivas.
3.2. La designacion de trabajadores encargados de la accion preventiva.
3.3. Los servicios de prevencion propios.

3.4. Los servicios de prevencion externos.

4. LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO POR INCUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

4.1. Las responsabilidades administrativas: infracciones y sanciones.
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4.2. La responsabilidad civil extracontractual.
4.3. Las responsabilidades de Seguridad Social: el recargo de prestaciones.
4.4. Las responsabilidades penales.

5. OTROS SUJETOS RESPONSABLES.

5.1. Las responsabilidades de los mandos intermedios.

5.2. La responsabilidad disciplinaria de los trabajadores.

5.3. La responsabilidad administrativa de los fabricantes, proveedores y
suministradores de productos, maquinaria y herramientas.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2CB3 CB4,CB5

Competencias generales:

CG1,CG2 CG3 CG6,CG7

Competencias Transversales:

CT1,CT2CT3,CT5 CT6

Competencias especificas:

CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 23, CE 26, CE 29,
CE 32, CE 33, CE 42, CE 43, CE 44
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Aspectos practicos procesales

Procedural practicalities

Numero de créditos ECTS: 9 ‘ Ubicacion temporal: (1°/2° semestre o ambos) | 1° y 20
Caracter: OBLIGATORIA

Médulo en el que se integra: FORMATIVO

Denominacion de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura (S*t)emestre Créditos Caracter (**)
Practica procesal y representacion técnica del | 1° 3 Obligatoria
Graduado Social en procesos laborales y
mercantiles: fases declarativa y ejecutiva
Las modalidades procesales 1°

Los medios de impugnacion 2°

Obligatoria
Obligatoria

w|(w

133



UNIVERS' DAD Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
DE MALAGA

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practica procesal y representacidn técnica del

Graduado Social en procesos laborales vy

o mercantiles: fases declarativa y ejecutiva
Denominacion de la (En Inglés)

asignatura: Procedural law  practices and technical
representation of the Social Graduated in work and
commercial processes: procedural acts and
execution of judgements

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | |°
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticién: Castellano

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: Aspectos practicos procesales

Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacion de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final teorico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumMNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. | (%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases | 9 100%
magistrales
-Planteamiento  y/o resolucion de actividades | 10 100 %
practicas en clase, individuales y en grupo
-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en | 51 0%
grupo
-Tutorias 2 100%
-Actividades de evaluacion 3 100%
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METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica procesal y a la
representacién técnica del Graduado Social en los procesos laborales y
mercantiles, en sus fases declarativa y ejecutiva, los profesores de la
asignatura tendrdn que adaptarse a las exigencias de un proceso de
aprendizaje que va a requerir la interaccion con el alumnado a la hora de
resolver los supuestos practicos planteados. Para ello se establece una
metodologia docente donde la clasica leccion magistral tendra que ceder
terreno frente a formulas de aprendizaje mas proactivos y que den una mayor
autonomia propedéutica al alumnado. Entre esas férmulas o estrategias de
aprendizaje se incluirian:

- El planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad social que
sirvan como ejemplos paradigmaticos del tipo de cuestiones que plantea el
sistema de representacion técnica gratuita (o turno de oficio) a los
profesionales que se ocupan de esta materia y las actuaciones que se realizan
en las fases declarativa y ejecutiva de todo proceso.

- La realizacion de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en el trabajo diario que un
Graduado Social ha de realizar en los juzgados de lo social y de lo mercantil,
como la utilizacién de los sistemas electronicos Lexnet en la comunicacioén con
los juzgados. Se utilizara el Campus Virtual para canalizar los supuestos
practicos a resolver.

- El uso de los procedimientos de asesoramiento y orientacion gratuitos previos
al proceso a quienes pretendan reclamar la tutela judicial de sus derechos e
intereses en procesos laborales y mercantiles, actividad que ha de permitir el
conocimiento directo por parte del estudiante de la practica forense en este
campo, empleando, en su caso, las medios, procedimientos de consulta,
recursos administrativos y demas informacién necesaria para actuar ante los
organos de la administracion judicial competente.

- El uso de los medios y técnicas procesales legalmente previstas en las fases
declarativa y ejecutiva de los procesos en los que actue el Graduado Social,
actividad que ha de permitir el conocimiento directo por parte del estudiante de
la practica habitual en este campo, empleando los habitos judiciales que en
cada caso procedan para ejecutar las resoluciones de los 6rganos de la
jurisdiccion social y mercantil.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucion tanto de cuestiones préacticas de asistencia
juridica gratuita como de las relacionadas con las fases declarativa y ejecutiva
del proceso, asi como la exposicibn en el aula de las soluciones que se
consideren mas ajustadas a derecho.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diferentes recursos didacticos que fomenten el aprendizaje autébnomo, que
incluyen el empleo de esquemas explicativos, textos especializados y
presentaciones de diapositivas especificas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las nuevas facultades atribuidas a los Graduados Sociales en materia de
acceso al sistema de representacién técnica gratuita (turno de oficio en las
Jurisdicciones Social y Mercantil) en virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Final Undécima de la Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, conllevan la necesidad de
incorporar esta novedosa asignatura. Hay que tener en cuenta que dicha
norma prevé la regulacion de la capacitacion profesional de los Graduados
Sociales para la asuncion de dichas atribuciones, lo que implica la adquisicion
de los conocimientos necesarios para satisfacer a corto plazo esa demanda
profesional.

A tal fin, serd necesario conocer las disposiciones de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de asistencia juridica gratuita, y su reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, donde se deja claro que el
contenido de la asistencia juridica gratuita consiste en el asesoramiento y
orientacidén gratuitos previos al proceso a quienes pretendan reclamar la tutela
judicial de sus derechos e intereses, asi como informacion sobre la posibilidad
de recurrir a la mediacion u otros medios extrajudiciales de solucién de
conflictos, en los casos no prohibidos expresamente por la ley, cuando tengan
por objeto evitar el conflicto procesal o analizar la viabilidad de la pretensién.
Todo ello limitado, en cualquier caso, a los ambitos social y mercantil,
especialmente en materia concursal, que son los campos de legitima actuacion
de los Graduados Sociales.

A todo ello hay que unir la necesidad de conocer las diferentes cuestiones
practicas del trabajo diario del Graduado Social en los juzgados de lo social y
de lo mercantil, desde el dmbito de actuacién en dichas ramas hasta la
utilizacion de los sistemas electronicos como el Lexnet en la comunicacién con
los juzgados.

Junto a ello, el alumno tendra que conocer también todas las particularidades
practicas del proceso declarativo (como reglas generales del procedimiento
ordinario, ya que los procedimientos especiales se ven en otra asignatura) y las
particularidades de la ejecucidon de la sentencia en el ambito laboral. Respecto
de la fase declarativa habra que conocer de forma préactica las partes
legitimadas, la acumulacién de acciones, los actos procesales, las resoluciones
procesales, los actos de comunicacion, los medios de evitacién del proceso, los
actos preparatorios, la formulacion de la demanda, las medidas cautelares y la
prueba en el proceso laboral. Respecto de la fase ejecutiva, ademas de la
acumulacion de ejecuciones, es necesario tener conocimientos practicos en
materia de competencia, solicitud, partes, ejecucidén parcial, plazos, ejecucion
en conflictos colectivos, ejecucion dineraria, ejecucion del despido y ejecucion
provisional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA
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1. EL GRADUADO SOCIAL ANTE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL Y DE LO
MERCANTIL.

1.1. Ambito de actuacién y competencias. Actuaciones més frecuentes.

1.2. Actuaciones previas del Graduado Social antes de la interposicion de la
demanda.

1.3. Actuaciones previas del Graduado Social antes de la interposicion del
recurso judicial procedente.

1.4. LEXNET como medio de comunicacion con los Juzgados.

2. EL TURNO DE OFICIO Y LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA.

2.1. Sujetos legitimados para solicitar el beneficio del derecho a asistencia
juridica gratuita.

2.2. Contenido y requisitos del derecho a asistencia juridica gratuita.

2.3. Procedimiento para el reconocimiento del derecho a asistencia juridica
gratuita.

2.4. Organizacion de los servicios de representacion gratuita.

3. LA FASE DECLARATIVA DEL PROCESO.

3.1. Las partes procesales.

3.2. Los actos procesales.
3.2.1. La acumulacién de acciones, procesos y recursos.
3.2.2. Actuaciones, resoluciones y actos de comunicacion.
3.2.3. La evitacion del proceso.

3.3. La demanda.

3.4. La prueba en el proceso laboral.

4. LA EJECUCION DE SENTENCIAS.

4.1. Solicitud, partes, cuestiones incidentales y ejecucion parcial.

4.2. La ejecucion en conflictos colectivos, ejecucion dineraria y ejecucion del
despido.

4.3. La ejecucion provisional.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3 CB4, CB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG5 CGh
Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT6

Competencias especificas: CE 11, CE 12, CE 14, CE 20, CE 25, CE 27, CE 28,
CE 29, CE 31, CE 33, CE 38, CE 39, CE 43, CE 44
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Las modalidades procesales

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
The procedural rules
Namero de créditos ECTS: 3 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) | 1°
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Aspectos practicos procesales
Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final teorico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumnoO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de clases | 9 100%
magistrales
-Planteamiento y/o resolucion de actividades practicas | 10 100 %
en clase, individuales y en grupo
-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en grupo | 51 0%
-Tutorias 2 100%
-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica profesional en materia de
modalidades procesales, los profesores de la asignatura tendran que adaptarse
a las exigencias de un proceso de aprendizaje que va a requerir la interaccion
con el alumnado a la hora de resolver los supuestos practicos planteados. Para
ello se establece una metodologia docente donde la clasica leccion magistral
tendra que ceder terreno frente a férmulas de aprendizaje mas proactivos y que
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den una mayor autonomia propedéutica al alumnado. Entre esas férmulas o
estrategias de aprendizaje se incluirian:

- La formulacién de supuestos practicos extraidos de la realidad social que
sirvan como ejemplos paradigmaticos del tipo de cuestiones que plantea a los
Graduados Sociales el desarrollo de las diversas modalidades procesales
existentes en el ambito de la Jurisdiccion Social.

- La realizacion de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en el trabajo directo que
un Graduado Social ha de realizar en relacion con el inicio, tramitacion y
resolucion de cualquiera de las modalidades legalmente previstas y
encaminados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver los problemas
que estas especialidades procesales plantean. Se utilizara el Campus Virtual
para canalizar los supuestos practicos a resolver.

- El uso de las técnicas procesales mas habituales en estos casos, actividad
que ha de permitir el conocimiento directo por parte del estudiante de la
practica forense en este campo, empleando, en su caso, las medios,
procedimientos de consulta, recursos administrativos y demas informacion
necesaria para actuar ante los O6rganos de la administracion judicial
competente.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucidbn de cuestiones practicas en materia de
modalidades procesales asi como la exposicion en el aula de las soluciones
que se consideren mas ajustadas a derecho.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacién de
diferentes recursos didacticos que fomenten el aprendizaje autébnomo, que
incluyen el empleo de esquemas explicativos, textos especializados y
presentaciones de diapositivas especificas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las pretensiones procesales que se promuevan ante los O6Organos
jurisdiccionales del orden social aparecen reguladas en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, donde se establecen los
fundamentos juridicos y la dindmica procedimental tanto del proceso ordinario
como de las denominadas modalidades procesales. Dando por sentado que el
alumnado del master ya posee conocimientos sobre el proceso ordinario,
adquiridos en el Grado de procedencia, no ocurre Io mismo sin embargo con
las modalidades procesales, sobre las que es necesario profundizar para que
el futuro asesor laboral tenga una vision completa de la practica forense llevada
a cabo en el orden jurisdiccional social. Entre esas modalidades procesales
destacan, por su trascendencia practica, los procesos por despido disciplinario,
por extincién del contrato debido a causas objetivas y por despido colectivo, asi
como el proceso de conflictos colectivos y la impugnacion de convenios
colectivos. Por otro lado, también las prestaciones de seguridad social
constituye un campo abonado para la litigiosidad tanto por su elevada
complejidad técnico-juridica como, sobre todo, por la multiplicidad de
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instituciones intervinientes, que van desde las entidades gestoras de la
seguridad social y la Tesoreria General de la Seguridad Social a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, sin olvidar el Servicio Publico de
Empleo Estatal en relacibn con las prestaciones por desempleo y los
organismos competentes de las comunidades autbnomas a efectos de las
prestaciones asistenciales y no contributivas.

Habrd que estudiar la sustanciaciéon de todas estas modalidades procesales
desde una perspectiva practica, en la que primen las simulaciones de vistas
orales llevadas a cabo por Graduados Sociales en ejercicio sobre los
contenidos tedricos, con el fin de familiarizar al alumnado con las actuaciones
reales que se realizan no ya sélo ante los érganos jurisdiccionales del orden
social sino también las que con caracter previo se efectuan ante cualquiera de
las entidades gestoras o colaboradoras competentes.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS POR DESPIDO Y EXTINCION
DEL CONTRATO.

1.1. Presentacion de la demanda por despido disciplinario. Calificacion y
efectos del despido.

1.2. La extincién por causas objetivas.

1.3. Los despidos colectivos por causas economicas, organizativas, técnicas o
de produccion.

2. LOS PROCESOS DE DERECHO COLECTIVO.

2.1. El proceso de conflictos colectivos.
2.2. La impugnacion de convenios colectivos.

3. LOS PROCESOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
3.1. La impugnacion de actos administrativos de caracter no prestacional.

3.2. La reclamacion administrativa previa en materia de prestaciones de
seguridad social.

3.2.1. Reclamaciones frente a las resoluciones de las entidades gestoras.
3.2.2. Reclamaciones frente a las resoluciones de las entidades
colaboradoras (Mutuas).

3.2.3. La impugnacion de altas médicas a efectos de subsidios por
incapacidad temporal.

3.3. Tramitacion de las demandas en materia de prestaciones de seguridad
social.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2CB3, CB4,CB5

Competencias generales:

CG1,CG2 CG3 CG5 CG6

Competencias Transversales:

CT1,CT2CT3,CT5 CT6

Competencias especificas:

CE 10, CE 20, CE 25, CE 27, CE 28, CE 29, CE 33,
CE 38, CE 43
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Los medios de impugnacion

Denominacion de la asignatura: (EnInglés) .
Judicial remedies: the challenge of the sentence

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | 2°
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticion: Castellano

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Aspectos practicos procesales

Méadulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de | 20% 40%

la misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumMNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. | (%)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica profesional de los medios
de impugnacion de sentencia de los tribunales del orden jurisdiccional social,
los profesores de la asignatura tendran que adaptarse a las exigencias de un
proceso de aprendizaje que va a requerir la interaccion con el alumnado a la
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hora de resolver los supuestos practicos planteados. Para ello se establece
una metodologia docente donde la clasica leccidbn magistral tendra que ceder
terreno frente a féormulas de aprendizaje mas proactivos y que den una mayor
autonomia propedéutica al alumnado. Entre esas férmulas o estrategias de
aprendizaje se incluirian:

- La formulacion de supuestos practicos extraidos de la realidad social que
sirvan como ejemplos paradigmaticos del tipo de cuestiones que plantea a los
Graduados Sociales los diversos recursos existentes frente a los autos y
sentencias de los tribunales de la Jurisdiccién Social.

- La realizacion de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en el trabajo directo que
un Graduado Social ha de realizar en relacibn con los tramites procesales
legalmente previstos a la hora de impugnar una resolucioén judicial. Se utilizara
el Campus Virtual para canalizar los supuestos practicos a resolver.

- El uso de los medios de impugnacién legalmente previstos, actividad que ha
de permitir el conocimiento directo por parte del estudiante de la practica
habitual en este campo, empleando los recursos judiciales que en cada caso
procedan frente a las resoluciones de los 6rganos de la jurisdiccion social.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucién de cuestiones practicas relacionadas con los
medios de impugnacion asi como la exposicion en el aula de las soluciones
que se consideren mas ajustadas a derecho.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacién de
diferentes recursos didacticos que fomenten el aprendizaje autébnomo, que
incluyen el empleo de esquemas explicativos, textos especializados y
presentaciones de diapositivas especificas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de esta asignatura suponen el conocimiento de
todos los medios de impugnacidén ofrecidos por la jurisdiccidn social a las
partes del proceso. Tanto de los recursos contra las providencias, autos,
diligencias de ordenacion y decretos, en especial, los recurso de reposicion y
recurso de queja, como de los recursos de suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia; el recurso de casacion ante el Tribunal Supremo y el recurso de
revision de sentencias firmes.

Se trata de un amplio catalogo de medios de impugnacién que el futuro
Graduado Social ha de conocer y manejar para un adecuado desenvolvimiento
de una de sus principales actividades profesionales, como es el hecho de la
representacion y defensa de sus potenciales clientes ante los tribunales del
orden jurisdiccional social.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA
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1. LOS RECURSOS DE REPOSICION Y DE QUEJA.
2. EL RECURSO DE SUPLICACION.

2.1. Ambito de aplicacion.

2.2. Determinacion de la cuantia y objeto del recurso.

2.3. Anuncio e interposicion, traslado, subsanacién, inadmision, sentencia y
efectos.

3. EL RECURSO DE CASACION.

3.1. Tramitacion y resoluciones recurribles.
3.2. Motivos, interposicion, traslados, sentencia y efectos.

4. EL RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA.

4.1. Sentencias recurribles, finalidad y preparacion.
4.2. Interposicion, tramitacion y sentencia.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3, CB4,CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3, CG5 CG6

Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT 6

Competencias especificas: CE 27, CE 28, CE 29, CE 30, CE 32, CE 33, CE 38,
CE 39,CE 43
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Administraciones publicas y derecho sancionador

Denominacioén de la materia:

6 Ubicacién temporal: | 2°
Numero de créditos ECTS: (1?/2" semestre 0 ambos)
Caracter: OBLIGATORIA

Modulo en el que se integra: FORMATIVO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)

*)
La intervencién del Graduado Social ante las | 2° 3 Obligatoria
administraciones publicas
La potestad sancionadora de la | 2° 3 Obligatoria
administracion en el orden social
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

administraciones publicas

La intervencion del Graduado Social antes las

(En Inglés)

Denominacién de la asignatura: | The technical intervention of Labour Relations

administrations

Graduated with the authorities and public

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | D°
(1° 0 2° semestre)

Idioma de imparticién: Castellano

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Administraciones puUblicas y derecho sancionador

Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las| 10% 10%

sesiones presenciales

- Realizacion de trabajos individuales y/o | 20% 30%

de grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa | 20% 40%

de la misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. | (%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases | 9 100%

magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades practicas | 10 100 %

en clase, individuales y en grupo

-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en grupo | 51 0%

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica profesional en materia
intervencion del Graduado Social ante las administraciones publicas, los
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profesores de la asignatura tendran que adaptarse a las exigencias de un
proceso de aprendizaje que va a requerir la interaccion con el alumnado a la
hora de resolver los supuestos practicos planteados. Para ello se establece
una metodologia docente donde la clasica leccidon magistral tendra que ceder
terreno frente a formulas de aprendizaje mas proactivos y que den una mayor
autonomia propedéutica al alumnado. Entre esas férmulas o estrategias de
aprendizaje se incluirian:

- La formulacion de supuestos practicos extraidos de la realidad social que
sirvan como ejemplos paradigmaticos del tipo de cuestiones que se plantean a
los Graduados Sociales en sus actuaciones con la administracion publica.

- La realizacion de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en el trabajo directo que
un Graduado Social ha de realizar en sus relaciones con las diversas
administraciones publicas, ya sea de forma personal o mediante
comunicaciones telematicas. Se utilizara el Campus Virtual para canalizar los
supuestos practicos a resolver.

- El uso de los procedimientos a seguir en el ambito de la administracion
publica, actividad que ha de permitir el conocimiento directo por parte del
estudiante de la practica habitual en este campo.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucion de cuestiones practicas relacionadas con la
intervencion del Graduado Social ante las administraciones publicas, asi como
la exposicidén en el aula de las soluciones que se consideren mas ajustadas a
derecho.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diferentes recursos didacticos que fomenten el aprendizaje autébnomo, que
incluyen el empleo de esquemas explicativos, textos especializados y
presentaciones de diapositivas especificas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una gran parte del trabajo de los Graduados Sociales como profesionales se
realiza ante las Administraciones Publicas. En el ambito laboral, ante la
inspeccion de trabajo, ante la Delegacion Provincial de Trabajo, ante el CMAC,
ante la secciébn de extranjeria de la subdelegacién del Gobierno, ante el
FOGASA, etc y en materia de Seguridad Social ante las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social.

Por ello es fundamental el conocimiento no solo del procedimiento
administrativo comdn regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sino
también de los procedimientos especificos administrativos que se desarrollan
ante tales instituciones. Y no solo se trata de entablar un procedimiento
administrativo, utilizando, en su caso, los medios electronicos necesarios para
ello, sino también de plantear recursos administrativos y de intervenir en pro de
la legalidad administrativa mediante el uso de las reglas procesales basicas
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establecidas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

1.1. El concepto de interesado en el procedimiento administrativo y su
representacion.

1.2. Normas generales de actuacion de las administraciones publicas.

1.3. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

2. LAS ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALES EN EL AMBITO SOCIAL.

2.1. Los procedimientos administrativos de los o6rganos de la administracion
laboral.

2.2. Los procedimientos administrativos de los érganos de la administracion de
seguridad social

3. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PLANTEAMIENTO, METODO Y
CONFECCION.

3.1. El recurso de alzada.
3.2. El recurso potestativo de reposicion.
3.3. El recurso extraordinario de revision.

4. APROXIMACION A LA  JURISDICCION  CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA.

4.1. Lo social como ambito de actuacion de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa.

4.2. Interposicion, tramitacion y resolucion del recurso contencioso-
administrativo.

4.3. Los recursos contra las resoluciones procesales: apelacion y casacion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3,CB4,CB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG5 CGh
Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT6

Competencias especificas: CE 10, CE 14, CE 15, CE 29, CE 31, CE 33, CE 36,
CE 39,CE 43
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
La potestad sancionadora de la administracion

en el orden social

(En Inglés)

The sanctioning power of the administration in
the social order

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: | 2°
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Administraciones publicas y derecho sancionador
Madulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumMNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. | (%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagobgicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:
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- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como féormula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccién con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la vision de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidon de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad
social, orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
y situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado que permita al alumnado familiarizarse con las practicas
administrativas y procedimentales de mas amplio uso en el ambito de la
materia objeto de estudio.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboracion de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicibn en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diversas técnicas pedagdgicas que ayuden a fomentar el aprendizaje
autbnomo y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso
formativo, tales como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a
través del campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una de las principales medidas coercitivas con que cuenta la administracion
laboral para garantizar el cumplimiento de la legislacion social es el ejercicio de
su potestad sancionadora, imponiendo sanciones administrativas a quienes se
demuestre que han cometido algunas de las acciones u omisiones que
aparecen tipificadas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(LISOS), como infracciones laborales o como infracciones en materia de
seguridad social, en materia de movimientos migratorios y trabajo de
extranjeros y en materia de sociedades cooperativas.

El ejercicio de la potestad sancionadora de la administracioén laboral, como
manifestacion del ius puniendi del estado, esta sujeto a varios principios
constitucionales de gran relevancia (legalidad, tipicidad, culpabilidad, non bis in
idem) y a un severo régimen procedimental, de ahi la necesidad para un futuro
operador juridico en la materia, de conocer todos esos extremos. Para un
futuro experto en materia de relaciones laborales serd sumamente necesario
conocer, por tanto, ademés del catalogo de infracciones y sanciones
establecidas en la LISOS, todo el iter procedimental a seguir en caso de
infraccién, lo que aparece regulado en la Ley 23/2015, de 21 de julio,
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Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social.

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LA POTESTAD
SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION.

1.1. Los principios de legalidad y tipicidad.
1.2. La sucesiva aplicacion del principio de culpabilidad.
1.3. La operatividad del principio de non bis in idem.

2. EL CATALOGO DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL.

2.1. Las infracciones laborales.

2.2. Las infracciones en materia de seguridad social.

2.3. Las infracciones en materia de movimientos migratorios.
2.4. Las infracciones en materia de sociedades cooperativas.

3. BASES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

3.1. Inicio del procedimiento: el acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo.
3.2. La tramitacion del procedimiento: alegaciones y pruebas.

3.3. La resolucion del procedimiento: la atribucion de competencias
sancionadoras.

COMPETENCIAS
Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG5 CGh

Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 5, CT6

Competencias especificas: CE 14, CE 15, CE 29, CE 31, CE 33, CE 36, CE 37,
CE 39,CE 43
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Practicas innovadoras en materia de relaciones
colectivas e individuales de trabajo

labour relations

Innovative practices in collective and individual

Nuamero de créditos ECTS: 3 ‘ Ubicacion temporal: (1°/2° semestre o ambos) | 20
Caracter: OPTATIVA
Médulo en el que se integra: FORMATIVO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre

*)

Créditos

Caracter (**)

Practicas innovadoras

relaciones colectivas de trabajo y solucién
extrajudicial de conflictos colectivos

en materia de|2°

3

Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practicas innovadoras en materia de relaciones

colectivas de trabajo y solucién extrajudicial de
Denominacién de la asignatura: conflictos colectivos

(En Inglés)
Innovative practices in collective labour relations
and dispute alternative resolutions

Numero de créditos ECTS: 3 Ubicacién temporal: 20
(1° 0 2° semestre)
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Practicas innovadoras en materia de relaciones
colectivas e individuales de trabajo
Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de | 20% 40%

la misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AluMNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Activ. | Presencialidad
(%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Al tratarse de una asignatura orientada a la practica profesional en materia de
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relaciones colectivas de trabajo, los profesores de la asignatura tendran que
adaptarse a las exigencias de un proceso de aprendizaje que va a requerir la
interaccion con el alumnado a la hora de resolver los supuestos practicos
planteados. Para ello se establece una metodologia docente donde la clasica
leccion magistral tendra que ceder terreno frente a férmulas de aprendizaje
mas proactivos y que den una mayor autonomia propedéutica al alumnado.
Entre esas férmulas o estrategias de aprendizaje se incluirian:

El planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad social que
sirvan como ejemplos paradigmaticos del tipo de cuestiones que plantean las
prestaciones de seguridad social a los profesionales que se ocupan de esta
materia.

- La realizacion de supuestos practicos tanto de forma individual como en
grupo, y tanto dentro como fuera del aula, centrados en el trabajo directo que
un asesor laboral ha de realizar con las organizaciones sindicales y
empresariales encaminados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver
problemas relacionados con la practica del Derecho Sindical. Se utilizara el
Campus Virtual para canalizar los supuestos practicos a resolver.

- El uso de técnicas de negociacion especificas mas habituales en materia de
solucién extrajudicial de conflictos laborales, actividad que ha de permitir el
conocimiento directo por parte del estudiante de las practicas negociales que
se utilizan en este campo, usando, su caso, los procedimientos de consulta,
recursos administrativos y demas informacidbn necesaria para actuar con
profesionalidad en el ambito de la mediacién, conciliacion y arbitraje laboral.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en el planteamiento y resolucion de simulaciones negociales, asi como la
exposicion en el aula de las soluciones que se consideren mas ajustadas a
derecho.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata, por un lado, de estudiar de forma practica los aspectos de las
relaciones colectivas de trabajo, centrandose en tres aspectos: los frutos de la
autonomia colectiva (convenios, acuerdos, etc.) y el modo de alcanzarlos; la
representacion de los trabajadores en la empresa y la forma de articularse ante
las distintas cuestiones: representacion unitaria, sindical, ad hoc, asamblea de
trabajadores, etc. Y finalmente, los derechos fundamentales colectivos: en
especial la libertad sindical y la huelga, atendiendo a los limites que
constitucionalmente se han de respetar. Sera necesario aprender a aplicar,
pues, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y las
normas basicas sobre representacion de personal, entre las que destaca el
Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, que aprueba el Reglamento de
Elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en el empresa.
Asimismo, habra que conocer y saber delimitar el uso licito del derecho de
huelga y de los conflictos colectivos de trabajo, tal como ain aparecen
regulados en el ya un tanto obsoleto Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo.
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Hay que tener en cuenta, por otro lado, que el proceso de transferencia de
competencias estatales a las Comunidades Autdbnomas en materia de férmulas
de solucién extrajudicial de conflictos laborales, ya sean de caracter individual o
colectivo, culminé a finales de la década de 1990, por lo que en la actualidad se
trata de un servicio publico descentralizado, y, por ende, gestionado por las
instituciones creadas al efecto por cada Comunidad Autébnoma. En el caso de
Andalucia es el SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia) el organismo que ha asumido las competencias en
materia de conciliacion, mediacion y arbitraje. También sera necesario
profundizar por ello en el funcionamiento de estos mecanismos de evitacion de
procesos jurisdiccionales en el orden social, enfocando la materia desde una
perspectiva practica y orientada a la adquisicion de los conocimientos
necesarias para encauzar los conflictos laborales bien hacia un procedimiento
de conciliacidbn-mediacion, o bien hacia el sometimiento voluntario de las partes
en conflicto a un laudo arbitral vinculante.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. LOS SUJETOS COLECTIVOS Y SUS DERECHOS FUNDAMENTALES.
1.1.La libertad sindical como derecho individual y colectivo.

1.2.Las asociaciones empresariales.

1.83. La representacion unitaria y sindical de los trabajadores.

2. LA [VEGOCIACION COLECTIVA.
2.1. Ambito de aplicacion y limites de la negociacion colectiva.
2.2. Sujetos negociadores y técnicas de negociacion.
2.3. Los frutos de la negociacion colectiva.
2.3.1. El convenio colectivo.
2.3.2. Los acuerdos o pactos colectivos y otros frutos de la negociacion.

3. LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
3.1. EI SERCLA: ambito de aplicacion y estructura organica.

3.2. Los procedimientos de conciliacion-mediacion.

3.3. El arbitraje laboral.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3 CB4, CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CGh

Competencias Transversales: | CT 1 CT2CT 3, CT 5, CT6

Competencias especificas: CE 8, CE 14, CE 29, CE 30, CE, 33, CE 36, CE 39,
CE 43, CE 44, CE 45, CE 46
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia:

Extranjeria y relaciones laborales

Foreign and labor relations

Numero de créditos ECTS: 3 ‘ Ubicacion temporal: (1°/2° semestre o ambos) ‘ 20
Caracter: OPTATIVA
Médulo en el que se integra: FORMATIVO

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre

*

Caracter (**)

Cuestiones practicas

relaciones laborales

extranjeria y | 2°

Optativa
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Cuestiones practicas de extranjeria y relaciones

Denominacién de la asignatura: laborales

(En Inglés)

Practices foreign worker issues
Numero de créditos ECTS: 3 | Ubicacién temporal: (I’ 02° semeste) | 2°
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Extranjeria y relaciones laborales
Médulo en el que se integra: Formativo

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderaciéon Minima Ponderacion
(%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacion de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de | 20% 40%

la misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Activ. | Presencialidad
(%)

-Clases tedricas siguiendo la metodologia de | 9 100%

clases magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades | 10 100 %

practicas en clase, individuales y en grupo

-Trabajo auténomo del alumno individual y/o en | 51 0%

grupo

-Tutorias 2 100%

-Actividades de evaluacion 3 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagogicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:
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- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
clasico como féormula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccién con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la vision de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidon de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad
social, orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
y situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado que permita al alumnado familiarizarse con las practicas
administrativas y procedimentales de mas amplio uso en el ambito de la
materia objeto de estudio.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboracion de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicibn en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diversas técnicas pedagdgicas que ayuden a fomentar el aprendizaje
autbnomo y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso
formativo, tales como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a
través del campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estatus socio profesional de los trabajadores extranjeros esta sujeto a
numerosas diferencias en funcidn de su nacionalidad, pues mientras que los
trabajadores comunitarios son ciudadanos de la Unién Europea que pueden
circular libremente por cualquier de sus paises miembros, los trabajadores
extracomunitarios estan sujetos a severas restricciones derivadas de lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracidén social, donde se exige
permiso de residencia y autorizacidn para trabajar para poder instalarse en
Espana.

Para quienes quieran profundizar en toda esta problematica derivada de la
contratacion de extranjeros, el Master ofrece la posibilidad, a través de esta
asignatura optativa, de especializarse en esta materia desde una perspectiva
practica y orientada a la adquisicion de los conocimientos necesarias para
encauzar las demandas, solicitudes, peticiones y problemas de quienes vengan
a trabajar a Espafia procedentes de otros paises, ya sean comunitarios o
extracomunitarios.
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Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. EL ESTATUS SOCIO LABORAL DE LOS TRABAJADORES
COMUNITARIOS.

1.1. Las consecuencias del principio de la libre circulacion de trabajadores.
1.2. Las condiciones de contratacion de los trabajadores comunitarios
1.2. Los reglamentos de coordinacion en materia de seguridad social.

2. EL ESTATUS SOCIO LABORAL DE LOS TRABAJADORES
EXTRACOMUNITARIOS

2.1. Las consecuencias de la aplicacion de la Ley de Extranjeria.
2.2. El permiso de residencia y la autorizacion para trabajar.
2.3. La proteccion social de los extranjeros en situacion irregular.

3. LOS CONTRATOS DE TRABAJO TRANSNACIONALES.

3.1. Ley aplicable y competencia judicial internacional.
3.2. Reconocimiento de sentencias en el ambito de la contratacion laboral

transnacional.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2CB3 CB4 CB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CGe,CG7

Competencias Transversales: | CT 1, CT2CT 3, CT 4, CT5, CT6

Competencias especificas: | CE 5, CE 14, CE 17, CE 29, CE 32, CE 39,CE 43,
CE 44
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Practicas Externas

External Practices

Numero de créditos ECTS: 6 ‘ Ubicacion temporal: (1°/2° semestre o ambos) ‘ 20
Caracter: PRACTICAS EXTERNAS

Modulo en el que se integra: PRACTICO

Denominacion de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)
*)
Practicas externas 2° 6 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practicas externas

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
External Practices
Numero de créditos ECTS: 6 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) | 20
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Practicas externas
Méadulo en el que se integra: Practico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderaciéon | Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Informe del tutor externo de practicas 0% 80%

- Informe del tutor académico 0% 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumNO (25 h. x nimero de créditos): 150  horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. | (%)
-Asistencia al centro de practicas y participaciéon | 130 100 %

del estudiante en las actividades propuestas por
el tutor externo.

- Trabajo autonomo del estudiante para la| 20 0%
elaboracion del informe

METODOLOGIAS DOCENTES

Dado que el alumnado ha de salir del entorno docente habitual para
incorporarse a un entorno profesional, ya sea el despacho de un Graduado
Social en ejercicio, una administracion publica o el departamento de recursos
humanos de una empresa, la metodologia a seguir dependera en gran medida
del perfil profesional del puesto al que se incorpora el alumno en practicas. En
cualquier caso, siempre se partird de una actitud proactiva y colaborativa del
alumnado en practicas, que tendra que realizar las tareas encomendadas por
el tutor responsable de la entidad a la que haya sido destinado, atendiendo las
indicaciones que se le formulen para el desarrollo adecuado de la actividad.
Las actividades a realizar deben ir encaminadas a la capacitacion del
alumnado para la puesta en practica de las diversas funciones y actividades
que los profesionales del sector realizan habitualmente.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de que el alumno acuda a una asesoria laboral, al despacho de una
Graduado Social en ejercicio, a una administracién publica del ambito laboral y
de la Seguridad Social, a las dependencias de un 6rgano de la Jurisdiccion
Social o al departamento de recurso humanos de una empresa para que alli
realice las funciones propias del profesional o entidad de que se trate. El
objetivo final es que el alumnado aprenda a aplicar en un entorno de trabajo
real los conocimientos teérico-practicos adquiridos, desarrollando las
habilidades necesarias para el desempefno de las competencias del
profesional o entidad donde haya sido destinado.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La tematica de las Practicas en Empresa estara relacionada con los contenidos
del Master.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 CB3 CB4,CB5
Competencias generales: CG2 CG3, CG6

Competencias Transversales: | CT 1, CT 2, CT 5

Competencias especificas: CE 31, CE 32, CE 33
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Investigacion

Denominacién de la materia: (En inglés)

Research
Namero de créditos ECTS: 12 ‘ Ubicacion temporal: (1°/2° semestre o ambos) | 20
Caracter: Obligatorio

Médulo en el que se integra: INVESTIGACION

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre Créditos Caracter (**)

®
Metodologia en ciencias juridicas y sociales 2° 6 Obligatoria
Trabajo fin de Master 2° 6 TFM
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Metodologia en ciencias juridicas y sociales

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)

Methodology in Law and Social Sciences
Namero de créditos ECTS: 6 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) ‘ 20
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Investigacion
Médulo en el que se integra: Investigacion

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima (%) Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones | 10% 10%

presenciales

- Realizacién de trabajos individuales y/o de | 20% 30%

grupo

- Resolucion de supuestos practicos 10% 20%

- Prueba final tedrico-practica y defensa de la | 20% 40%

misma

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del AlumMNO (25 h. x nimero de créditos): 150  horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. | (%)

-Clases teoricas siguiendo la metodologia de clases | 18 100%

magistrales

-Planteamiento y/o resolucion de actividades practicas | 20 100 %

en clase, individuales y en grupo
-Trabajo autonomo del alumno individual y/o en grupo | 102 | 0%

-Tutorias 4 100%
-Actividades de evaluacion 6 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Considerando el aprendizaje universitario como un proceso de interacciones
socio-pedagogicas que requiere la activa participacion del alumnado, se
establece una metodologia docente que abarca diversas estrategias
propedéuticas que podrian quedar resumidas del siguiente modo:

- El uso de la técnica de las clases magistrales, pero entendida no en sentido
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clasico como féormula de exposicion unidireccional de contenidos, sino como
medio de interaccion con el alumnado para dejar planteados, con ayuda de
presentaciones power point o similares, los ejes basicos del contenido
conceptual de la materia, dejando que el alumnado complete la vision de
conjunto mediante su trabajo autbnomo y con la ayuda de la bibliografia
recomendada y del material didactico ofrecido a través del campus virtual.

- La realizacidén de actividades individuales y en grupo, dentro y fuera del aula,
centradas en el planteamiento de supuestos practicos extraidos de la realidad
social, orientados a que el alumnado aprenda a identificar y resolver problemas
y situaciones relacionados con la tematica de la asignatura. Se utilizara el
campus virtual para canalizar las actividades a realizar.

- El manejo de bibliografia, jurisprudencia, aplicaciones informaticas y demas
material especializado.

- La participacion activa del alumnado, preferentemente organizado en grupos,
en la elaboraciébn de los contenidos mas significativos de la asignatura,
posibilitando la exposicion en el aula de las tareas realizadas durante el
desarrollo de la asignatura.

Para la puesta en practica de esta metodologia se contempla la utilizacion de
diversas técnicas pedagdgicas que ayuden a fomentar el aprendizaje
autbnomo y la corresponsabilidad del alumnado en su propio proceso
formativo, tales como lecturas colaborativas, trabajo en equipo, uso de wikis a
través del campus virtual y tutoria entre pares.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia se pretende transmitir conocimientos sobre la metodologia
propia de las ciencias juridicas y sociales, asi como de sus respectivas
técnicas de investigacion cientifica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1.1. La ciencia y el método cientifico.

1.2. La investigacion cientifica aplicada al ambito de las ciencias sociales y
juridicas.

1.3. El disefo de la investigacion: hipétesis, variables y técnicas.

1.4. Redaccion de estudios de investigacion e informes juridicos.

1.5. Metodologia especifica de investigacion en ciencias juridicas y sociales.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 CB3 CB4,CB5
Competencias generales: CG 6
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Competencias Transversales:

CT3 CTé6

Competencias especificas:

CE 29, CE 30, CE 43, CE 44, CE 45
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Trabajo fin de Master

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Master's Thesis

Namero de créditos ECTS: 6 ‘ Ubicacion temporal: (1° 0 2° semestre) | 20
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Investigacion
Médulo en el que se integra: Investigacion
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderaciéon | Ponderacion

Minima (%)

Maxima (%)

- Asistencia y participacion en las sesiones
presenciales

0%

10%

- Realizacion del trabajo individual 0% 90%
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del AlumMNO (25 h. x nimero de créditos): 150  horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presencialidad
Activ. (%)

- Asistencia y patrticipacion en las sesiones | 5 100%
presenciales
-Trabajo autonomo del estudiante individual 144 0%
-Actividades de evaluacion 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio de los materiales, lecturas orientadas, discusion y debate del desarrollo
del trabajo con el tutor, presentacidn y exposicién del trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia se trata de evaluar la capacidad investigadora del alumno y el
grado de especializacion alcanzado en alguna de las materias del Master,
capacitando al alumnado para, que, en su caso, pueda ingresar en la Escuela
de Doctorado y elaborar una tesis doctoral.
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Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Las investigaciones podran tener por objeto alguno de los siguientes temas:

1°) Trabajos de investigacidn juridica sobre cuestiones de Derecho del Trabajo,
Derecho Administrativo Laboral, Seguridad Social, Seguridad y Salud Laboral y
Derecho Procesal Laboral.

2°) Trabajos de investigacion de caracter empirico sobre Gestion de Recursos
Humanos y Emprendimiento Social.

3°) Analisis de Jurisprudencia sobre cuestiones abordadas en el Orden
Jurisdiccional Social.

4°) Informes y estudios técnico-juridicos, organizativos y econdémicos sobre
temas de actualidad en materia de Justicia Social.

5°) Informes y estudios técnico-juridicos, organizativos y econémicos sobre
temas de actualidad en materia de Desarrollo de Personas.

6°) Otros trabajos, no ajustados a los tipos anteriores, que se correspondan
con las diferentes lineas de investigacion asociados al Master en Consultoria
Laboral y Desarrollo Profesional.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2 CB3 CB4,CB5
Competencias generales: CG 6

Competencias Transversales: | CT 3 CT 6

Competencias especificas: | CF 29, CE 30, CE 42, CE 43, CE 44, CE 45
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ANEXO II:
PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A
AREAS DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS

169



[e100S peplLnbag e| ap A oleqel] |ap oyoaiaq ‘0idg

[e100g peplnbag e| op A oleqel] |ap oyosleq :ealy

‘61190

[eiosed odwan e ofeqe.y jap ooiplinl uswiboy

[e100s pepunbag e| ap A oleqel] |9p oydalaqg -oidQ

[e100S pepunbag e| ap A oleqel] [ap oydalaq :ealy

‘61100

el)|IS A pay sewsjsIS “ugioepnedal A ugioezijoo
‘soleles ap Bo1U0J109|8 uonsab A |eioge| ugioele U0

(soupaio G°)

[elualQ eIsy ap soipnis3 A |e100s eibojodoiuy ‘[eloos ofeqel] ‘[e1oos ejb60jodisd
(soupaio 1) reroos pepunbag e| ap A olfeqel] |op oyodalaQg

‘o1dg

[e100s e1b60|02isd
[e100s pepunbag e| ap A ofeqel] |ap oydalaQg
sealy

‘6190

seuosiad ap ojjoLesap us
A |e100S BIONSN[ US PEPI[EN]OR 8p SBLWS] 8100S OLBUIWSS

(oupato 1) oueingu] A ossroueul4 oyosaleq

(oupaio 1) [eioog pepunbag el ap A oleqel] |ap oyosalaQ
(oupaio 1) sesaidwg ap ugioeSIUIWPY A BJLOU0D]
:01dqg

(oupaio 1) oueingu A ossroueul4 oydaiaQ

(oupaio 1) [eroos pepunbag e| ap A ofeqel] |op oyodalaQg
(oupaio ) sesaidwg ep ugioeziuebiQ

‘ealy

190

os|dwaoine
|1op sajeosly A sajeloge| sojoadsy “ojuaiwipuaidwg

(soupaio 1) sesaidwas ap ugoessiuiWpY A Blluouoo]

(sonpato G1)

[eluauQ eisy ap soipnis3 A [e10og eibojodoiuy ‘[e1oos ofeqel] ‘[e100S e160j02isd
odg

sesaidwa ap ugioeziuebiQ
[e100S e160]0oISd
sealy

190

sajeuoisajoid soyoedsap ap eoibglelise
uoQI1223a.Ip A [BJOQR| B1I0}NSUOD UD SBANJDBIIP Sapepl|igeH

BIOU920p B| 3p d|qesuodsal
s/oyuawepedaq A sfeasy

s103
sonpaso

(seanoeid
o W41 edo/B1190)
J9)oe1R)

einjeubisy e| ap uoldeuIWOUd(

SO.LN3INV.LIHVdIA A SYIHY V SVHNLVNDISY 3d NOIDdIHOSAV

VOVIVIN
30 AvdISH3AINN V1 HOd TVNOIS340Hd OT10HHYSIA A TVHOEY1 VIHOLINSNOD N3 OIHV.LISHIAINN HILSYIN

opeiBsod ap SoIpn}sT ap OPeI0}IBLIBIIA

VOVIVIA 3d
avdiSy3AINN




sopo] -oidg 9
N4L Ja1sep\ ap uy ofeqel
sepo] ealy
(sonpa.o g) eibojoioos A opeis3 |ap oyodaiaQ
¢ (soupalo g) (89 'deq) (eliawouoo3 A eolsipeisy) epeoljdy elwouoo]
sodg 9 61190 S9|e100s A seoipun sejoualo us e1b0j0po1aN
(soupaio g) epeoldy ejwouod]
(sonpa.o g) e16ojo100s
‘ealy
SoPOL ..oEn_ 9 Seuod SeuJalxe seoljoeld
sepo] :ealy seoljoeld
[eroads3 opealld oydaiaq -oidq e e1d sa[eloqe|
OpeAlLd [euoioBUIBIU| 0YdBle( ‘Baly o sauoloeal A eusluelixe ap seonoeid sauonsany)
[e100s pepunbag e| ap A ofeqel] |9p oyodalaqg -oidQ ) -eid SOAI109|00 S0}01|}U09 ap [eloipnlesixa ugionjosal A oleqesy
[e100s pepunbes e ep A oleqel] |ep oyosleq ‘ealy O 9p SBAI}09]|00 SBUOIOB|a) SB| U8 SBlOpeAOUUl SBdljoeld
001/gnd oyoaieq "01dQ € 6190 [B1D0S UspIo
OAl_JISIUIWIPY OyodI8q ‘ealy ‘ |8 Ud UQIOBJISIUIWIPE B 8p BIOPEUOIOUES pElSalod e
091|gnd oydaiaq 01dqg e 6190 seo|gnd sauoloelisiulwpe
OAELSIUIPY 049319(] ‘B8l : SE| 8lUB [B100S OpENpRIL) [9p UQIDUSAISIUI B
[e100s pepunbag e| ap A ofeqel] |9p oyodalaq -oidQ e 6190 uoioeuBNdwWI 8p SOPAW SOT
[e100S peplnbas el ap A ofeqel] |ap oyoaiaQ :ealy ’ ” : ’
[e100s peplnbags el ap A oleqel] |ap oydsalaq "o1dq € 61190 se[ese00id SapepIepow Se
[e100S peplnbas el ap A ofeqel] |ap oyoaiaq :ealy ’ ’
eAlNnoals A eanesejosp
[e100s peplnbags el op A oleqel] |ap oyosalaq "oidq € ‘B1190 S9SE} :So|jUBdIBW A S8[BIOQR| SO0S9904d U [BIO0S
[e100S pepunbas e ep A oleqel] |ap oyosieq ‘ealy openpelr) |ap Bo1Ud9} ugloejuasaldal A reseooid eonoeid
[e100s pepunbes ej op A ofeqe] |9p oyoeleg “oldd € BIG0 | reioge pnies A [e100g pepunbas el ap oolpLnp uswiBey
[e100S peplnbas el ap A ofeqel] |ap oyoaiaq :ealy
[e1005 pepunbes e ap A ofeqe] |9p oygeleg ..oan_ € ‘B1190 [e100s pepunbas ap sauoloeisald ap seonoeid
[e100g peplnbag e| op A oleqel] |ap oyosleq :ealy
[e1005 pepunbes e| ap A oleqe.y |9p 0yoaieg “o1dg € ‘B1go [e100s pepunbas ap soferoadse sews)sis A sauswiboy
[e100g peplnbag e| op A oleqel] |ap oyoslaq :ealy

VOVIYIN 3d
avdiSy3AINN

opeiBsod ap SoIpn}sT ap OPeI0}IBLIBIIA




