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1. Introduccion

La Universidad de Malaga elabora el Plan de Empleabilidad con el objetivo final de construir una Universidad
orientada a la empleabilidad, comprometida con la sociedad y sus estudiantes para adecuar los perfiles
competenciales de los egresados a las demandas de las entidades empleadoras.

Una Universidad orientada a la empleabilidad es una Universidad que facilita a los egresados afrontar su futuro
profesional con las mayores garantias de éxito y mejorando durante sus estudios su nivel de empleabilidad entendida
ésta como ‘la potencialidad para afrontar tanto el primer empleo como la actualizacion y los cambios que se
produzcan en un futuro relacionados con la vida laboral.”

El objetivo planteado requiere de una planificacion estratégica que permita definir los ejes de actuacion
prioritarios orientados a un conjunto de objetivos realizables en el periodo temporal 2017-20.

El Plan Estratégico de Empleabilidad esta estructurado en los siguientes bloques:
o Andlisis y Diagnostico para la Planificacion Estratégica de la Empleabilidad en la Universidad de Malaga
o Objetivos Estratégicos en materia de Empleabilidad
o Definicion de Estrategias.

El primer blogue contiene una revision de los documentos que condicionan la definicién de estrategias para la
empleabilidad de los universitarios a nivel europeo, nacional, regional y propios de la Universidad. Igualmente, se
incluye un analisis de las acciones llevadas a cabo por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la
Universidad de Malaga. Este documento recoge un conjunto de conclusiones Utiles para la definicion de objetivos
especificos y estrategias para la empleabilidad.

El segundo bloque recoge la definicion de los objetivos estratégicos para la empleabilidad. El conjunto de
objetivos esta formado por un objetivo final que debe guiar la politica de la Universidad y cuatro objetivos intermedios
ligados a la orientacion, la formacion y la insercion laboral.

La propuesta de estrategias se incluye en el tercer bloque. Se han definido tres estrategias ligadas a los objetivos
propuestos y una cuarta estrategia de caracter transversal. Las estrategias propuestas son:
o Sistemas de Informacion para la orientacion laboral
e Formacion para la empleabilidad.
o Insercion laboral de estudiantes y egresados.
o Redisefio de la estructura organizativa y mejora de los procesos.

El mapa de estrategias queda formado por cuatro estrategias, diecisiete objetivos especificos y siete planes de
actuacion.
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2. Analisis y Diagnéstico para la
planificacion estratégica de la
Empleabilidad en la Universidad de
Malaga

La planificacién estratégica que permita alcanzar objetivos relacionados con la mejora de la empleabilidad de los
estudiantes y la insercion laboral de los egresados de la UMA ha de estar fundamentada en un andlisis previo de las
politicas y lineas de actuacion actuales, las estructuras y recursos asignados para la ejecucion de dichas politicas y
los resultados que actualmente se estan obteniendo.

En este sentido, se analizan los documentos estratégicos que marcan las lineas directrices de la planificacion
estratégica de la UMA, la infraestructura y recursos puestos a disposicion de la politica universitaria de empleo y la
evaluacion de las principales lineas de actuacion: Practicas en empresas, formacion y orientacion profesional e
insercion laboral.



¢ UNIVERSIDAD
DE MALAGA

2.1. Marco para la Planificacion Estratégica
de la Empleabilidad y el Empleo

La estrategia para la mejora de la empleabilidad de los estudiantes y egresados de la UMA ha de atender a las
bases que establecen los documentos de naturaleza estratégica y legal que afectan a esta Universidad.

A) Marco Estratégico para la Educacion y la Formacién 2020.

La Unién Europea, con el Marco Estratégico para la Educacién y la Formacion 2020 (ET2020), pretende
fomentar la cooperacion europea en materia de educacion y formacion, estableciendo objetivos estratégicos
comunes para la UE y sus Estados miembros hasta 2020. ET 2020 abarca los ambitos del aprendizaje permanente
y la movilidad; Calidad y eficiencia de la educacion y la formacién; Equidad, cohesion social y ciudadania activa; y la
creatividad, la innovacion y el espiritu empresarial en todos los niveles de la educacion y la formacion. Para apoyar
el logro de estos objetivos, ET 2020 establece puntos de referencia a nivel de la UE:

e Al menos el 20% de los titulados superiores y el 6% de los jovenes entre 18 y 34 afios con una cualificacion
profesional inicial deberia haber cursado algun periodo de estudios en el extranjero.

e Al menos del 82% de los titulados (personas entre 20 y 34 afios que han terminado al menos el 2° ciclo de
ensefianza secundaria) deben tener un empleo en un plazo de no mas de 3 afios después de terminar los
estudios.

B) La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades expresa en su preambulo la voluntad de modernizar la universidad espafiola. La reforma establece la
“implicacion de las universidades en la respuesta a las demandas de la sociedad y el tejido productivo (...) Las
universidades, ademas de un motor para el avance del conocimiento, deben ser un motor para el desarrollo social y
econdémico del pais”.

Esta Ley sienta las bases de un nuevo modelo de Universidad, adaptado al Espacio Europeo de Educacion
Superior, y que asume una nueva mision en la actual sociedad del conocimiento, incorporando a sus funciones
tradicionales de ensefianzas e investigacion una “tercera mision”, que incluye todas aquellas actividades orientadas
hacia su entorno social y productivo, con especial incidencia en las acciones encaminadas al fomento de la
Empleabilidad y el Emprendimiento.

C) Estatuto del Estudiante Universitario.
El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,

destaca el derecho de los estudiantes universitarios “a la informacién y orientacion vocacional, académica y
profesional, asi como al asesoramiento por las universidades sobre las actividades de la misma que les afecten y,
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en especial, sobre actividades de extension universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros ambitos de
vida saludable, y su transicidn al mundo laboral.”

Igualmente, reconoce como derecho especifico de los estudiantes de Grado en su articulo 8 “recibir orientacion
y tutoria personalizadas en el primer afio y durante los estudios, para facilitar la adaptacion al entorno universitario y
el rendimiento académico, asi como en la fase final con la finalidad de facilitar la incorporacion laboral, el
desarrollo profesional y la continuidad de su formacion universitaria”.

De igual forma, el articulo 9 reconoce para los estudiantes de Master, el derecho a “recibir orientacion y tutoria
personalizadas, para facilitar el rendimiento académico, la preparacion para la actividad profesional o la iniciacion a
la investigacion”.

Para dar soporte a estos derechos el articulo 65, en relacidn con los servicios de atencion al estudiante,
establece la posibilidad de establecer unidades para informar y orientar, entre otros &mbitos, en ‘“itinerarios formativos
y salidas profesionales, formacion en competencias transversales y el disefio del proyecto profesional para facilitar
la empleabilidad y la incorporacion laboral”.

D) Sistema interno de garantia de la calidad de las titulaciones universitarias

EIR.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, disefia
una nueva estructura de titulaciones encaminadas a flexibilizar la organizacion de las ensefianzas universitarias.
Este nuevo modelo concibe el plan de estudios como un proyecto de implantacion de una ensefianza universitaria.
Como tal proyecto, para su aprobacion se requiere la aportacion de nuevos elementos como: justificacion, objetivos,
admisién de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos, resultados previstos y sistema de garantia de calidad.

El sistema de garantia de la calidad es el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefianzas
funcione eficientemente, y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos. La
concrecion del sistema de verificacion y acreditacion permitira el equilibrio entre una mayor capacidad de las
universidades para disefiar los titulos y la rendicidn de cuentas orientada a garantizar la calidad y la mejora de la
informacién a la sociedad sobre las caracteristicas de la oferta universitaria.

El RD., en sus articulos 24 a 27, disefa el procedimiento de acreditacion y verificacion de los titulos
universitarios oficiales, asi como la necesidad de renovacion de la verificacion de los mismos cada 6 afios a efectos
de mantener su caracter oficial.

A estos efectos, las universidades, para garantizar en sus actuaciones el cumplimiento de los objetivos
asociados a las ensefianzas que imparten, buscando ademas su mejora continua, deben contar con politicas y
Sistemas de Garantia Interna de Calidad (SGIC), formalmente establecidos y publicamente disponibles. De acuerdo
alo anterior, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha desarrollado el Programa
AUDIT. Con esta iniciativa, dirigida a los Centros Universitarios, se pretende orientar el disefio del SGIC que integre
las actividades que hasta ahora han venido desarrollandose relacionadas con la garantia de calidad de las
ensefianzas.
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En este contexto y dentro del SGIC de las titulaciones impartidas en la Universidad de Malaga, se enmarca el
PC10: Gestion y Revision de la Orientacion e Insercién Profesional, como uno de los Procesos Clave establecidos
en la verificacién de los titulos oficiales y el grupo de acciones encaminadas al Fomento de la Empleabilidad y la
capacidad de emprendimiento de los universitarios.

E) El Programa de Gobierno del Rector.

El programa de Gobierno presentado por el actual Rector, D. José Angel Narvaez Bueno, para recibir la
aprobacion de la comunidad universitaria en las elecciones celebradas en el afio 2015, es un documento que contiene
las lineas estratégicas que han de guiar la toma de decisiones durante el actual periodo de gobierno.

El Programa incluye el eje estratégico “Una Universidad para una Sociedad Emprendedora’, que contiene la
estrategia “Una Universidad Orientada a la Empleabilidad”. El objetivo fijado para el periodo 2016-20 es el
disefio de una estructura organizativa dotada de los recursos necesarios que permita ser mas eficientes en la tarea
de mejorar las competencias de nuestros egresados relacionadas con la empleabilidad, mejorar el conocimiento de
las demandas del mercado de profesionales, y favorecer y evaluar a insercién laboral de nuestros egresados.

Para ello, se recogen las siguientes medidas:

o Reforzary mejorar los recursos que la Universidad de Malaga dispone para asegurar una orientacion
laboral que permita a los estudiantes la definicion de itinerarios profesionales durante sus estudios.

e Facilitar la colaboracion y propiciar la corresponsabilidad entre los centros y el Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo en la gestion de las practicas curriculares desarrollando nuevas
soluciones tecnoldgicas que agilicen los procedimientos.

e Aumentar el nimero de convenios con empresas e instituciones para la realizacion de las préacticas
externas tanto curriculares como extracurriculares.

o Fomentar la vinculacion entre las practicas en empresas con la realizacion de trabajos de Fin de Grado y
Master.

o Mejorar la capacidad de evaluacion de las practicas con el fin de seleccionar los acuerdos mas favorables
para los estudiantes.

o Disefiar y poner en marcha un Observatorio sobre Empleabilidad y Empleo.

o Desarrollar un programa especifico de Orientacion Profesional dirigido a doctorandos y estudiantes
de posgrado.

o Potenciar la Feria de Empleo como espacio de encuentro entre nuestros estudiantes y egresados con las
entidades oferentes de empleo.

o Potenciar la Agencia de Colocacion, procurando mejorar la usabilidad de la plataforma y la visibilidad de
las ofertas.
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F) Propuesta de Reforma de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

La Propuesta de Reforma de los Estatutos de la UMA, remitida a los miembros del Claustro de la UMA, refleja
el caracter estratégico de la mejora de la empleabilidad de los estudiantes de la Universidad y contempla la creacion
de nuevas unidades de coordinacion que faciliten la obtencion de mejores resultados.

o El Articulo 3, entre los objetivos de la Universidad, establece la necesidad de “promover, a través del disefio
de sus planes de estudios y programas especificos, la mejora de la empleabilidad, de los estudiantes, la
cultura de la innovacion, y la iniciativa emprendedora, para favorecer la insercion laboral y el desarrollo
profesional de sus egresados.

e Elarticulo 5, incluye entre las funciones de la UMA “mejorar la empleabilidad de los estudiantes y favorecer
la insercion laboral de los egresados”.

o El capitulo Ill, especifica las competencias del Claustro Universitario, incluyendo “la deliberacion, sobre los
planes generales de docencia, investigacion, innovacion, campus y sostenibilidad internacionalizacion,
igualdad, empleabilidad y emprendimiento”.

o Elarticulo 128 establece que “el objetivo fundamental de la Universidad de Malaga es impartir una docencia
de calidad dirigida a la formacion integral y critica de sus estudiantes y a la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

e Elarticulo 141 insta a la UMA a crear la Comision de Empleabilidad, como érgano de supervision y control
de las actividades de la Universidad de Méalaga en materia de orientacién e insercién profesional, en los
términos establecidos por la normativa vigente.

G) Contrato programa con la Junta de Andalucia.

El actual modelo de financiacion de las universidades publicas de Andalucia establece que una parte de su
financiacion esta vinculada a resultados. Con esta finalidad se establecen los contratos programas entre la Junta de
Andalucia y las universidades. De manera especifica, el contrato programa de la Universidad de Malaga con la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, contempla los siguiente objetivos a alcanzar y acciones a desarrollar:

Linea Estratégica de Formacion:
Objetivo 1.3: Excelencia al final del proceso formativo

Indicador: Insercion en el tejido socioecondmico de los alumnos egresados en las distintas universidades
publicas andaluzas.

o Se trata de medir la eficiencia externa de la universidad ante la sociedad. La componente fundamental es
el éxito de los egresados en la incorporacion al tejido socioecondmico de la sociedad, a la cual hay que
prestar el mejor servicio de formacioén del capital humano.

H) Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

El Plan estratégico vigente en la Universidad de Malaga especifica objetivos y lineas estratégicas relacionadas
con la empleabilidad de los estudiantes:
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OBJETIVO 2: Mejorar la formacién del alumnado y la empleabilidad de los titulados.

LE2.1 Fomentar las practicas de los estudiantes en empresas e instituciones.

Accion 2.1.1 Desarrollo de una normativa de practicas externas que regule las préacticas curriculares y
extracurriculares del alumnado universitario y que contemple el reconocimiento de estas en los diferentes planes
de estudio.

Accién 2.1.2 Impulso de la firma de convenios de cooperacion educativa con empresas para aumentar la oferta
de practicas en empresa.

Accién 2.1.3 Disefio y desarrollo de un Plan de difusion de las practicas en empresa en todas las comarcas de
la provincia de Malaga a través de las corporaciones locales.

Accion 2.1.4 Establecimiento de un sistema de reconocimiento a los tutores académicos de las practicas en
empresa, asi como a los tutores de las propias empresas.

LE2.3 Aumentar la empleabilidad de los titulados de la Universidad de Malaga.

Accion 2.3.1 Implantacion en todos los centros de la Universidad de Malaga de un proceso de gestion de la
orientacion profesional, que incluya el fomento de la cultura emprendedora, dirigido al estudiantado de la
totalidad de las titulaciones oficiales y propias.

Accién 2.3.2 Potenciacion del Servicio con competencias en materia de fomento del empleo para facilitar el
acceso al mismo a un mayor nimero de estudiantes universitarios.

Accién 2.3.3 Fomento de la Agencia de intermediacion de la Universidad de Mélaga, con el fin de impulsar el
aumento de ofertas de empleo dirigidas a titulados universitarios.

Accion 2.3.4 Desarrollo de un Plan de formacion académica complementaria a la busqueda de empleo a través
de la formacién en competencias transversales.

1) La Universidad que queremos.

El Documento de Debate “La Universidad que queremos”, elaborado en el afio 2015 por una Comisiéon emanada
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, propone que “se elabore un plan a medio largo plazo sobre
la oferta académica global, de modo que la referencia no sean las demandas inmediatas, sino el avance del
conocimiento, las necesidades estructurales, de la sociedad y la mayor insercién profesional de los egresados,
asi como la rentabilidad social de la inversion que la sociedad hace en la Universidad”.

La Comision plantea la necesidad de aumentar la red de colaboraciones de la Universidad con otros agentes
para mejorar el perfil competencial de los estudiantes y egresados. Asi, “se deberia incrementar las relaciones con
organizaciones profesionales y empresariales para establecer, en su caso, los oportunos programas de formacién y
ensefianzas propias a demanda’.

En “La Universidad que queremos” se destaca la importancia que debe cobrar la formacion a través de entornos
online. De manera especifica, se propone la formula de los Massive Online Open Courses (MOOC) proponiendo que
“la Universidad de Malaga debe seguir impulsando la oferta formativa en “plataformas abiertas (MOOC)”, destacando
su utilidad para la formacién a lo largo de toda la vida.

" Normativa de Practicas Externas de la UMA
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2.2. Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
(SEE)

El SEE, actualmente vinculado al Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento, asume las
competencias relacionadas con la mejora de la empleabilidad de los estudiantes, la insercion laboral de egresados
y el fomento de iniciativas emprendedoras de base universitaria. Para cumplir con este objetivo el SEE desarrolla las
siguientes funciones basicas:

- Gestion de Practicas en Empresas

- Orientacién Profesional

- Intermediacién Laboral

- Seguimiento de la Insercién

- Fomento de la cultura emprendedora

- Apoyo a la creacion de empresas de base universitaria

La estructura organizativa actual del Servicio cuenta con una Direccion de Servicio, una Jefatura de seccién y
dos unidades técnicas, la unidad de practicas y la unidad de insercién profesional, que cuentan con un total de
diecisiete técnicos entre personal funcionario y laboral, si bien solo 5 de ellos son de plantilla. No obstante el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos de la UMA 2017-20 establece la estructura de personal que alcanza este
Servicio en 2020, contemplando una dimension final de diecinueve puestos de trabajo.

Funcionalmente el Servicio se divide en tres unidades estructurales: Unidad de Practicas en Empresa, Unidad
de Insercion Profesional que incluye el Servicio de Orientacidn Profesional, la Agencia de Colocacién y el
Observatorio Ocupacional, y la Unidad de Apoyo a Emprendedores que incluye Programas de Fomento del
Emprendimiento y Apoyo a la Creacion de Empresas de Base Tecnolégica.

2.21. La Unidad de Practicas Externas

La Unidad de Practicas es responsable de la ejecucion del Programa de Practicas Externas de la UMA,
en el marco de lo que establece el RD 592/2014 por el que se regulan las practicas académicas externas de
las entidades universitarias y la Normativa Propia de Practicas externas de la UMA:

La Normativa Propia de Practicas Externas' establece la regulacion de las practicas externas como aquellas
actividades formativas realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad, cuyo objetivo
es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica,
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favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten
su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las practicas externas se realizan en entidades colaboradoras tales como empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional, o en la propia Universidad.

El articulo 4 del R.D. 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes
universitarios, diferencia las modalidades de practicas curriculares y extracurriculares. La primera modalidad
responde a contenidos formativos incluidos en los planes de estudio de las diferentes titulaciones y son gestionadas
por los centros responsables de la docencia de esas titulaciones. EI SEE colabora con los centros en la captacion
de entidades colaboradoras. La gestion del programa de préacticas extracurriculares es competencia exclusiva del
SEE.

Las funciones desarrolladas y relacionadas con la gestion de practicas curriculares son:

- Busqueda de entidades colaboradoras.
- Procedimiento de firma de los convenios de cooperacion educativa.
- Asesoramiento para el uso de la plataforma ICARO para la gestion de practicas.

En el caso de practicas extracurriculares, el SEE asume también las siguientes funciones:

- Difusién de ofertas de practicas

- Preseleccion de candidatos

- Envio de CV’s a las empresas

- Seguimiento de las practicas, tanto de alumnos como de empresas.
- Emision de certificados.

El SEE atiende igualmente al disefio de programas especificos de practicas extracurriculares
financiados por instituciones ajenas a la UMA. En relacion a estos programas, hay que afadir las siguientes
funciones:

- Gestion del Alta en Seguridad Social de los alumnos
- Gestién del pago de las mensualidades de la beca de practicas correspondiente.

La UMA no cobra actualmente ningln canon por la gestién del Programa de Practicas Externas. Las
Universidades de Huelva y Granada han adoptado la misma decisién, mientras que el resto de universidades han
fijado un canon que suele ser distinto para las practicas curriculares y extracurriculares y alcanza una cuantia maxima
de 40 euros por mes y alumno en practicas.

2 Unicamente se disponen de datos de practicas curriculares a partir del curso 2012-13, momento en el que el Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento asume la gestién de dichas practicas.

Plan de Empleabilidad

Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento

2.21.1.  Las cifras del Programa de Practicas Externas
Durante el curso académico 2015-16, se realizaron un total de 12.596 practicas externas de estudiantes de la
UMA en entidades colaboradoras.

El nimero de practicas curriculares que se han gestionado durante el ultimo curso académico ha ascendido
hasta la cifra de 10.696 practicas. La evolucién del niumero de practicas curriculares durante los Ultimos cinco cursos
académicos? refleja la paulatina incorporacion de las diferentes asignaturas de practicas de las diferentes titulaciones,
grados y masters oficiales.

12000 -
Total de estudiantes en practicas 10696
10000 -
M P. CURRICULARES
8746
P. EXTRACURRICULARES 8327
8000 -
6000 -
4024
4000 -|
1900
2000 - 1621 I1798 1858 1774
0
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Cuadro 1. Total de estudiantes en Précticas. Fuente de Datos: ICARO (Extracurriculares.) Servicio Calidad
(curriculares). Fecha de medicion: 1 octubre 2016.
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“El 86°96% de las practicas curriculares corresponden a estudios
de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria
Técnica, el 12,14% corresponden al nivel Master y 0,90% a
Doctorado.”

Los centros que gestionan el programa de préacticas curriculares a través de la plataforma ICARO conforman un
grupo reducido, si bien esta cifra esta creciendo todos los afios y significa una mejora evidente del sistema de gestion.

Nivel de Estudios Titulo

ESPECIALISTA TITULOS PROPIOS Diploma en Direccioén y Gestion de Campos de golf

GRADOS Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho

GRADOS Grado en Administracién y Direccién de Empresas

GRADOS Grado en Comunicacion Audiovisual

GRADOS Grado en Economia

GRADOS Grado en Finanzas y Contabilidad

GRADOS Grado en Ingenieria de la Energia

GRADOS Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

GRADOS Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica

GRADOS Grado en Periodismo

GRADOS Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

GRADOS Grado en Turismo

MASTERES OFICIALES 'IMLi?;?r::n Turismo Electrénico: Tecnologias Aplicadas a la Gestion y Comercializacion del
MASTER TiTULOS PROPIOS Master Propio en Direccion y Gestion Hotelera

MASTERES OFICIALES Master Universitario en Direccidn y Gestién de Marketing Digital

MASTERES OFICIALES Master Universitario en Direccion y Planificacion Del Turismo

MASTERES OFICIALES Master Universitario en Sistemas Inteligentes de Energia y Transporte por la Universidad de

Sevilla y la Universidad de Malaga

Cuadro 2. Practicas Curriculares gestionadas por la plataforma ICARO .

En el caso de las practicas extracurriculares, la entidad colaboradora abona una cantidad en concepto de ayuda
al estudio. La Normativa Propia de la UMA fija cuna cuantia minima de 360 euros / mes, siendo superior a las
establecidas en el resto de universidades andaluzas.

Universidad
. MALAGA

. ALMERIA
CADIZ

. CORDOBA

. GRANADA

. HUELVA
JAEN

Cc € cccc c c

. PABLO OLAVIDE

[

. SEVILLA
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Retribucion minima
360 €/mes
326 €/mes
350 €/mes
250 €/mes
300 €/mes
250 €/mes
210 €/mes

300 €/mes
0 €/mes

250 €/mes

Cuadro 3. Retribucion de las Practicas Extracurriculares.

El nimero de préacticas extracurriculares ha experimentado un crecimiento continuo hasta el curso académico
2015-16, a pesar de la incorporacion creciente de asignaturas de practicas de caracter curricular.

El nimero de entidades colaboradoras en el Programa de Practicas Externas ha crecido de acuerdo a la
evolucion del propio Programa. A fecha de 22 de junio de 2017, hay 3.834 convenios activos correspondientes al
mismo niimero de entidades colaboradoras y disponibles para cualquier titulacion y modalidad de préacticas.
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Cuadro 4. Total de Convenios de Practicas firmados por curso académico.

El andlisis de la oferta de practicas extracurriculares permite observar que mas del 80% del total de
titulaciones ofertadas en la Universidad de Malaga (Grado o Posgrado) han figurado en la oferta de practicas
extracurriculares.

El analisis de los perfiles incluidos en las ofertas de practicas extracurriculares muestra una desigual distribucion
por titulaciones. El 50% de las practicas extracurriculares realizadas (1002) se concentran en 10 titulaciones,
todas de la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas, siendo el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas el plan de estudios que permite el acceso a un mayor nimero de practicas extracurriculares (282),
duplicando la cifra correspondiente al Grado en Economia (144).

La distribucion completa de la oferta de practicas extracurriculares segun titulaciones en el curso 2015-16, se
puede consultar en el Anexo 1.
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Durante el curso 2015-16 se ha publicado la convocatoria de practicas financiadas por el BANCO SANTANDER-
CRUE-CEPYME con un total de 121 plazas financiadas. La convocatoria del curso 2016-17 se encuentra
actualmente en fase de ejecucion.

En el curso 16/17 se ha iniciado el Programa Fundacion ONCE-CRUE para estudiantes con discapacidad, que
permitira la realizacion de practicas externas extracurriculares becadas a 16 estudiantes con discapacidad. El
programa se encuentra actualmente en ejecucion y 11 estudiantes han comenzado las practicas.

2.2.1.2. La Evaluacién del Programa de Practicas Externas

Cada una de las practicas que realizan los estudiantes de la UMA genera la redaccién de sendos informes por
parte del estudiante y del tutor de la entidad colaboradora. La informacién contenida permite la evaluacion de la
experiencia por ambas partes.

El nivel de satisfaccion manifestado por el estudiante en relacion a las practicas realizadas se refleja en
una valoracion media de 8,07, sobre 10, en todas las cuestiones planteadas.

Los estudiantes valoran positivamente la formacion recibida (8,27/10) y se muestran satisfechos tanto con la
atencién que le dedican sus tutores en la empresa (8,56/10) como con el cumplimiento del proyecto formativo y las
tareas que inicialmente se le asignan (8,40/10). Los estudiantes tienen una alta valoracién del programa de
practicas como herramienta que mejora la formacion para insertarse en el mundo laboral (8,67/10).

El nivel de satisfaccion referido a la experiencia de la practica formativa de los tutores de las entidades
colaboradoras alcanza la cifra de 8,93/10 y valora el nivel de conocimientos de los estudiantes con una puntuacion
media de 8,58 sobre diez.

El informe completo para la evaluacién del programa de Practicas Externas se puede consultar en la direccion:
http://observa-e.uma.es/estudios-propios/practicas-externas/

2.2.2. La Unidad de Insercion Profesional

La Unidad de Insercién Profesional incluye la Unidad de Orientacién Profesional, la Agencia de
Colocacion y la Unidad de Prospeccion Ocupacional.

La Unidad de Orientacion Profesional promueve la insercion laboral desarrollando actuaciones de
formacion, orientacién y asesoramiento con el objetivo basico de mejorar las competencias relacionadas con
la empleabilidad de los estudiantes y egresados de la UMA. Para ello, desarrolla dos programas
independientes y complementarios:

- Orientacion Personalizada (Andalucia Orienta).
- Orientacion en Centros (Proceso Clave 10 del SIGC de las Titulaciones)
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En el marco del Programa Andalucia Orienta, desarrollado en colaboracion con la Junta de Andalucia, se
prestan los siguientes servicios especificos:

- Atencion Personalizada en Orientacion Profesional.

- Apertura de ltinerarios de Insercion.

- Talleres de Atencion Grupal.

- Seguimiento de la situacion profesional de los usuarios.

Ademas, la Unidad de Orientacion Profesional es el responsable del desarrollo del Proceso Clave 10,
denominado Proceso de Gestion y Revision de la Orientacion y la Insercion Laboral (PC10), a través del cual
se realizan actuaciones de orientacion en todos los Centros de la Universidad y dirigidas a todas las titulaciones de
grado y postgrado que se imparten en la UMA.

Este Proceso clave esta incluido en El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC), disefiado segun las directrices
que establece el Programa AUDIT de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y
tiene como objeto establecer el sistema mediante el cual la Universidad de Malaga lleva a cabo la gestién y revisién
de la orientacion e insercién profesional de todos sus estudiantes. EI PC10 es de aplicacion en todas las titulaciones
oficiales ofertadas por la UMA.

EI PC10 es coordinado por el SEE y establece como instrumento clave el Plan de Actuacion para la Orientacion
(PAO), un documento que recoge para cada Centro la planificacion de las acciones concretas que, de forma
individualizada y seguin sus necesidades, planea ejecutar para cada curso académico. Esta planificacion es aprobada
por las respectivas Juntas de Centro y en su elaboracion intervienen representantes de los Centros, de los
estudiantes y del SCEPE.

Una vez finalizado cada curso académico el SEE elabora una Memoria que incluye los resultados obtenidos y
que se remite a los diferentes Centros, y al Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social.

Los datos se recogen de la informacion enviada por los Centros comparando las acciones propuestas en el PAO
con las efectivamente ejecutadas cuya realizacion se evidencia a través del Acta de Actividad.

Los indicadores establecidos en el PC10 son:
- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientacion.

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades de orientacion
profesional.

Entre las funciones a desarrollar por el SEE en el marco del PC10 se encuentran las siguientes:

o Coordinar la Comision de Orientacion Profesional de la UMA formada por representantes de todos los
Centros.

o Coordinar las Subcomisiones de Orientacion de cada Centro de la Universidad.

o Supervisar el disefio y elaboracién de los Planes de Actuacion en Orientacion (PAO) de cada Centro.
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o Desarrollar los PAO de cada Centro mediante la organizacion de actividades de orientacion a lo largo
de los cuatro afios del grado y los cursos de postgrado.

o Darrespuesta para cada Centro a los indicadores de medicion del Proceso Clave 10, a saber, nimero
de actuaciones realizadas, nimero de asistentes a las actuaciones de orientacién profesional y grado
de satisfaccion de las mismas.

o Dar respuesta, para cada una de las titulaciones de grado y posgrado, del indice de insercion
profesional de los egresados en cada una de ellas.

IN34 IN.35 Total Total
CENTRO Total de Nivel de .

asistentes satisfaccion acclones horas
Escuela Politécnica Superior 131 4,43 13 23,0
ETS Arquitectura 181 4,23 3 8,0
ETSI Telecomunicacién 564 3,98 19 20,0
ETSI Industrial 2.420 4,33 38 153,0
ETSI Informatica 726 4,32 22 108,0
Facultad Bellas Artes 596 4,43 24 54,0
Facultad Ciencias 189 4,17 3 12,0
Facultad Ciencias la Comunicacién 705 3,03 9 62,0
Facultad Ciencias la Educacion 7.389 4,19 64 278,0
Facultad Ciencias la Salud 856 4,10 16 32,0
Fac. CC. Econémicas y Empresariales 2.477 4,26 52 191,5
Facultad Comercio y Gestion 1.336 4,04 25 93,0
Facultad Derecho 1.534 4,15 20 103,0
Fac. Estudios Sociales y del Trabajo 1.406 4,29 31 163,0
Facultad Filosofia y Letras 561 4,19 18 42,0
Facultad Medicina 2.573 4,37 13 156,0
Facultad Psicologia 938 3,78 6 19,5
Facultad Turismo 1.701 4,28 30 108,5

Cuadro 5. Resultados de los indicadores 34 y 35 por Centros.

(*) Se incluyen los asistentes a acciones organizadas por el SCEPE en aquellos casos en que existen evidencias. Igualmente
se ha calculado, en aquellos casos en los que ha sido posible por existir evidencias, el nimero de horas que cada Centro dedica
a las acciones de orientacion.
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Ala vista de los datos, como se muestra en el cuadro 6, la primera conclusion que cabe sefialar es el incremento
tanto en el nimero de acciones realizadas y recogidas para el proceso como en el nimero de alumnos que
asisten a las mismas. En este computo no se tiene en cuenta el nimero de asistentes a la Feria de Empleo por su
dificultad para desglosarlos por Centros. Tampoco se recogen las acciones organizadas por el SEE en el espacio
Link By UMA-Atech que no han sido medidas.

PC10
30000 A r 450
26.283
r 400
25000 -
r 350
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g 200 =t TOTAL ASISTENTES
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Cuadro 6. Evolucion de las acciones especificas de orientacion y nimero de asistentes desde la implantacion del proceso.

Las actividades ofrecidas a los estudiantes durante el curso 2015/2016 han venido marcadas por la demanda
de los propios Centros. Asi en cada uno de los Planes se proyectan acciones diferenciadas segun las necesidades
que cada Subcomision plantea.

Las actividades ofrecidas se pueden agrupar en las siguientes categorias:

RECURSOS: informacion sobre recursos de formacion o acceso al mundo profesional.

HERRAMIENTAS: informacién sobre uso y manejo de herramientas de acceso al mundo profesional (CV,
entrevistas, networking, etc).

EMPRENDIMIENTO: informacién sobre el empleo por cuenta propia (recursos, plan de empresa, emprender por
sectores, efc).

COMPETENCIAS: formacion en perfiles competenciales, competencias transversales, competencias clave, etc.

PERFILES PROFESIONALES: informacion sobre perfiles en sectores, ocupaciones, ambitos profesionales,
etc.
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Para el disefio de actividades de formacién se han elegido los siguientes formatos:

o Talleres Universidad y Empleabilidad en la mayoria de los Centros como acercamiento a los servicios
que la UMA oferta en materia de empleo y précticas.

Visitas a empresas.

Jornadas informativas sobre salidas profesionales.

Conferencias técnicas sobre el gjercicio de la profesion.

Programas de Mentorizacion.

Talleres de preparacion de curriculum adaptados a las titulaciones.

Jornadas de fomento del emprendimiento.

Talleres especificos complementarios a la asignatura de Practicas Externas.

O O O OO0 OO0

En el Anexo 2, se describen las actividades realizadas en cada uno de los Centros, segun los datos extraidos
de los diferentes Planes de Actuacion para la Orientacion.

La Feria de Empleo de la UMA, se suma a las actividades de orientacion y formacién incluidas en el PC10. El
evento, en su tercera edicion, se organiza en modalidad presencial y virtual. La feria presencial es visitada por mas
de 2.700 estudiantes para conocer las propuestas de 50 entidades colaboradoras y la asistencia a talleres y
actividades de orientacion. El espacio online permite que mas de 4.100 estudiantes interactlien con un niimero
cercano a cuarenta entidades empleadoras.

Durante el curso 216-17, se ha puesto en marcha el SPOC “Enfoca Tu Futuro Profesional’. La iniciativa, de
caréacter pionero, experimenta en el entorno online las posibilidades de la ensefianza virtual para el aprendizaje de
competencias ligadas a la empleabilidad.

El programa del curso, que ha sido elaborado por expertos profesionales tanto de la propia universidad como
de empresas de recursos humanos e incluye una amplia tematica en materia de orientacion al empleo y al
emprendimiento. Su contenido se puede consultar en http://www.orienta.uma.es/enfocatufuturo/

Los resultados de la primera edicién permiten validar las oportunidades que ofrece la ensefianza virtual. En los
dos primeros meses se han inscrito 779 alumnos y treinta han finalizado la formacién. Por el momento, dada la fase
inicial en el que se encuentra el SPOC, no se cuenta con resultados oficiales de valoracion, pero los comentarios e
impresiones recibidas por parte de los alumnos son muy positivos. La idea es continuar ofreciendo convocatorias
continuadas del curso e ir incorporando contenidos, actualizaciones y nuevas herramientas.

La Agencia de Colocacion de la UMA, regulada por el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, se ocupa
de facilitar la insercion profesional de los egresados mediante la publicacion de ofertas de empleo. Actualmente hay
50.473 personas inscritas.

Las funciones especificas de la Agencia de Colocacion son:
o Recepcién y publicacion de ofertas de empleo
o Preseleccion de candidatos
o Enviode CV's a las empresas
o Mantenimiento de la Bolsa de Empleo
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o Apoyo a las empresas en los procesos de seleccién
o Seguimiento de las contrataciones realizadas.

El andlisis de las cifras correspondientes a usuarios inscritos, empresas incorporadas, ofertas recibidas y
egresados insertados, muestra una divergencia entre la evolucion creciente de las ofertas recibidas y el nimero de
preseleccionados y la evolucion decreciente de egresados que acceden a la oferta publicada. Si bien existen indicios
para pensar que la Agencia tiene potencial para canalizar ofertas de empleo para universitarios, los datos muestran
un bajo nivel de éxito en la insercion de egresados en el mercado laboral.
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Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento

EVOLUCION ACUMA
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3013
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USUARIOS INSCRITOS EN ACUMA 2937
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TITULADOS INSERTADOS 56
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Cuadro 7. Evolucion de la Agencia de Colocacion de la Universidad de Mélaga. Fuente de datos: ICARO. Fecha
de medicion: 21/03/17.
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TITULACION OFERTAS
INGENIERO EN INFORMATICA 57
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 46
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 44
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 42
INGENIERO DE TELECOMUNICACION 39
GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE 35
LICENCIADO EN ECONOMIA 32
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA 31
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 31
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, ESP. EN SISTEMAS DE 30

TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 27

INGENIERO TECNICQ DE TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN
SISTEMAS ELECTRONICO

Cuadro 8. Titulaciones mas Demandadas (Curso 2015/2016) (*) considerando mas de 25 ofertas registradas. Fuente de
datos: ICARO. Fecha de medicion: 21/03/17.

En la actualidad, la Agencia de Colocacion facilita la ejecucion del Plan de Primera Oportunidad ejecutado en
colaboracién con la CEM vy la Diputacion de Malaga. Hasta la fecha se han gestionado 802 solicitudes y se han
realizado un total de 89 selecciones.
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Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento

PLAN PRIMERA OPORTUNIDAD: TITULACIONES MAS
DEMANDANDAS (OFERTAS/SELECCIONES)

INGENIERO DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN DERECHO
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
GRADO EN ARQUITECTURA
GRADO EN TURISMO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DIPLOMADO EN TURISMO
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESP. MECANICA
ARQUITECTO
LICENCIADO EN PERIODISMO
GRADO EN PERIODISMO
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
GRADO EN ECONOMIA
LICENCIADO EN ECONOMIA
LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERO EN INFORMATICA
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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Cuadro 9. Titulaciones mas Demandadas del Plan Primera Oportunidad. Fuente de datos: ICARO. Fecha de medicion:
21/03/17.
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La Unidad de Prospeccion Ocupacional tiene como misién la elaboracion de informacion referente al
acceso y mantenimiento en el mercado laboral de los titulados y tituladas por la Universidad de Malaga,
anticipando oportunidades y también dificultades, ayudando a la toma de decisiones en materia de formacién
y acciones de orientacion y asesoramiento, asi como proporcionar datos de interés a todos los agentes
implicados.

Las funciones especificas que desarrolla son:
- Estudio de seguimiento de la insercion laboral de los titulados universitarios por curso académico
y titulacion, tanto de grado como de master y doctorado.
- Elaboracion y publicacién de informes de seguimiento.

La Universidad de Malaga ha disefiado y puesto en marcha en el afio 2017 el Observatorio “Observa-e”. El
objetivo es conocer e informar de la situacion laboral de sus egresados y obtener informacion sobre las diversas

variables que inciden en su acceso y evolucion en el mercado de trabajo.

Toda la informacion generada a través de la consulta a egresados de la UMA, esta disponible en la direccién

web: www.observa-e.uma.es.

Los datos mas relevantes son:

El 70,2% de la poblacién encuestada esta ocupada (por cuenta ajena, 61,39%; autoempleo, 8,8%); el 7,89%
continGian otros estudios y el 21,92% se encuentra desempleada.

El tiempo medio en encontrar empleo es de casi 13 meses tras la finalizacion de los estudios. Los egresados
en Arquitectura y las Ingenierias son quienes encuentran de forma mas rapida una oportunidad laboral, ocho
meses.

Por areas de conocimiento, el nivel de ocupacion presenta diferencias: Arquitectura e Ingenierias,
79,31%; Ciencias Sociales y Juridicas, 71,34%; Ciencias de la Salud, 69,43%; Ciencias, 62,83%; y Arte y
Humanidades, 62,17%.

El porcentaje de egresados ocupados en el sector publico en el &rea de Arte y Humanidades alcanza el 39,75%.
Este mismo dato alcanza la cifra del 35,4% para el area de Ciencias y tansélo el 10,78% en el area de
Arquitectura e Ingenierias.

El autoempleo es la opcion que ocupa al 11,64% de los egresados de Arquitectura e Ingenierias y en los
egresados de Ciencias alcanza valores inferiores al 1% (0,88%).

Por areas de conocimiento, la mayoria de las personas encuestadas que continGian estudios se enmarcan en el
area de Ciencias Sociales y Juridicas (51, 42%). EI 25,90% se decantan por estudios de Master, mientras que
la formacion en TICs o Idiomas resultan opciones poco elegidas a la hora de continuar estudios. Por areas de
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conocimiento se sigue la tendencia general, siendo Arte y Humanidades y Arquitectura e Ingenieria las éreas
que presentan una mayor tendencia a continuar estudios de Master.

Un 69,39% de la poblacion encuestada vive o trabaja en Méalaga, el 12,83% vive en Andalucia y un 12,66% en
el resto de Espafia. El 5,11% de los egresados tienen su actual domicilio fuera de Espafia, siendo la UE el
destino mas frecuente. Por areas de conocimiento son los egresados de las titulaciones del area de Ciencias
los que presentan mayor grado de movilidad internacional (11,5%).

De los egresados que se encuentran actualmente fuera de Espaiia, estan trabajando en la actualidad un
79,9%, el 8,9% se encuentran cursando otros estudios y el 11,1% esta actualmente desempleado.

El 47,36% de los egresados tuvieron oportunidad de realizar algun tipo de practicas formativas en entidades
colaboradoras de forma previa a la finalizacion de los estudios. La mayoria de ellos accedieron a una practica
de caracter curricular (54,32%). El programa de préacticas extracurriculares de la Universidad permitié la
realizacion de practicas formativas a un 23,74% de la poblacion encuestada.

El 41% de los egresados que realizaron practicas fueron contratados al finalizar las mismas y 3 afos
mas tarde el 26,90% contintian contratados.

El48,28% de la poblacion ocupada considera encontrarse trabajando en una empresa de gran tamafio, mientras
que el resto se reparten casi a partes iguales entre pequefias (25.36%) y medianas empresas (26,36%).

El salario bruto mensual medio esta préximo a los 1300 euros. En el area de Arquitectura e Ingenierias
el salario medio mensual es de 1604,14 euros mientras que las titulaciones pertenecientes al area de
Arte y Humanidades tienen un salario medio de 1080,43€.

Los egresados consideran que sus ocupaciones actuales estan relacionadas con los estudios y que encajan
con su nivel de cualificacion en un 60, 52%., considerando que estan sobrecualificados para el puesto que
ocupan un 27,51%.

Por areas de conocimiento el mayor indice de sobrecualificacion se da en las areas de Arte y Humanidades
(36,21%) y Sociales y Juridicas (29, 48%), mientras que es en las titulaciones relacionadas con el area de
Ciencias donde el nivel de sobrecualificacién es menor (18,06%).

Las competencias mas valoradas en los actuales desempefios de los egresados son la capacidad para tener
iniciativa, la motivacion y la resolucion de problemas (7,23/10) y la menos valorada el conocimiento de
Idiomas (5,20/10).
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De manera adicional, la UMA publica datos de insercién de los egresados universitarios obtenidos gracias a
la colaboracion entre la UMA y el Observatorio Argos, sistema de prospeccion permanente del mercado de trabajo
en Andalucia.

Los datos se obtienen mediante el cruce de archivos entre el Servicio Andaluz de Empleo, Seguridad Social y
Universidad de Malaga y reflejan la situacion de los egresados un afio después de finalizar sus estudios.

Los informes completos se encuentran publicados en:
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/

Plan de Empleabilidad
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2.3. Conclusiones para la definicion

de la ESTRATEGIA de Empleabilidad.

La redaccion de conclusiones para la planificacion de nuevas estrategias y lineas de actuacion que den contenido al
Plan de Empleabilidad se realiza tomando en cuenta:

A)

Los datos derivados de las distintas lineas de actuacion actuales y expuestos anteriormente: insercion
laboral de los egresados de la UMA, infraestructura y dotacion del SEE, programas de practicas externas,
formacion y orientacion para la empleabilidad.

Reuniones internas del personal del SEE que han derivado en documentos de diagndstico sobre la actividad
actual y la propuesta de mejoras.

Las opiniones y propuestas recogidas en las dindmicas de focus group celebradas con diferentes agentes
sociales entre los que se encontraron responsables de recursos humanos de empresas, consultoras de
recursos humanos, profesores y estudiantes de la UMA.

En base a toda la informacion recibida se pueden extraer las siguientes conclusiones a tener en cuenta en
la planificacion estratégica para la empleabilidad de los estudiantes:

El Programa de Gobierno del actual Rector, D. José Angel Narvaez Bueno, confiere la mayor relevancia a
nivel politico al objetivo de avanzar hacia una universidad orientada a la empleabilidad.

El PORHUMA 2017-20 refrenda el objetivo politico de conferir una relevancia estratégica a la mejora de la
empleabilidad de los estudiantes, contemplando un redimensionamiento del SEE que refleja de manera mas
acertada la estructura organizativa actual, el volumen de trabajo desempefiado y la relevancia estratégica
de las competencias que le han sido asignadas.

La propuesta de Reforma de los Estatutos de la Universidad ha incorporado elementos que reflejan la
necesidad de atender la empleabilidad como uno de los objetivos de esta institucién, incluir entre sus
funciones la insercion profesional de los egresados y crear nuevas unidades organicas como la Comision de
Empleabilidad para procurar la coordinacion y mayor eficiencia en el logro de resultados vinculados a la
empleabilidad.

La Universidad dispone de una capital humano con experiencia, que forma parte del SEE, de alta
cualificacion y capacidades para la orientacion de los estudiantes. Existen posibilidades de formacién en
nuevas competencias que deberian ser incluidas en la oferta de formacion del PAS.

La UMA ha incrementado en el dltimo presupuesto la dotacién de recursos para programas de formacion
ligados a la mejora de las competencias ligadas a la empleabilidad y la posibilidad de crear nuevas
herramientas para la orientacion profesional de los estudiantes.

La UMA cuenta con un capital relacional que le permite afrontar el reto de la empleabilidad en colaboracion
con las principales entidades empresariales, profesionales y publicas de la provincia. La relacion con el
Parque Tecnolégico de Andalucia permite una accesibilidad facil a las empresas de la tecnopolis.
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La nueva ubicacion del SEE en el edificio The Green Ray ha significado nuevas oportunidades de
colaboracién con las empresas en materia de empleabilidad, disponibilidad de infraestructuras idéneas para
las actividades formativas programada y proximidad fisica a la comunidad de estudiantes del campus de
Teatinos.

Existe la conveniencia de sumar a la UMA a estructuras interuniversitarias que permitan participar en
programas de formacion e insercion interesantes a entidades empleadoras.

Existe una dispersion de los esfuerzos en la mejora de la empleabilidad de los estudiantes que debilita la
capacidad de interlocucidn con entidades empleadoras y la gestion integrado de la formacién para la
empleabilidad de los estudiantes.

E170,2% de los egresados en el curso 2012-13 manifiestan tener una ocupacion. Existen grandes diferencias
entre los niveles de insercion laboral de las diferentes titulaciones de la UMA.

El porcentaje de poblacién que ha iniciado una actividad por cuenta propia es elevado (8,8%) en relacién a
la tasa de actividad emprendedora de Espafia.

EL 5,11% de los egresados se encuentran fuera de Espafia una vez transcurridos tres afios desde su
graduacion. Estos egresados se encuentran trabajando en un porcentaje superior a la media de la poblacion
egresada (79,9%).

El periodo medio en encontrar empleo entre los egresados universitarios se prolonga hasta los 13 meses
desde la graduacion.

La UMA dispone de una Agencia de Colocacion reconocida por el Servicio Estatal de Empleo. Existe un
escaso nivel de éxito en la seleccion de perfiles por parte de las empresas cuando se recurre a la Agencia
de Colocacion de la UMA. Sin embargo, se comporta como una herramienta eficiente cuando se ha utilizado
en programas como el Plan de Primera Oportunidad lanzado de manera conjunta con la CEM y la Diputacion.
Resulta necesario mejorar la comunicacion sobre la Agencia de Colocacion que permita a las entidades
empleadoras apreciar la oferta de servicios a la que puede acceder.

Unicamente los egresados de las titulaciones de Arquitectura e Ingenierias alcanzan, a los tres afios de
finalizar sus estudios, un sueldo medio bruto mensual (1604,14 euros) equivalente al sueldo medio en
Espafia en el afio 2017 (1636 euros).

Existen areas de conocimiento que manifiestan un nivel de sobrecualificacion muy elevado como son las de
Arte y Humanidades (36,21%) y Sociales y Juridicas (29,48%).

Las competencias méas valoradas en los actuales desempefios de los egresados sobre la capacidad para
tener iniciativa, la motivacion y la resolucién de problemas.

El nivel de formacién de los estudiantes de la UMA es evaluado de manera muy positiva por las entidades
empleadoras, quienes destacan la preparacion que adquieren los estudiantes en la UMA.

Anualmente, se realizan un niumero superior a 12.000 practicas externas por parte de estudiantes de la UMA.
Esta cifra indica la capacidad del programa de practicas externas para posibilitar la primera experiencia en
un entorno laboral de los estudiantes.

Existe un alto nivel de concentracion de las practicas extracurriculares en un nimero reducido de titulaciones
de la UMA. Ademas, un 20% de las titulaciones oficiales no tienen acceso a las practicas extracurriculares
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publicadas. Sin embargo, hay determinadas especialidades que no tienen capacidad de satisfacer la oferta
de practicas existente.

Existe un desconocimiento por parte de las entidades colaboradoras de la oferta de posgrado y titulaciones
propias, lo que dificulta la definicion de ofertas de practicas extracurriculares para los estudiantes de estas
titulaciones.

El programa de Practicas Externas tiene una muy alta valoracion tanto por estudiantes como por entidades
colaboradoras.

El 41% de los egresados que finalizaron sus estudios en el curso académico 2012-13 y que hicieron practicas
externas fueron contratados al finalizar las mismas. Esta cifra valida a las practicas externas como
herramienta de insercion laboral.

Es preciso disefiar mecanismos de control para mejorar la validez de las practicas en cuanto a su fin
formativo y su caracteristica de practica formativa. Igualmente, hay que mejorar los niveles de informacién
sobre los resultados de insercion y la tipologia de entidades colaboradoras en relacion a su capacidad de
emplear.

La Normativa de Practicas Externas de la UMA contempla un minimo de compensacion econdmica, en el
caso de las practicas extracurriculares, al estudiante mas elevado que el resto de las universidades
andaluzas.

Las Universidades de Malaga, Granada y Huelva son las tres universidades andaluzas que no contemplan
actualmente el cobro de un canon de gestién a las entidades colaboradoras por su participacion en el
Programa de Practicas.

La Normativa de practicas deberia ser modificada en el sentido de aclarar los principales temas de consulta
y situaciones de conflicto de intereses. La mejora de la Normativa agilizaria la gestion del programa y
reduciria el nimero de consultas y atenciones al usuario.

El nimero de entidades colaboradoras con el Programa de Practicas crece anualmente. Actualmente,
existen 3.834 convenios activos. No obstante, existe escaso nivel de informacién sobre las entidades
colaboradoras, nivel de actividad que tiene cada una de ellas, nivel de empleabilidad de las mismas y valor
que aportan al Programa de Practicas Externas.

Existe un nimero creciente de entidades colaboradoras que aportan financiacion para la ejecucién de
programas de practicas especificos. A nivel institucional, la Junta de Andalucia provee anualmente una
dotacién presupuestaria para permitir el acceso al programa de prcticas de empresas con escasa capacidad
para retribuir el desempefio del estudiante. Otras entidades como el Banco de Samtander, Telefénica o la
Fundaciéon ONCE mantienen programas de colaboracion que permite la insercion de estudiantes en
empresas al objeto de realizar las practicas extracurriculares.

Los centros que utilizan la plataforma ICARO para la gestién de practicas curriculares manifiestan que es
una solucién que significa ventajas v facilita el procedimiento de adjudicacién de las practicas curriculares.
Es conveniente homogeneizar los procedimientos de gestion y plataformas utilizadas para la gestion de
practicas curriculares y extracurriculares.
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La plataforma ICARO debe evolucionar para ofrecer una gestion mas agil del Programa de Préacticas y
facilitar mas informacién para la toma de decisiones sobre el Programa.

El recientemente implementado Plan de Tutorizacion de Practicas Extracurriculares significa una practica
innovadora presentada en las Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo celebradas los dias 19 al 21
en la ciudad de Albacete.

Es mejorable el sistema de informacién y la comunicacion relacionado con el Programa de Practicas Externas.
Se aprecia un desconocimiento tanto en entidades colaboradoras como en estudiantes, de la normativa
aplicable, condiciones, caracteristicas de las practicas, derechos y obligaciones.

Se aprecia mejorable el procedimiento administrativo de gestion de practicas de forma que se acorten tiempos
y se dé una mejor respuesta que permita incrementar el nivel de satisfaccion de los usuarios, entidades
colaboradoras y estudiantes.

La demanda de competencias estd adquiriendo mayor relevancia en las ofertas de empleo universitario
frente a la demanda de grados. Esta circunstancia genera nuevos retos relacionados con la formacién en
competencias y la creciente divergencia entre grados universitarios y perfiles competenciales demandados.
Desde la implementacién del Proceso Clave 10 (PC10), se ha observado una adecuacion de las formas de
trabajo que ha permitido la organizacién de mas de 400 actividades en los centros en colaboracion con el
SEE. La oferta de acciones de orientacion y formacion para la empleabilidad es muy variada e incluye
formatos muy diferentes con una asistencia registrada de 25283 usuarios en el Ultimo curso académico.
durante el curso académico 15/16 se extendié la implantacion del proceso a las titulaciones de
Posgrado, si bien no se han recogido acciones de orientacion especifica para estas titulaciones en la
mayoria de los estudios de Master.

La oferta de las acciones de orientacién y formacion se ha diversificado en los dos Ultimos afios incorporando
eventos como la Feria de Empleo, con capacidad para acercar a los universitarios a un niimero de entidades
empleadoras importantes, o iniciativas de empresas como Aqua Talent (Hidralia) o Talent At Work (Universia)
que permiten un crecimiento de las oportunidades de aprendizaje para nuestros estudiantes a través de
servicios provistos por entidades colaboradoras de la UMA.

El sistema de recogida de informacién y medicion de indicadores referidos al Proceso Clave 10 es
mejorable. Actualmente resulta muy complejo controlar la asistencia y nivel de satisfaccion, especialmente
en actividades dirigidas a un gran nimero de alumnos.

Existen notables diferencias entre los centros en cuanto al programa de actividades de formacion y
orientacion laboral ejecutadas.

La orientacion profesional del estudiante ha de comenzar en el inicio de sus estudios en la UMA. La etapa
de estudios en la Universidad ha de servir integramente para la definicion de un proyecto profesional.
Existe la necesidad de implicar al docente en la labor de orientacion laboral del estudiante. El profesor
universitario es el primer orientador del estudiante universitario. Se ha de programar un rol mas activo del
docente en la formacion y la orientacién para la empleabilidad del estudiante.
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Existe la necesidad de mejorar las competencias idiomaticas y digitales de los estudiantes universitarios. Por
otra parte, las competencias ligadas a la innovacion y al emprendimiento son apreciadas en cualquier perfil
competencial y demandadas por las entidades empleadoras.

Hay un espacio de colaboracion entre la Universidad y las entidades empleadoras para mejorar la formacion
de competencias de los estudiantes. El caracter dinamico de la economia y los plazos de amortizacion de
las tecnologias explican una continua aparicién de necesidades formativas demandadas por las empresas y
no incluidas en la formacion reglada. La participacion en programas de formacion por parte de las empresas
facilita la mejora de los perfiles competenciales de los estudiantes

Estan apareciendo formatos nuevos disefiados para la mejora de las competencias de nuestros estudiantes.
La formacion basada en retos o en las propias entidades colaboradoras son ejemplos de férmulas de
colaboracién que mejoran las posibilidades de la UMA de mejorar sus resultados en materia de orientacion
y formacién para el empleo.

Existen nuevas tecnologias que han de ser aprovechadas para facilitar la orientacion y la insercion de los
egresados universitarios. La interaccion entre egresados y entidades empleadores ocurre cada vez con
mayor frecuencia en entornos digitales. Los espacios online ofrecen oportunidades para la mejora de la
formacion en competencias ligadas a la empleabilidad.

La formacién online ha mostrado ser una oportunidad para el disefio de acciones formativas orientadas a
mejorar las competencias ligadas a la empleabilidad de nuestros estudiantes. La primera experiencia que ha
significado el lanzamiento del SPOC “Enfoca tu futuro” valida esta férmula y ha supuesto una experiencia
innovadora en el ambito de la formacion y orientacion para el empleo.

Se ha de mejorar la comunicacion sobre la formacion y orientacion laboral para conseguir una tasa de
participacion de los estudiantes elevadas y mayor nivel de concienciacion sobre la importancia de la mejora
de las competencias para la empleabilidad.

El formato elegido para las Jornadas de Empleo Azul se ha mostrado idéneo y consigue focalizar el interés
en un area de oportunidades de empleo y acercar las empresas a la Universidad para dar a conocer las
salidas profesionales y las competencias exigidas en cada sector.
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3. Objetivos Estratégicos en Materia
de Empleabilidad

El presente documento asume los objetivos en materia de empleabilidad recogidos en el Programa de
Gobierno del Rector José Angel Narvaez Bueno.

El objetivo final es construir una universidad orientada a la empleabilidad, comprometida con la sociedad y sus
estudiantes para adecuar los perfiles competenciales de los egresados a las demandas que el contexto actual
demanda. Una universidad orientada a la empleabilidad es facilitadora de que los egresados puedan afrontar su
futuro profesional con las mayores garantias de éxito mejorando durante sus estudios su nivel de empleabilidad
entendida ésta como “potencialidad para afrontar tanto el primer empleo como la actualizacion y los cambios que se
produzcan en un futuro relacionados con la vida laboral.”

El objetivo final de una universidad orientada a la empleabilidad se aborda desde la definicion de tres objetivos
intermedios y ligados a la orientacion, la formacion y la insercion laboral:

1. Una Universidad que facilite la orientacion para la toma de decisiones de sus estudiantes y egresados
en cuanto a la definicion de su proyecto profesional, la informacion para el conocimiento de las nuevas
oportunidades de empleo y tendencias del mercado laboral, y la identificacion de las competencias clave
para la mejora de la empleabilidad.

2. Una Universidad que permita la adquisicion de nuevas competencias que mejoren la empleabilidad de
sus estudiantes y que les permita afrontar con garantias su acceso al empleo.

3. Una Universidad que posibilite practicas de caracter formativo de calidad, eficientes como herramienta
de acceso a entidades empleadoras, y que desempefie un rol de intermediacion entre los egresados
universitarios y las entidades empleadoras.

4. Una Universidad que satisface las necesidades de las entidades empleadoras y atiende a los cambios

sociales, econdmicos y tecnoldgicos que afectan a la demanda del capital humano cualificado.
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4. Definicion de Estrategias

El Plan estratégico para la empleabilidad de la Universidad de Malaga contempla tres ejes estratégicos
relacionados de manera directa con los objetivos definidos anteriormente:

4.1. sistemas de informacién para la orientacion laboral.
4.2. Formacién para mejorar la empleabilidad.

4.3. Insercion laboral de estudiantes y egresados.

Ademas se propone un eje transversal facilitador de la ejecucion de las estrategias elegidas: Redisefio de
la Estructura Organizativa y Mejora de los Procesos.

4.1. Sistemas de Informacion para la orientacion laboral

La toma de decisiones de los estudiantes, desde la etapa preuniversitaria hasta su incorporacion al mercado
laboral, ha de estar fundamentada en informacion referida a la realidad del mercado laboral presente y futura. Por
ello, la UMA asume el compromiso de generar informacion para estudiantes y egresados que les permita identificar
oportunidades de empleo, demandas de nuevas competencias, y tasas de ocupacién de las diferentes titulaciones
de la UMA.

La disponibilidad de datos sobre los niveles de ocupacion de los egresados de la UMA permite a la propia
Universidad conocer el éxito en términos de insercion laboral de las distintas titulaciones. Ademas, responde una
obligacién que recogen los sistemas de acreditacion de los titulos universitarios.

Se proponen los siguientes objetivos especificos:

1. Conocer la evolucion en el mercado laboral de los egresados de la UMA en términos de ocupacién y vida
laboral.

2. ldentificar las demandas emergentes en el mercado laboral en términos de competencias requeridas.

3. Identificar y Facilitar el conocimiento de nuevas oportunidades de empleo y nuevos perfiles profesionales
emergentes

4. Analizar de manera prospectiva la evolucion del mercado laboral.

Para conseguir estos objetivos, han de utilizarse sistemas de medicion de caracter cuantitativo y cualitativo.
Igualmente, es necesario contemplar sistemas de medicién que permitan obtener datos sobre el pasado reciente y
realizar estudios de naturaleza prospectiva que permitan conocer tendencias probables en el futuro.
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Plan de Accion Observa-e

Observa-e, www.observa-e.uma.es, es el sistema de acceso a toda la informacién generada por la Universidad
de Malaga relacionada con la empleabilidad y el empleo universitario. Observa-e debe evolucionar para facilitar:

Informacion basica sobre el nivel de insercion laboral de los egresados de las diferentes titulaciones
de la Universidad de Mélaga trascurrido un afio después de la finalizacion de los estudios. Esta
informacion es aportada por el observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo y aporta datos
sobre:

- Situacién Laboral

- Tasa de desempleo

- Caracteristicas del primer contrato (temporalidad, parcialidad, sobrecualificacion, movilidad)

- Autoempleo

- Caracteristicas de las empresas contratantes

Informacion sobre el nivel de insercion laboral y la experiencia laboral de los egresados una vez
transcurridos tres afios desde la finalizacién de sus estudios.

La UMA publicara un informe de caracter anual con datos referidos a la poblacién egresada una
vez transcurridos tres afios desde la finalizacion de los estudios. El informe incluira, al menos,
informacion sobre:

- Tasas de ocupacion.

- Realizacién de estudios de posgrado

- Ubicacion geografica.

- Nivel de renta salarial

- Competencias necesarias para el desempefio profesional.

El informe anual sobre insercion laboral y experiencia laboral sera realizado con datos de caracter
primario obtenidos de la consulta directa a los egresados.

Informacion para el conocimiento de las demandas de las entidades empleadoras.

a. Publicacion de encuestas de satisfaccion de los tutores de practicas externas de las entidades
colaboradoras. Estas encuestas han de recoger la consulta sobre las competencias mas valoradas
por parte de las entidades colaboradoras y los déficits observados en la formacién de los estudiantes
en relacion con dichas competencias.

b. Constitucion de foros, de caracter permanente u ocasional, participados por actores externos a la
UMA para generar nuevo conocimiento sobre la evolucién del mercado laboral y las competencias
de nueva demanda o perfiles profesionales emergentes.
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c. Creacién de la Comision de Empleabilidad de la UMA, de futura creacion, servira como espacio para
la identificacion de nuevas necesidades formativas detectadas desde los centros de la UMA y de
caracter especifico para las distintas titulaciones.

d. Realizacion de estudios Sectoriales basados en metodologias de naturaleza cualitativa para obtener
conocimientos especificos de areas de actividad creadoras de empleo. La obtencion de datos ha de
estar basada en el criterio experto de agentes del sector en concreto.

Informacion para la mejora de las actuaciones en materia de empleabilidad.

a. Elaboracion de informes periodicos sobre los programas propios o externos de practicas externas. Estos
informes han de estar disefiados para mejorar los programas de préacticas y alcanzar un conocimiento sobre
la tipologia de practicas y entidades en funcién de su potencial para la insercion laboral.

b. Elaboracion de informes periodicos sobre la naturaleza y nivel de calidad de las acciones relacionadas con
la orientacion y la insercion laboral de estudiantes y egresados de la UMA.

c. Elaboracién de informes periodicos sobre los resultados obtenidos por la Agencia de Colocacion de la UMA
en términos de empleo facilitado.

Exploracion de posibilidades tecnoldgicas para la interpretacién de la informacion sobre el mercado
laboral.
a. Explorary experimentar con soluciones basadas en tecnologias como la inteligencia artificial o big data para
obtener informacion util para la toma de decisiones a estudiantes y egresados.
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4.2. Orientacion y formacién para mejorar la empleabilidad

El perfil competencial de los estudiantes que explica su nivel de empleabilidad ha de contemplar las
competencias alcanzadas en los estudios de grado y posgrado, y tener un contenido complementario con
competencias transversales y competencias especificas que son valoradas por las entidades empleadoras.

La oferta formativa de la UMA disefiada para complementar el perfil competencial de los egresados ha de estar
basada en la informacion generada por las diferentes lineas de actuacion planteadas en la linea estratégica
“Sistemas de Informacién para la orientacion laboral”.

La evidencia de la actividad formativa desarrollada en la UMA, asi como la opinion de colaboradores de nuestra
Universidad, sefiala la multidisciplinariedad como un principio basico en el disefio de acciones formativas. Los
entornos de aprendizaje participados por estudiantes de diferentes disciplinas permiten alcanzar mejores resultados.

De igual manera, la apertura de la Universidad a la participacion de actores externos en la formacion de
competencias de nuestros estudiantes ha de ser otro principio que determine el disefio de futuras acciones de
orientacion y formacion.

Los objetivos especificos de la linea estratégica “Orientacién y Formacién para mejorar la empleabilidad” son:

o Eldisefio de una oferta formativa que atienda a la mejora de las competencias transversales relacionadas con
la empleabilidad, las competencias especificas que demandan las entidades empleadoras, que incluya
formatos multidisciplinares y que integre la participacién de actores internos y externos en la formacion de los
estudiantes.

e La orientacion sobre las oportunidades de empleo emergentes y el asesoramiento sobre los perfiles
competenciales que se ajustan a la demanda del mercado laboral.

o  Facilitar al estudiante un conocimiento de las potencialidades personales y la capacidad para el disefio de un
proyecto profesional propio.

L]

Plan para la inclusion de la orientacion en la labor docente.

El estudiante ha de tomar decisiones sobre su futuro profesional desde el primer curso de los estudios de grado.
El periodo de formacion que supone el estudio de una titulacién universitaria ha de interpretarse como el periodo de
maduracion de un futuro profesional en las distintas disciplinas. La labor del profesor en la planificacién de las
carreras profesionales de los estudiantes es considerada critica. Por tanto, es necesario aprovechar la labor del
docente como mentor de los estudiantes, conector con los técnicos del SEE y de su relacion proxima para obtener
resultados relacionados con la mejora de la empleabilidad.

Los programas docentes de las diferentes asignaturas de los titulos incluyen competencias transversales no
especificas de la materia. Sin embargo, existen pocas actividades planificadas en las mismas que estén relacionadas
con estas competencias.
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Por tanto, se plantea el disefio de un programa que:

1. Facilite al docente toda la informacion sobre las funciones, programas y actividades sobre orientacion
profesional de los estudiantes organizadas por el SEE.

2. Permita la planificacion de actividades en la programacion académica de la asignatura ligadas a la mejora
de competencias de caracter transversal.

Plan e-learning para la formacién en competencias ligadas a la empleabilidad.

La experiencia del SPOC “Enfoca tu futuro profesional”, http://www.orienta.uma.es/enfocatufuturo/, valida la
ensefianza online para la mejora de las competencias de nuestros estudiantes necesarias para su acceso al mercado
laboral de nuestros estudiantes. EI SPOC tiene un nivel de calidad contrastado y la valoracion realizada por parte de
los estudiantes es muy positiva. EI curso puede experimentar vias de mejora y crecimiento en las siguientes
direcciones:

1. Adaptacion de parte de los contenidos online a las distintas disciplinas y areas de conocimiento. El formato
ha de estar basado en bloques comunes y bloques especificos que permita la orientacién en determinados
ambitos profesionales.

2. Desarrollo de modulos especificos sobre competencias o areas de mejora que se adapten a los distintos
intereses que puedan tener los estudiantes y supongan blogues que den contenido a la optatividad del
curso “Enfoca tu futuro profesional”.

3. Evaluacion de competencias de los estudiantes que estan relacionadas con la empleabilidad con el objetivo
de que dar a conocer los aspectos a mejorar o potenciar en su perfil competencial.

4. Eldisefio de proyectos profesionales personales que facilite una hoja de ruta al futuro profesional.

Plan para el disefio de espacios de interaccion entre estudiantes y entidades
empleadoras.

El conocimiento mutuo y las posibilidades de interaccion precisan lugares y espacios comunes que faciliten
el encuentro. La UMA debe facilitar estos encuentros utilizando los formatos disponibles y en el marco de
actuacién del Plan Tu Valor 10 replicado en todos los centros. Entre ellos:

1. La Feria de Empleo de la UMA se ha mostrado como un evento que ha suscitado una creciente atencion
por parte de los alumnos, ha atraido a un nimero creciente de empresas y ha facilitado un niimero creciente
de contactos con éxito laboral. La capacidad de la UMA de sumar estudiantes de diferentes perfiles en un
mismo evento ha sumado el interés de las entidades empleadoras que encuentran en un mismo espacio
la diversidad que buscan en muchas ocasiones.

2. Jornadas sectoriales centradas en dmbitos especificos. La experiencia de las Jornadas sobre Empleo Azul,
celebradas en 10 centros de la UMA durante el curso académico 2016-17, muestra las posibilidades de dar
a conocer las profesiones emergentes en sectores especificos a través de la participacion de empresas y
profesionales del sector.

3. Programas de formacién disefiados a iniciativa de las entidades empleadoras, atendiendo a diferentes
formatos y formulas de co-disefio y produccion de los cursos. Existen ejemplos de buenas practicas de
cursos de formacién realizados en colaboracién con empresas y entidades con interés en la formacion en

Plan de Empleabilidad

competencias especificas y la captacion de talento a través de formatos disefiados para la resolucién de
problemas reales.
Plan para la formacion en competencias especificas.
La informacion derivada del mercado laboral y de la interaccion con las entidades empleadoras da a conocer cuales
son las competencias mas valoradas o emergentes. La UMA ha de planificar su actividad formativa en base a estas

competencias o bloques de competencias reconocidas como criticas en la realidad actual.

En este sentido, se propone el disefio de planes de formacion en competencias especificas.

@
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4.3. Insercion laboral de estudiantes y egresados.

La insercién laboral de los egresados de las universidades es uno de los indicadores mas relevantes para evaluar la actividad
de estas instituciones. Las Practicas Externas siguen siendo la herramienta para facilitar la insercion laboral de los estudiantes.
La UMA ha consolidado un programa de Practicas Externas que desde el punto de vista cualitativo beneficia a un numero
elevado de estudiantes y en el que participan un nimero elevado de entidades colaboradoras.

Los objetivos de la linea estratégica son:

1. Corregir el actual desequilibrio en la distribucion de la oferta de practicas atendiendo a las distintas titulaciones,
mejorando la oferta dirigida a titulaciones que tienen acceso a una oferta muy reducida de practicas.

2. Facilitar el acceso al programa de Practicas Externas a las tipologias de empresas que actualmente no recurren al
mismo.

3. Homogeneizar los procesos de gestion de las practicas curriculares y extracurriculares y estandarizacién de las
tutorias.

4. Mejorar la oferta cualitativa de practicas externas.

5. Propiciar la mejora de la Agencia de Colocacién como herramienta para la intermediacion.

En relacion con el programa de Précticas Externas y la Agencia de Colocacion, son resefiables los cambios propuestos en los
planes transversales “Redisefio de estructuras y procesos” y “Comunicacion 360”. Especialmente, el plan de mejora de la
Agencia de Colocacion esta ligado al esfuerzo de comunicacion a realizar para dar a conocer un servicio con una alta capacidad
para la intermediacion entre egresados y entidades empleadoras.

Ademas, se incluyen los siguientes planes de accién:

Planes Especificos de ayuda para la realizacion de Practicas Externas.

El programa de Préacticas externas puede alcanzar a estudiantes y entidades empleadoras que actualmente no tienen un nivel
de acceso medio por diversas circunstancias. Para corregir esta realidad se propone utilizar los recursos econdmicos
disponibles para la co-financiacion de las practicas:
e Para potenciar la oferta de practicas extracurriculares dirigida a las titulaciones con acceso a un numero reducido o
nulo de oportunidades.
e Para integrar a entidades, sectores o ramas de actividad con escasa participacion en la oferta de practicas externas
de la UMA.

Plan de Empleabilidad

Plan de Tutorizacion de Practicas Externas.

Es aconsejable la estandarizacion de los procesos de tutorizacién de las practicas curriculares, en todas las titulaciones, y
extracurriculares.

El punto de partida seria el primer Plan de Tutorizacion de Practicas Extracurriculares puesto en marcha por el SEE y cuyo
objetivo es evaluar el programa para incrementar su calidad.

La implementacién de un sistema de tutorizacion y recogida de informacion permitird la mejora de la informacion disponible
sobre la adecuacion de la formacion de los estudiantes a sus necesidades, y tener un protocolo de actuacién homogeneizado
para la relacion con los tutores de las entidades colaboradoras. .

Con la puesta en marcha de este plan seria posible:
- Incrementar la calidad de las practicas curriculares y extracurriculares.

- Facilitar una informacién mas adecuada para el proceso de evaluacion de la calidad.
- Detectar desviaciones en los objetivos de las practicas externas

- Facilitar la labor de tutorizacién a tutores académicos y de las entidades colaboradoras. .
4.4. Rediseiio de la Estructura Organizativa y mejora de los procesos.

EI PORHUMA 2017-20 plantea una redefinicién de la dimensién del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
que debe concluir en el afio 2020. Los cambios en cuanto a dimension del Servicio han de ir acompafiado de una
redefinicion de la estructura organizativa y los procesos que atienda a los siguientes objetivos:

o Generar beneficios de la suma de los esfuerzos y la coordinacién de las actividades realizadas a nivel de
Universidad y relacionadas con la mejora de la empleabilidad.

o Facilitar la multidisciplinariedad de las actividades de formacion y orientacion.

o Facilitar los procesos ligados a la formacion, orientacion e insercion laboral que han de asumir los centros
de la UMA.

o Facilitar la participacion de actores externos a la UMA en el disefio y ejecucion de programas de formacion
y orientacién para la empleabilidad.

o Mejorar el nivel de satisfaccion de los usuarios de los procesos tipicos desarrollados por el SEE.

Los cambios en la estructura organizativa han de atender a los siguientes principios:

o Una gran parte de las actividades disefiadas para la orientacion y la formacion para la empleabilidad se
desarrollan en base a acuerdos de colaboracion con asociaciones empresariales, entidades publicas con
competencias de empleo, entidades empleadoras, centros de la Universidad, asociaciones estudiantiles y
profesores. Esta estructura en red ha de ser una referencia para la estructura organizativa, el disefio de los
procedimientos y la definicién de los servicios del SEE. La estructura organizativa en red ha de ser explicita
en la definicion de los distintos actores externos a incluir al objeto de cumplir los objetivos en materia de
empleabilidad, la aportacion de los mismos y el tipo de relacion a establecer con cada tipologia.
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o Hade reforzarse, de manera especifica, la coordinacion de esfuerzos con los centros de la UMA, procurando
la sinergia de esfuerzos y los beneficios de la agregacion de recursos destinados a la mejora de la
empleabilidad, y procediéndose a la asignacion de técnicos del SEE a los diferentes centros de la UMA para
mejorar la colaboracion y la comunicacion.

e Ha de contemplar las oportunidades que facilitaria la probable constitucion de una Comisién de
Empleabilidad participada por todos los centros de la UMA.

o Ha de sumar nuevas unidades organizativas de caracter no formal como los foros sectoriales a crear para la
captacién de informacion por parte de las entidades empleadoras.

Por otra parte, los procedimientos llevados a cabo en la gestion del programa de practicas, disefio, coordinacion
y ejecucion de los programas de formacion y orientacion han de ser revisados en base al aprovechamiento de las
nuevas tecnologias y con el objetivo de reducir los tiempos de respuesta para cada uno de los tipos de usuarios
atendidos por el Servicio.

Igualmente, a nivel normativo, se sugiere realizar los cambios en la Normativa de Précticas Externas que faciliten
la reduccién de los flujos de informacién, los costes organizativos del programa y reduzca los tiempos empleados
para los periodos anteriores y posteriores a la realizacion de las practicas.

De manera especial, se prevé un caracter estratégico a la comunicacion teniendo en cuenta el efecto facilitador
de los objetivos definidos en cada uno de los ejes estratégicos. El diagnéstico realizado sobre la actividad llevada a
cabo por el SEE indica debilidades que se pueden abordar y superar desde una estrategia de comunicacion dotada
con mas recursos y disefiada teniendo en cuenta la amplia tipologia de usuarios del SEE.

La estrategia de Comunicacion 360 ha de:

o Estar dirigida a perfiles diferentes (estudiantes, egresados, profesores, centros, entidades empleadoras,
asociaciones empresariales,...) basada en un andlisis del nivel de conocimiento existente de cada uno de
los programas.

e Estar centrada en los valores y competencias relacionados con la empleabilidad, en la difusién de las
oportunidades disponibles en el seno de la UMA y en la captacion de nuevas entidades colaboradoras.

o Reforzar el uso de los soportes utilizados actualmente e introducir nuevas herramientas de comunicacion
que mejoren el nivel de eficiencia de los mensajes. En este sentido, la aplicacion movil de la UMA se
considera un canal 6ptimo para la comunicacion de las diferentes oportunidades sobre préacticas externas o
empleos.

o Mejorar el nivel de conocimiento sobre los distintos servicios de la UMA: De manera especifica, se considera
que los resultados de la Agencia de Colocacion son mejorables con una mejor comunicacion.

Plan de Empleabilidad
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DISTRIBUCION POR TITULACIONES (MAYOR O IGUAL QUE 20)

282

G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
G. ECONOMIA I 144
G. PERIODISMO I 114
G. FINANZAS Y CONTABILIDAD N 105
G. MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS I 100
G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS N 61
G.TURISMO N ©0
G. DERECHO I 55
G. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS N 44
G. COMUNICACION AUDIOVISUAL . 37
G. PSICOLOGIA NN 36
G. ING. MECANICA NN 36
D.G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO NN 33
G. ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION HEEEEE 28
G. ING. TECNOLOGIAS INDUSTRIALES NN 28
M.U. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA NN 25
ING. INDUSTRIAL NN 25
G. TRABAJO SOCIAL I 24
G. CIENCIAS AMIBIENTALES NN 22
G. PEDAGOGIA I 21
LICENCIAD O/ A ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS NN 21
ARQUITECTO/A NN 21
M.U. ABOGACIA N 20
G. ING. DE SONIDO E IMAGEN NN 20
G. ING. DEL SOFTWARE [N 20
M.U. ING. INDUSTRIAL | 20
G. ING. DISENO INDUSTRIALY DESARROLLO DEL PRODUCTO I 20

0 50 100 150 200 250 300
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DISTRIBUCION POR TITULACIONES (ENTRE 5 Y 19)

M.U. DIRECCION Y GESTION DE MARKETING DIGITAL |
G. ING. DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION |
OTROS |
G. ING. 1N FOR M A T C/A | 13
G. GESTION Y ADMINISTRACIGON P UBLIC/A | 17
LICENCIADO/AECONOMiA . __________________________________________________________________________________________________________________}y
G. BIOLOGIA 16
G. ING. ELECT RIC A |1 16
M.U. FINANZAS, BANCA Y SEG URO S | 14
LICENCIADO/A CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 14
M.U. INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL COMU NITA RI A |5 13
G. ESTUDIOS INGLE SES | 13
G. ING. ORGANIZACION INDUSTRIAL 13
G. TRADUCCION E INTERPRETACICN | 12
ING. DE TELECOMU NICACI O N | | 1
G. ARQUITE CTU R A |15 |
ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. ME CANIC/A | 11
G. ING. ELECTRONICA INDUS TR /AL | 1 1
LICENCIAD O/ A DERE CHO |1 10
G. ING. TELEMATIC/A | 10
G. ING. DE SISTEMAS ELECTR ON IC OS |1 10
M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALE S | 10
M.U. TURISMO ELECTRONICO | O
M.U. TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y DE LA SALUD [ O
LICENCIADO/A PSICOLOGI A |1 O
G. HISTORIA | O
G. GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO [ 3
M.U. GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION COMUNICACION [ 3
M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DELTURISMO [ 7
G. EDUCACION SOCIAL I 7
M.U. IGUALDAD Y GENERO I G
M.U. TELEMATICA Y REDES DE TELECOMUNICACION [
ING. INFORMATICA I
6
6

ING. TEC. INDUSTRIAL, ESP. ELECTRICIDAD |
G. ING. DE LA ENERG (A |
M.U. CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL MENORES I 5
M.U. ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS e 5
M.U. ING. DE TELECOMUNICACION I 5
ING. ORGANIZACION INDUSTRIAL [ 5
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DISTRIBUCION POR TITULACIONES (ENTRE 1Y 4)

G. ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

M.U. PROF. EDUC. SEC., ESP. TEC. INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES

LICENCIADO/A QUIMICA

ING. QUIMICA

G. MATEMATICAS

G. ING. DECOMPUTADORES

PEBEBEBRBEPEPPREERD

G. HISTORIA DEL ARTE

G. PODOLOGIA

G. EDUCACION INFANTIL

M.U. RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE

ING. TEC. INFORMATICA DE GESTION

M.U. ING. DE MECATRONICA

WWWWWWWWwWwwWww

G. LOGOPEDIA

G. FILOLOGIA HISPANICA

G. CRIMINOLOGIA

G. ENFERMERIA

M.U. PROF. EDUC. SEC,, ESP. LENGUA EXTRANJERA

G. EDUCACION PRIMARIA

D.G. ECONOMIA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

LICENCIADO/A PERIODISMO

M.U. QUIMICA AVANZADA, PREP. Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

M.U. TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION

ING. TEC. TELECOMUNICACION, ESP. SISTEMAS DE TELECO MUNICACION

ING. TEC. DISENO INDUSTRIAL

NNRNNNRNRNNNRNNRNRNNRNNNNRNNNNN

D.G. ING. MECANICA Y ING. DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO

M.U. GESTION DEL PATRIMONIO LITERARIO Y LINGUISTICO ESPANOL

LICENCIADO/A FILOLOGIA INGLESA

DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL

DIPLOMADO/A GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

M.U. PROF. EDUC. SEC., ESP. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

MAESTRO/A, ESPECIALIDAD DE EDUCACION FiSICA

M.U. BIOTECNOLOGIA AVANZADA

LICENCIADO/A BIOLOGIA

LICENCIADO/A BELLAS ARTES

M.U. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

RPRRRRRRRRRRRRRRRRR R R

D.G. ING. ELECTRICA E ING. MECANICA
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Acciones de Formacion vy
Orientacion por CENTROS de
la UMA.
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacion: 23

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

Resumen de acciones

GRADOS 1° 7 3 &* 50
G.ING. ELECTRONICAINDUSTRIAL 55 49 45 65 EMPRENDER ES POSIBLE GJ.ELEC/G.I.E.IND/G.. D.+DPJG.. MEC. 4 6 46 2
G.|. ELEC.+. E.INDJ G.I. ELEC.+. MEC/ G J. MEC . oo
G.ING. ELECTRICA 55 49 40 105 INTERACT IVE DEPLOYMENT WITH WOLFRAM TECHNOLOGIES ‘D.me T T e e (7273 15
i _ G..ELEC+.. E.IND/G.l. ELEC.+. MEC/ G J. MEC 41, -
G. ING. MECANICA 112 119 149 353 DISENO+MEC. DUCATI. DLADP/LELEC/GL E IND/GLDIDP/GLMES, T2 15
G.|. ELEC .+ E.INDJ G.I. ELEC.+. MEC/ G J. MEC .
G.IN. DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO 75 61 57 229 912073940
‘PRESENTN:ION DE LAFUNDACION LABORAL DE LACONSTRUCCION. ‘D.Lm.v T T P e 1724 ‘ ’ ’ 15
G.1.ELECTRICA + | MECANICA 58 49 2 17 8 G..ELEC+. E.IND/G.l. ELEC.+. MEC/ G I MEC 41, oo
NEWIN WOLFRAM TECHNOLOGIES. D.+DPJGL.ELEC/GLE. IND/GL DIDPIGLMEC. 20 12 432 !
G.1.MEC. + 1. DISENO IND. Y DES. PRODUCTO 59 2 14 MODELING AND SIMULATION OF COMPLEX SYSTEMS WITH WOLFRAM SYSTEM GI.ELEC#.E.IND/G1.ELEC+.MEC/GLMECH. 1\, 0 5
G LE D+ 6L ELEC “ » . , . MODELER. DJ+D.P/G.|. ELEC/G.I. E. IND./G.I. D.1+D PJG.l. MEC. ’
+
SRR TR LR G..ELEC+. E.IND/G.l. ELEC.+. MEC/ G I MEC 4. oo
UNPROYECTO PROFESIONAL TUVALOR 10. D.I+D.P/G.. ELEC/G.I. E. IND./G.I. D.I.+D.P./G . MEC. 12U 6 46 15
G.l. ELEC.+. E.INDJ G.I. ELEC.+. MECJ G.J. MEC.+. oo
‘TALLER DESKETCHING 1 ‘D.unpje.l. ELEC/GLE.ND/G..DI+DP/GLMEC, |21 e s 4
G.|. ELEC.+. E.INDJ G.I. ELEC.+. MECJ G J. MEC #. oo
MASTER OFICIAL EQUIPO HONDAUMA DL+DPJGL.ELEC/GLE. IND/GL DI+DPIGLMEC, 20 ® 7 !
) G| ELEC.+..E.INDJ G I ELEC.+.. MEC/ G . MEC +. 0/RolA
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 32 35 ‘DO IT YOURSELF. FABRICACION+MPRESION 3D. ‘D.IﬁDPJG.I. ELEC/G..E. INDJG.\. D.14D.PJG.\. MEC. 1972°13%4¢ 15 427 15
MASTER EN REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIAY 9 TALLER DE SKETCHING 2 Gl.ELECH.E IND/GLELECH.MEC/GLMECH. 00, 16 456 4
ARQUITECTURA D.4D.P/G.|. ELEC/G.L. E. IND./G.I. D.1+D PJG.l. MEC.
MASTER EN SISTEMAS INTELIGENTES EN ENERGIAY ¢ QUE HACER PARAMONTAR TU EMPRESA DE BASE TECNOLOGICAMALAGA? SO EIND Gl ELEG MGG I EC T oo 6 458 15
TRANSPORTE " 5 D.+D.P/G.|. ELEC/G.L. E. IND./G.I. D.1+D PJG.. MEC. ’ ’
MASTER EN TECNOLOGIADE LOS SISTEMAS DE ENERGIA 5 SESION INFORMATIVADE PRACT ICAS EMPRESA DYELLCIOL B DI DIDRIBLNECM ST sopoguse % 423 05
SOLAR FOTOVOLTAICA : : :
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERiA DE TELECOMUNICACION
Total acciones realizadas: 3 Total acciones realizadas: 19
Total horas de orientacion: 8 Total horas de orientacion: 20
Distribucion de matriculados por titulacion/curso Distribucién de matriculados por titulacién/curso
GRADOS 1° 2° 3° 4°
GRADO ARQUITECTURA 75 66 64 57 109
G. INGENIERIADE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 49 41 43 64
G. INGENIERIADE SISTEMAS ELECTRONICOS 54 34 38 60
MASTER OFICIAL 10 » G. INGENIERIADE SONIDO E IMAGEN 61 48 45 76
PROYECTOS ARQUITECTONICOS EN 9 G. INGENIERIADE TOECNOLOGIAS DE 87 57 46 71
TERMODINAMICAY DIS. AMBIENT AL ) TELECOMUNICACION
G. INGENIERIATELEMATICA 45 27 20 33

Resumen de acciones

_ MASTER OFICIAL 10 20

LARESPONSABILIDAD CIVIL EN LAPROFESION DEL ARQUITECTO GRADO ENARQUITECTURA 4 61 47 4
M.U. INGENIERIAACUSTICA 12
‘CONFERENCIA ESTUDIO DE ARQUITECTURAAMIDCERO9 ‘GRADO EN ARQUITECTURA ‘Todos ‘ 67‘ 4‘ 2
CONFERENCIAARQUITECTOS SIN FRONTERAS GRADO ENARQUITECTURA  Todos 53 4 2 M.U. INGENIERIADE TELECOMUNICACION 22 16
M.U. SISTEMAS ELECT. ENTORNOS INTELIGENTES 30
M.U. TECNOLOGIADE TELECOMUNICACION 1
M.U. TELEMATICAY RR. TELECOMUNICACION 19

Resumen de acciones
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M.U. TELEMATICAY REDES DE
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Total acciones realizadas: 38

VISITAALINK-BY-UMAY CHARLA SOBRE CREACION DE EMPRESAS . Todos 8 2
TELECOMUNICACION H TAn*
- T P Total horas de orientacion: 153
MERCADO LABORAL EN INGENIERIA TELECOMUNICACION Todos 8 2
OPORTUNIDADES LABORALES PARAINGENIEROS DE TELECOMUNICACION EN LAS FUERZAS ~ G. INGENIERIA DE SISTEMAS DE . . e . N 73
o e oA Todos 50 05 Distribucion de matriculados por titulacion/curso
G.INGENIERIADE SISTEMAS DE
EMPLEO TECNOLOGICO: TENDENCIAS ACTUALES ‘TELECOMUNICACION Todos 50‘ ‘ 05
G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
AT4 WIRELESS: CRECIENDO CON TALENTO Y DEDICACION TELECOMUNICACION Todos 50 05
G.INGENIERIADE SISTEMAS DE
‘OPORTUNIDPDES LABORALES EN INGENIA ‘TELECOMUNICACION Todos 50‘ ‘ 05
G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
ERICSSON MALAGARND CENTER TELECOMUNICACION Todos 2 05 GRADOS 10 2 30 4
‘EXPERIENCIALABORALYEMPRENDEDORAEN INGENIERIAAUDIOVISUAL "?EIE‘E(;C?M;EL?NIC[;EIS(;?JTEMB DE Todos 55‘ ‘ 05
ASESORAMIENTO DEL COIT ALOS ESTUDIANTES EN LABUSQUEDADE EMPLEO ©. INGENIERIADE S.ISTEMAS bE Todos 55 05 G.INGENIERIADE LAENERGIA 66 60 53 46
TELECOMUNICACION
G.INGENIERIADE SISTEMAS DE
LAEXPERIENCIADE CREACION DE UNASTART-UP ‘ Todos 55‘ ‘ 05 0
‘ TELECOMUNICACION G. INGENERIADE ORGANIZACION INDUSTRIAL 58 50 52 58
AERTEC SOLUTIONS CHALLENGE PARABUSQUEDA DE JOVENES TALENTOS UNIVERSITARIOS '?EI:‘E(::El;‘h;ElTb:TC?DEISOIiITEMAS bE Todos 30 05 G, INGEN ERlA ELECT RON c ROBOT ICAY
‘CLME DIVULGAT IVADE PERSONAL DEL CADE (ANDALUCIAEMPRENDE) R I 3 30‘ ‘ 05 . A A 64 68 64 50
ELECTRONICOS ’ MECATRONICA
M.U. TELEMATICAY REDES DE
DIFERENCIAS EN EL DESARROLLO DE PROYECT OS: OPEN-SOURCE VS. INDUSTRIAL Todos 8 2 ‘ :
LEILNEGC&TE%NICSE‘QQTEMB = G.INGENIERIATECNOLOGIAS INDUSTRIALES 226 258 192 259
- " o
‘VISITALINK BY UMA: SESION DE INNOVACION EN CREACION DE EMPRESAS ‘TELECOMUNICPCION 1 15‘ ‘ 1
M.U. TELEMATICAY REDES DE
EXPERIENCIA DE CREACION DE UNASTART-UP TELECOMUNICACION Todos 8 2
5 G.INGENIERIADE SISTEMAS DE
‘BI?EVE PERSPECTIVADE LAS COMUNICPCIONFjS POR SATELITE Y POSIBILIDADES LABORALES ‘TELECOMUNICPCION Todos 15‘ ‘ 1
COMO SER INGENIERO DE TELECOMUNICACION EN UN AYUNTAMIENTO... YNO MORIRENEL. G. INGENERIADE SISTEMASDE 5 | MASTER OFICIAL 10 20
INTENTO TELECOMUNICACION
LAS POSIBILIDADES LABORALES DEL INGENIERO ACUSTICO M.U. INGENIERIAACUSTICA Todos 40‘ 3.93‘ 3 g
‘ ‘ i M.U. HIDRAULICAAMBIENT AL 5 -
LAFORMULADEL EMPRENDEDOR ELIIENC?[?(;TCV:)DSE SISTEMAS 3 2 1
M.U. INGENIERIAINDUSTRIAL 56 39
M.U. MECATRONICA 165 12

El dato del IN35: Nivel de Satisfaccién es poco indicativo al estar medido Ginicamente en una actividad.

Resumen de acciones:
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/ACTO DE BIENVENIDA ROB.ME

CHARLADE BIENVENIDA M.ING.MEC. 1 22 376 1

‘MOVILIDNJ ESTUDIANT L PARAEL CURSO 15-16 l ‘ 93‘ ‘ 15
G..ENERJG... ORG. IND.G.I. ELEC.

CHARLAINFORMAT IVA SOBRE MOVILIDAD ESTUDIANT L PARAEL CURSO 2016-2017 ROB. MEC/G.. TEC. IND/MING. IND. Todos 93 15

‘CHARLADE BIENVENIDA ‘M.ING. IND. 1 ‘ 50‘ 3.53‘ 1

VISITAARZONE G| ELEC.ROB.MEC. 4 15 450 4

‘VISITAALAEMPRESANZONE (INSTALACIONES ALTRA) EN MALAGA ‘GJ. ELEC.ROB. MEC. ‘Todos ‘ 15‘ 4.48‘ 4

HISTORIADE LAS ENSENANZAS DE LAINGENIERIAINDUSTRIAL EN ESPANA G.L.TEC.IND. Todos 27 0,00 1

‘VISITAALAPLATN’ORMASOLFR DE ALMERIA (PSA) EN TABERNAS ‘GJ. ENER. & ‘ 23‘ 4,76‘ 8

VISITAPARQUE EOLICO SIERRADE AGUA Todos 22 47 2

‘DISTRICT HEATING. EL CASO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ‘G.I. ENER. ‘Tﬁ%"ﬂwﬂs 46‘ 4,15‘ 1

CHARLASOBRE TURBINAS G..ENER/G.L. TEC. IND. 4 39 455 1
G.|.ENER/G.. TEC. IND.M. HID.

‘CHARLASOBRE TURBINAS AMBIMING. IND. ‘Todus ‘ 39‘ 4,55‘ 1

VISITAALACENTRAL DEL TAJO DE LAENCANTADA G.I. EléctricalG.I. TEC. IND. 4 37 444 5

‘VISITAALACENTRAL HIDROELECTRICADEL TAJO DE LAENCANTADA (EL CHORRO) ‘G.I. ENER/G.I. TEC. IND/M.ING. IND. ‘Todus ‘ 37‘ 4,43‘ 5

CHARLADEL DIRECTOR TECNICO DE ENEROCEAN G..ENER. 4 10 487 1

‘ELPODER DE LAS ACTITUDES POSITIVAS ‘ ‘ 15(]‘ 432‘ 15
G.l.ENER/G.|. ORG. IND./G | ELEC.

EL PODER DE LAS ACTITUDES POSITIVAS ROB. MEC.G.. TEC. INDJM. HID. Todos 150 432 15
G.I.ENER/G.. ORG. IND/G |. ELEC.

‘CICLDDECDNFERENCU\M DEL 25 ANIVERSARIO DE LAETS| INDUSTRIAL ‘ROB.MECJG.I.TEC.INDIM.HID4 ‘Todus ‘ 156‘ 0,00‘ 18

IIl TALLER DE EMPRENDIMIENTO EN LAPRACTICA M.ING. IND. 2 12 0,00 16

‘VISITAACOFPR}N (COOPERATIVADE FARMACIAS ANDALUZAS) EN MALAGA ‘G |.ELEC. ROB. MEC. ‘ ‘ 18‘ 436‘ 3

VISITAALAFABRICAFUJITSU EN MALAGA G..ORG. IND. 4 17 484 4

‘PRESENTACION DE EUROCEAN ‘G.I. ENER. 4 ‘ 10‘ 4,68‘ 1
G...ENER/G.. ORG. IND./G I ELEC.

o

CHARLAS INFORMAT IVAS SOBRE LOS ITINERARIOS Y MENCIONES ROB. MEC/G.. TEC. IND. 3 70 0,00 5
G..ENER/G... ORG. IND.G.I. ELEC.

‘ENTREPRENEURIN. BRAINS MADE ON CAMPUS (EBMC) ‘ROB.MECJG.I.TEC.IND.IM.HID4 ‘Todos ‘ 0‘ 0,00‘ 16
G..ENER/G... ORG. IND.G.I. ELEC.

HACKFORGOOD ROB.MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. Todes & 000 18

" G..ENER/G.I. ORG. IND.G.I. ELEC.

MESAREDONDA "QUIERO SER INGENIERA" ROB. MEC/G.. TEC. IND/M. HID. ‘Todos ‘ 24‘ 0,00‘ 2

CHORROS: DE FENOMENOS UBICUOS APOTENTES HERRAMIENTAS CON INGENTES G..ENER/G... ORG. IND.G.I. ELEC. Todos 7 000 2

APLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS ROB.MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. .

CONFERENIA"ENERGIANUCLEAR: PASADO, PRESENTE Y FUTURO" ‘ ‘ 109‘ 4.33‘ 15
G..ENERJG... ORG.IND.G.I. ELEC.

CICLO DE CONFERENCIAS 2 DEL 25 ANIVERSARIO DE LAETSI INDUSTRIAL ROB. MEC.G.. TEC. INDJM. HID. Todos 284 0,00 5
G..ENERJG.I. ORG. IND.G.I. ELEC.

‘QUEUING THEORYTO IMPROVE THE PRODUCTION PROCESS ‘ROB.MEC.IG.I.TEC.INDJM.HID. lTodos ‘ 58‘ 2.85‘ 15

REUNION INFORMAT IVACON LOS ALUMNOS DE LATITULACION G..ENER. 192/3°%4° 13 433 1

CCONFERENCIA"REFLEXIONANDO SOBRE LOS COMIENZOS DE LACARRERA G..ENER/G.I. ORG. IND.G.I. ELEC. Todos 4 000 1

PROFESIONAL" ROB.MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. )

REUNION INFORMAT IVACON LOS ALUMNOS DE LATITULACION G..ENER. 1972°/3°%4° 9 402 1
G..ENER/G.I. ORG. IND.G.I. ELEC.

‘CICLO DE CONFERENCIAS 3 DEL 25 ANIVERSARIO DE LAET S| INDUSTRIAL ROB. MEC/G.. TEC. IND/M. HID. ‘Todos ‘ 253‘ 0,00‘ 4

VISITAAEMPRESA G.1.ORG. IND. 3 25 0,00 3

CONFERENCIA'EL SECTOR DEL AUTOMOVIL EN LAINDUSTRIAL ANDALUZA VALEQ G..ENER/G.I. ORG. IND.G.I. ELEC. ‘Todos ‘ ‘7‘ 000‘ 2

LIGHTING SYSTEMS ROB.MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. )

VISITAAL PARQUE EOLICO DE SIERRADE AGUAS EN ALORA (MALAGA) G..ENER. 2°03°4° 22 47 5

Plan de Empleabilidad

Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
Los eventos realizados en formato “feria”, por sus caracteristicas y dificultad para medir, si bien se contabilizan . .
como una accién propia dentro del PAO, no pueden alimentar los indicadores de asistencias y satisfaccion. Se Total acciones realizadas: 22
ofrecen los datos aportados por el Centro: Total horas de orientacion: 108

- Feria Virtual del Instituto de Ingenieria: celebrada 28 y 29 de octubre de 2015, con una duracién de 48 horas.
Distribucion de matriculados por titulacion/curso
- Feria de Posgrado de la UMA celebrada 2 y 3 de marzo de 2016, con 20 visitantes de diferentes titulaciones

impartidas en el Centro. TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 1 2 3 4
G.INGENIERIADE LASALUD 65 33 45 55
G. INGENIERIADEL SOFTWARE 68 76 60 92
G. INGENIERIAINFORMAT ICA 151 74 60 98
G. INGENIERIADE COMPUTADORES 68 32 29 27

NUMERO DE

TITULACIONES MA$RICU(:ADOS
MASTER OFICIAL 1 20
M.U.1SOFT. E INTELIGENCIAARTIFICIAL 13
M.U.ING.INFORMATICA 13 5

Resumen de acciones
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_ rACHLTAD DERELIAS ARTES
Total acciones realizadas: 24
METODO EL CASO GICOMP/GISOFT/G.LINF.  19203° 231 432 2 N P
Total horas de orientacion: 54
‘PRESENTN)ION EMPRESACORDIS ’G.I.COMPJG.I.SOFT./G.I. INF. ‘3°/4° ‘ ‘ ‘ 1
RACKATHON 10T GLCOMPGISOFTIGLINF. v ® 10 Distribucion de matriculados por titulacion/curso
‘CHARLAINFORMATIVA'HAZ PRACTICAS, CONOCE Y ’G.I.COMPJG.I.SALUDIG.I.SOFTl ‘ B ‘ ‘ ‘ g P
PARTICIPALAS STARTUPS BOLT' GLLINF.
PRESENTACION DE LAINICIATIVA'CODE INTHEDARK' ~ GLCOMPJGI.SOFT/G.LINF.  1°/29/3°4° 30 4
‘TN_LER DE FORMACION/CONCURSO DE SALESFORCE ’G.I.COMPJG.I.SOFT.IG.I. INF. ‘1°/2°/3°/4° ‘ 30‘ ‘ 15 GRADOS 1° 2 3 4
PRESENT ACION PROCESOS DE SELECCION GRUPO
ARANGE GICOMPJGISOFT/GLINF.  3%° 2 G. BELLAS ARTES 88 74 46 135
PRESENT ACION E INSCRIPCIONEL RETO RETO 'GOOGLE e ‘ ‘ ‘
e ’G.I.COMPJG.I.SOFT.IG.I. INF. 19239 20 4
PRESENTACION Y PRUEBADEL PROGRAMATALENTUM  GICOMPIGISALUDIGISOFT/ 1,00 o 0 ) _
DE TELEFONICA G INF.
. G..COMPJG . SALUD/G.ISOFT/
‘CHARLASOBRE EL RETO SALUD ANDALUCIA ’G.I. INF. ’1"/2"/3“/4" ‘ 30‘ ‘ 1 MASTER OFICIAL 10 20
| EDICION DE MALAGAMAKERS IDEATHONS GICOMP/GISOFT/GLINF.  19293%4° 20 3
M.U. PRODUCCION ARTISTICAINTERDISCIPLINAR 25 -
‘WOMEN TECH MAKERS ’2:?3:' P/GISALUDIGISOFT/ ‘1°/2°/3°/4° ‘ 30‘ ‘ 3
:igimgﬁg’:&%ﬁ;’"PRESA'EBURY'FORE'GN GICOMPJGLSOFT/GLINF. 3% 1 Resumen de acciones
PRESENT ACION DEL RETO 'AERTEC SOLUTIONS
‘ P p—— ’G,I.COMPJG,I.SOFT./G.I. INF. ‘1 120/3°4 ‘ ‘ ‘ 1
1 SALUD: UNAREFLEXION DE LOS RETOS DE LA
PROFESION GISALUD 197234 70 2
CONFERENCIA-REFLEXIONANDO SOBRE LOS ’G.I.COMPJG.I.SALUD/G.I.SOFTl ‘ D ‘ g 0‘ ‘ g
COMIENZOS DE LACARRERAPROFESIONAL:ELCVYLA |G INF.
I HACKAT HON CATEDRA SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y .
CATASTROFES UMA GICOMPJGISOFT /G INF. 1929139 36
PRESENTACION DE LAEMPRESAEASY PAYMENT o ‘ ‘ ‘
‘ [—— ’G.I.COMPJG.I.SOFT.IG.I. INF. ‘3 s 30 1
PRESENT ACION DE LAEMPRESA'DELOITTE' GICOMP/GISOFT/GLINF.  3%° 20 1
‘INVITN:ION AL EVENTO 'GOOGLE [0 EXTENDED' ’G.I.COMPJG.I.SOFT.IG.I. INF. ‘1°/2°/3°/4° ‘ 30‘ ‘ 4
GDG OPEN CONFERENCE GICOMPJGISOFT/GLINF.  192/3%° 70 5
‘DiADE LAMUJERLATECNOLOGIA ’g':'?h?;“PJG"'SALUD/G"'SOFTJ ‘1°/2°/3°/4° ‘ 35‘ ‘ 2

El dato del IN35: Nivel de Satisfaccion es poco indicativo al estar medido tnicamente en una actividad.
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Total acciones realizadas: 3
EXPOSICION: ANAGNORISIS-LATRAMADE LAART ISTAMARIA DAVILA GRADO EN BELLAS ARTES Todos . s
Total horas de orientacion: 12
EXPOSICION: MAQUINAS DE MIRAR DE JUAN CARLOS ROBLES. |GRADO EN BELLAS ARTES [Todos ‘ l
EXPOSICION: ECOICONOCLASTAS, OCHO INSTALACIONES
'AUDIOVISUALES DEL GRUPO DE INVESTIGACION IKERSOINU GRADO EN BELLAS ARTES Todos
JORNADAS DE BIENVENIDA oRA0 BN BELLAS RTES " 5 a0 5 Distribucion de matriculados por titulacién/curso
EXPOSICION DE BECADOS ARTISTAS RESIDENTES DE POSTGRADO
2014/15: T(RE) SILIENCE, T(RE) SILENCE, T(RE) SIDENCE GRADO EN BELLAS ARTES Todos
o N DE R WIESOE cosreRLeTES fown | | [poeee (O TDEICINGIEoe
JORNADAS DE ACOGIDADEL MASTER EN PRODUCCION ARTISTICA MASTER EN PRODUCCION ARTISTICA - 2 23 ) GRADOS 10 2 ) %
INTERDISCIPLINAR INTERDISCIPLINAR )
Il BECAARTISTARESIDENTE DE POSGRADO . 2015/2016 |GRADO EN BELLAS ARTES lTodos ‘ l G.BIOLOGIA 169 159 222 231
EXPOSICION: ‘PASEO DEL PARQUE' DE ANTONIO NAVARRO. . BIOQUIMICA 71 50 50 68
CONFERENCIA "NO HAY ESPECT ADORES" DE PABLO ESPANA VEDICION
DE LAS JORNADAS DE PRACTICAS ARTISTICAS. (O =S |T°"°s 27‘ "3°l o G. CIENCIAS AVIBIENTALES 142 112 14 122
EXPOSICION: “HUILE DE POISON. ADORNOS/EN EL SALON" DE JOSE LUIS GRADO EN BELLAS ARTES Todos
g%xﬁ:&sNClA "DIBUNJANDO PALABRAS Y ESCRIBIENDO IMAGENES: DOS @ QUIIEA B ® & w
N : |GRADO EN BELLAS ARTES ‘Todos 37‘ 4,50] 37
AUTORES DE COMICS HABLAN DE SU OBRA', IMPART IDAPOR MATT L . MATEMATICAS 77 69 52 73
TALLER DE PRACTICAS CURRICULARES GRADO EN BELLAS ARTES 3°/4° 15 461 1
SESI?N INFORMAT IVASOBRE TFG Y PRACT ICAS EXTERNAS o G.QUIMICA 85 58 54 60
CURRICULARES |GRADO EN BELLAS ARTES 394 19‘ 4,06 i 19
CONFERENCIA: "OUR MEN IN TAHITI" IMPARTIDAPOR SIMON ZABELL. GRADO EN BELLAS ARTES Todos 56 4,50 3
CONFERENCIA: "TECHNOLOGY AND HANSCRAFT SMANSHIP" IMPART IDA|
POR DANIEL P 10S. ' |GRADO EN BELLAS ARTES ‘Todus 80‘ 430 80
CONFERENCIA "EL CRISTAL SE VENGA TEXTOS, ARTICULOS E r MASTER OFICIAL 10 2
ILUMINACIONES DE JOSE LUIS BREA" IMPART IDAPOR LUIS FRANCISCO GRADO EN BELLAS ARTES Todos o1 410 2
JORNADAS TU VALOR 10 |GRADO EN BELLAS ARTES 4 25‘ 450 2 M.U. BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 2% R
CONFERENCIA "GALERISMO Y COLECCIONISMO DE ARTE r
CONTEMPORANEO EN ESPANA" IMPART IDAPOR CHEMA DE FRANCISCO. GRADO ENBELLAS ARTES Todos 3 470 2 M.U. ANALISIS Y GESTION AMBIENT AL 17 -
?AOVINE:EE[E)I‘I;EQAN-(ERM MENTIRA ARTE YNECESIDAD" IMPARTIDAPOR |GRADO EN BELLAS ARTES lTOdOS 22‘ 4'501 2
: M.U. BIOLOGIAEVOLUTIVA 8 -
CONFERENCIA "COMO SER JUANJO SAEZ" IMPART IDAPOR JUANJO SAEZ. GRADO EN BELLAS ARTES Todos 19 430 2
CONFERENCIA "COLECCIONANDO EXPERIENCIAS. ARTE Y EMPRESA' M.U. BIOTECNOLOGIA AVANZADA 16 R
IMPARTIDAPOR ALICIAVENTURA. |GRADO EN BELLAS ARTES ‘Todos 34‘ 470 34
CONFERENCIA: "PRACTICAS ARTISTICAS COMO PROCESOS SISTEMICOS" [ .
MPARTIDAPOR RAMON PARRAMON. GRADO EN BELLAS ARTES Todos 38 430 2 M.U. DIVERSIDAD BIOLOGICA 13 -
CONFERENCIA: “FORMACION ORIENT ADA: ITINERARIOS PROFESIONALES /20
ASOCIADOS ALAS ASIGNAT URAS OPTATIVAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE |GRAD° ENBELLASARTES ES 45‘ 4"30] * M.U. INGENIERIAQUIMICA 4 13
M.U. MATEMATICAS 5 -
M.U. QUIMICA 8 -

Resumen de acciones

V10: MIRANDO AL FUTURO DE LABIOLOGIA GRADO EN BIOLOGIA 4° 65 3,86
V10: MIRANDO AL FUTURO DE LABIOLOGIA GRADO EN BIOLOGIA 4° ‘ 68 4,10
VIOMIRANDO AL FUTURO DELA GRADO EN BIOQUIMICA 3° 56 4,54

BIOQUIMICA
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Total acciones realizadas: 9 Total acciones realizadas: 64
Total horas de orientacion: 62 Total horas de orientacion: 278

Distribucién de matriculados por titulacién/curso L . . »
Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS 10 2° 3° 4 ;

GRADOS 1 b 3 &
G. COMUNICACION AUDIOVISUAL 134 125 86 181
G. PERIODISMO 132 120 109 186 (GRADO EDUCACION INFANTIL 128 193 148 265
G. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 136 122 11 166
GRADO EDUCACION PRIMARIA 387 358 388 503
GRADO EDUCACION SOCIAL 57 63 50 109
MASTER OFICIAL 1 2
) GRADO PEDAGOGIA 130 119 111 132
M.U. GESTION ESTRATEGICAE INNOVACION EN COMUNICACION 31
M.U. INVESTIGACION EN COMUNICACION PERIODISTICA 6

Resumen de acciones

_ BSTEROIAIGAL W 2
VIEDICION DEL PROYECT O MANANA (*) G. COMUNICACION AUDIOVISUAL 3%4° 5 4,05
| CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE PERIODISMO DE DAT OS. NUEVAS NARRAT IVAS PARAEL
T lG.PERIODlSMO Topaee ‘ 105‘ ‘ © MU ENCAMBIO SOCIAL Y PROFESIONES EDUCAT IVAS 38
CHARLADE ANGEL DE LOS RIOS, SOCIAL MEDIAMANAGER DE DIARIO SUR G. PERIODISMO 3 30 2
. COMUNICACION AUDIOVISUAL/G. M.U. EN CULTURA DE PAZ, CONFLICT OS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 45
‘JORNNDM DE COMUNICACION Y DIVULGACION EN SALUD ‘PERI (ODISMO/G. PUB. RRFP. 192°/3%14° ‘ 139‘ ‘ 25
DIAMUNDIAL DE LALIBERTAD DE PRENSA 2016 G.PERIODISMO 19/2°13%4° 101 25
M. U.EN DOBLE TiTULO M. U. EN ESO- ESP. CC.SOCIALES/ M. U. FILOSOFIAC 1 8
'CONFERENCIADEL DR. FRANCISCO MOSTAZO IG.PERIODISMO 30 l M‘ ‘ 2
CONFERENCIADEL PERIODISTAANGEL SASTRE: "REPORTEROS DE GUERRA: VIVIR PARA G. COMUNICACION AUDIOVISUAL/G. 1990 77 25
CONTARLO ZESSSLSM%ZL’%BTSG'SM ’ M. U. EN DOBLE TiTULO M. U. EN ESO- ESP. LENGUA/ GESTION DEL PATRIMONIO 10
‘EXPOSICION DE TRABAJOS DE ALUMNOS "DIAMANTES EN BRUTO VII, 2% PARTE" ’PERIODISMO/G PUB.RRPP : 19/2°13°/4° ‘ 100‘ ‘ 10
VDATABEERS MALAGA ©.PERIODISMO * s 00 4 M.U. EN DOBLE TiTULO M.U.EN ESO - ESP. MAT EMAT ICAS/ MAST ER UNIVERSI 15
El dato del IN35: Nivel de Satisfaccion es poco indicativo al estar medido Unicamente en dos actividades.
M. U. EN DOBLE TITULO M.U. EN ESO- ESP. LENGUA EXT RANJERA: INGLES/ MA 10
(*) El "Proyecto Mafiana" es una iniciativa de Atresmedia. Su principal objetivo es crear lazos entre el mundo
empresarial y el universitario, con la finalidad de originar ideas frescas e innovadoras, que mejoren el servicio M. U. EN EDUCADOR/EDUCADORA AVIBIENT AL 10
prestado por los medios de comunicacién audiovisuales. Han participado en la V Edicion, 5 estudiantes del Grado
en Comunicacion Audiovisual. M. U. EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCAT IVA| 36
M. U.EN PROFESORADO DE E.S.O. BACHILLERAT O, FORMACION PR 546
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Resumen de acciones

ACTIVIDAD

JORNADA: PREPARA TU FUTURO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

JORNADA: PREPARA TU FUTURO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

JORNADA: PREPARA TU FUTURO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA UMA

JORNADA "SER EDUCADOR/A SOCIAL HOY"

SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE

SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE

SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE

SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE

TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN
EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION

TITULACIONES

G. EDUCACION
INFANTIL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. PEDAGOGIA

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
SOCIAL

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
SOCIAL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
INFANTIL

G. PEDAGOGIA

IN34 IN35

CURSOS TOTAL DE NIVEL DE

ASISTENCIAS SATISFACCION
1° 54 4,00
1° 123 4,00
1° 72 4,00
40 96 5,00
Todos 265 5,00
1° 90 4,00
1° 70 4,00
1° 230 4,00
1° 160 4,00
3° 153 4,00

NUMERO

DE
HORAS

ACTIVIDAD

CHARLA "MENCIONES EN EDUCACION
PRIMARIA"

TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN
EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION

TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN
EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION

SEMINARIO SOBRE EL DISENO DE PLANES DE
GESTION DE CARRERA Y PROYECTOS
PROFESIONALES

TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN
EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION

SEMINARIO SOBRE EL DISENO DE PLANES DE
GESTION DE CARRERA Y PROYECTOS
PROFESIONALES

SEMINARIO SOBRE EL DISENO DE PLANES DE
GESTION DE CARRERA Y PROYECTOS
PROFESIONALES

SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE

JORNADAS EMPRENDIMIENTO EN
PEDAGOGIA

MESA REDONDA SOBRE ORIENTACION DE
LOS ITINERARIOS EN PEDAGOGIA

CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS
EDUCADORES"

Plan de Empleabilidad

TITULACIONES

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
SOCIAL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
SOCIAL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
INFANTIL

G. PEDAGOGIA

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
PRIMARIA

IN34 IN35
TOTAL DE NIVEL DE |
ASISTENCIAS SATISFACCION

CURSOS

20

30

30

30

40

30

30

30

40

20

230

75

247

95

248

100

318

138

68

97

95

5,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

5,00

5,00

4,00

NUMERO

DE
HORAS

10

10

10

10
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IN34 IN35 NUMERO IN34 IN35 NUMERO
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE DE ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE DE
ASISTENCIAS SATISFACCION  HORAS ASISTENCIAS SATISFACCION HORAS

CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS

0 i o

EDUCADORES" PRIMARIA 2 & “H 2  EDUCADORES" G FERAERER & L= G
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 4, 163 400 , CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION " 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" SOCIAL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 172 400 , CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 4, a5 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" SOCIAL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 163 400 , CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION , 6 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" SOCIAL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 172 400 , CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS  G. EDUCACION o 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" INFANTIL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION o 400 , CHARLA'NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS ~ G. EDUCACION o 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" INFANTIL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 4, 163 400 , CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS  G. EDUCACION 4, o 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" INFANTIL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G, EDUCACION 175 400 , CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS ~ G. EDUCACION 4, o8 400
EDUCADORES" PRIMARIA : EDUCADORES" INFANTIL :
RO SOBRE L DISERO DE PLANES DE 6 EDUCACION 4, . 400 10 CHARLA"NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS  G. EDUCACION o 400

INFANTIL : EDUCADORES" INFANTIL :
PROFESIONALES

. SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES )
s ORIEVAS PROFESIONES, NUEVOS g pEpAGOGIA 20 58 4,00 2 PROFESIONALES Y AMBITOS DE S DUCACION. 4o 73 4,00
PROFESIONALIZACION
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES

CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS e : G. EDUCACION
R ey G. PEDAGOGIA 3 56 4,00 2 | PROFESIONALES Y AMBITOS DE o oD 40 83 4,00

PROFESIONALIZACION



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ACTIVIDAD

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES
PROFESIONALES Y AMBITOS DE
PROFESIONALIZACION

TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA EDUCADORES

TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA EDUCADORES

TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA EDUCADORES

TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA EDUCADORES

TITULACIONES

G. PEDAGOGIA

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
INFANTIL

G. EDUCACION
INFANTIL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
INFANTIL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
SOCIAL

CURSOS

30

4°

30

40

40

30

4°

4°

40

40

4°

IN34
TOTAL DE

IN35
NIVEL DE

ASISTENCIAS SATISFACCION

87

85

62

45

92

91

86

85

143

123

75

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

5,00

4,00

NUMERO
DE
HORAS

ACTIVIDAD

TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA EDUCADORES

EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION

EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION

SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA
SOBRE BUENAS PRACTICAS EN
EMPRENDEDURIA SOCIAL Y EDUCATIVA:
ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE
PROYECTOS

SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA
SOBRE BUENAS PRACTICAS EN
EMPRENDEDURIA SOCIAL Y EDUCATIVA:
ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE
PROYECTOS

EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION

EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION

SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA
SOBRE BUENAS PRACTICAS EN
EMPRENDEDURIA SOCIAL Y EDUCATIVA:
ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE
PROYECTOS

SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA
SOBRE BUENAS PRACTICAS EN
EMPRENDEDURIA SOCIAL Y EDUCATIVA:
ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE
PROYECTOS

JORNADA: PREPARA TU FUTURO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Plan de Empleabilidad

TITULACIONES

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
INFANTIL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
INFANTIL

G. EDUCACION
PRIMARIA

G. EDUCACION
SOCIAL

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
SOCIAL

G. PEDAGOGIA

G. EDUCACION
SOCIAL

IN34 IN35

CURSOS TOTAL DE NIVEL DE

ASISTENCIAS SATISFACCION
40 81 4,00
3° 134 4,00
3° 124 4,00
Todos 82 5,00
Todos 180 5,00
3° 84 4,00
3° 109 4,00
Todos 92 5,00
Todos 185 5,00
1° 74 4,00

NUMERO
DE
HORAS



UNIVERSIDAD Plan de Empleabilidad

DE MALAGA ) . : .
Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Total acciones realizadas: Sin datos

Total horas de orientacion: Sin datos ACTO BIENVENIDA G. ENFERMERIA 10 2 14
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G.ENFERMERIA 1 1 114
., . i ién) JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G. ENFERMERIA 40 4 72 41
Distribucion de matriculados por titulacion/curso PROFESIONALES DE LAENFERMERIA G.ENFERMERA | # 1 72 44
ACTO BIENVENIDA G. FISIOTERAPIA 10 2 56
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEQ G. FISIOTERAPIA 1 1 56
JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G. FISIOTERAPIA 40 4 24 41
. . : . PROFESIONALES DE LAFISIOTERAPIA GFISIOTERAPIA 40 1 24 41
GRADOS 1 2 3 4 ACTO BIENVENIDA G.PODOLOGIA 10 2 43
: TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G.PODOLOGIA 1 1 48
G. ENFERMERIA 159 149 152 182 JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G.PODOLOGIA 4 4 37
G. FISIOTERAPIA m 60 72 90 PROFESIONALES DE LAPODOLOGIA G.PODOLOGIA % 1 37 41
G.PODOLOGIA 66 62 68 65 ACTO BIENVENIDA G.TERAPIAOCUPACIONZ ~ 1° 2 47 41
G. TERAPIAOCUPACIONAL 67 63 54 58 TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G. TERAPIAOCUPACION/ 10 1 47
JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G.TERAPIAOCUPACION/  4° 4 30 41
PROFESIONALES DE LATERAPIAOCUPACIONAL G.TERAPAOCUPACION/  4° 1 30 41
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
MASTER OFICIAL 1° 3 .
M.U. CUIDADOS INTEGRALES EN DE Fecha aprobaclon PAO: 17/3/16 C.v.:SI
ENFERMERIAEN PROCESOS 21 Total acciones realizadas: 52
NEFROLOGICOS Total horas de orientacion: 191,5

M.U. CUIDADOS INTEGRALES EN

SITUACIONES DE URGENCIAS "

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS 1° 2° 3 4 5°
G. ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESAS 284 288 302 453
G.ADE + DERECHO 121 88 170 318 81
G.ECONOMIA 197 213 184 231
G.ECONOMIA + G.ADE 75 67 68
G. FINANZAS Y CONT ABILIDAD 197 213 184 231




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

TITULACIONES
MASTER OFICIAL
M.U. ANALISIS ECONOMICO
M.U. CC. ACTUARIALES Y FINANCIERAS
M.U. COOPERACION INTERNACINAL Y POLITICAS DE DESARROLLO
M.U. DIRECCION Y ADMINISTRACION EMPRESAS-MBA-
M.U. FINANZAS, BANCAY SEGUROS

M.U. SOCIOLOGIAAPLICADA

Resumen de acciones

ACTIVIDAD

ACTO DE BIENVENIDA: LA PROFESION DE
ECONOMISTA

OFERTA DE PRACTICAS DE EMPRESAS
COLABORADORAS CON LA CATEDRA DE
VIABILIDAD EMPRESARIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

RECURSOS EN LA RED. SCOOP.IT
“PREPARANDOTE PARA UN FUTURO
INCIERTO”

IV CONCURSO STRATEGOS. BUSINESS CASE

COMPETITION

CONFERENCIA INAUGURAL MASTER

CLAVES PARA LA CREACION DE UNA
EMPRESA

CAFE TERTULIA CON PROFESIONALES
POLITICOS Y DE LA EMPRESA

DIALOGO SOBRE EL CONFLICTO
INTERNACIONAL NAGORNO KARABAJ

VISITA DE EMPRESARIOS A CLASE DEL MBA

SEMINARIO SOBRE INMIGRACION EN
ESPANA

SEMINARIO TALLER GREAT PLACE TO WORK

NUMERO DE
MATRICULADOS

10 20

TITULACIONES

G.DER.+ADE/G.
ADE/G. ADE/G.
ECON./G. FICO

G. ADE/G. FICO

MBA

G. ADE/G.
ECON./G. FICO

M. SOCIOLOGIA
APLICADA

G.DER.+ADE/G.
ECON. Y ADE/G.
ADE/G. ECON./G.
FICO

M. AN. ECON.

M. COOP. INT.

MBA

M. SOCIOLOGIA
APLICADA

MBA

CURSO

40
©
40
.

1°/2°13°14
o

10

IN34
TOTAL
ASIST.

500

28

70

40

40

IN35
NIVEL
SATISF.

4,16

0,00

ND
HORA
S

1,5

1,25

1,5

3,75

Plan de Empleabilidad

IN34 IN35 Ne
ACTIVIDAD TITULACIONES ~ CURSO TOTAL  NIVEL  HORA
ASIST.  SATISF. s
TALLER DIRECCION DE PERSONAS MBA 10 40 338 375
PROCESOS DE PAZ SOCIAL Y DESARROLLO M. COOP. INT. 10 1 3
G.DER +ADE/G.
) ECON. Y ADE/G. | 19/29/3%4
I| TALLER DE ORATORIA Y PERSUASION o Yooee. |3 82 463 3
FICO/MBA
TALLER DE COACHING EJECUTIVO MBA 10 40 3,02 75
PRESENTACION DELOITTE ADVISORY M.CC.ACT.FIN.  2° 21 430 1
TALLER MARCA PERSONAL MBA 10 40 442 7.5
EL NEGOCIO DE REASEGURO: UN ENFOQUE
ERAGaos M.CC.ACT.FIN.  2° 19 4,88 25
VISITA A CENTRO LOGISTICO MERCADONA i
V=T MBA 1 36 428 2
G.DER +ADE/G.
ECON. Y ADE/G. | 19/2%/3%4
TU FUTURO EN COOPERATIVA o Yame | 200 3,64 4
FICO
G.DER +ADE/G.
ECON. Y ADE/G.  19/29/3%4
VIl RETO GESTALENTUM 20X10 o YADNe 1) 60 4,39 15
FICO
PRESENTACION ESPANA S.A., CIA DE o
R M.CC.ACT.FIN. 2 18 418 1
VISITA. //-_\\)COFARAN (POLIGONO TREVENEZ, o0 " - 201 "y
PONENCIA SOBRE BUSINESS AND BIG DATA
ANALYTICS DE LA EMPRESA
PRICEWATERHOUSECOOPER (PWC) EN M. AN. ECON. 1 20 4.25 25
MALAGA
VISITA A MAHOU-SAN MIGUEL (CTRA. DEL i
AEROCLUB, MALAGA) LR i s GAY 2
M. CC. ACT.
PERSPECTIVAS DEL SECTOR ASEGURADOR  FIN/M. FINANZAS, ;00 %0 438 s
Y DE PENSIONES BANCA Y :
SEGUROS
VISITA A IKEA (AVDA. DE VELAZQUEZ, VBA " s 275 )

MALAGA)




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Plan de Empleabilidad

IN34 IN35 N°
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSO  TOTAL NIVEL HORA
ASIST. SATISF. S
CURSO DISCRETE CHOICE MODELING M. AN. ECON. 10 15 4,25 8
SOLVENCIA Il EN ENTIDADES
ASEGURADORAS DE VIDA M. CC. ACT. FIN. 20 18 4,97 3
SOLVENCIA Il EN ENTIDADES
ASEGURADORAS NO VIDA M. CC. ACT. FIN. 20 19 4,99 3
JORNADA SOBRE VOLUNTARIADO PARA EL
DESARROLLO M. COOP. INT. 1@ 1 0,00 4
SEMINARIO SOBRE TECNICAS DE M. SOCIOLOGIA 10 18 402 2
MEDIACION EN CONFLICTOS APLICADA '
VALORACION DE ENTIDADES
ASEGURADORAS DE VIDA. EMBEDDED M. CC. ACT. FIN. 20 21 4,88 3
VALUE
hGﬂi?I'IA%N CUANTITATIVA DE RIESGOS CON M. CC. ACT. EIN. 20 24 4,86 3
G. ADE/G.
TU VALOR 10 (PRIMERA PARTE) ECONIG. FICO 40 161 4,01 4
DETERMINACION DE LA PROVISION DE
SINIESTROS PENDIENTES POR MEDIO DE LA | M. CC. ACT. FIN. 20 16 5,00 3
HERRAMIENTA IBNRS
< M. SOCIOLOGIA
TALLER DE DISENO DE CUESTIONARIOS APLICADA 10 20 4,04 2
VISITA AL CENTRO DE INVESTIGACIONES M. SOCIOLOGIA 10 16 467 4
SOCIOLOGICAS APLICADA '
M. SOCIOLOGIA
VISITA A METROSCOPIA APLICADA i@ 16 4,69 4
PRESENTACION BECAS G. ADE/G. 49 15 4.80 15
INTERNACIONALIZACION ICEX ECON./G. FICO ' '
G. ADE/G.
TU VALOR 10 (SEGUNDA PARTE) ECON/G. FICO 40 146 4,01 4
M. SOCIOLOGIA
Il FERIA DE EMPLEO UMA APLICADA 10 9 2,92 5
TALLER SOBRE PRACTICAS M. SOCIOLOGIA - 10 3.89 3
PROFESIONALES APLICADA !
G.DER.+ADE/G.
. , | ECON.Y ADE/G. 19/20/3°/4
| TORNEO DE DEBATE “LA ECON. ADEBATE" | ,m~ cool @ o 40 4,66 15
FICO
CONFERENCIA SOBRE TENDENCIAS M. SOCIOLOGIA 10 18 459 3
DEMOGRAFICAS RECIENTES APLICADA ’

IN34 IN35 N°
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSO  TOTAL NIVEL HORA
ASIST. SATISF. S
) . ; G.DER.+ADE/G.
PRESENTACION 22 EDICION IKEA MALAGA ADE/G. ECON/G. | 30150 120 4.26 05
TALENTO fvivid
TALLER INFORMATIVO ALUMNADO DE G.DER.+ADE/G.
PENULTIMO CURSO SOBRE LAS PRACTICAS ~ ADE/G. ECON./G.  3°%5° 150 4,35 2
CURRICULARES FICO
M. SOCIOLOGIA
SEMINARIO SOBRE EMPRENDIMIENTO APLICADA 10 8 3,16 3
EVOLUCION DE LA PROFESION DE G. ADE/G
AUDITORIA Y ORGANIZACION INTERNA DE BEON/G. FICO 40 120 4,30 1,5
UNA FIRMA DE AUDITORIA e
GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ. XAEE‘:'\\:ZAS’ 40 16 3.02 3
APLICACIONES CON EXCEL Y VBA SEGUROS
- M. SOCIOLOGIA
TALLER TECNICAS MULTIVARIABLES APLICADA 10 20 4,58 6
GESTION DEL RIESGO TECNICO EN
ENTIDADES ASEGURADORAS DEL RAMO DE g'AngZAS' " 12 477 5
VIDA. APLICACIONES EN EXCEL Y VISUAL SEGUROS ’

BASIC




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

Total acciones realizadas: 25
Total horas de orientacion: 93

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRrADOS 10 20 a0 a0

G. MARKT . E INVESTIGACION DE

. GEST. ADMON. PUB. 76 55 51 70

MASTER OFICIAL i 20

M.U.DIR. Y GEST. DE MARKETING DIGITAL 75

Resumen de acciones

Plan de Empleabilidad

Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento

G. MARKT. E INVESTIGACION DE
MERCADOS

TALLER GRABACION Y EDICION DE ANUNCIOS PARA RADIO

G. MARKT . E INVESTIGACION DE
SEMINARIO INVESTIGACION EN ENTORNOS DIGITALES MERCADOS/MASTER EN DIR. Y GEST. DE 180 4,00 10
MARKT. DIGITAL

Todos

G. GEST. ADMON. PUB/G. MARKT . E
WORKSHOP EMPRESAS ALUMNOS INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER  Todos 70 4,00 2
EN DIR. Y GEST. DE MARKT . DIGITAL

G. GEST. ADMON. PUB/G. MARKT . E
TALLER DE ORATORIAY MOT IVACION INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER 24 4,00 2
EN DIR. Y GEST. DE MARKT . DIGITAL

Todos.
CONFERENCIA® LAESTRATEGIADE MARKT. ONLINE DE TURISMO COSTA  MASTER EN DIR. Y GEST.DEMARKT. - 2
DEL SOL DIGITAL
ALLER PRACTICO DE “TECNICAS CREAT IVAS PARA LA GENERACION DE MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT . 38 2
IDEAS EN UNA CAMPARADIGITAL" DIGITAL
o
SEMINARIO "COMUNICACION TRANSMEDIAY CONSTRUCCION SOCIAL DE  MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
1° 36 2
MARCA" DIGITAL
SEMINARIO "APLICACIONES CREAT IVAS PARA APPS" 36 2
"
EL POYECTO PROFESIONAL Y HERRAMIENT AS DE BUSQUEDADE EMPLEG | & MARKT . E INVESTIGACION DE £ 129 4,08, 2
MERCADOS
CONFERENCIA SOBRE "ORAT ORIA: EL ARTE DE DECIRLO BIEN. MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT . aa N
HERRAMIENT AS PARA UNA COMUNICACION EFICAZ" DIGITAL
4o
TALLER PRACTICO DE "REMARKT : DEL CLIC AL TOP OF MIND DE NUESTRO MASTER EN DIR. Y GEST.DEMARKT. | - 5
TARGET DIGITAL

G.MARKT. E INVESTIGACION DE
CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE E-COMMERCE MERCADOS/MASTER EN DIR. Y GEST. DE 135 8

MARKT . DIGITAL om0

SEMINARIO SOBRE "LAATENCION AL CLIENTE ON-LINE COMO MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT . o - "
HERRAMIENT A CLAVE DE LAFIDELIZACION" DIGITAL
SEMINARIO SOBRE "GEST. DE CLIENTES ATRAVES DEL CRM" :)”IA;IT ENDIR. Y GEST. DE MARKT. 36 3
10
CICLO DE CONFERENCIAS "ECONOMIA Y GEST. DE LOS SERVICIOS e b . o
PUBLICOS”
CONFERENCIA SOBRE "EL PROCESO DE INVESTIGACION EN MOBILE MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT . 34 N
MARKT " DIGITAL
10
TALLER “;SABES VENDER TU TRABAJO? LACLAVE ESTAEN EL INFORME ~ MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT . b . a
FINAL® DIGITAL
TALLER DE "FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICAS™ zl’::ff ENDIR. Y GEST. DE MARKT. 34 a
10
CONFERENCIA SOBRE “INBOUND MARKT " CP SRR ERAAE A EEMARS iR 15 2

DIGITAL

. . G.GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . £
SEMINARIO “DIFERENCIAT E’ INVEST IGACION DE MERCADOS 18 3
394°

TALLER DE "INVESTIGACION CUALIT AT IVA" L‘:;ff ENDIR. Y GEST. DE MARKT. " 34 4

" . G. GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . E
SEMINARIO SOBRE "ANALISIS Y VALIDACION DE IDEAS DE NEGOCIO! INVESTIGAGION DE MERGADOS 15 3
300

G.GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER | 3%4° 140, 413 10
EN DIR. Y GEST. DE MARKT . DIGITAL

JORNADAS VALOR 10 DE ORIENT ACION PROFESIONAL PARALAS
TITULACIONES DE LAFACULTAD DE COMERCIO Y GEST.

'CONFERENCIADE OLIVER OULLIE TITULADA “CONVIERTETE EN G.GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . E

REFERENCIABLE: CONOCE LAS CLAVES PARAAUMENTAR TU NIVEL DE INVESTIGACION DE MERCADOS/MAST ER 30 2
REFERENCIALIDAD" EN DIR. Y GEST. DE MARKT. DIGITAL Todos

CONFERENGIASOBRE "LAIMPORT ANGIADE LAGREAT MDAD EN UN MUNDO MASTER ENDIR Y GEST. DEMARKT. | o .
DIGITAL DIGITAL




UNIVERSIDAD Plan de Empleabilidad

DE MALAGA ) . : .
Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento

FACULTAD DE DERECHO . semwmse  mrutaciomes ewmeos ortfor wvilor womse

JORNADAS POLICIANACIONAL Y GUARDIACIVIL G. CRIMINOLOGIAG. DERECHO Todos 33 4,00 10
Total acciones realizadas: 20 roTo o BiENvENIDA 6 CRIMINOLOGING. DEREGHO 1-: \ 150] 000] 1
Total horas de orientacion: 103 PRESENTACION DEL CAMPUS VIRTUAL G.CRIMINOLOGIAG. DERECHO 1 83 0,00 1
‘PRESENT}CION DE LABIBLIOTECA ‘GA CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 1 ‘ 52‘ o.ool 1
PRESENTACION DE SECRETARIA G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 10 21 0,00 1
Distribucion de matriculados por titulacién/curso [TALLER DE ORATORA DOBLE 6. DERECHO Y A0E oo | 50| 000 2
LAESCUELA: FABRICA DE MEDIADORES MASTER EN MEDIACION Todos 35 000 3
_ ‘JORNADADE ORIENTACION SOBRE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS ‘e, CRIMINOLOGIA 4 ‘ 100‘ o,oo[ 15
W JORNADADE ORIENTACION: PRACTICAS G.DERECHO 2 204 0,00 15
- ‘LAPRAXIS EN LAMEDIACION: ACTUACION Y RESOLUCION ‘MASTER EN MEDIACION ‘Tndos ‘ 35‘ o.oo[ 3
G. CRMINOLOGIA 1 106 103 185 TALLER EN REDACCION ACADEMICAY JURIDICA G. CRIMINOLOGIAG. DERECHO Todos 120 000 20
G.DERECHO 332 308 218 617 ‘LOS CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO JUDICIAL ‘G. CRIMINOLOGIA 3° ‘ 22‘ 41 7[ 1
PRESENTACION DEL DESPACHO GARRIGUES G.DERECHO 10122730740 1" 4,00 2
‘SIMULM:ION JUDICIAL ‘GA DERECHO 1012973504 ‘ 31‘ 4.04[ 10
UNAVISION DEL MUNDO PROFESIONAL. MIRANDO AL FUTURO DEL . DERECHO e 7 400 N
MASTER OFICIAL 1° 20 DERECHO
PRESENTACION DEL DESPACHO CREMADES & CALVO-SOTELO. ‘G. DERECHO [Todos ‘ 70‘ 4,34[ 1
MASTER EN ABOGACIA 162 124 ggﬁw\ﬁgggi MUNDO PROFESIONAL. MIRANDO AL FUTURO DE LA . CRIMINOLOGIA oo w© 400 |
MASTER EN ASESORIAJURIDICADE EMPRESAS 37 ‘PRIMEROS CONTACTOS CON EL MUNDO PROFESIONAL ‘G, CRIMINOLOGIAG. DERECHO 340 ‘ 42‘ 4,66[ 3
MASTER EN CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN MENORES 8 37 FERIIURIDIA © PERECHO Todes o0 o0 °
‘sssbu INFORMAT IVAINICIAL: LALLAVE DE LAMEDIACION ‘MASTER EN MEDIACION ‘Tndos ‘ 35‘ o.oo[ 4
MASTER EN DERECHO PENAL Y POLITICACRIMINAL 19
MASTER EN MEDIACION 30 39
MASTER EN REGULACION ECONOMICAY TERRITORIAL 16

Resumen de acciones



UNIVERSIDAD P/an de Emp/eabi/idad

DE MALAGA
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO IN34 IN35
TOTAL NVEL N
Total acciones realizadas: 31 HORAS
Total horas de orientacion: 163 ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS ASIST. SATISF.
PERSONAL BRANDING: HOW TO G.RRLLL. Y 10 35 2
Distribucion de matriculados por titulacién/curso PROMOTE YOURSELF RR.HH.
LINKING ENTREPRENEURSHIPAND  G. RR.LL. Y 30 2
QUALITY MANAGEMENT IN SMES RR.HH.
EUCLECIONES L= EESTAEH L ENTREPRENEURSHIP EDUCATION G.RRLL. Y 19/20/3%/4° 35 4
AND RESEARCH: A EUROPEAN RR.HH.
GRADOS P w w 4 APPROACH
CONFLICT RESOLUTION G.RRLL.Y 10 29 3,33 2
G.RR.LL. YRRHH 225 222 228 403 RR.HH.
6. TRABAIO SOCIAL 133 12 1 192 LA AUDITORIA SOCIOLABORAL COMO | G. RR.LL. Y 40 160 3,95 3
FUTURO PROFESIONAL RR.HH.
G.ESTUDIOS DE ASIAORIENTAL 52 48 48 61 ,
VISITA A MERCAMALAGA G.RRLLL.Y 20 140 3,40 4
RR.HH.
: GESTION DEL TALENTO Y MARCA G.ESTUDIOSDE  4° 0 2
Resumen de acciones PERSONAL ASIA
ORIENTAL/G.
IN34 IN35 N° RR.LL. Y
TOTAL NIVEL HORAS RR.HH./G.
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS ASIST. SATISF. ;gé?AALJO
¢QUE ESTA PASANDO EN ASIA G. ESTUDIOS DE  Todos 0 12 COMO AFRONTAR UNA ENTREVISTA  G. ESTUDIOS DE  4° 18 4,32 2
ORIENTAL?. NUEVAS ASIA ORIENTAL DE TRABAJO ASIA
OPORTUNIDADES PARA EL SECTOR ORIENTAL/G
TURISTICO Y MALAGUENO RRILY
TALLER SOBRE FUNCIONALIDAD DE = G. RR.LL.Y 20 87 475 4 RR HHJ/G
LAS MUTUAS COLABORADORES CON = RR.HH. TRABAJO
LA SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL
CONSTRUYENDO TU FUTURO: G. ESTUDIOS DE Todos 29 4,50 10 EMPRENDER COMO OPC|ON G. ESTUDIOS DE 40 0 2
RELACIONES INTERNACIONALES, ASIA ORIENTAL PROFESIONAL ASIA
UNION EUROPEA Y DIPLOMACIA ORIENTAL/G.
VISITA A MUTUA COLABORADORA DE | G. RR.LL.Y 20 60 4,50 4 RRLL Y
LA SEGURIDAD SOCIAL RR.HH. RR HH/G.
TALLER SOBRE CREACION DE G.RRLL. Y 10 89 4,51 4 TRABAJO
EMPRESAS RR.HH. SOCIAL
. o SER TRADUCTOR HOY. EL MASTER  G. ESTUDIOS DE  4° 27 3,90 2
TALLER DE INNOVACION SOCiAL SbI;Fl{:LB Ao ¢ % 413 4 OFICIAL EN TRADUCCION PARAEL  ASIA ORIENTAL
) MUNDO EDITORIAL DE LA UMA
TALLER PRACTICO SOBRE LA G.RRILL.Y 2° 83 2 VISITA A FUJITSU-TEN G.RRLL.Y 29/3° 22 4,95 3
APLICACION INFORMATICA A-3 RR.HH. RRHH ’
NOMINAS N
INTERNATIONAL OPEN SEMINARON  G.RR.LL. Y 10 35 4 MIRANDO AL FUTURO DEL G. RRLLY | G.RR.LL. Y 48 e D E
ENTERPRISE RRHH. RRHH: LA PROFESION DE ) RR.HH.
GRADUADO SOCIAL. SIMULACION DE
VISITAS PROFESIONALES A G. TRABAJO 3° 80 4,46 40 JUICIO
CENTROS ASISTENCIALES DE SOCIAL MIRANDO AL FUTURO DEL TRABAJO | G. TRABAJO 40 69 3
MALAGA SOCIAL: EL TRABAJO SOCIAL SOCIAL

CUESTIONADO
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IN34

IN35

O
TOTAL NIVEL Ho’; AS
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS ASIST. SATISF.
SER AUTONOMO HOY G.ESTUDIOS DE  4° 8 3,95 2
ASIA
ORIENTAL/G.
RR.LL. Y
RR.HH./G.
TRABAJO
SOCIAL
MI PERFIL EN LINKEDIN G.ESTUDIOS DE  4° 16 4,60 2
ASIA
ORIENTAL/G.
RR.LL.Y
RR.HH./G.
TRABAJO
SOCIAL
VISITA A TEMPLOS BUDISTAS: G.ESTUDIOSDE  1° 47 4,55 4
ESTUPA DE LA ILUMINACION ASIA ORIENTAL
(BENALMADENA) Y CENTRO BUDISTA
KARMA GUEN (VELEZ-MALAGA)
¢ QUE HACER DESPUES DEL G.ESTUDIOS DE  4° 15 2
GRADO?: ITINERARIOS ACADEMICOS | ASIA
Y POSIBLES SALIDAS ORIENTAL/G.
PROFESIONALES RR.LL. Y
RR.HH./G.
TRABAJO
SOCIAL
VISITAS PROFESIONALES A G. TRABAJO 20 74 4,70 25
CENTROS DEL SISTEMA PUBLICO DE  SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES
MANAGEMENT IN THE UK G.RR.LL. Y 1° 35 2
RR.HH.
LAS REDES SOCIALES COMO G.ESTUDIOS DE  4° 0 2
HERRAMIENTAS PARA BUSCAR ASIA
EMPLEO ORIENTAL/G.
RR.LL. Y
RR.HH./G.
TRABAJO
SOCIAL
MEJORA TU FUTURO PROFESIONAL | G.RR.LL.Y 10/20/3°/4° | 20 3
A TRAVES DE LA MARCA PERSONAL  RR.HH.
SALIDAS PROFESIONALES PARA LOS ~ G. ESTUDIOS DE  4° 19 3

GRADUAD@S EN ESTUDIOS DE ASIA
ORIENTAL

ASIA ORIENTAL

Plan de Empleabilidad

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Total acciones realizadas: 18
Total horas de orientacion: 42

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 1 2 3 4
G.EN ESTUDIOS INGLESES 195 159 140 249
G.EN FILOLOGIACLASICA 24 30 20 21
G.EN FILOLOGIAHISPANICA 65 59 58 108
G.EN FILOSOFIA 64 44 42 57
G.EN GEOGRAFIAY GEST. DEL TERRITORIO 63 37 39 60
G.ENHISTORIADEL ARTE 105 78 72 119
G.ENHISTORIA 177 151 157 212
G.EN TRADUCCION E INTERPRETACION 160 140 120 215

NUMERO DE

TITULACIONES MATRICULADOS

MASTER OFICIAL 1 29
M. EN DES. SOCIALES DE LACULTURAARTISTICA 33
M. EN ESTUDIOS INGLESES Y COMUNICACION MULTILINGUE E INTERCULTURAL 47
M. EN ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUAESPANOLA 13
M. EN FILOSOFIA CIENCIAY CIUDADANIA 14
M. EN GEST. DEL PATRIMONIO LITERARIO Y LINGUISTICO ESPAROL 2
M.EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LAANTIGUEDAD 15

MA EN TRADUCCION PARAEL MUNDO EDITORIAL 31

Resumen de acciones
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PROYECTO PROFESIONAL Y HERRAMIENT AS DE BUSQUEDA DE EMPLEQ

G.FILOSOFIAG. GEOGRAFIAY GEST. DEL TERRITORIOIG.
HISTORIA

376
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FACULTAD DE MEDICINA

Total acciones realizadas: 13

6. FILOSOFING. GEOGRAFIAYGEST DELTERRITORIOG. |, ., . x

e v T HSTORA [ ® @ Total horas de orientacion: 156

JORNADAS DE ORENTACION PROFESIONAL : SALIDAS LABORALES EN EL AVBITODEELE G, FILOLOGIAHISPANICA ® 3 IE)

‘TN_LER DE EMPLEABILIDAD IG. FILOSOFIA 1 17‘ 4.07‘

JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL I:NTRODUCCION ALALABOR EDITORIAL G. FILOLOGIAHISPANICA n 0 32 Distribucion de matriculados por titulacion/curso

TALLER DE EMPLEABLIDAD ‘s. FILOSOFiA n ‘ 15‘ 437‘

SENCONES YAUDAS. MASTER EN DES, SOCIALES DE LACULTURAARTISTICA 1 2 456

zﬁmr:g?mwmmmmmucwm CULTURALES; LAPROPUESTADE ‘M e ——— b ‘ zn‘ B u‘ GRADOS 1o 2 3 s 5 &

ELDEPARTAVENT O DE EDUCACION DE UN MUSEO: DISERO Y ORGANIZACION. UNA N

EXPERENCIAPRACTICAEN EL MUSEQ PICASSO MALAGA ©HISTORADEL ARTE i 2 400 MEDICINA 168 170 185 177 187 163

CONFERENCIACOLOQUIO: LAENSENANZADE LITERATURAS HISPANICAS EN LAUNIVERSIDAD

ESTADOUNDENSE HOY IG' FRCELIE ) ® ‘ Zs‘ 3.75‘

LAENSERANZADE LALITERATURAESPANOLAEN EEUU 6. FILOLOGIAHISPANICA 7 40

‘u IORNADAS EMPLEABILIDAD PARATRADUCTORES ‘s.mmuccmn EINTERPRETACION ‘ ‘ 101 ‘ z,se‘

o 0
EMPRENDER EN TRADUCCION 6. TRADUCCION E INTERPRETACION 5 356 RSTER CHIEEL i Z
. FILOLOGIAHISPANICA M U. GESTION PATRIONIO ’ )

‘EEUU-UN MUNDO ABIERTO PARAFILOLOGOS ‘LITERARIO ‘ ‘ ‘5‘ 4,44‘ M.U. ECONOMIADE LASALUD, GESTION SANITARIAY USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO 22 -

SALIDAS PROFESIONALES | 6.ESTUDIOS INGLESES ® 3 a2 ) ’
M.U. INVESTIGACION ACT IMDAD FISICAY DEL DEPORTE 33 -

‘s»ums PROFESONALES ls, ESTUDIOS INGLESES ® ‘ zz‘ m‘

EMPRENDER EN CULTURA 6.HDELARTE 7 500 Resumen de acciones

DISENAR UNAENPRESAPARA INFRAESTRUCTURAS CULTURALES: LAPROPUESTADE

CUE?W o ls.umcmm ARTE l ‘ sl 5.00‘
JORNADADE INTRODUCCION GRADO EN MEDICINA 1 170 454 2
‘LAFSIQUlATRIAHOY ’GRADO EN MEDICINA ‘Todos ’ 328‘ 427‘ 1
COMPUTACION COGNITIVAY EL BIG DATA GRADO EN MEDICINA Todos 309 4,69 2
’GENETlCAYMEDlClNADE PRECISION ’GRADO EN MEDICINA ‘Todos ’ 245‘ 4,84‘ 45
NUEVAS FRONTERAS EN LACIRUGIA ; QUE HAREMOS LOS CIRUJANOS EN 2030?  GRADO EN MEDICINA Todos 12 458 45
‘EIOINFORMAT ICA ESALUD E INTELIGENCIAARTIFICIAL ‘GRADO EN MEDICINA ‘Tndos ’ 302‘ 4,49‘ 1
ROBOTICAYMEDICINA GRADO EN MEDICINA Todos 181 415 45
ESPECIALIDADES MEDICAEN EL AMBITO NACIONAL. EL COLEGIO MEDICO COMO o
VERTEBRADOR DE LAPROFESION ‘GRADO EN MEDICINA 5 ’ 135‘ 4,03‘ 1

. M.U.ECON. SALUD, GEST. SANIT. Y
SANIDAD PUBLICAVS SANIDAD PRIVADA SO RACIONAL DEL MEDIC. Todos 80 4,00 4
AATENCION PRIMARIA PORQUE LA SALUD SIEMPRE ES LO PRIMERO ‘GRADO EN MEDICINA ‘Todos ’ 288‘ 4.37‘ 2
ESPECIALIDADES MEDICAS VIAMIR: MEDICINAINT ERNA, CARDIOLOGIA, PEDIAT RIA
GRADO EN MEDICINA 4 294 461 2
HOSPITALARIA INMUNOLOGIA Y LABORAT ORIO ©
ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS ’GRADO EN MEDICINA ‘5" ’ 105‘ 4,29‘ 2
M.U. ECON. SALUD, GEST. SANIT. Y

POLITICAFARMACEUTICAY GESTION SANITARIA U. ECON. SALUD, GEST. SAN Todos 2 4,00 4

USO RACIONAL DEL MEDIC.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA FACULTAD DE TURISMO
Total acciones realizadas: 6 Total acciones realizadas: 30
Total horas de orientacion: 19,5 Total horas de orientacion: 108,5
Distribucién de matriculados por titulacion/curso Distribucion de matriculados por titulacion/curso
GRADOS 1° 2° 3 4° GRADOS P 2° @ 40
GRADO EN LOGOPEDIA 81 7 67 100 G- ENTURISMO 458 368 817 315
M.U. TURISMO ELECTRONICO 37
M.U.DIR. Y PLANIFICACION DEL TURISMO 33
MASTER OFICIAL 10 2
MASTER EN INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y 3
COMUNITARIA
MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 38 38 Resumen de acciones

Resumen de acciones

MIRANDO AL FUTURO DE LALOGOPEDIA GRADO EN LOGOPEDIA 4° 0 3,75 3
MIRANDO AL FUTURO DE LAPSICOLOGIA GRADO EN PSICOLOGIA 4° 230 3,60

PRIMEROS CONTACTOS CON EL MUNDO G.LOGOPEDIAG. 0 4 375
PROFESIONAL PSICOLOGIA '

SALIDAS PROFESIONALES: TFG GRADO EN PSICOLOGIA 30 200 0,00

SALIDAS PROFESIONALES: TFG GRADO EN LOGOPEDIA 3 0 0,00
EMPRENDER EN LOGOPEDIA GRADO EN LOGOPEDIA 4° 8 4,00
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PRESENTACION DEL PROYECTO ILUSION EN EL CURSO CERO GRADOENTURISMO  1° 67 0,00
ﬁw;giNmﬁTEsENTMDN DE LAS SALIDAS PROFESIONALES DEL GRADO EN TURISMO DE LA ‘ GROOENTURISMO 10 y 07‘ 00 0‘
COMIENZALAAVENTURA GRADOENTURISMO  1° 47 466
;%mf&iﬁ;ﬁmlm 'SOBRE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES TURISTICAS ‘GRPDO ENTURSHMO  Todos 82‘ 4‘60‘
TALLER: EVALUATU CANAL DE APRENDIZAE GRADOENTURISMO  Todos 35 459
‘CONFERENCII\S YVISITATECNICA’JORNADAMUNDIAL DEL ESPACIO EN EL RAYO VERDE" ‘GRPDO ENTURISMO 4 45‘ 4‘06‘
ACTIVATU CIUDAD GRADOENTURISMO  Todos 116 421
‘CHINESE FRIENDLY ‘GRPDO ENTURISMO  Todos 30‘ 3‘93‘
XIVFERIADEL TURISMO INTERIOR DE ANDALUCIA GRADOENTURISMO ~ 1° 119 404
‘CONFERENCIAS TECNICASOBRE EL PERFIL DEL TRABAJADOR EN LACADENAHOTELERAACCOR ‘GRPDO ENTURISMO ~ 4° 55‘ 4‘45‘
VISITATECNICAAL PARADOR DE GIBRALFARO GRADOENTURISMO ~ 4° 40 475
A AT S OOy T m
:li(;rGRESO NACIONAL DE LAASOCIACION ESPANOLA DE JEFES DE RECEPCION Y SUBDIRECTORES DE GRADOENTURISMO  Todos @ 369
‘TN.LER: DISENATU PROYECTO PROFESIONAL ’GRADO ENTURISMO  Todos 57‘ 4,50’
ELABORACION DEL CURRICULUM VIAT AE GRADOENTURISMO  Todos 55 44
‘VISITATECNICAALOS BANOS ARABES EL HAMMAN ’GRPDO ENTURISMO  Todos 7‘ 5,00’
CCOMPARTIENDO EXPERIENCIAS GRADOENTURISMO  Todos 38 400
§2:::J’;E2::LTEE';}:£(A)SOBRE LOS INDICADORES ECONOMICOS DEL TURISMO EN ANDALUCIA Y SU ‘ GRADOENTURISMO  Todos 4 39‘ 3,00‘
VISITATECNICAAL CAMINITO DEL REY GRADOENTURISMO  Todos 50 431 1
‘MEZQUITADE CORDOBAYMEDINAT AL-ZAHRA ‘GRPDO ENTURISMO  Todos 50‘ MB‘ 1
VISITATECNICAALASIERRADE LAS NIEVES GRADOENTURISMO  Todos 50 431 1
‘TN.LER DE GASTRONOMIAY TURISMO ‘GRPDO ENTURISMO  Todos 79‘ 4‘29‘
TALLER DE REALIDAD VIRTUAL GRADOENTURISMO  Todos 51 Lyl
‘TN.LER DE ANALISIS SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DE ANDALUCIA ‘GRPDO ENTURISMO  Todos 24‘ 3‘30‘
TALLER DE PNL-NO PODEMOS NO COMUNICAR GRADOENTURISMO  Todos 18 447
‘VISITATECNICAAANDN.UCKLAB ‘GRPDO ENTURISMO  1° S‘J‘ 4‘18‘
VISITATECNICAAL HOTEL MIRAVIAR GRADOENTURISMO  Todos k2 470
‘JORNFDASOBRETURiSMO DE INTERIOR EN GRAZALEMA ‘GRPDO ENTURISMO 4 47‘ 4‘13‘ 10,
VI JORNADA"ACERCANDO LAEMPRESAALAUNIVERSIDAD GRADOENTURISMO  Todos 9% 442 1
‘VISITATECNlCAALABODEGATORO-N.CMYPLAZAOCHAVNJADE AGUILAR DE LAFRONTERA ‘GRPDO ENTURISMO  Todos 10‘ 4‘64‘
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SERVICIO DE COOPERACION EMPRESARIAL Y PROMOCION DE EMPLEO
IN34 IN35

H Ser\(icio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo ha promovido la realizacion de las siguientes ACTIVIDAD (Totalde  (Nivel de
actividades: asistentes) satisfaccion)
Acercando la Empresa a la Universidad 48 Sin datos
ACTIVIDAD IN34 (Total de asistentes) IN35 (Nivel de satisfaccion) Arte y Ciencia, espacios creativos 10 Sin datos
| Feria de Empleo presencial 2700 4,52 Competicion de proyectos de e-commerce 83 Sin datos
Conferencia YUZZ: ; como hacer un plan de empresa? 25 Sin datos
ACT|V| DAD |N34 (Total de asistentes) |N35 (Nivel de satisfaccion) g:;fz:ecq;:zt:UZZ: UG ST B 000 C 2 A B Bl 25 Sin datos
| Feria de Empleo Virtual 4103 Sin datos
o Conferencia YUZZ: Customer Validation 25 Sin datos
(*) Dato procedente de la encuesta a las empresas participantes Conferencia YUZZ: Exitocina 25 Sin datos
Fuente: IMASTE
Conferencia YUZZ: Finanzas para emprendedores 25 Sin datos
Conferencia YUZZ: Gesti6 del Talento 25 Sin datos
Conferencia YUZZ: La importancia del e-commerce para los .
emprendedores 25 Sin datos
Conferencia YUZZ: Las 4 reglas biasicas para predecir el futuro .
de mi empresa 25 Sin datos
Conferencia YUZZ: MarcaT la diferencia y comunica tu 25 Sin datos
emprendimiento
Conferencia YUZZ: Plan comercial y de Marketing y Estructura 25 S cEtes

legal de la empresa
Conferencia YUZZ: Plan de Operaciones y Plan 25

Econémicofinanciero Sin datos
Conferencia YUZZ: Plan de recursos humanos 25 Sin datos
Cor:nferenma YUZZ: Use su cabeza y no se haga la puieta para 25 Sin datos
variar

Curso de alto rendimiento para emprendedores universitarios 24 Sin datos
Curso de creacion de empresas para estudiantes universitarios 30 Sin datos
Curso de emprendimiento de proyectos educativo/sociales en Sin datos
contextos reales

Curso de liderazgo y gestion de PYMES 37 Sin datos
Curso de verano de Innovacién y Emprendimiento. Una visién 40 Sin datos
global

Curso Lean Startup para Spin-off y YUZZers 24 Sin datos
Emprender en Logopedia como opcion pofesional 65 Sin datos



Entrepreneurial Brains Made on Campus
Evento post-ideas factory, ¢y ahora qué?
Hackaton APP Link

Ideas Factory

Ideas Factory Winter Edition

Il Congreso Andaluz de Emprendimiento

IKEA Malaga Talento. Creacién de producto y actitud
emprendedora

IV Foro Ser Emprendedor

IV Ronda de financiacion de Red de Business Angeles de
Innovacion Social - Innobas

Jornada: Economia circular: Cémo financiar proyectos
ambientales y de eficiencia de recursos

Juernes Emprendedor: ¢{como utilizar la creatividad para hacer
rentables los networkings

Juernes Emprendedor: ¢ quieres saber mas sobre Lean Startup?

Juernes Emprendedor: Desing thinking: como generar ideas
innovadoras

Juernes Emprendedor: Estudio de Mercado y prospeccion de
mercado a través de crowdfunding

Juernes Emprendedor: Estudio de Mercado, pasos, trucos y
lineas a seguir

Juernes Emprendedor: Financiacion y ayudas publicas para
startups

Juernes Emprendedor: Inbound Marketing para Startups
Lanzamiento programa YUZZ de emprendedores
Linkeding para buscar nuevas oportunidades de negocio
Método Canvas (programa YUZZ)

Movil Forum Reto Edison

Presentacion de Andalucia Open Future para Yuzzers
Presentacion del Programa Talentum Startups
Presentacion programa AERTEC Solutions Challege

Rethinking 2.0. Buscando el perfil entrepreneur

20
40
22
57
68
112
15

210

19

29

27

14

35

18

17
25

25
76
25
35
20
60

Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos

Sin datos
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Rethinking 2.0. Estudio de mercado. Validacion en modelos de
negocio

Rethinking 2.0. Innovacién comercial y experiencia de ususario
Rethinking 2.0. Pensando y consolidando la idea de negocio
Rethinking 2.0. Pensando y consolidando la idea de negocio Il
Reto "Activa tu ciuda" de Google

Sesion Experiencias y oportunidades de emprendimiento en TIC

Sesion formativa: ¢ Quieres una campana de email MK para tu
negocio?

Sesion Malaga Startup School: "Business model and
Investment"

Sesion Malaga Startup School: "Important issues about
startups”

Sesion Malaga Startup School: "Marketing and Metrics"
Sesién Malaga Startup School: "Perfect presentation”
Sesion Malaga Startup School: "Product development"
Sesion Malaga Startup School: "Value Proposition"
Sesion Malaga Startup School: "Way of the Startup"
Sesion Redes sociales y nuevos canales de venta online

Taller Creacion de Mind Maps para conectar ideas

Taller de creacion de Micobligging, Marketing Transmedia y
Storytelling

Taller de creacion de Podcast, Marketing Transmedia y
Storytelling

Taller de marketing Transmedia con Storytelling

Taller de preparacion de Elevator Pitch para emprendedores
Yuzz

Taller Google activa tu ciudad: Emprender: Secretos de una
jornada laboral "Full Life"

Taller sobre innovacion, creatividad y emprendimiento
Taller: Como convertir visitantes a tu web en clientes
Tengo una idea de negocio, ¢y ahora qué?

Workshop Rethinking

60
60
60
60
99

16
25
25
25
25
10
25
25

42

20

52

22

25

99

17
18

Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos
Sin datos

Sin datos
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Anexo 3.

Relacion de personas
consultadas.



Al objeto de disefiar mejoras en la estrategia actual de la Universidad en materia de empleabilidad, se ha
realizado una consulta a diferentes perfiles internos y externos que tengan alguna relacion con el desempefio de la
UMA en la mejora de la empleabilidad de estudiantes y egresados.

En este sentido, se ha empleado la técnica cualitativa de focus group para conocer la opinidn, sugerencias y
mejoras aportadas desde puntos de vista y experiencias muy diferentes.

Las sesiones fueron llevadas a cabo los dias 27 y 28 de marzo y participaron las siguientes personas:

Lunes, 27 de marzo

AJE Mar Recuna
ENTIDADES PTA Felipe Romera

PTA Natalia Pérez

ALTRA CORPORACION Sonia Cervantes.

CLUSTER MARITIMO ANDALUCIA Alicia Blanco
CONSULTORAS RRHH CONSULTEA José Hueso

FEST Elena Barcena
PROFESORES

F. CIENCIAS Carlos Martin Guevara
ESTUDIANTES AIESEC Vicepresidenta Practicas

Plan de Empleabilidad
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Martes, 28 de marzo

ENTIDADES

CONSULTORAS RRHH

PROFESORES

ESTUDIANTES

Cémara de Comercio

IMFE

CEM

PTA

EPCOS

VIEWNEXT
AT4WIRELESS
ACCENTURE

INDRA

CON TALENTO

HRCS

CONSULTEA

F. COMERCIO Y GESTION
F. CC. ECONOMICAS

F. COMERCIO Y GESTION
F. PSICOLOGIA

AIESEC

José M? Gomez Pretel.
Enrique Nadales.
Dolores Olmo.
Lourdes Cruz.

Miguel Martin.
Fernando Baena

Nisa Luis

Marta Vicente

Fco. Javier Cano
Miguel Angel Serralvo
Juan Manuel Gaspar

José Hueso
Pilar Alarcon

Juan Gofii

Maria del Mar Mufioz
Lidia Infante

Alejandro Montafa



