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1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TITULO (Decano / Director de Centro)
Apellidos: LOZANO VIVAS

Nombre ANA NIF: | 09172051L

OFICINA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

1.0.1- COORDINADOR/A ACADEMICO RESPOSABLE DEL TITULO
Apellidos y Nombre: | GARCIA RODRIGUEZ ANTONIO NIF: | 24874098-N
Apellidos y Nombre: | MAESO ESCUDERO JOSE VICENTE NIF: | 45249105-D

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Centro responsable del titulo:

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TIiTULO
Denominacién del titulo: Master Universitario en GESTION DE RIESGOS LABORALES,
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE por la Universidad de Malaga

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS
Centro/s donde se impartira el titulo: | OFICINA DE POSGRADO

Universidades participantes (anicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA
Tipo de ensefianza PRESENCIAL

(presencial, semipresencial o a distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion:
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 25

NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 25
NUumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 25

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TIiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION
NuUmero de créditos ECTS del titulo: 75

NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo (En | 30
todo caso, permitir estudios a tiempo parcial):

Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los alumnos de
nuevo ingreso en la titulacion deberan matricular un minimo de 30 créditos. Los restantes
alumnos deberan matricularse de un ndmero minimo de 30 créditos ECTS, salvo que sea
menor el nimero de créditos que al alumno le resten para finalizar sus estudios. En el caso de
que el alumno no desee matricularse de la totalidad de los créditos exigidos para la obtencion
del titulo, el trabajo fin de master no podra evaluarse hasta una vez superadas las restantes
materias del plan de estudios.

1.5.1.- NORMAS DE PERMANECIA

Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el progreso y la permanencia
de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, los Estatutos
de la Universidad de Malaga, en su art. 124, establecen con caracter general para todas las
titulaciones un niumero maximo de seis convocatorias de examen a las que podran concurrir los
estudiantes para superar cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de
estudios. A tales efectos, Unicamente seran computadas las convocatorias de examen a las que
haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan agotado tres, 0 mas, convocatorias
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tendran derecho a solicitar la constitucién de un tribunal que los examine.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Orientacién (Profesional, investigadora o académica): PROFESIONAL / INVESTIGADORA

Profesion regulada para la que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Lengua ESPANOLA
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La Declaraciéon de Bolonia de 1999 define los criterios basicos para la creaciéon
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Se encuentran entre sus
objetivos la adopciéon de un modelo flexible de titulaciones, comprensible y
comparable, que promueva oportunidades de trabajo para los estudiantes y
una mayor competitividad internacional del sistema universitario europeo. Su
implantacion posibilitara la validez y el reconocimiento pleno de los titulos
oficiales universitarios en toda la Unién Europea y en la mayor parte de los
Estados del continente.

Entre estos nuevos Programas Oficiales de Postgrado se halla el Programa
Oficial de formacion universitaria especializada en “Sistemas integrados de
gestion: prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente”,
propuesto por la Universidad de Malaga. Por primera vez, un titulo
universitario oficial (y con validez en todo el Espacio Europeo de Educacion
Superior) incorpora los contenidos de la formacion de nivel superior de los
técnicos de prevencion de riesgos laborales y auditoria de sistemas.

La Universidad de Malaga, consciente de la relevancia que para las empresas
de su entorno tienen la investigacion en relacién con la Prevencion de Riesgos
Laborales y Medio Ambiente, potencia la transferencia al mundo empresarial
de las investigaciones realizadas. Esta transferencia es especialmente
importante cuando se pretende que las actuaciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo que han de desarrollar las empresas del tejido industrial andaluz,
tengan la necesaria solidez cientifica y tecnoldgica. De ahi que una de las
acciones mas destacadas que la Universidad puede llevar a cabo es la
formacion de profesionales con la debida formacion cientifica para ponerla a
disposicion la disposicién de las empresas andaluzas, sirviendo de vehiculo de
transferencia aprovechando la sinergia entre la docencia y la investigacion.

El mundo del trabajo y la forma en que se organiza la vida laboral en nuestras
sociedades actualmente es un determinante clave del bienestar. El
mantenimiento de un buen nivel de salud de la poblacion trabajadora es un
importante objetivo de cualquier sociedad, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales o los trastornos psicologicos reducen la efectiva
contribucion de las personas a su bienestar, al de su familia, al de su
comunidad y al de su pais; y, por otro lado, porque es una condicion esencial
para el desarrollo sostenible, econémico, social y del medio ambiente.

Ademas, las organizaciones con mas éxito han comprendido la importancia de
invertir en la promocién de la salud en el trabajo. Son conscientes de que unos
trabajadores sanos y un lugar de trabajo saludable son las bases del éxito
econdmico sostenible. En el contexto de la transicion hacia la sociedad del
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conocimiento y el aumento del sector servicios en nuestras economias, el
papel de los trabajadores cobra una mayor importancia. Resulta vital, y cada
vez se reconoce asi en mayor medida, que solo unos empleados saludables
permiten a las empresas y a nuestras sociedades en conjunto desarrollar
capacidades innovadoras que aseguren la supervivencia dentro de una
competencia globalizada.

Tal y como se recoge en el Informe de “Salud laboral, los riesgos laborales y
su prevenciéon”, de Federico Duran y Fernando G. Benavides (Espafia, 2004),
es necesario disponer de recursos destinados a la formacion superior e
investigacion en materia de prevencién de riesgos laborales. Los recursos
actuales no guardan relaciéon con la gravedad del problema y son muy
inferiores a los destinados a otros ambitos cientifico-tecnoldgicos.

Segun datos del INHST en 2002 existian un total de 290 entidades autorizadas
para la realizacion de cursos de prevencion de riesgos laborales, de las cuales
solo 39 eran Universidades.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La legislacion actual (Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales) contempla que
la responsabilidad en la gestién de la prevencién de riesgos laborales recaiga
en titulados universitarios con una posterior formacion especifica en estos
temas. Asimismo la formacion de gestion empresarial en el campo de la
calidad y medio ambiente ha sido dirigida tradicionalmente como formacion de
postgrado, tanto en las instituciones publicas como privadas.

El plan de estudios del master recoge en sus lineas maestras las exigencias y
requisitos del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, para la docencia de este programa de posgrado se cuenta con los
técnicos del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Malaga, con el
gue se suscribe convenio para el desarrollo y seguimiento de este Master y
gue tendra una participacion activa tanto en el aporte de técnicos como en el
uso de las instalaciones de este Centro.

En el afio 2002 se abri6 un proceso de Dialogo Social en materia de
prevencion de riesgos laborales y como resultado del mismo se acordo la
necesidad de tomar medidas para la reforma del marco normativo, que fueron
posteriormente refrendadas por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Entre ellas estaba el reforzamiento de la "integracion de la
prevencion en el sistema de gestion de la empresa”.

La Ley de Reforma del Marco Normativo de Prevencién de Riesgos Laborales
gue entra en vigor el 15 de diciembre de 2003, establece determinadas
disposiciones relativas a la “integracion” y deja conciencia de que la
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“integracion” es el factor fundamental que condiciona la eficacia de la accién
preventiva y debe considerarse como un objetivo prioritario.

Si nos remontamos al pasado, en la década de los setenta, cuando se crea el
Instituto Nacional y se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, ya se sabia que la eficacia de la prevencion estaba
condicionada a su integracién en la organizacion general de la empresa y se
aludia a la necesidad de integracion con expresiones como “ la seguridad es
cosa de todos” o la “ seguridad se hace en la empresa y por toda la empresa”.
Sin embargo no habia base legal en la que apoyarse para exigir tal
integracion.

Hubo que esperar hasta el afio 1997, con el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, para que la “integracion” tuviera sustento legal. El articulo 1 del
Reglamento establece que “La prevencion de riesgos laborales, como
actuacién a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse en el
conjunto de sus actividades y decisiones... La integracion de la prevencion en
todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos y
la asuncién por estos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

Por otra parte en la década de los noventa, son cada vez mas las empresas
gue adoptan voluntariamente “sistemas de gestion de la calidad” y, a
continuacion “sistemas de gestion medioambiental” y “sistemas de gestion de
la prevencion de riesgos laborales”. Posteriormente, se va viendo la
conveniencia de integrar estos sistemas para, para optimizar la eficacia en el
uso de los recursos de la empresa.

Sin embargo, son muy pocas empresas las que tienen implantados estos
sistemas y menos los de la gestion de riesgos laborales y alin menos las que
los tienen integrados.

De hecho en la actualidad son aun muchas empresas (sobre todo en las
pequefas) en las que la prevencion se considera como una actividad que
puede subcontratarse en su totalidad con un Servicio de Prevencion o
delegarse en el Servicio de Prevencion Propio y que es ajena a la
organizacion productiva y se dirige exclusivamente al cumplimiento de
determinados requisitos de caracter basicamente documental.

Finalmente el dltimo paso, en este camino hacia la “integracion”, lo constituye
la promulgacion de la Ley de la Reforma del Marco Normativo, entre cuyos
objetivos prioritarios se encuentra, precisamente, “la integracion”.

La modificacibn mas importante a este respecto, se concreta en el apartado 1°
del articulo 16, en el que se establece que “ La prevencién de los riesgos
laborales debe integrarse en el sistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevenciéon de
riesgos laborales... que deberd incluir la estructura organizativa, las
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responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencion de
riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan”.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Este Master procede de la actual formacién de nivel superior impartida en los
ultimos afios dentro de los cursos de titulacion propia de la Universidad de
Malaga, organizados por la Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales:

e Curso de experto en Prevencion de Riesgos Laborales (9 ediciones).

e Curso de experto en Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia y psicosociologia aplicada (9 ediciones)

e Curso de experto en Direccion de la Calidad en la produccion y los
servicios (9 ediciones) y

e Master en Sistemas Integrados de Gestion: Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio ambiente. (2 ediciones).

Asimismo, se incorpora la formacion impartida a través del Curso de
Doctorado Sistemas de Calidad Total: Gestion integrada de calidad, medio
ambiente, prevencion de riesgos laborales e innovacién tecnolégica, que se
ha venido impartiendo desde el curso 1996-1997.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El plan de estudios del Master recoge en sus lineas maestras las exigencias y
requisitos del Anexo VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se han seguido las directrices consensuadas en la Reunién celebrada en
Barcelona en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo con
asistencia de los Coordinadores-Responsables de los distintos Masteres
Oficiales existentes a nivel nacional

No obstante, este plan de estudio se ajustara a las directrices, que determinen
la Comision Sectorial para la Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y
Prevencidon de Riesgos de la CRUE (Conferencia de Rectores de
Universidades Espaiiolas), coordinada por la Dra. Anna M2 Geli, Rectora de la
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Universidad de Girona, la que abordara, entre otros, el tema de la
Armonizacién del Master de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para su disefilo se ha contemplado los MASTERES OFICIALES A NIVEL
NACIONAL existentes en la actualidad, de contenido similar:

Universidad de Huelva
Programa Oficial de Posgrado en Prevencién de Riesgos Laborales
Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Universidad de Barcelona

Programa Oficial de Posgrado en Psicologia

Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales
Doctor

Universidad Politécnica de Cataluia
Programa Oficial de Posgrado en Organizacion y logistica
Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales

Universidad Pompeu Fabra
Programa Oficial de Posgrado en Programa en Biomedicina
Master Universitario en seguridad y salud en el trabajo: prevencion de riesgos laborales

Universidad de Santiago de Compostela
Programa Oficial de Posgrado en prevencion en riesgos laborales y salud medioambiental
Méaster Universitario en prevencion en riesgos laborales y salud medioambiental

Universidad de Vigo
Programa Oficial de Posgrado en Seguridad Integral
Méaster Universitario en prevencion de riesgos laborales Coordinadora

Universitat de las llles Balears
Programa Oficial de Posgrado de Ciencias Experimentales y Tecnologias
Méaster Universitario en Salud laboral (prevencién de riesgos laborales)

Universidad de Salamanca

Programa Oficial de Posgrado en Formacion universitaria especializada en prevencion de
riesgos laborales

Méaster Universitario en Gestion de Riesgos Laborales Coordinadora

Universidad de Valladolid

Programa Oficial de Posgrado en Ingenieria

Méster Universitario en Gestion de la prevencion de riesgos laborales, calidad y medio
ambiente

Universidad Cardenal Herrera-CEU
Programa Oficial de Posgrado en Prevencién de Riesgos Laborales
Méaster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir

Programa Oficial de Posgrado en gestion de sistemas de calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales

Méster Universitario en gestién de sistemas de calidad, medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales

Universidad Politécnica de Valencia
Programa Oficial de Posgrado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales Coordinadora

Universitat de Valencia (Estudi General)
Programa Oficial de Posgrado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Méaster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales Coordinadora

Universitat Jaume | de Castellon
Programa Oficial de Posgrado en Riesgos Ambientales y Laborales
Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales Coordinadora

Universidad de Murcia
Programa Oficial de Posgrado en Prevencién de riesgos laborales
Master Universitario en Prevencién de riesgos laborales Coordinadora

Universidad Politécnica de Cartagena
Programa Oficial de Posgrado en prevencion de riesgos laborales
Méaster Universitario en prevencion de riesgos laborales Coordinadora
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1.1.- OBJETIVOS QUE REFLEJAN LA ORIENTACION GENERAL DEL TITULO

Con la siguiente propuesta se pretende conseguir los siguientes objetivos:

- Preparar a los alumnos en la importancia de las técnicas, modelos y
principios de integracion de los sistemas de gestion en la empresa.

- Recoger los contenidos incluidos en el ANEXO VI del RD 39/1997 de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién en la oferta formativa de postgrado, una vez que la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia de traslado de dicha
formacién al &mbito universitario.

- Capacitar a los que superen el postgrado como “Titulados Universitarios
de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en las
especialidades de: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada”.

- Preparar para la gestion de la actividad preventiva a titulados
universitarios de nivel superior en prevencion de riesgos laborales,
como:

o0 Técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales en las
unidades de prevencion de las diferentes administraciones
publicas (nacional, autonémica y local).

0 Responsables de los Departamentos de Gestion Preventiva
(Mutuas y Sociedades Mercantiles)

para dar cumplimiento a lo que establece la Ley 31/1995 de

prevencion de riesgos laborales, de 8 de noviembre.

- Dotar de la formacién complementaria para actuar como coordinadores
se seguridad y salud en obras de construccién a los alumnos con la
formacion técnica previa, prevista en el R.D 1627/1997 de coordinador
de obras en construccion.

- Capacitar como auditores de los sistemas de gestion de la prevencion,
de calidad y medio ambiente, para obtener la certificacion segun las
correspondientes normas.

Competencianumero 1: | Capacidad de andlisis y sintesis
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Competencia numero 2:

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:

Conocimiento de una lengua extranjera

Competencia numero 5:

Conocimientos de informatica

Competencia numero 6:

Capacidad de gestion de la informacion

Competencia numero 7:

Resolucién de problemas

Competencia numero 8:

Toma de decisiones

Competencia numero 9:

Trabajo en equipo

Competencia namero 10:

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia namero 11:

Trabajo en un contenido internacional

Competencia numero 12:

Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia namero 13:

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Competencia namero 14:

Razonamiento critico

Competencia namero 15:

Compromiso ético

Competencia numero 16:

Aprendizaje autbnomo

Competencia namero 17:

Adaptacion a nuevas situaciones

Competencia numero 18:

Creatividad

Competencia namero 19:

Liderazgo

Competencia numero 20:

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Competencia numero 21:

Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia numero 22:

Motivacion por la calidad

Competencia numero 23:

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencia numero 24:

Conocer los aspectos basicos del derecho

Competencia numero 25:

Adquirir los conocimientos juridicos generales de la
salud laboral

Competencia numero 26:

Reconocer los diferentes ambitos de aplicacion del
derecho en materia de salud laboral

Competencia numero 27:

Entender la significacion y necesidad de condiciones
de trabajo seguras, y de programas de prevencion de
riesgos laborales.

Competencia numero 28:

Conocer y los fundamentos y herramientas
necesarias para la planificacion y gestion de
programas de prevencion de riesgos laborales en la
empresa

Competencia numero 29:

Conocer los organismos e instituciones relacionados
con la prevencion de riesgos de dmbito autonémico,
nacional e internacional y saber a cual acudir segun
cual sea la necesidad.

Competencia numero 30:

Conocer las responsabilidades derivadas del
acaecimiento de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, caracteristicas vy
métodos en la resolucion de conflictos laborales.

Competencia numero 31:

Conocer la presencia y relevancia de las actuales
figuras preventivas que establece la normativa.

Competencia numero 32:

Conocer los criterios y las formas de actuacién de las
auditorias en prevencion de riesgos laborales

Competencia numero 33:

Identificar y valorar los distintos tipos de
responsabilidad exigible por incumplimientos en
materia preventiva de todos los sujetos que
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intervienen en el proceso productivo.

Competencia numero 34:

Conocer los aspectos basicos de la biologia y
fisiologia del cuerpo humano.

Competencia numero 35:

Reconocer el valor de la medicina en el &mbito de la
salud laboral

Competencia numero 36:

Adquirir nociones béasicas de algunas intervenciones
técnicas que se consideren en el estudio de los
diferentes 6rganos y sistemas.

Competencia numero 37:

Conocer la evolucion histérica y las distintas
concepciones de los problemas salud originados por
las condiciones de trabajo

Competencia numero 38:

Entender la significacion y necesidad de condiciones
de trabajo seguras y de programas de prevencion de
riesgos laborales

Competencia namero 39:

Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, su normativa y
su documentacion

Competencia numero 40:

Conocer los principales indices estadisticos de
siniestralidad y su valoracion critica.

Competencia namero 41:

Conocer los aspectos introductorios a la medicina en
el trabajo y los protocolos de vigilancia de la salud
laboral.

Competencia numero 42:

Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los
programas de promocion de la salud.

Competencia numero 43:

Que los alumnos conozcan las interrelaciones del
subsistema de vigilancia de la salud con los restantes
subsistemas de prevencion

Competencia numero 44:

Conocer la actuacion de las Mutuas en las

enfermedades profesionales

Competencia numero 45:

Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de
los trabajadores, tanto en su aspecto individual como
colectivo

Competencia numero 46:

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del
Trabajo

Competencia numero 47:

Conocer las principales patologias de origen laboral

Competencia numero 48:

Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

Competencia numero 49:

Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de
Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica

Competencia namero 50:

Disefio de estudios epidemiolégicos laborales

Competencia namero 51:

Adquirir conocimientos béasicos de socorrismo y
primeros auxilios

Competencia numero 52:

Conocer aspectos basicos tanto técnicos como fisico-
guimicos, los cuales, ayudaran a mejor comprension
y asimilacion de algunos de los procedimientos
usados en materia de seguridad laboral

Competencia numero 53:

Conocer los métodos basicos de analisis utilizados en
los disefios de investigacion en el campo de las
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ciencias sociales

Competencia numero 54:

Conocer los métodos basicos de muestreo utilizados
en los disefios de investigacion en el campo de las
ciencias sociales

Competencia numero 55:

Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y
disefios, cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.

Competencia numero 56:

Aprender a seleccionar técnicas de investigacion
adecuadas segun el contexto particular de cada
situacion

Competencia numero 57:

Conocer los aspectos introductorios a la medicina en
el trabajo y los protocolos de vigilancia de la salud
laboral.

Competencia numero 58:

Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los
programas de promocion de la salud.

Competencia namero 59:

Que los alumnos conozcan las interrelaciones del
subsistema de vigilancia de la salud con los restantes
subsistemas de prevencion

Competencia numero 60:

Conocer la actuacion de las Mutuas en las

enfermedades profesionales

Competencia numero 61:

Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de
los trabajadores, tanto en su aspecto individual como
colectivo

Competencia numero 62:

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del
Trabajo

Competencia numero 63:

Conocer las principales patologias de origen laboral

Competencia numero 64:

Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

Competencia nUmero 65:

Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de
Informacion Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica

Competencia nUmero 66:

Disefio de estudios epidemiolégicos laborales

Competencia numero 67:

Adquirir conocimientos béasicos de socorrismo y
primeros auxilios

Competencia numero 68:

Que los alumnos puedan aplicar los principios de la
Seguridad en el Trabajo, las técnicas de evaluacion
de los riesgos de accidentes, las medidas y los
medios adecuados para su prevencion.

Competencia numero 69:

Que los alumnos conozcan los medios de proteccion
colectiva e individual.

Competencia namero 70:

Que los alumnos puedan elaborar
emergencia.

planes de

Competencia numero 71:

Entender la significacion y necesidad de condiciones
de trabajo seguras

Competencia namero 72:

Conocer las responsabilidades del acaecimiento de
accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en la
resolucion de conflictos laborales

Competencia numero 73:

Conocer de forma detallada los fundamentos de la
Inspeccidbn de Seguridad y la Investigacién de
accidentes. Metodologia y puesta en practica

Competencia numero 74:

Conocer los distintos tipos de notificacibn de
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accidentes

Competencia numero 75:

Adquirir las habilidades especificas para promover la
mejora de las condiciones de trabajo en los distintos
sectores de actividad

Competencia numero 76:

Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la
prevencion en la empresa

Competencia namero 77:

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de
trabajo a las caracteristicas de los trabajadores

Competencia numero 78:

Estar en disposicion de entender, conocer y poner en
practica la evaluaciéon de riesgos de una empresa y
sus correspondientes medidas preventivas

Competencia namero 79:

Definir la seguridad como técnica para evitar los
accidentes de trabajo. Conocer los métodos de
valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la
practica

Competencia numero 80:

Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de
siniestralidad mas habituales y realizar una valoracion
critica

de los mismos

Competencia numero 81:

Que los alumnos conozcan los contenidos Yy
exigencias del RD 1627/1997 sobre las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Competencia numero 82:

Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las
técnicas para el analisis y evaluacion de los riesgos
en cualquier tipo de obra tanto de construccién como
de ingenieria civil.

Competencia numero 83:

Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las
técnicas para la prevencion de los riesgos en
cualquier tipo de obra tanto de construccién como de
ingenieria civil.

Competencia numero 84:

Conocer los fundamentos de la documentacion
cientifica y las fuentes de informacion en Higiene
industrial. Conocimiento de los fundamentos de la
investigacion de enfermedades profesionales

Competencia numero 85:

Conocer los fundamentos de Higiene Industrial e
instrumentacién propia de esta especialidad

Competencia numero 86:

Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos
guimicos y biol6gicos

Competencia numero 87:

Conocer las técnicas de deteccion evaluacion y
control de los riesgos higiénicos

Competencia numero 88:

Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial
para promover la mejora de las condiciones de
trabajo

Competencia numero 89:

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto
cientifico sobre Higiene Industrial

Competencia numero 90:

Entender una evaluacion de riesgos higiénicos y
poner en practica las medidas preventivas adecuadas

Competencia namero 91:

Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas
de proteccion individual y colectiva en materia de
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higiene industrial

Competencia numero 92:

Que los alumnos conozcan los agentes
contaminantes en el ambito hospitalario y los
mecanismos de evolucién control y su prevencion.

Competencia numero 93:

Que los alumnos conozcan Ilos sistemas de
desinfeccion y esterilizaciéon utilizados de forma
habitual en el hospital

Competencia numero 94:

Entender la significacion y necesidad de condiciones
de trabajo seguras, y de programas de prevencion de
riesgos laborales.

Competencia numero 95:

Conocer los fundamentos y aplicacion de la
Documentacion Cientifica, y las fuentes basicas a las
gque hay que acudir ante un determinado problema
relacionado con la salud de los trabajadores.

Competencia numero 96:

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos
y ramas, y su utilidad en la prevencion.

Competencia numero 97:

Adquirir las habilidades especificas para promover la
mejora de las condiciones de trabajo.

Competencia numero 98:

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto
cientifico sobre cualquier tema relacionado con la
prevencion de riesgos laborales.

Competencia namero 99:

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de
trabajo a las caracteristicas de los trabajadores
especialmente sensibles.

Competencia ~ nimero | Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de

100: evaluacion de las condiciones de trabajo.

Competencia ~ numero | Conocer los distintos factores psicosociales, métodos

101 de intervencion y evaluacion.

Competencia ~ numero | Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la

102: carga de trabajo fisica y mental y establecer medidas
preventivas.

Competencia  numero | Ser capaz de colaborar en los programas de

103: promocion de la salud en el trabajo.

Competencia  numero | Entender la significacion de los programas de

104: prevencion de riesgos laborales

Competencia ~ numero | Conocer los fundamentos y herramientas necesarias

105: para la planificaciéon y gestion de programas de
prevencion de riesgos laborales en la empresa

Competencia ~ numero | Adquirir las habilidades especificas para promover el

106: estudio de puestos de trabajo y la mejora de las
condiciones en el mismo

Competencia ~ numero | Entender la relevancia de la integracion de los

107: recursos preventivos en la planificacién empresarial

Competencia ~ nimero | Capacidad para orientar, planificar y desarrollar

108: sistemas integrados de gestion

Competencia ~ numero | Conocer las normas técnicas que hacen referencia a

109: los sistemas de gestion existentes (Normas [SO
9000)

Competencia numero

110:

Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de
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excelencia, como medio para la integracion de los
subsistemas de prevencion de la empresa en un
sistema unico de gestion.

Competencia  numero | Poder aplicar los principios de gestién de la calidad

111 total (TQM), como medio para la integracién de los
subsistemas de prevencion de la empresa en un
sistema Unico de gestion.

Competencia  numero | Poder aplicar la mejora continua, como medio para la

112: integracion de los subsistemas de prevencién de la
empresa en un sistema unico de gestion.

ffsmpetencia namero | Realizar evaluaciones de calidad

Competencia ~ numero | Capacitar al alumno para realizar una planificaciéon de

14 la calidad

Competencia  numero | Proporcionar al alumno la metodologia necesaria para

115: preparar la documentacién en que se soporta los
sistemas de calidad de las empresas

Competencia  numero | Preparar al alumno para la realizacién de auditorias

116: internas de calidad.

(1357mpetencia namero | Teoria de Sistemas

(13me petencia  numero | Etica empresarial

(ffgmpetencia nimero | Gestién de empresas

fgompetencia namero | Métodos de gestion

fglmpetenda namero | Implementacién sistemas informacion

fgzmpetencia nimero | Establecimiento de indicadores de gestién

fgsmpetencia namero | Vision holistica de los sistemas empresariales

Competencia ~ numero | Que los alumnos conozcan los principios basicos de

124: gestion de los distintos sistemas en la empresa y
las caracteristicas de su integracion en la gestion total

Competencia ~ numero | Que puedan aplicar los criterios de Excelencia

125: Empresarial  de la Responsabilidad  Social
Corporativa, y los principios de gestion de la Calidad
Total (TQM) y la mejora continua como medios para
la integracion.

Competencia ~ numero | Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las

126: técnicas y herramientas propias de la gestion

Competencia ~ numero | Que los alumnos conozcan las caracteristicas de los

127 procesos de auditoria

Competencia ~ numero | Que los alumnos puedan aplicar las reglas técnicas

128 que hacen referencia al sistema de gestién
medioambiental (UNE-EN ISO 14000)

Competencia ndmero

129:

Que los alumnos conozcan los principios béasicos
sobre sostenibilidad y responsabilidad social
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefianzas oficiales de postgrado requerira estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Mélaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacidn general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacién).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las ftitulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Mélaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacién en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
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Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Méalaga
» Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccién web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencion presencial y telefonica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacidn del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacién es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
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en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exdmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluira la oferta académica de masteres universitarios y doctorados en el curso 2009-
2010.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Ver siguiente apartado -4.2-

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades,
a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia los procesos de
admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién
de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran acceder al Master quienes estén en posesion del Titulo espafiol de Graduado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Maestro-o cualquier otro declarado, expresamente, equivalente-.

El perfil preferente para el acceso se corresponde con el de egresados en titulaciones
vinculadas a las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud
y Ciencias Sociales y Juridicas.

Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros —con
titulos afines a los definidos anteriormente- sin la necesidad de la homologacion de sus
titulos, con la comprobacién previa de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a estudio de Posgrado.

Como criterios de admision se establecen los siguientes:

e EXPEDIENTE ACADEMICO: 35%

e EXPERIENCIA PROFESIONAL: 35%

e ADECUACION DEL CURRICULO AL CONTENIDO DEL PROGRAMA: 25%
e OTROS MERITOS PROFESIONALES O ACADEMICOS: 5%

En la Universidad de Mélaga, la aplicaciéon de los requisitos especificos de admision de
cada Master corresponde al Consejo Académico del mismo. Este Consejo Académico de
Méster estar4 compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera propuesto por
un departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los créditos totales
del plan de estudios, manteniéndose en todo caso el principio de proporcionalidad.
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ

MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion alos estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro.

Desde el portal Web de la Oficina de Posgrado (http://www.pop.uma.es/), al margen poder
obtener toda la informacién sobre preinscripcién, matriculacién, becas, etc ..., los alumnos
podran contactar con los coordinadores académicos del Master y con la propia Oficina de
Posgrado —como centro responsable del titulo- para solicitar informacion o aclaracion sobre
cualquier tema.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacidon a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico alos estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencidn a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar 0 estén matriculados en la Universidad de
Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracion y atencién individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientaciébn 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.
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4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Master Universitario, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cOmputo por la Universidad de Malaga a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Master universitario por dicha Universidad, de:

= Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Master universitario.

= Créditos/asignaturas obtenidos, en una universidad espafiola, en estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

= Créditos obtenidos, en una universidad extranjera, en estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales de nivel equivalente al de Master universitario.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Malaga, en el Programa de Doctorado que ha
originado la creacion del titulo de Master universitario al que se pretende aplicar el
reconocimiento.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Malaga, en estudios conducentes al titulo
propio de dicha Universidad que ha originado la creacion del titulo de Master
universitario al que se pretende aplicar el reconocimiento.

= Actividades cuyo reconocimiento se encuentra regulado por normas de rango superior, y
realizadas de acuerdo con las previsiones de dichas normas.

Articulo 2. Organo competente para la resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién de Master
universitario de la Universidad de Malaga, previo informe del Consejo Académico del
respectivo Master.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo del Rector/a de la Universidad de Mélaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacién de
las solicitudes de participacion, de emision de informes, y de resolucion; asi como la
documentacion a presentar en funcion del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 5 de las
presentes normas, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. El Consejo Académico de cada Master universitario emitird un informe sobre el
reconocimiento solicitado. Dicho informe, que tendr4 caracter preceptivo y
determinante, se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas/actividades alegados, en
relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de
estudios.

4. Dicho informe no sera necesario en aquellos casos en los que la Comision de Master
universitario, de la Universidad de Malaga, haya elaborado y aprobado “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Master universitario por dicha
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Universidad que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el
mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Master
universitario.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacién de Master universitario.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto.

5. El mencionado informe del Consejo Académico del Master universitario, 0 en su caso la
respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes
a los créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto,
debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas
gue deberia superar para adquirirla.

6. La resolucion del procedimiento indicara el nUmero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los moddulos, materias, asignaturas u otras
referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan
de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

7. Las resoluciones podran ser recurridas ante el/la Rector/a de la Universidad de Méalaga,
correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

8. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Master
universitario.

Entre titulos oficiales de Méster universitario, el reconocimiento de créditos se efectuara
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados y los
previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Master universitario.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Méster universitario, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen la
superacién de asignaturas correspondientes al segundo ciclo de un titulo universitario
oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente a anteriores sistemas
educativos espafoles, en funciébn de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades profesionales
realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

Articulo 6. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con modulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Modulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del célculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
el Consejo Académico del Master universitario en su respectivo informe, a la vista de
las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
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gue originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacion automaética la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion
de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada
Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO II
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Mélaga, correspondiente a un titulo de Master universitario, de la totalidad de los créditos
obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Master
universitario, de la correspondiente ordenacién establecida por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciard a solicitud
del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las correspondientes ensefianzas.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacion documental de los créditos objeto de la transferencia
deberéa efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicidén por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacién superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesion del 6 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de
créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA (No se pide los nombres de las materias sino solamente la distribucién de créditos necesarios para
obtener el titulo. La suma de las casillas sera entre 60 y 120 ECTS)

Tipo de Materia ECTS
Obligatorias: 43.5
Optativas (indicar el namero de créditos que debera cursar el alumno): 10.5
Practicas Externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los masteres con

orientacion profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 15
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 75

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y SECUENCIACION TEMPORAL

DEL PLAN DE ESTUDIOS

Master Universitario en GESTION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE por la Universidad de Malaga

MODULO MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Derecho Fundamentos de 3
derecho
I.Fundamentos Medicina Fundamentos de salud 3
Ingenieria Fundamentos 3
tecnolégicos
Metodologia de analisis 3
II. Metodolégico y muestro
Metodologia —
Metodologia cientifica 4,5
Organizacion de | Gestidn de empresas 3
. Basico empresas
Salud ocupacional Medicina del trabajo 3
Seguridad en el trabajo
Seguridad en la
construccion
Higiene industrial 6
V. Especializacion | Seguridad y salud | Higiene hospitalaria 3
técnica laboral
Organizacion del 6
trabajo y ergonomia
Psicosociologia 4,5
aplicada
Gestién de prevencion 6
de riesgos laborales
V. Especializacion | Integracion de — -
gestion sistemas en Gestién de la calidad 6
24
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empresas Gestién 6
medioambiental
VI. Practicas Externas Practicas Externas Practicas Externas 6
VIl. Trabajo Fin de | Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Master 15
Master Master

El plan de estudios se organiza en 5 médulos de conocimientos, que comprenden 8 materias
gue se distribuyen en 16 asignaturas y 2 mddulos de trabajo practico correspondientes a las
practicas externas y al trabajo fin de Master.

Los tres primeros mddulos: fundamentos, metodolégico y basico, sirven para complementar la
formacion previa de los alumnos y permite a cada alumno de forma individual el planificar sus
necesidades formativas que aseguren una mejor adaptacion a los mddulos de especializacion
técnica y especializacion de gestion. Esto se refleja en la secuenciacion temporal de las
correspondientes asignaturas que se imparten en el primer semestre, para en el segundo
semestre impartir las de especializacion.

El tercer semestre queda para la realizacibn de practicas externas en entidades
colaboradoras, que tienen acuerdo de colaboracién al respecto con la Universidad de
Mélaga, asi como al trabajo Fin de Master que sirve como capacidad y muestra de los
conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

Quedando la secuenciacion temporal de cada una de las asignaturas del Master, de la
siguiente manera:

Fundamentos de derecho: primer semestre.
Fundamentos de salud: primer semestre.

Fundamentos tecnoldgicos: primer semestre.
Metodologia de analisis y muestreo: primer semestre.
Metodologia cientifica: segundo semestre.

Gestién de empresas: primer semestre.

Medicina del trabajo: primer semestre.

Seguridad en el trabajo: primer semestre.

Seguridad en la construccion: segundo semestre.
Higiene industrial: primer semestre.

Higiene hospitalaria: segundo semestre.

Organizacion en el trabajo y ergonomia: primer semestre.
Psicosociologia aplicada: segundo semestre.

Gestién en prevencion de riesgos laborales: segundo semestre.
Gestién de la calidad: segundo semestre.

Gestién del medioambiente: segundo semestre.
Practicas externas: tercer semestre.

Trabajo Fin de Master: tercer semestre.
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PRIVER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Moddo Vaeria Asirara T O R TR T RO T ERR TRV A EGANTTATRRTO MO
IT% T JIT3 IV % IV V26 IV e e v v v e v e VR v e e v e mas e v v e e v v e e
Fundamentos ‘
Derecho
Medicina Fumdamenios de Salud
genera runsanenss Teooeness | |1 | 1] |
Metodologico
Nictodoiogia Met A, y Miesteo
Venddoga Wedooga Cet.
Basio . .
Ongizzitn Empresss  (SSU RIS |
Medicing Medicing ded Raban
Especiaizacion Técnica
Sequridad y zalud laboral Segundad Tran.
Seguricfad'_.rsaludlabural I I I I
Seguridad y salud laboral Higene haust
Sequridad y salud laboral "9’,‘19‘11':‘ Hospaal.
SeguridadysaludIabural}’.;ﬁi'.,_" 3 nanpRpn l b , .
Sequridad y salud laboral Peseskioga st HUHNN
Especiaizacion Gesidn B
IntegracidnSist.Empresawm | i I 1 Fl' ’::
Integracion Sist. Empresa M‘m I i | |
Integracion Sist. Empresa d
TERCER SEMESTRE
Pracias exemas
Pracicas exernas Pracicas exkernas
Trabaic Fin de Masier
Trabajo Fin de Masier | Trabajo Fin de Maser

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1. Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate
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La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Mélaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberd solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado drgano competente remitira un ejemplar de dicha -certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion serd4 posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacién recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacioén de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaradn de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de més de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacién de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Mélaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.
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La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP), Per(
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacion de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general

University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program | EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E
(ISEP) /ISEP-I)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
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Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de précticas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para précticas internacionales :

CENTRO/FACULTAD | TITULACION INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras Traduccién e interpretacion | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

Filosofia y Letras Traduccién e interpretacion | Imprimatur ~ (Reino  Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd

(Francia)

Filosofia y Letras Traduccién e interpretacion | TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE  STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)

E.T.S.I.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic. Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o0 convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicardn las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al &rea (0 area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, serd condicidn necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Mélaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
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se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcidn en el Vicerrectorado competente, donde se les asignard un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacién a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4° Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, 0 centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demds aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutardn de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Mélaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue gquedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Mélaga.

Los citados profesores remitirdn al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los Organos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.
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Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacién de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuard, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
gue se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestiéon del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacion previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

o Certificado de empresa. que deberd ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.
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¢ Billete de avion original cancelado del periodo de préacticas.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentard un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Anexo | de Fichas Descriptivas de Modulo, Materia y Asignatura
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N° Total Profesores 24
% Total Doctores 100 %
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad
- Catedraticos de Escuela Universitaria
- Profesores Titulares de Universidad
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria
- Profesores Contratados

Qi 00 01N

Tipo de vinculacion 20 Profesores con vinculacion
permanente (83.3 %).

4 Profesores con vinculacién
temporal ( 16.7 %).

Experiencia docente

De 5 a 10| Del1l0al5|De15a20|De 20 a 25| De 25 a 30 | De 30 a 35
afnos afnos afnos afnos afnos afnos

Ne Prof. | % N° Prof. | 9 | N° Prof. | 9% | N°Prof. | % N° Prof. % | N° Prof. | %

5 20.8 | 6 25 | -- - |4 16.6 | 6 25 | 4 16.6

Experienciainvestigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° Prof. | 9% N° Prof. % N° Prof. | 0% N° Prof. | 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. %
3 125 1|5 20.8 | 2 8.3 | -- - | - - | - -

Publicaciones:

Garcia Rodriguez, A et al. Estudio de factores psicosociales en la Universidad de Malaga.
Rev. Sociedad de medicina y seguridad en el trabajo. Vol. 3 2008 issn: 1699-5031 (2009)

“Calidad Total: Modelo Europeo de Calidad”. En VV.AA.: Tendencias actuales en la
administracion de la calidad. BENAVIDES VELASCO, C.A.; MAESO ESCUDERO, J.V.y
URENA LOPEZ, A.E. (Coordinadores). Edita Centro de Orientacion e Informacion de
Empleo. Universidad de Mélaga. Mélaga. 1997, pp. 137-153.

Duran, M.A. y Montalban, F.M. (2000) Estrés laboral en el &mbito policial. Boletin
informativo de la Escuela de Seguridad Publica, 2, 1-7. (A)

Montalban, F.M. y Alcalde, F.J. (2002) Salud mental y trabajo: un caso en profesiones
asistenciales. En J. Boada (Ed.) Capital Humano. Barcelona: Granica. (CL)

Lozano, A., Montalbdn, F.M. y Duradn, M. A. (2002) Estrés general y salud mental
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ocupacional: Diferencias entre urgencias y gestoria de usuarios en un hospital publico.
Capital Humano, 151, afio XV, 58-64.(A)

M2 Auxiliadora Duran, Natalio Extremera, Fco. Manuel Montalban y Lourdes Rey (2005)
Engagement y Burnout en el ambito docente: Andlisis de sus relaciones con la
satisfaccion laboral y vital en una muestra de profesores. Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 21, 1-2, 145-158 (A).

Montalban, F.M. (2005) Procesos de autorregulacion y sindrome de burnout. En J.L. Arco
(Coord.) Estrés y trabajo: Como hacerlos compatibles. Sevilla: Instituto Andaluz de
Administracién Puablica. (CL)

Duran, M.A., Montalban, F.M. y Stangeland, P. (2006) El sindrome de estar quemado en
la policia: perfil de incidencia e influencia de factores socio-demograficos. Revista de
Psicologia Social, 21, 1, 95-108. (A)

Duran, M.A., Extremera, N., Montalban, F.M., y Rey, L. (2006) Engagement y burnout en
el &mbito docente: Andlisis de la satisfaccion laboral y vital en una muestra de profesores.
Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 21, 1-2, 145-158. (A)

Mariscal A, Lopez-Gigosos RM, Carnero-Varo M, Fernandez-Crehuet J. Fluorescent assay
based on resazurin for detection of activity of disinfectants against bacterial biofilm. Appl
Microbiol Biotechnol. 2009. 82:773-83.

Gutiérrez-Bedmar M, Gomez-Aracena J, Mariscal A, Garcia-Rodriguez A, Gomez-Gracia
E, Carnero-Varo M, Villalobos JL, Fernandez-Crehuet Navajas J. NUTRISOL: a computer
programme for communitary and hospital nutritional evaluation of free access. Nutr Hosp.
2008. 23:20-6.

GoOmez-Aracena J, Riemersma RA, Gutiérrez-Bedmar M, Bode P, Kark JD, Garcia-
Rodriguez A, Gorgojo L, Van't Veer P, Fernandez-Crehuet J, Kok FJ, Martin-Moreno JM;
Heavy Metals and Myocardial Infarction Study Group. Toenail cerium levels and risk of a
first acute myocardial infarction: the EURAMIC and heavy metals study. Chemosphere.
2006. 64:112-20.

J.A.Molina-Bolivar. Autor del libro “Nociones fundamentales de Termodinamica”, Base
Universitaria, ANAYA, 2005.

Gutiérrez-Bedmar M, Baron Lopez FJ, Gea lzquierdo E, Nogareda Cuixart C, Maeso
Escudero, Garcia-Rodriguez A. Estudio de factores psicosociales en la universidad de
Mélaga. Rev de la SEMST 20009; 4(1).

Maeso, E. (2005): Gestion Medioambiental. Capitulo en. Manual para la formacién de nivel
superior en prevencion de riesgos laborales. Diaz de Santos. .................

Maeso, E. y Gonzélez, G. (2008): Accessibility good practice guide for mediterranean
metropolis. Capitulo en Innovation Competitiveness Connectivity. European Commission.

Maeso, E. (2003): Los servicios logisticos en Andalucia. Presente y futuro de los servicios
logisticos en Andalucia. COPT (Junta de Andalucia) y Univ.de Sevilla.

Otros:

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION:

- BIO 249 : EPIDEMIOLOGIA DE LA INFECCION NOSOCOMIAL

- HUM 663: COGNICION Y EMOCION

- SEJ 424: GESTION DELTRABAJO Y DEL PRODUCTO

- FQM 287: FLUIDOS ESTRUCTURADOS Y SISTEMAS ANFIFILICOS
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- Sistemas coloidales complejos constituidos por tensioactivos de
base azucarada. (PO7-FQM-02762). Proyecto de excelencia de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia).

Experiencia profesional:

Profesores con experiencia profesional con mas de 5 afios en:
- Facultativos especialistas en el Servicio Andaluz de Salud : 3 profesores
- Como directivos de empresas privadas: 5 profesores
- Como directores de céatedras administrativas de la UMA: 4 profesores
- Como docentes no universitarios: 1 profesor
- Como asesores de empresas: 7 profesores

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico necesario para garantizar el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracion y Servicios necesario
para atender las necesidades logistico/administrativa derivadas de la implantacion del titulo de
Master Universitario que se propone.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A

LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros
qgue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
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igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobo en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico).
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso Y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectoénicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

o Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia

e | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.
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¢ |l Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

o Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

o Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

o Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

o Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

o Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

Como ANEXO Il a esta Memoria se incorpora un documento -Espacios Docentes- donde se
detallan los medios materiales y servicios disponibles con los que cuenta la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de Mélaga para la planificacion y el desarrollo
efectivo de las ensefianzas descritas en la presente Memoria: Aunque el titulo propuesto,
administrativamente, se adscribe a la Oficina de Posgrado de la Universidad de Malaga, sera
en este Centro donde se desarrollaran las actividades.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

¢ Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
¢ Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
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una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos drganos de direccién son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las préacticas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga tiene suscritos Convenios de Colaboracion con empresas e
instituciones para atender las Practicas Externas contempladas en el plan de estudios
propuesto.

Como Anexo lll se relacionan las Empresas/Instituciones con las que se has establecido
Acuerdos/Convenios para la realizacion de las Practicas Externas.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacion Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicion de
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motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacién efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Méalaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Autébnoma de Andalucia,
estd destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autonomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 88%
Tasa de Abandono: 4%
Tasa de Eficiencia: 94%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definiciéon Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Estos valores se basan en datos histéricos procedentes de los Estudios Propios de la
Universidad de Malaga, amortizados por este posgrado:

e Curso de experto en Prevencion de Riesgos Laborales (9 ediciones).

e Curso de experto en Seguridad en el Trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y
psicosociologia aplicada (9 ediciones)

e Curso de experto en Direccion de la Calidad en la produccion y los servicios (9
ediciones) y

e Master en Sistemas Integrados de Gestion: Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad
y Medio ambiente. (2 ediciones).

Como asimismo, de los del Programa de Doctorado: Sistemas de Calidad Total: Gestion
integrada de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales e innovacion
tecnolégica, que se havenido impartiendo desde el curso 1996-1997.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracién del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacién facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
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docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijjando el tipo de
pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Andlisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Méalaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
gue aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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Como se ha indicado anteriormente, en el apartado 7.1 de este documento, sera la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de Malaga la que facilitard las instalaciones
necesarias para el desarrollo del Programa Académico propuesto. Asi pues, aunque el titulo
propuesto, administrativamente, se adscribe a La Oficina de Posgrado de la Universidad de
Mélaga, el Sistema de Garantia de Calidad aplicable para el Master seréd el propio del Centro
donde se desarrollaran las actividades.

En consecuencia, informamos que la Escuela Universitario Politécnica de la Universidad de
Malaga esta participando en la segunda convocatoria del Programa AUDIT de ANECA y se
encuentra pendiente de recibir la evaluacion del disefio de su SGC.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2010/2011

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizard de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1,5
curso académico -75 créditos-, y el plan a extinguir, lo hace en 1 s6lo curso académico -60
créditos-; Se propone el siguiente cuadro implantacion:

2009/2010 2010/2011 2011/2012

Plan RD 56/2005 (a extinguir) Implantado Extinguido Extinguido

Plan RD 1393/2007 (a implantar) Implantado 1°,
Implantado 1°y

_____ 20y 3°
(o]
2° semestre semestre

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacién de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que
se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion
universitaria oficial de Master universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Master universitario, en cualquier
curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a
través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las
correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante de la respectiva titulacion oficial de Master universitario, sin necesidad de
solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi
como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las
“Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Méaster” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.
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1. La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se
refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso por
curso, a partir del aflo académico en que se implante la respectiva titulacion de Master
universitario, sin que en ningdn caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de
septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuardn dos convocatorias de examen de las
respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, a las que podran
concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia.
Dicha posibilidad de concurrencia también afectard a los alumnos que no hayan
cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones
oficiales de Méster universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2
de las presentes normas.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el procedimiento propuesto para la adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el
apartado 10.2 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

La adaptacion de estudios desde el plan vigente (RD 56/2005) al nuevo plan de estudios
propuesto en el presente documento (RD 1393/2007) se realizara conforme a la siguiente
tabla de adaptacion/equivalencias:

Plan de estudios RD 56/2005

Plan de estudios RD 1393/2007

prevencion de riesgos y medioambiental

—a extinguir- —a implantar-
Complementos de Derecho Fundamentos Derecho
Ambito juridico de los sistemas de

Complementos de Medicina

Fundamentos de Salud

Complementos de Ingenieria

Fundamentos Tecnoldgicos

Metodologia de Analisis y Muestreo

Metodologia de Andlisis y de Muestreo

Metodologia cientifica

Metodologia cientifica

Gestibn de empresas, sistemas e

integracion

Gestién de empresas

Fundamentos de la Salud y Medicina del
Trabajo

Medicina del Trabajo

Seguridad en el trabajo

Seguridad en el trabajo

Seguridad en la Construccién

Seguridad en la Construccion

Higiene industrial

Higiene industrial

Higiene hospitalaria

Higiene hospitalaria

Ergonomia y Organizacion del Trabajo

Organizacion del Trabajo y Ergonomia

Psicosociologia aplicada
Habilidades de direccion y de formacion

Psicosociologia aplicada

Sistema de gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales

Sistema de gestion de la Calidad

Gestién de la Calidad

Sistema de gestién del Medio Ambiente y
Sostenibilidad

Gestién medioambiental

Trabajo de Investigacion

Trabajo Fin de Master
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10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO

La implantacion del titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE RIESGOS
LABORALES, CALIDD Y MEDIO AMBIENTE POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA -
adaptado al RD 1393/2007-, supone la extincion del titulo con la misma denominacion -
regulado conforme al RD 56/2005-.
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ANEXO |: FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y
ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, materia y/o asignatura en que se estructure el plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Fundamentos

NUmero de créditos ECTS: | 9
Ubicacién temporal: | Primer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 225
N° de Horas: 225

Clases Tedricas presenciales*: 48

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 24

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):12
Individuales: 12
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Colectivas*: 12

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 12
B) Sin presencia del profesor: 12

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 99

Realizaciéon de Exdmenes: Examen escrito: 6

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Introduccion al significado y contenido multidisciplinar de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Conocimiento del reparto obligacional que establece la legislacion para los sujetos implicados
en este ambito.

Conocimiento de la actuacién de las diversas Administraciones publicas involucradas en este
ambito.

Conocimiento de las nuevas figuras implicadas en la prevencion laboral, tanto desde el aspecto
técnico como representativo (servicios de prevencion, delegados de prevencion y comités de
seguridad y salud).

Estudio detallado del bloque de responsabilidades diversas previstas por la legislacion ante
eventuales incumplimientos de los sujetos implicados.

Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad estructural y de
sefializacion de seguridad en las empresas.

Conceptos basicos de Morfologia Humana

Introduccion a la Fisiologia Humana

Concepto de Salud y Enfermedad. Historia Natural de la Enfermedad.
Salud Familiar y psicologia

Promocién de la salud. Planificacion sanitaria.

Trabajo y enfermedad. Riesgos relacionados con el trabajo.
Primeros auxilios

Sistema de unidades

El lenguaje de la quimica

La corriente eléctrica

La combustion

Vibraciones y ondas

El calor

La luz y otras radiaciones
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COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Resolucion de problemas

Competencia numero 2:

Toma de decisiones

Competencia numero 3:

Razonamiento critico

Competencia numero 4:

Compromiso ético

Competencia numero 5:

Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:

Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:

Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:

Conocer los aspectos basicos del derecho

Competencia namero 11:

Adquirir los conocimientos juridicos generales de la salud
laboral

Competencia namero 12:

Reconocer los diferentes ambitos de aplicacion del derecho en
materia de salud laboral

Competencia namero 13:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales.

Competencia numero 14:

Conocer y los fundamentos y herramientas necesarias para la
planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Competencia namero 15:

Conocer los organismos e instituciones relacionados con la
prevencion de riesgos de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cual acudir segun cual sea la necesidad.

Competencia numero 16:

Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucién de conflictos
laborales.

Competencia namero 17:

Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras
preventivas que establece la normativa.

Competencia numero 18:

Conocer los criterios y las formas de actuacién de las auditorias
en prevencion de riesgos laborales

Competencia namero 19:

Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad
exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los
sujetos que intervienen en el proceso productivo.

Competencia numero 20:

Conocer los aspectos béasicos de la biologia y fisiologia del
cuerpo humano.

Competencia numero 21:

Reconocer el valor de la medicina en el ambito de la salud
laboral

Competencia numero 22:

Adquirir nociones basicas de algunas intervenciones técnicas
gue se consideren en el estudio de los diferentes 6rganos y
sistemas.

Competencia numero 23:

Conocer la evolucion histérica y las distintas concepciones de
los problemas salud originados por las condiciones de trabajo

Competencia numero 24:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras y de programas de prevencién de riesgos laborales

Competencia numero 25:

Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, su normativa y su documentacion
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Competencia numero 26:

Conocer los principales indices estadisticos de siniestralidad y
su valoracion critica.

Competencia numero 27:

Conocer los aspectos introductorios a la medicina en el trabajo
y los protocolos de vigilancia de la salud laboral.

Competencia numero 28:

Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas
de promocion de la salud.

Competencia numero 29:

Que los alumnos conozcan las interrelaciones del subsistema
de vigilancia de la salud con los restantes subsistemas de
prevencion

Competencia numero 30:

Conocer la actuaciéon de las Mutuas en las enfermedades
profesionales

Competencia numero 31:

Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

Competencia numero 32:

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

Competencia numero 33:

Conocer las principales patologias de origen laboral

Competencia numero 34:

Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

Competencia numero 35:

Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de Informacion
Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica

Competencia numero 36:

Disefio de estudios epidemioldgicos laborales

Competencia numero 37:

Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros
auxilios

Competencia numero 38:

Conocer aspectos bésicos tanto técnicos como fisico-quimicos,
los cuales, ayudardn a mejor comprension y asimilacion de
algunos de los procedimientos usados en materia de seguridad
laboral

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Derecho 3 Optativa
Medicina 3 Optativa
Ingenieria 3 Optativa

(**) Si un Mddulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el
formulario de Médulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Metodolégico

NUmero de créditos ECTS: | 7.5
Ubicacion temporal: | Primer y segundo semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 187

N° de Horas: 187

Clases Tedricas presenciales*: 40

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 20

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 9

Colectivas*: 9

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 9
B) Sin presencia del profesor: 9
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Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio: 87
Realizaciéon de Examenes: Examen escrito: 4

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

Relacién entre dos variables

Distribuciones de probabilidad

Inferencia estadistica. intervalos de confianza

Inferencia estadistica. contraste de hipotesis

Técnicas de muestreo.

Epidemiologia laboral e investigacion epidemiolégica

Fundamentos de la metodologia de investigacién en ciencias sociales
Disefio de la investigacion

Fuentes de informacion primarias y secundarias en la investigacion social
Andlisis de datos

Andlisis dinamico en ciencias sociales

Bibliometria

Redaccién de un articulo cientifico

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Conocimientos de informatica

Competencia numero 3:
Resolucion de problemas

Competencia numero 4:
Toma de decisiones

Competencia numero 5:
Trabajo en equipo

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 9: Conocer los métodos basicos de andlisis utilizados en los
disefios de investigacion en el campo de las ciencias sociales

53

Master Universitario en GESTION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE por la Universidad de Malaga



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Competencia nimero 10: Conocer los métodos béasicos de muestreo utilizados en los
disefios de investigacion en el campo de las ciencias sociales

Competencia nimero 11: Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y disefios,
cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.
Competencia nimero 12: Aprender a seleccionar técnicas de investigacion adecuadas

segun el contexto particular de cada situacion

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS | Caracter

Metodologia 7,5 Obligatoria

(**) Si un Mddulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el
formulario de Mddulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Basico

NUmero de créditos ECTS: | 6
Ubicacién temporal: | Primer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

e La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150
N° de Horas: 150

Clases Tedricas presenciales*: 32

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 6

Colectivas*: 6
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Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizaciéon de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Aspectos generales sobre administracion y gestion.

Conceptos basicos sobre el proceso general de gestion empresarial.
El sistema de administracion de la empresa

Métodos de gestion

Técnicas especificas de gestion.

Evaluacidn y control de la gestion.

Costes en los sistemas de gestion.

Medicina del Trabajo. Evolucion Histdrica. Patologia de origen laboral.

Cuadro de enfermedades profesionales. Incapacidad laboral. Valoracion del dafio en el &mbito
laboral

Reconocimientos médicos en vigilancia de la salud: protocolos especificos. Promocion de la
salud en la empresa

Neumologia laboral: Neumoconiosis, neumonitis y neoplasias pulmonares
Dermatologia laboral. Enfermedades de la piel

Enfermedades infecciosas de tipo profesional

Enfermedades cardiovasculares y trabajo

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Capacidad de gestién de la informacion

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:

Razonamiento critico
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Competencia numero 8:

Aprendizaje auténomo

Competencia numero 9:

Compromiso ético

Competencia namero 10:

Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 11:

Conocer los aspectos introductorios a la medicina en el trabajo
y los protocolos de vigilancia de la salud laboral.

Competencia numero 12:

Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas
de promocion de la salud.

Competencia namero 13:

Que los alumnos conozcan las interrelaciones del subsistema
de vigilancia de la salud con los restantes subsistemas de
prevencion

Competencia numero 14:

Conocer la actuaciéon de las Mutuas en las enfermedades
profesionales

Competencia namero 15:

Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

Competencia numero 16:

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

Competencia numero 17:

Conocer las principales patologias de origen laboral

Competencia numero 18:

Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

Competencia namero 19:

Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de Informacion
Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

Competencia numero 20:

Disefio de estudios epidemioldgicos laborales

Competencia numero 21:

Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros
auxilios

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Organizacion de empresas

3 Optativo

Salud ocupacional

3 Optativo

(**) Si un Mddulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el
formulario de Mddulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Especializacion técnica

NUmero de créditos ECTS: | 28.5
Ubicacion temporal: | Primer y segundo semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): |

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 712
N° de Horas: 712

Clases Teodricas presenciales*: 152

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 76

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 29

Colectivas*: 29
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Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 29
B) Sin presencia del profesor: 29

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 356

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 12

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Fundamentos y conceptos relacionados con la seguridad en el trabajo
Accidente de trabajo.

Evaluacion de riesgos.

Investigacion de accidentes

Proteccién individual y colectiva

Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos

Planes de emergencia'y autoproteccion

Caracteristicas especificas de las obras de construccion. El riesgo y los accidentes laborales
en construccién. Relacion entre calidad, organizacion y seguridad en las obras de construccién.

Normas especificas sobre seguridad y salud en la construccién. EI R. D. 1627/1997. La
directiva 92/57 CEE.

El coordinador de seguridad y salud durante el proyecto. Actuaciones previas, analisis y otros.

El coordinador de seguridad y salud durante la obra. Antecedentes, planificacion, actuaciones,
Libro de incidencias, etc.

Los riesgos especificos de la construccidn. Su prevencion. Medidas de proteccién colectivas e
individuales. La prevision conforme a las diversas fases de la obra.

Estudios de seguridad y salud. Bases, contenido y estructura.

El plan de seguridad y salud. Contenido. Funciones de los agentes participantes.
Introduccion a la higiene en el trabajo

Evaluacion y valoracion del riesgo higiénico

Conceptos basicos de toxicologia laboral

Agentes quimicos

Agentes fisicos. ruido y ambiente térmico

Agentes fisicos. radiaciones

Agentes bioldgicos. residuos toxicos y peligrosos

Introduccion a la higiene hospitalaria
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Esterilizacion y Desinfeccion
Higiene de zona quirdrgica
Equipos de proteccidn individual y colectiva. Prevencion de riesgos

Gestiodn del “sistema-trabajo”

Condiciones ambientales en Ergonomia
Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.
Carga fisica del trabajo.

Métodos de evaluacién de la carga fisica.
Carga mental del trabajo

Estudio del trabajo

Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: Concepto.
Descripcion de los Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS). Aspectos Legales.

Evaluacion de los FRPS. ISTAS 21. Cuestionario Multidimensional “DECORE”.
Salud Mental Laboral, Estrés Laboral. S. Burnout.

Acoso Laboral. Mobbing. Acoso Sexual.

Habilidades directivas y de liderazgo

Trabajo en equipo. Técnicas de Formacion y comunicacion

La negociacion interpersonal.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacién

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones
Competencia numero 9: Liderazgo

Competencia nimero 10: Que los alumnos puedan aplicar los principios de la Seguridad
en el Trabajo, las técnicas de evaluacion de los riesgos de
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accidentes, las medidas y los medios adecuados para su
prevencion.

Competencia namero 11:

Que los alumnos conozcan los medios de proteccion colectiva e
individual.

Competencia numero 12:

Que los alumnos puedan elaborar planes de emergencia.

Competencia numero 13:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras

Competencia numero 14:

Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes
de trabajo, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales

Competencia namero 15:

Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion
de Seguridad y la Investigacion de accidentes. Metodologia y
puesta en practica

Competencia numero 16:

Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

Competencia namero 17:

Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de
las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad

Competencia numero 18:

Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion
en la empresa

Competencia namero 19:

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a
las caracteristicas de los trabajadores

Competencia numero 20:

Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica
la evaluacion de riesgos de una empresa Yy sus
correspondientes medidas preventivas

Competencia numero 21:

Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de
trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la préactica

Competencia numero 22:

Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de
siniestralidad mas habituales y realizar una valoracién critica
de los mismos

Competencia numero 23:

Que los alumnos conozcan los contenidos y exigencias del RD
1627/1997 sobre las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Competencia numero 24:

Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas para
el analisis y evaluacion de los riesgos en cualquier tipo de obra
tanto de construccion como de ingenieria civil.

Competencia numero 25:

Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas para
la prevencion de los riesgos en cualquier tipo de obra tanto de
construccion como de ingenieria civil.

Competencia numero 26:

Conocer los fundamentos de la documentacion cientifica y las
fuentes de informacién en Higiene industrial. Conocimiento de
los fundamentos de la investigacion de enfermedades
profesionales

Competencia numero 27:

Conocer los fundamentos de Higiene Industrial e

instrumentacion propia de esta especialidad

Competencia numero 28:

Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos quimicos y
bioldgicos

Competencia numero 29:

Conocer las técnicas de deteccién evaluacion y control de los
riesgos higiénicos

Competencia numero 30:

Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial para
promover la mejora de las condiciones de trabajo

Competencia numero 31:

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico
sobre Higiene Industrial
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Competencia numero 32:

Entender una evaluacion de riesgos higiénicos y poner en
practica las medidas preventivas adecuadas

Competencia numero 33:

Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas de
proteccidn individual y colectiva en materia de higiene
industrial

Competencia numero 34:

Que los alumnos conozcan los agentes contaminantes en el
ambito hospitalario y los mecanismos de evolucién control y su
prevencion.

Competencia numero 35:

Que los alumnos conozcan los sistemas de desinfeccion y
esterilizacion utilizados de forma habitual en el hospital

Competencia numero 36:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras, y de programas de prevencién de riesgos laborales.

Competencia numero 37:

Conocer los fundamentos y aplicacion de la Documentacion
Cientifica, y las fuentes béasicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los
trabajadores.

Competencia numero 38:

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y
su utilidad en la prevencion.

Competencia numero 39:

Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de
las condiciones de trabajo.

Competencia namero 40:

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico
sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

Competencia namero 41:

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a
las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

Competencia numero 42:

Saber aplicar los distintos métodos ergondémicos de evaluacion
de las condiciones de trabajo.

Competencia numero 43:

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de
intervencién y evaluacion.

Competencia numero 44:

Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de
trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas.

Competencia namero 45:

Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la
salud en el trabajo.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Seguridad y salud laboral

28.4

(**) Si un Mddulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el
formulario de Médulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del moédulo: | Especializacion en gestién

NUmero de créditos ECTS: | 18
Ubicacion temporal: | Segundo semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 450
N° de Horas: 450

Clases Tedricas presenciales*: 96

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 48

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 18
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Colectivas*: 18

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 18
B) Sin presencia del profesor: 18

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 228

Realizaciéon de Exdmenes: Examen escrito: 6

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Concepto, historia, legislacion.
Normas OSHAS 18001:2007. Certificacion. Manuales del sistema de gestion.
Caracteristicas de la gestion de riesgos laborales en PYMES y microempresas.

Sistema de gestion de la PRL en la administracién puablica. Caso del SAS

Sistema de gestion de la PRL. Caso de las grandes empresas.

Auditoria de los sistemas de gestion de PRL.

Comparativa e integracion de los sistemas de gestion en las empresas. Auditorias integrales
La calidad

Gestién de la calidad en la empresa

Implantacion del sistema de calidad

Auditorias de calidad

Control de la calidad

Certificacion y seguridad del producto

Gestién de la calidad total (TQM)

Conceptos basicos del medio ambiente

Sistema de gestion medioambiental:

Auditorias y certificacion del sgma

Técnicas de gestién ambiental

Aspectos medioambientales

Medioambiente y desarrollo sostenible

Sostenibilidad urbana, accesibilidad y movilidad.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis
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Competencia numero 2:

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:

Conocimientos de informatica

Competencia numero 4:

Resolucion de problemas

Competencia numero 5:

Toma de decisiones

Competencia numero 6:

Trabajo en equipo

Competencia numero 7:

Razonamiento critico

Competencia numero 8:

Compromiso ético

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:

Creatividad

Competencia namero 11:

Liderazgo

Competencia numero 12:

Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia numero 13:

Motivacion por la calidad

Competencia numero 14:

Sensibilidad hacia temas mediambientales

Competencia numero 15:

Entender la significacion de los programas de prevencion de
riesgos laborales

Competencia numero 16:

Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la
planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Competencia namero 17:

Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de
puestos de trabajo y la mejora de las condiciones en el mismo

Competencia numero 18:

Entender la relevancia de la integraciéon de los recursos
preventivos en la planificacion empresarial

Competencia namero 19:

Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas
integrados de gestion

Competencia numero 20:

Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los
sistemas de gestion existentes (Normas 1SO 9000)

Competencia numero 21:

Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de excelencia,
como medio para la integracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

Competencia nUmero 22:

Poder aplicar los principios de gestion de la calidad total (TQM),
como medio para la integracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

Competencia numero 23:

Poder aplicar la mejora continua, como medio para la
integracion de los subsistemas de prevencién de la empresa en
un sistema unico de gestion.

Competencia numero 24:

Realizar evaluaciones de calidad

Competencia numero 25:

Capacitar al alumno para realizar una planificacién de la calidad

Competencia numero 26:

Proporcionar al alumno la metodologia necesaria para preparar
la documentacién en que se soporta los sistemas de calidad de
las empresas

Competencia numero 27:

Preparar al alumno para la realizacién de auditorias internas de
calidad.
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Competencia numero 28:
Que los alumnos puedan aplicar las reglas técnicas que hacen
referencia al sistema de gestion medioambiental (UNE-EN ISO
14000)

Competencia numero 29:
Que los alumnos conozcan los principios basicos sobre
sostenibilidad y responsabilidad social

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS | Caracter

Integracion de sistemas en empresas 18 Obligatoria

(**) Si un Mddulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el
formulario de M6dulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Préacticas externas

NUmero de créditos ECTS: | 6
Ubicacion temporal: | Segundo / Tercer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
« En la evaluacion se realizard de forma continua, teniendo en cuenta en cuenta el
informe de los tutores de las préacticas.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion del programa y
desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 750
N° de Horas: 750
Clases Teoricas presenciales*:
Clases Practicas presenciales*:450
Exposiciones y seminarios*:
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):100
Individuales: 100
Colectivas*:
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
Otro Trabajo Personal Auténomo:200
Horas de estudio:
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito:
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Su finalidad es dotar de un complemento practico a la formacion académica recibida
de acuerdo con lo establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y
1393/2007 que regulan las ensefianzas oficiales de posgrado.

Las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos en practicas estaran dirigidas a la
realizacion de trabajos practicos y/o de investigacion y desarrollo, que ofrezcan a los
alumnos una experiencia profesional relacionada con el nivel de estudios y formacion
académica de éstos.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:
Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS | Caracter

Practicas externas 6 Obligatorio

(**) Si un Mddulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el
formulario de Médulo como el de Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Trabajo Fin de Master

NUmero de créditos ECTS: | 15
Ubicacién temporal: | Tercer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Una vez superados los moédulos de docencia, se hara una exposicion de los
conocimientos adquiridos por el alumno en una exposicion publica que se efectuara
ante un tribunal evaluador de acuerdo a lo establecido por la Universidad de
Malaga(R.D. 1125/2003)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 1875
N° de Horas: 1875
Clases Teoricas presenciales*:
Clases Practicas presenciales*:
Exposiciones y seminarios*:
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales:
Colectivas*:
Realizacidn de Actividades Académicas Dirigidas: 1875
A) Con presencia del profesor*: 25
B) Sin presencia del profesor: 1850
Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio:
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito:
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El trabajo Fin de Master consistira en un trabajo original sobre una propuesta de
investigacion de una materia relacionada con el campo cientifico o técnico del
Programa del Master realizado.

Los alumnos del Master presentardn un proyecto de investigacion avalado por su
Tutor.

Los trabajos para ser evaluados deberan estructurarse como minimo en los siguientes
contenidos:

Introduccién

Revision doctrinal

Objetivos

Aportacién personal: disefio metodoldgico.

Resultados ( si lo hubiera)

Discusion y conclusiones

Bibliografia. La bibliografia se ordenara alfabéticamente por autores y la legislacion por
orden cronoldgico de las disposiciones utilizadas.

Anexos. En aquellos casos que proceda, siempre justificando su utilizacion, se podra
incluir en un anexo, al final del trabajo, aspectos relacionados con encuestas, listados,
planos, reproducciéon de documentos, etc.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:
Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS | Caracter

Trabajo Fin de Master 15 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Derecho
Namero de créditos ECTS: [ 3
Ubicacion temporal: | primer semestre
Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre el grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75
N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
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Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Introduccion al significado y contenido multidisciplinar de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Conocimiento del reparto obligacional que establece la legislacion para los sujetos implicados
en este ambito.

Conocimiento de la actuacién de las diversas Administraciones publicas involucradas en este
ambito.

Conocimiento de las nuevas figuras implicadas en la prevencion laboral, tanto desde el aspecto
técnico como representativo (servicios de prevencion, delegados de prevencion y comités de
seguridad y salud).

Estudio detallado del bloque de responsabilidades diversas previstas por la legislacion ante
eventuales incumplimientos de los sujetos implicados.

Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad estructural y de
sefializacion de seguridad en las empresas.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia nimero 6: Conocer los aspectos basicos del derecho

Competencia nimero 7: Adquirir los conocimientos juridicos generales de la salud
laboral

Competencia numero 8: Reconocer los diferentes ambitos de aplicacion del derecho en
materia de salud laboral

Competencia nimero 9: Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales.

Competencia nimero 10: Conocer y los fundamentos y herramientas necesarias para la

planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Competencia nimero 11: Conocer los organismos e instituciones relacionados con la
prevencion de riesgos de ambito autonémico, nacional e
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internacional y saber a cual acudir segun cual sea la necesidad.

Competencia nimero 12: Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucién de conflictos
laborales.

Competencia nimero 13: Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras
preventivas que establece la normativa.

Competencia nimero 14: Conocer los criterios y las formas de actuacién de las auditorias
en prevencion de riesgos laborales

Competencia nimero 15: Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad
exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los
sujetos que intervienen en el proceso productivo.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Fundamentos de derecho 3 Optativa

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran
tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Medicina
Namero de créditos ECTS: [ 3
Ubicacion temporal: | primer semestre.
Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75
N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 4
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Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizaciéon de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Conceptos basicos de Morfologia Humana

Introduccion a la Fisiologia Humana

Concepto de Salud y Enfermedad. Historia Natural de la Enfermedad.
Salud Familiar y psicologia

Promocién de la salud. Planificacion sanitaria.

Trabajo y enfermedad. Riesgos relacionados con el trabajo.

Primeros auxilios

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 4:
Razonamiento critico

Competencia numero 5:
Compromiso ético

Competencia numero 6:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo

Competencia numero 8:
Resolucion de problemas

Competencia numero 9:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia nimero 10: Conocer los aspectos béasicos de la biologia y fisiologia del
cuerpo humano.

Competencia nimero 11: Reconocer el valor de la medicina en el ambito de la salud
laboral

Competencia nimero 12: Adquirir nociones basicas de algunas intervenciones técnicas
gue se consideren en el estudio de los diferentes 6rganos y
sistemas.

Competencia nimero 13: Conocer la evolucion histérica y las distintas concepciones de
los problemas salud originados por las condiciones de trabajo

Competencia nimero 14: Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo

seguras y de programas de prevencién de riesgos laborales
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Competencia namero 15:

Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, su normativa y su documentacion

Competencia numero 16:

Conocer los principales indices estadisticos de siniestralidad y
su valoracion critica.

Competencia namero 17:

Conocer los aspectos introductorios a la medicina en el trabajo
y los protocolos de vigilancia de la salud laboral.

Competencia numero 18:

Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas
de promocion de la salud.

Competencia namero 19:

Que los alumnos conozcan las interrelaciones del subsistema
de vigilancia de la salud con los restantes subsistemas de
prevencion

Competencia numero 20:

Conocer la actuaciéon de las Mutuas en las enfermedades
profesionales

Competencia numero 21:

Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

Competencia numero 22:

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

Competencia numero 23:

Conocer las principales patologias de origen laboral

Competencia numero 23:

Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

Competencia numero 25:

Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de Informacion
Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

Competencia numero 26:

Disefio de estudios epidemioldgicos laborales

Competencia numero 27:

Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros
auxilios

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Fundamentos de salud

3 Optativa

(*) Si una Materia se estructura en so6lo una Asignatura se cumplimentaran
tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Ingenieria
Namero de créditos ECTS: [ 3
Ubicacion temporal: | primer semestre
Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75
N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
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A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4
Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio: 33
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Sistema de unidades

El lenguaje de la quimica
La corriente eléctrica

La combustion
Vibraciones y ondas

El calor

La luz y otras radiaciones

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Resolucion de problemas

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Aprendizaje auténomo

Competencia nimero 5: Conocer aspectos bésicos tanto técnicos como fisico-quimicos,
los cuales, ayudardn a mejor comprension y asimilacion de
algunos de los procedimientos usados en materia de seguridad
laboral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Fundamentos tecnolégicos 3 Optativa

(*) Si una Materia se estructura en so6lo una Asignatura se cumplimentaran
tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Metodologia

Namero de créditos ECTS: [ 7.5

Ubicacion temporal: | primer semestre / segundo semestre
Caréacter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 187
N° de Horas: 187

Clases Tedricas presenciales*: 40

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 20

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 9
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Colectivas*: 9

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 9
B) Sin presencia del profesor: 9

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 87

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 4

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

Relacién entre dos variables

Distribuciones de probabilidad

Inferencia estadistica. intervalos de confianza

Inferencia estadistica. contraste de hipotesis

Técnicas de muestreo.

Epidemiologia laboral e investigacion epidemiolégica

Fundamentos de la metodologia de investigacién en ciencias sociales
Disefio de la investigacion

Fuentes de informacidon primarias y secundarias en la investigacion social
Andlisis de datos

Andlisis dinamico en ciencias sociales

Bibliometria

Redaccién de un articulo cientifico

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Conocimientos de informatica

Competencia numero 3:
Resolucion de problemas

Competencia numero 4:
Toma de decisiones

Competencia numero 5:
Trabajo en equipo

Competencia numero 6:

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
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Competencia numero 7:

Razonamiento critico

Competencia numero 8:

Aprendizaje auténomo

Competencia nimero 9: Conocer los métodos basicos de andlisis utilizados en los
disefios de investigacion en el campo de las ciencias sociales

Competencia nimero 10: Conocer los métodos béasicos de muestreo utilizados en los
disefios de investigacion en el campo de las ciencias sociales

Competencia nimero 11: Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y disefios,
cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.
Competencia nimero 12: Aprender a seleccionar técnicas de investigacion adecuadas

segun el contexto particular de cada situacion

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter
Metodologia de analisis y de muestreo 3 Obligatoria
Metodologia cientifica 4.5 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en so6lo una Asignatura se cumplimentaran
tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Organizacion de empresas
Namero de créditos ECTS: [ 3

Ubicacion temporal: | primer semestre

Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75
N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 4
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Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizaciéon de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Aspectos generales sobre administracion y gestion.

Conceptos basicos sobre el proceso general de gestion empresarial.
El sistema de administracion de la empresa

Métodos de gestion

Técnicas especificas de gestion.

Evaluacion y control de la gestion.

Costes en los sistemas de gestion.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Capacidad de gestién de la informacion

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 9:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:
Teoria de Sistemas

Competencia namero 11:
Etica empresarial

Competencia numero 12:
Gestion de empresas

Competencia numero 13:
Métodos de gestion

Competencia numero 14:

Implementacién sistemas informacion
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Competencia namero 15:
Establecimiento de indicadores de gestion

Competencia numero 16:
Vision holistica de los sistemas empresariales

Competencia namero 17:
Que los alumnos conozcan los principios basicos de gestion de
los distintos sistemas en la empresa y las caracteristicas de su
integracion en la gestion total

Competencia numero 18:
Que puedan aplicar los criterios de Excelencia Empresarial de
la Responsabilidad Social Corporativa, y los principios de
gestion de la Calidad Total (TQM) y la mejora continua como
medios para la integracion.

Competencia namero 19:
Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas y
herramientas propias de la gestion

Competencia numero 20:
Que los alumnos conozcan las caracteristicas de los procesos
de auditoria

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Gestién de empresas 3 Optativa

(*) Si una Materia se estructura en so6lo una Asignatura se cumplimentaran
tanto el formulario de Materia como el de Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Salud ocupacional
Namero de créditos ECTS: [ 3

Ubicacion temporal: | primer semestre.
Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75
N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
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Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

La Medicina del Trabajo. Evolucién Histérica. Patologia de origen laboral.

Cuadro de enfermedades profesionales. Incapacidad laboral. Valoracion del dafio en el &mbito
laboral

Reconocimientos médicos en vigilancia de la salud: protocolos especificos. Promocién de la
salud en la empresa

Neumologia laboral: Neumoconiosis, neumonitis y neoplasias pulmonares
Dermatologia laboral. Enfermedades de la piel
Enfermedades infecciosas de tipo profesional

Enfermedades cardiovasculares y trabajo

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia nUmero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 4:
Razonamiento critico

Competencia numero 5:
Compromiso ético

Competencia numero 6:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo

Competencia numero 8:
Resolucion de problemas

Competencia numero 9:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia nimero 10: Conocer los aspectos béasicos de la biologia y fisiologia del
cuerpo humano.

Competencia nimero 11: Reconocer el valor de la medicina en el ambito de la salud
laboral

Competencia nimero 12: Adquirir nociones béasicas de algunas intervenciones técnicas
gue se consideren en el estudio de los diferentes érganos y
sistemas.
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Competencia namero 13:

Conocer la evolucion histérica y las distintas concepciones de
los problemas salud originados por las condiciones de trabajo

Competencia numero 14:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras y de programas de prevencién de riesgos laborales

Competencia numero 15:

Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, su normativa y su documentacion

Competencia numero 16:

Conocer los principales indices estadisticos de siniestralidad y
su valoracion critica.

Competencia numero 17:

Conocer los aspectos introductorios a la medicina en el trabajo
y los protocolos de vigilancia de la salud laboral.

Competencia numero 18:

Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas
de promocion de la salud.

Competencia namero 19:

Que los alumnos conozcan las interrelaciones del subsistema
de vigilancia de la salud con los restantes subsistemas de
prevencion

Competencia namero 20:

Conocer la actuaciéon de las Mutuas en las enfermedades
profesionales

Competencia namero 21:

Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

Competencia numero 22:

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

Competencia numero 23:

Conocer las principales patologias de origen laboral

Competencia numero 23:

Conocer el cuadro de enfermedades profesionales

Competencia numero 25:

Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de Informacion
Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

Competencia numero 26:

Disefio de estudios epidemioldgicos laborales

Competencia numero 27:

Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros
auxilios

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura

Créditos ECTS | Caracter

Medicina del trabajo

3 Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Seguridad y salud laboral
Namero de créditos ECTS: [ 28.5

Ubicacion temporal: | primer semestre. / segundo semestre
Caracter : |

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 712

N° de Horas: 712

Clases Teodricas presenciales*: 152

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 76

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 29

Colectivas*: 29

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 29
B) Sin presencia del profesor: 29

Otro Trabajo Personal Auténomo:
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Horas de estudio: 358
Realizacién de Examenes: Examen escrito: 10

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Fundamentos y conceptos relacionados con la seguridad en el trabajo
Accidente de trabajo.

Evaluacion de riesgos.

Investigacion de accidentes

Proteccién individual y colectiva

Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos

Planes de emergencia'y autoproteccion

Caracteristicas especificas de las obras de construccion. El riesgo y los accidentes laborales
en construccién. Relacion entre calidad, organizacion y seguridad en las obras de construccién.

Normas especificas sobre seguridad y salud en la construccién. EI R. D. 1627/1997. La
Directiva 92/57 CEE.

El coordinador de seguridad y salud durante el proyecto. Actuaciones previas, analisis y otros.

El coordinador de seguridad y salud durante la obra. Antecedentes, planificacion, actuaciones,
Libro de incidencias, etc.

Los riesgos especificos de la construccidn. Su prevencion. Medidas de proteccién colectivas e
individuales. La prevision conforme a las diversas fases de la obra.

Estudios de seguridad y salud. Bases, contenido y estructura.

El plan de seguridad y salud. Contenido. Funciones de los agentes participantes.
Introduccion a la higiene en el trabajo

Evaluacion y valoracion del riesgo higiénico

Conceptos basicos de toxicologia laboral

Agentes quimicos

Agentes fisicos. ruido y ambiente térmico

Agentes fisicos. radiaciones

Agentes bioldgicos. residuos toxicos y peligrosos
Introduccion a la higiene hospitalaria

Esterilizacion y Desinfeccion
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Higiene de zona quirdrgica
Equipos de proteccidn individual y colectiva. Prevencion de riesgos

Gestiodn del “sistema-trabajo”

Condiciones ambientales en Ergonomia
Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.
Carga fisica del trabajo.

Métodos de evaluacién de la carga fisica.
Carga mental del trabajo

Estudio del trabajo

Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: Concepto.
Descripcion de los Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS). Aspectos Legales.

Evaluacion de los FRPS. ISTAS 21. Cuestionario Multidimensional “DECORE”.
Salud Mental Laboral, Estrés Laboral. S. Burnout.

Acoso Laboral. Mobbing. Acoso Sexual.

Habilidades directivas y de liderazgo

Trabajo en equipo. Técnicas de Formacion y comunicacion

La negociacion interpersonal.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacién

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones
Competencia nimero 9: Liderazgo

Competencia nimero 10: Que los alumnos puedan aplicar los principios de la Seguridad
en el Trabajo, las técnicas de evaluacion de los riesgos de
accidentes, las medidas y los medios adecuados para su
prevencion.
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Competencia namero 11:

Que los alumnos conozcan los medios de proteccion colectiva e
individual.

Competencia numero 12:

Que los alumnos puedan elaborar planes de emergencia.

Competencia namero 13:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras

Competencia namero 14:

Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes
de trabajo, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales

Competencia namero 15:

Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion
de Seguridad y la Investigacion de accidentes. Metodologia y
puesta en practica

Competencia numero 16:

Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

Competencia namero 17:

Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de
las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad

Competencia numero 18:

Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion
en la empresa

Competencia namero 19:

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a
las caracteristicas de los trabajadores

Competencia numero 20:

Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica
la evaluacion de riesgos de una empresa y sus
correspondientes medidas preventivas

Competencia numero 21:

Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de
trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la préactica

Competencia numero 22:

Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de
siniestralidad mas habituales y realizar una valoracion critica
de los mismos

Competencia numero 23:

Que los alumnos conozcan los contenidos y exigencias del RD
1627/1997 sobre las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Competencia numero 24:

Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas para
el analisis y evaluacion de los riesgos en cualquier tipo de obra
tanto de construccion como de ingenieria civil.

Competencia numero 25:

Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas para
la prevencidn de los riesgos en cualquier tipo de obra tanto de
construccion como de ingenieria civil.

Competencia numero 26:

Conocer los fundamentos de la documentacion cientifica y las
fuentes de informacién en Higiene industrial. Conocimiento de
los fundamentos de la investigacion de enfermedades
profesionales

Competencia numero 27:

Conocer los fundamentos de Higiene Industrial e

instrumentacion propia de esta especialidad

Competencia numero 28:

Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos quimicos y
bioldgicos

Competencia namero 29:

Conocer las técnicas de deteccién evaluacion y control de los
riesgos higiénicos

Competencia numero 30:

Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial para
promover la mejora de las condiciones de trabajo

Competencia numero 31:

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico
sobre Higiene Industrial

Competencia numero 32:

Entender una evaluacion de riesgos higiénicos y poner en
practica las medidas preventivas adecuadas
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Competencia numero 33:

Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas de
proteccidn individual y colectiva en materia de higiene
industrial

Competencia numero 34:

Que los alumnos conozcan los agentes contaminantes en el
ambito hospitalario y los mecanismos de evolucién control y su
prevencion.

Competencia numero 35:

Que los alumnos conozcan los sistemas de desinfeccion y
esterilizacion utilizados de forma habitual en el hospital

Competencia numero 36:

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras, y de programas de prevencién de riesgos laborales.

Competencia numero 37:

Conocer los fundamentos y aplicacion de la Documentacion
Cientifica, y las fuentes béasicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los
trabajadores.

Competencia numero 38:

Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y
su utilidad en la prevencion.

Competencia numero 39:

Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de
las condiciones de trabajo.

Competencia namero 40:

Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico
sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

Competencia numero 41:

Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a
las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

Competencia numero 42:

Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion
de las condiciones de trabajo.

Competencia numero 43:

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de
intervencién y evaluacion.

Competencia numero 44:

Ser capaz de evaluar los distintos componentes de la carga de
trabajo fisica y mental y establecer medidas preventivas.

Competencia numero 45:

Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la
salud en el trabajo.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter
Seguridad en el trabajo 6 Obligatoria
Seguridad en la construccion 3 Optativa

Higiene industrial 6 Obligatoria
Higiene hospitalaria 3 Optativa
Organizacion del trabajo y ergonomia 6 Obligatoria
Psicosociologia aplicada 4.5 Optativa
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Integracién de sistemas en empresas
NUmero de créditos ECTS: [ 18

Ubicacion temporal: | segundo semestre

Carécter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfacciéon con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 450
N° de Horas: 450
Clases Tedricas presenciales*: 96
Clases Practicas presenciales*:
Exposiciones y seminarios*: 48
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales: 18
Colectivas*: 18
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 18
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B) Sin presencia del profesor: 18
Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio: 226
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 6

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Concepto, historia, legislacion.
Normas OSHAS 18001:2007. Certificacion. Manuales del sistema de gestion.
Caracteristicas de la gestion de riesgos laborales en PYMES y microempresas.

Sistema de gestion de la PRL en la administracién puablica. Caso del SAS

Sistema de gestion de la PRL. Caso de las grandes empresas.

Auditoria de los sistemas de gestion de PRL.

Comparativa e integracion de los sistemas de gestion en las empresas. Auditorias integrales
La calidad

Gestién de la calidad en la empresa

Implantacion del sistema de calidad

Auditorias de calidad

Control de la calidad

Certificacion y seguridad del producto

Gestién de la calidad total (TQM)

Conceptos basicos del medio ambiente

Sistema de gestion medioambiental:

Auditorias y certificacion del sgma

Técnicas de gestién ambiental

Aspectos medioambientales

Medioambiente y desarrollo sostenible

Sostenibilidad urbana, accesibilidad y movilidad.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion
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Competencia numero 3:

Conocimientos de informatica

Competencia numero 4:

Resolucion de problemas

Competencia numero 5:

Toma de decisiones

Competencia numero 6:

Trabajo en equipo

Competencia numero 7:

Razonamiento critico

Competencia numero 8:

Compromiso ético

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:

Creatividad

Competencia namero 11:

Liderazgo

Competencia namero 12:

Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia namero 13:

Motivacién por la calidad

Competencia numero 14:

Sensibilidad hacia temas mediambientales

Competencia namero 15:

Entender la significacion de los programas de prevencion de
riesgos laborales

Competencia numero 16:

Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la
planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Competencia namero 17:

Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de
puestos de trabajo y la mejora de las condiciones en el mismo

Competencia numero 18:

Entender la relevancia de la integraciéon de los recursos
preventivos en la planificacion empresarial

Competencia namero 19:

Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas
integrados de gestion

Competencia namero 20:

Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los
sistemas de gestion existentes (Normas 1SO 9000)

Competencia namero 21:

Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de excelencia,
como medio para la integracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

Competencia numero 22:

Poder aplicar los principios de gestion de la calidad total (TQM),
como medio para la integracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

Competencia numero 23:

Poder aplicar la mejora continua, como medio para la
integracion de los subsistemas de prevencién de la empresa en
un sistema unico de gestion.

Competencia numero 24:

Realizar evaluaciones de calidad

Competencia numero 25:

Capacitar al alumno para realizar una planificacién de la calidad

Competencia numero 26:

Proporcionar al alumno la metodologia necesaria para preparar
la documentacién en que se soporta los sistemas de calidad de
las empresas

Competencia numero 27:

Preparar al alumno para la realizacién de auditorias internas de
calidad.

Competencia numero 28:

Que los alumnos puedan aplicar las reglas técnicas que hacen
referencia al sistema de gestion medioambiental (UNE-EN ISO
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14000)

Competencia numero 29:
Que los alumnos conozcan los principios basicos sobre
sostenibilidad y responsabilidad social

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Gestién de prevencion de riesgos laborales 6 Obligatoria

Gestién de la calidad 6 Obligatoria

Gestién medioambiental 6 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Précticas externas

NUmero de créditos ECTS: | 6
Ubicacion temporal: | Segundo /Tercer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
« En la evaluacion se realizard de forma continua, teniendo en cuenta en cuenta el
informe de los tutores de las préacticas.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion del programa y
desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 750
N° de Horas: 750
Clases Tedricas presenciales*:
Clases Practicas presenciales*:450
Exposiciones y seminarios*:
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):100
Individuales: 100
Colectivas*:
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
Otro Trabajo Personal Auténomo:200
Horas de estudio:
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito:

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES
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Su finalidad es dotar de un complemento practico a la formacion académica recibida
de acuerdo con lo establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y
1393/2007 que regulan las ensefianzas oficiales de posgrado.

Las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos en practicas estaran dirigidas a la
realizacion de trabajos practicos y/o de investigacion y desarrollo, que ofrezcan a los
alumnos una experiencia profesional relacionada con el nivel de estudios y formacion
académica de éstos.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:
Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Practicas externas 6 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | Trabajo Fin de Méaster

NUmero de créditos ECTS: | 15
Ubicacién temporal: | Tercer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Una vez superados los moédulos de docencia, se hara una exposicion de los
conocimientos adquiridos por el alumno en una exposicion publica que se efectuara
ante un tribunal evaluador de acuerdo a lo establecido por la Universidad de
Malaga(R.D. 1125/2003)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 1875
N° de Horas: 1875
Clases Teoricas presenciales*:
Clases Practicas presenciales*:
Exposiciones y seminarios*:
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales:
Colectivas*:
Realizacidn de Actividades Académicas Dirigidas: 1875
A) Con presencia del profesor*: 25
B) Sin presencia del profesor: 1850
Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio:
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito:
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

El trabajo Fin de Master consistira en un trabajo original sobre una propuesta de
investigacion de una materia relacionada con el campo cientifico o técnico del
Programa del Master realizado.

Los alumnos del Master presentardn un proyecto de investigacion avalado por su
Tutor.

Los trabajos para ser evaluados deberan estructurarse como minimo en los siguientes
contenidos:

Introduccién

Revision doctrinal

Objetivos

Aportacién personal: disefio metodoldgico.

Resultados ( si lo hubiera)

Discusion y conclusiones

Bibliografia. La bibliografia se ordenara alfabéticamente por autores y la legislacion por
orden cronoldgico de las disposiciones utilizadas.

Anexos. En aquellos casos que procedan, siempre justificando su utilizacion, se podra
incluir en un anexo, al final del trabajo, aspectos relacionados con encuestas, listados,
planos, reproducciéon de documentos, etc.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:
Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asignatura Créditos ECTS | Caracter

Trabajo Fin de Master 15 Obligatoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Fundamentos de derecho
Ubicacién .
Ndmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | primer semestre
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Derecho
Modulo en el que se integra: Fundamentos
Departamento encargado de
organizar la docencia: Derecho de Trabajo y Seguridad Social de la UMA

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura aporta una formacion complementaria al titulo de grado, por lo que se
considera necesario haber cursado estudios de grado, de forma que el alumno haya adquirido
los conocimientos que se consideran basicos para el desarrollo del Méster.

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizar4 de forma continua, teniendo en cuenta:

* La adquisicion de los conocimientos tanto teéricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacion escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacién oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacion y
organizacion (con la basqueda de informacién y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
»  Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revision del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: Introduccién al significado y contenido multidisciplinar de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Unidad tematica 2: Conocimiento del reparto obligacional que establece la legislacion para los
sujetos implicados en este ambito.

Unidad tematica 3: Conocimiento de la actuacion de las diversas Administraciones publicas
involucradas en este ambito.

Unidad temética 4: Conocimiento de las nuevas figuras implicadas en la prevencion laboral,
tanto desde el aspecto técnico como representativo (servicios de prevencion, delegados de
prevencion y comités de seguridad y salud).

Unidad temética 5: Estudio detallado del bloque de responsabilidades diversas previstas por
la legislacion ante eventuales incumplimientos de los sujetos implicados.

Unidad tematica 6: Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad
estructural y de sefializacion de seguridad en las empresas.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:

Aprendizaje auténomo
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Competencia numero 6: Conocer los aspectos basicos del derecho

Competencia numero 7: Adquirir los conocimientos juridicos generales de la salud
laboral

Competencia nimero 8: Reconocer los diferentes ambitos de aplicacion del derecho en
materia de salud laboral

Competencia numero 9: Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales.

Competencia nimero 10: Conocer y los fundamentos y herramientas necesarias para la

planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Competencia nimero 11: Conocer los organismos e instituciones relacionados con la
prevencion de riesgos de ambito autonémico, nacional e
internacional y saber a cual acudir segun cual sea la necesidad.
Competencia nimero 12: Conocer las responsabilidades derivadas del acaecimiento de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
caracteristicas y métodos en la resolucién de conflictos

laborales.

Competencia nimero 13: Conocer la presencia y relevancia de las actuales figuras
preventivas que establece la normativa.

Competencia nimero 14: Conocer los criterios y las formas de actuacién de las auditorias
en prevencion de riesgos laborales

Competencia nimero 15: Identificar y valorar los distintos tipos de responsabilidad

exigible por incumplimientos en materia preventiva de todos los
sujetos que intervienen en el proceso productivo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Fundamentos de salud
Ubicacién )
Numero de créditos ECTS: 3 | temporal: | primer semestre
Carécter: Optativa
Materia en la que se integra: Medicina
Modulo en el que se integra: Fundamentos
Departamento encargado de
organizar la docencia: Medina preventiva y salud publica e Historia de la Ciencia

REQUISITOS PREVIOS

El caracter introductorio e inicial de esta materia no requiere conocimientos previos explicitos,
aungue tener alguna nocion relativa a la prevencion de riesgos laborales siempre contribuira a
un mejor enfoque por parte del alumno.

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
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COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: Conceptos basicos de Morfologia Humana

Unidad temética 2: Introduccion a la Fisiologia Humana

Unidad temética 3: Concepto de Salud y Enfermedad. Historia Natural de la Enfermedad.
Unidad temética 4: Salud Familiar y psicologia

Unidad temética 5: Promocion de la salud. Planificacion sanitaria.

Unidad temética 6: Trabajo y enfermedad. Riesgos relacionados con el trabajo.

Unidad teméatica 7: Primeros auxilios

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 4:
Razonamiento critico

Competencia numero 5:
Compromiso ético

Competencia numero 6:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 7: Conocer los aspectos béasicos de la biologia y fisiologia del
cuerpo humano.
Competencia numero 8: Reconocer el valor de la medicina en el ambito de la salud
laboral
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Competencia numero 9: Adquirir nociones basicas de algunas intervenciones técnicas
qgue se consideren en el estudio de los diferentes érganos y
sistemas.

Competencia nimero 10: Conocer la evolucion histérica y las distintas concepciones de
los problemas salud originados por las condiciones de trabajo

Competencia nimero 11: Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras y de programas de prevencién de riesgos laborales

Competencia nimero 12: Conocer los sistemas de notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, su normativa y su documentacion

Competencia nimero 13: Conocer los principales indices estadisticos de siniestralidad y
su valoracion critica.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Fundamentos tecnoldgicos
Ubicacion

Ndmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | primer semestre

Caracter: Optativa

Materia en la que se integra: Ingenieria

Modulo en el que se integra: Fundamentos

Departamento encargado de

organizar la docencia: Fisica Aplicada Il

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: Sistema de unidades
Unidad temética 2: El lenguaje de la quimica
Unidad temética 3: La corriente eléctrica
Unidad temética 4: La combustion

Unidad temética 5: Vibraciones y ondas
Unidad temética 6: El calor

Unidad temética 7: La luz y otras radiaciones

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia nUmero 2:
Resolucion de problemas

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Aprendizaje auténomo

Competencia nimero 5: Conocer aspectos bésicos tanto técnicos como fisico-quimicos,
los cuales, ayudardn a mejor comprension y asimilacion de
algunos de los procedimientos usados en materia de seguridad
laboral
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de la asignatura: Metodologia de andlisis y de muestreo
Ubicacién
Numero de créditos ECTS: 3 | temporal: | primer semestre
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Metodologia
Médulo en el que se integra: Metodol6gico
Departamento encargado de
organizar la docencia: Medicina preventiva y salud publica e Historia de la Ciencia

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
*  Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: BASES ESTADISTICAS APLICADAS A LA PREVENCION: Introduccién a
la estadistica. Tablas y graficos estadisticos. Medidas estadisticas.

Unidad tematica 2: RELACION ENTRE DOS VARIABLES: Tablas de frecuencia.
Distribuciones marginales y condicionadas. Dependencia funcional y dependencia estadistica.
Coeficiente de correlacion lineal. Rectas de regresion.

Unidad tematica 3: DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD: Nociones de probabilidad.
Distribuciones discretas. Distribucion binomial. Distribuciones continuas. Distribucion normal.
Distribucion t de Student y x2.

Unidad tematica 4: INFERENCIA ESTADISTICA. INTERVALOS DE CONFIANZA: Estimacion
puntual. Estimacion por intervalos de confianza. Intervalo de confianza para una proporcion.
Intervalo de confianza para una media. Intervalo de confianza para la diferencia de
proporciones. Intervalo de confianza para la diferencia de medias.

Unidad tematica 5: INFERENCIA ESTADISTICA. CONTRASTE DE HIPOTESIS: Metodologia
del contraste de hipoétesis. Error tipo | y error tipo Il. Potencia de un contraste. Contrastes mas
usuales.

Unidad tematica 6: TECNICAS DE MUESTREO: Terminologia béasica del muestreo. Técnicas
de muestreo no probabilisticas. Técnicas de muestreo probabilisticas. Estimacion del tamafio
de la muestra.

Unidad temaética 7: EPIDEMIOLOGIA LABORAL E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:
Estudios descriptivos. Estudios analiticos observacionales. Estudios experimentales.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Conocimientos de informatica

Competencia numero 3:
Resolucion de problemas

Competencia numero 4:
Toma de decisiones

Competencia numero 5:

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
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Competencia numero 6:
Razonamiento critico

Competencia numero 7:
Aprendizaje auténomo

Competencia nimero 8: Conocer los métodos basicos de andlisis utilizados en los
disefios de investigacion en el campo de las ciencias sociales

Competencia nimero 9: Conocer los métodos béasicos de muestreo utilizados en los
disefios de investigacion en el campo de las ciencias sociales
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Metodologia cientifica
Ubicacién
Ndmero de créditos ECTS: 4.5 | temporal: | segundo semestre
Caracter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Metodologia
Médulo en el que se integra: Metodol6gico
Departamento encargado de
organizar la docencia: Economia y Administracién de Empresas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
e Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 112

N° de Horas: 112

Clases Tedricas presenciales*: 24

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 12

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 5

Colectivas*: 5

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 5
B) Sin presencia del profesor: 5

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 54

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: FUNDAMENTOS DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES

1.1.  Conceptos fundamentales del método cientifico

1.2.  Construccion de teorias: concepto, taxonomia y desarrollo

1.3.  El campo del Management

1.4.  El proceso investigador

Unidad temética 2: DISENO DE LA INVESTIGACION
2.1.  Fundamentos del disefio de la investigacion
2.2. Bases para la medicion

2.3. Disefio de escalas e instrumentos

2.4. Muestreo

Unidad temaética 3: FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA
INVESTIGACION SOCIAL

3.1. Instrumentos para la obtencién de datos primarios

3.2.  El estudio de casos

3.3.  Datos secundarios en la investigacion social

3.4. Bases de datos

Unidad tematica 4: ANALISIS DE DATOS

4.1. Planificacion para el andlisis de datos

4.2, Construccion de modelos de analisis de datos
4.3. Métodos basicos de andlisis estadisticos

4.4,  Analisis multivariante

Unidad tematica 5: ANALISIS DINAMICO EN CIENCIAS SOCIALES
5.1. Datos longitudinales: conceptos basicos

5.2. Tipos de andlisis longitudinal

5.2. Andlisis longitudinal de variables cuantitativas

5.3. Estudio de eventos

Unidad temética 6: BIBLIOMETRIA

6.1.  Cienciometria y bibliometria: conceptos basicos
6.2.  Indicadores de actividad

6.3. Indicadores relacionales de primera generacion
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6.4. Indicadores relacionales de segunda generacion

Unidad tematica 7: REDACCION DE UN ARTICULO CIENTIFICO
7.1. Elementos esenciales de un articulo

7.2.  Estilo de referencias y citas

7.3. Publicacién en revistas cientificas

7.4. Indicios de calidad de las revistas cientificas

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Resolucion de problemas

Competencia numero 3:
Toma de decisiones

Competencia numero 4:
Trabajo en equipo

Competencia numero 5:
Razonamiento critico

Competencia numero 6:
Aprendizaje auténomo

Competencia nimero 7: Adquirir los conocimientos de los distintos métodos y disefios,
cuantitativos y cualitativos de una aplicacion.
Competencia nimero 8: Aprender a seleccionar técnicas de investigacion adecuadas

segun el contexto particular de cada situacion
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Gestién de empresas
Ubicacién _
Ndmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | primer semestre
Carécter: Optativa
Materia en la que se integra: Organizacion de empresas
Médulo en el que se integra: Basico
Departamento encargado de
organizar la docencia: Economia y administracién de empresas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
e Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: ASPECTOS GENERALES SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION.
1.1. Etica y productividad.

1.2 Enfoque sistémico y Responsabilidad Social.

1.3 Integracion de sistema

Unidad teméatica 2: CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL PROCESO GENERAL DE
GESTION EMPRESARIAL.

2.1 Direccién Estratégica.

2.2. Filosofia y Politica de Empresa

2.3. Mision y Objetivos de una Organizacion.

Unidad temética 3: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

3.1. Concepto y naturaleza del sistema de administracion de la empresa.

3.2 Estructura y Organizacion empresarial.

3.3. Subsistemas y Funciones en la empresa

Unidad tematica 4: METODOS DE GESTION
4.1. Los aspectos estratégicos.

4.2. La nueva cultura.

4.3. Las herramientas de gestion.

Unidad temaética 5: TECNICAS ESPECIFICAS DE GESTION.
5.1. QFD.

5.2. AMFE

5.3. Delphi y Fuzzi-Delphi

Unidad tematica 6: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION.
6.1 Eficacia y Eficiencia.

6.2. Ratios e Indicadores.

6.3. Las auditorias

Unidad temética 7: COSTES EN LOS SISTEMAS DE GESTION.
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7.1. Los costes de la calidad.
7.2. Los costes de la prevencion de riesgos laborales.
7.3. Los Costes en el sistema medioambiental.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Capacidad de gestién de la informacion

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 9:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia numero 10:
Teoria de Sistemas

Competencia namero 11:
Etica empresarial

Competencia namero 12:
Gestion de empresas

Competencia namero 13:
Métodos de gestion

Competencia numero 14:
Implementacién sistemas informacion

Competencia numero 15:
Establecimiento de indicadores de gestion

Competencia numero 16:
Vision holistica de los sistemas empresariales

Competencia namero 17:
Que los alumnos conozcan los principios basicos de gestion de
los distintos sistemas en la empresa y las caracteristicas de su
integracion en la gestion total

Competencia numero 18:
Que puedan aplicar los criterios de Excelencia Empresarial de
la Responsabilidad Social Corporativa, y los principios de
gestion de la Calidad Total (TQM) y la mejora continua como
medios para la integracion.

Competencia namero 19:
Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas y
herramientas propias de la gestion

Competencia namero 20:
Que los alumnos conozcan las caracteristicas de los procesos
de auditoria
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Medicina del trabajo
Ubicacién
Ndmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | primer semestre
Carécter: Optativa
Materia en la que se integra: Salud ocupacional
Médulo en el que se integra: Basico
Departamento encargado de
organizar la docencia: Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la Ciencia

REQUISITOS PREVIOS

El alumno debe tener nociones de estadistica y conocimiento de las diferentes especialidades
preventivas y sus ambitos especificos de aplicacion

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
*  Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: La Medicina del Trabajo. Evolucién Histérica. Patologia de origen laboral.

Unidad tematica 2: Cuadro de enfermedades profesionales. Incapacidad laboral. Valoracion
del dafio en el &mbito laboral

Unidad teméatica 3: Reconocimientos médicos en vigilancia de la salud: protocolos especificos.
Promocién de la salud en la empresa

Unidad teméatica 4: Neumologia laboral: Neumoconiosis, neumonitis y neoplasias pulmonares
Unidad temética 5: Dermatologia laboral. Enfermedades de la piel

Unidad temética 6: Enfermedades infecciosas de tipo profesional

Unidad temética 7: Enfermedades cardiovasculares y trabajo

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Resolucion de problemas

Competencia numero 3:
Toma de decisiones

Competencia numero 4:
Trabajo en equipo

Competencia numero 5:
Razonamiento critico

Competencia numero 6:
Compromiso ético

Competencia numero 7:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia numero 9: Conocer los aspectos introductorios a la medicina en el trabajo
y los protocolos de vigilancia de la salud laboral.
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Competencia nimero 10: Que los alumnos conozcan y puedan desarrollar los programas
de promocion de la salud.

Competencia nimero 11: Que los alumnos conozcan las interrelaciones del subsistema
de vigilancia de la salud con los restantes subsistemas de
prevencion

Competencia nimero 12: Conocer la actuacion de las Mutuas en las enfermedades

profesionales

Competencia nimero 13: Conocer la importancia de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo

Competencia nimero 14: Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo
Competencia nimero 15: Conocer las principales patologias de origen laboral
Competencia nimero 16: Conocer el cuadro de enfermedades profesionales
Competencia nimero 17: Conocer la epidemiologia laboral, los sistemas de Informacion

Sanitaria y otros sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

Competencia nimero 18: Disefio de estudios epidemioldgicos laborales
Competencia nimero 19: Adquirir conocimientos basicos de socorrismo y primeros
auxilios
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Seguridad en el trabajo
Ubicacion

Numero de créditos ECTS: 6 | temporal: | primer semestre

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Seguridad y salud laboral

Médulo en el que se integra: | Especializacion técnica
Departamento encargado de
organizar la docencia: Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la Ciencia

REQUISITOS PREVIOS

El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica e Ingenieria, fluidez en el célculo
matematico y nociones de estadistica. También es muy aconsejable el conocimiento de inglés
escrito.

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
*  Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150

N° de Horas: 150

Clases Tedricas presenciales*: 32

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 6

Colectivas*: 6

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: INTRODUCCION. FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.1. Conceptos basicos. Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios. Prevencion y
proteccion.

1.2 Concepto de seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

1.3 Técnicas especificas de seguridad. Riesgo de incendio y explosiones. Planes de
emergencia y autoproteccion.

Unidad tematica 2: ACCIDENTE DE TRABAJO.
2.1. Concepto. Tendencias actuales.

2.2. Factores de clasificacién de accidentes.

2.3. Notificacién de accidentes.

2.3. indices estadisticos. Andlisis de tendencias.
2.3. Siniestralidad laboral. Evolucién en Espafia.

Unidad temética 3: EVALUACION DE RIESGOS.
3.1. Introduccidn. Definicion y objetivo.

3.2. Metodologia de evaluacién. Tipos de evaluacion.
3.3. Evaluacion general de riesgos.

3.4. Aplicaciones informéticas

3.5. Desarrollo de evaluaciones especificas.

Unidad temaética 4: INVESTIGACION DE ACCIDENTES

4.1. Introduccion. Definicién y objetivo.

4.2. Metodologia de investigacion. Factores a tener en cuenta.
4.3. Informe de investigacion. Informe pericial.

Unidad temética 5: PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

5.1. Concepto de proteccion individual. Equipos de proteccion individual (EPIs)
5.2. Clasificacién y caracteristicas. Normativa

5.3. Proteccidn colectiva. Proteccion frente los peligros de maquinas.

5.4. Equipos y dispositivos de seguridad

5.5. Normativa. Reglamento de seguridad de las maquinas.
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Unidad tematica 6: ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS ESPECIFICOS
6.1. Maquinas, instalaciones y herramientas.

6.2. Lugares y espacios de trabajo.

6.3. Seguridad en el laboratorio.

Unidad temética 7: PLANES DE EMERGENCIA' Y AUTOPROTECCION
7.1. Riesgo de incendio.

7.2. Prevencion y proteccion contra incendios.

7.3. Prevencion y proteccion contra explosiones.

7.4. Conceptos y tipos de emergencias.

7.5. Plan de emergencia y autoproteccion.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia nimero 9: Que los alumnos puedan aplicar los principios de la Seguridad
en el Trabajo, las técnicas de evaluacion de los riesgos de
accidentes, las medidas y los medios adecuados para su

prevencion.

Competencia nimero 10: Que los alumnos conozcan los medios de proteccion colectiva e
individual.

Competencia nimero 11: Que los alumnos puedan elaborar planes de emergencia.

Competencia nimero 12: Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras

Competencia nimero 13: Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes

de trabajo, caracteristicas y métodos en la resolucion de
conflictos laborales
Competencia nimero 14: Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion
de Seguridad y la Investigacion de accidentes. Metodologia y
puesta en practica

Competencia nimero 15: Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

Competencia nimero 16: Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de
las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad

Competencia nimero 17: Ser capaz de controlar la correcta aplicacion de la prevencion
en la empresa

Competencia nimero 18: Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a

las caracteristicas de los trabajadores
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Competencia nimero 19: Estar en disposicion de entender, conocer y poner en practica
la evaluacion de riesgos de una empresa Yy sus
correspondientes medidas preventivas

Competencia nimero 20: Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de
trabajo. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de
accidente y aplicarlo a la préactica

Competencia nimero 21: Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de
siniestralidad mas habituales y realizar una valoracién critica

de los mismos
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Seguridad en la construccion
Ubicacion
Ndmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | segundo semestre
Carécter: Optativa
Materia en la que se integra: Seguridad y salud laboral
Modulo en el que se integra: Especializacion técnica
Departamento encargado de
organizar la docencia: Expresion Gréfica , Disefios y Proyectos de Ingenieria

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: Introduccion. Caracteristicas especificas de las obras de construccion. El
riesgo y los accidentes laborales en construccién. Relacion entre calidad, organizacion y
seguridad en las obras de construccion.

Unidad temética 2: Normas especificas sobre seguridad y salud en la construccion. El R. D.
1627/1997. La Directiva 92/57 CEE.

Unidad tematica 3: El coordinador de seguridad y salud durante el proyecto. Actuaciones
previas, andlisis y otros.

Unidad temética 4: El coordinador de seguridad y salud durante la obra. Antecedentes,
planificacion, actuaciones, Libro de incidencias, etc.

Unidad tematica 5: Los riesgos especificos de la construccion. Su prevencion. Medidas de
proteccién colectivas e individuales. La prevision conforme a las diversas fases de la obra.

Unidad temética 6: Estudios de seguridad y salud. Bases, contenido y estructura.

Unidad temética 7: El plan de seguridad y salud. Contenido. Funciones de los agentes
participantes.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia nUmero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:

Adaptacién a nuevas situaciones
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Competencia numero 9: Que los alumnos conozcan los contenidos y exigencias del RD
1627/1997 sobre las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Competencia nimero 10: Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas para
el analisis y evaluacion de los riesgos en cualquier tipo de obra
tanto de construccion como de ingenieria civil.

Competencia nimero 11: Que los alumnos conozcan y puedan aplicar las técnicas para
la prevencion de los riesgos en cualquier tipo de obra tanto de
construccion como de ingenieria civil.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: | Higiene industrial
Ubicacion
Ndmero de créditos ECTS: 6 | temporal: | primer semestre
Carécter: Obligatoria
Materia en la que se integra: Seguridad y salud laboral
Modulo en el que se integra: Especializacion técnica
Departamento encargado de
organizar la docencia: Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la Ciencia

REQUISITOS PREVIOS

El alumno debe tener conocimientos de Fisica, Quimica y Biologia, fluidez en el célculo
matematico y nociones de estadistica. También es muy aconsejable el conocimiento de inglés
escrito.

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150

N° de Horas: 150

Clases Tedricas presenciales*: 32

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 6

Colectivas*: 6

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: INTRODUCCION A LA HIGIENE EN EL TRABAJO
1.1. Introduccién. Concepto y objetivos

1.2. Factores de riesgo. Tipo de contaminantes

1.3. Vias de entrada de los contaminantes en el organismo

1.4. Ramas de la Higiene

1.5. Enfermedades profesionales y del trabajo

1.6. Ejercicios practicos

Unidad temética 2: EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO HIGIENICO
2.1. Criterios de valoracién del riesgo higiénico

2.2. Tipos de niveles admisibles.

2.3. Valores limites umbrales y valores limites bioldgicos. TLV's y BEI‘s

2.4. Criterios legales vigentes en Espafia

2.5. Técnicas analiticas utilizadas en Higiene Industrial

2.6. El informe técnico de higiene del trabajo

2.7. Ejercicios practicos

Unidad temética 3: CONCEPTOS BASICOS DE TOXICOLOGIA LABORAL
3.1. Concepto. Exposicion y dosis

3.2. Efectos de los toxicos. Tipos de intoxicaciones

3.3. Relacién dosis-efecto y dosis-respuesta

3.4. Evaluacion de la toxicidad. Niveles admisibles de exposicion.

3.5. Ejercicios practicos

Unidad temética 4: AGENTES QUIMICOS

4.1. Introduccion

4.2. Clasificacion y formas de presentacion de los contaminantes quimicos

4.3. Encuesta higiénica

4.4. Fundamentos de la toma de muestras de contaminantes

4.5, Sistemas de medicion de contaminantes quimicos

4.6. Principios generales para la prevencion de los riesgos por agentes quimicos. Medidas
especificas de prevencion y proteccion. R.D. 374/2001

4.7. Ejercicios practicos
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Unidad temética 5: AGENTES FiSICOS. RUIDO Y AMBIENTE TERMICO
5.1. Ruido industrial. Concepto y clases de ruido.

5.2. Efectos del ruido sobre el organismo.

5.3. Evaluacion del riesgo acustico. Medicién del nivel sonoro (R.D. )
5.4. Medidas de control y proteccion

5.5. El ambiente térmico y el organismo humano

5.6. Criterios de evaluacion de estrés térmico

5.7. Ejercicios practicos

Unidad temética 6: AGENTES FISICOS. RADIACIONES

6.1. Radiaciones no ionizantes. Espectro electromagnético.

6.2. Tipo de radiaciones. Efectos sobre el organismo

6.3. Magnitudes. Aparatos de medida

6.4. Radiaciones ionizantes. Fundamentos béasicos

6.5. Efectos sobre el organismo

6.6. Medidas y deteccion de las radiaciones

6.7. Reglamento de proteccion sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes (R.D.
783/2001)

6.8. Ejercicios practicos

Unidad temética 7: AGENTES BIOLOGICOS. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS
7.1. Introduccién. Conceptos basicos

7.2. Evaluacion del riesgo

7.3. Técnicas de muestreo de microorganismos

7.4. Medidas de prevencién y proteccion (R.D. )

7.5. Tratamiento y eliminacién de residuos téxicos y peligrosos

7.6. Ejercicios practicos

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacién

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia numero 9: Conocer los fundamentos de la documentacion cientifica y las
fuentes de informacién en Higiene industrial. Conocimiento de
los fundamentos de la investigacion de enfermedades
profesionales

Competencia nimero 10: Conocer los fundamentos de Higiene Industrial e
instrumentacion propia de esta especialidad

Competencia nimero 11: Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos quimicos y
bioldgicos

Competencia nimero 12: Conocer las técnicas de deteccién evaluacion y control de los

riesgos higiénicos
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Competencia nimero 13: Adquirir habilidades especificas de Higiene Industrial para
promover la mejora de las condiciones de trabajo

Competencia nimero 14: Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico
sobre Higiene Industrial

Competencia nimero 15: Entender una evaluacion de riesgos higiénicos y poner en
practica las medidas preventivas adecuadas

Competencia nimero 16: Ser capaz de aplicar las distintas técnicas operativas de
proteccidn individual y colectiva en materia de higiene
industrial
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
asighatura: Higiene hospitalaria
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 3 | temporal: | segundo semestre
Caracter: Optativa

Materia en la que se integra: | Seguridad y salud laboral

Médulo en el que se integra: | Especializacion técnica
Departamento encargado de
organizar la docencia: Medicina Preventiva y Salud Publica

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

» La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75

N° de Horas: 75

Clases Tedricas presenciales*: 16

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 8

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 4

Colectivas*: 4

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 33

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: Introduccion a la higiene hospitalaria
Unidad temética 2: Esterilizacion y Desinfeccion
Unidad temética 3: Higiene de zona quirdrgica

Unidad teméatica 4: Equipos de proteccion individual y colectiva. Prevencion de riesgos

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacién

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia nimero 9: Que los alumnos conozcan los agentes contaminantes en el
ambito hospitalario y los mecanismos de evolucién control y su
prevencion.

Competencia numero 10: Que los alumnos conozcan los sistemas de desinfeccion y

esterilizacion utilizados de forma habitual en el hospital
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Organizacion del trabajo y ergonomia
Ubicacion

NUumero de créditos ECTS: 6 | temporal: | primer semestre

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Seguridad y salud laboral

Médulo en el que se integra: | Especializacion técnica
Departamento encargado de
organizar la docencia: Economia y Administracién de Empresas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
»  Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150

N° de Horas: 150

Clases Tedricas presenciales*: 32

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 6

Colectivas*: 6

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad tematica 1: GESTION DEL “SISTEMA-TRABAJO”
1.1. Conceptos y Objetivos de la Ergonomia

1.2. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables
1.3. Técnicas de investigacion en Ergonomia.

1.4. El entorno de trabajo

1.5. Condiciones organizativas y temporales

1.6. Distribucion fisica: Los recorridos. Orden y limpieza

Unidad temética 2: Condiciones ambientales en Ergonomia

Unidad temética 3: Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
3.1. Antropometria

3.2. Mandos y sefiales

3.3. Pantallas de visualizacién de datos

3.4. Ergonomia del Software

Unidad temética 4: CARGA FiSICA DEL TRABAJO.
4.1. Conceptos

4.2. Carga Fisica y Trabajo Muscular.

4.3. Riesgos especificos asociados a la Carga Fisica.

Unidad tematica 5: METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FISICA.
4.1. Métodos especificos de Evaluacion del riesgo derivados
de las posturas de trabajo.
4.2. Evaluacion de las Condiciones de trabajo en PYMES.
Cuestionario de Carga Fisica
4.3. Manipulacién Manual de Cargas.
Métodos y criterios de Evaluacion

Unidad tematica 6: CARGA MENTAL DEL TRABAJO
6.1. Definicion de Carga Mental

6.2. Factores determinantes de la carga mental.

6.3. Caracteristicas y efectos de la carga mental

6.4. Evaluacion de la carga mental

Unidad tematica 7: ESTUDIO DEL TRABAJO
6.1. Estudio de Métodos

6.2. Medicién del Trabajo.

6.3. Disefio integral del puesto de trabajo

6.4. Valoracion de puestos y tareas
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COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia nimero 9: Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo
seguras, y de programas de prevencion de riesgos laborales.

Competencia nimero 10: Conocer los fundamentos y aplicacion de la Documentacion
Cientifica, y las fuentes béasicas a las que hay que acudir ante
un determinado problema relacionado con la salud de los
trabajadores.

Competencia nimero 11: Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivos y ramas, y
su utilidad en la prevencion.

Competencia nimero 12: Adquirir las habilidades especificas para promover la mejora de
las condiciones de trabajo.

Competencia nimero 13: Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto cientifico
sobre cualquier tema relacionado con la prevencion de riesgos
laborales.

Competencia nimero 14: Saber analizar y disefiar la adaptacion del puesto de trabajo a

las caracteristicas de los trabajadores especialmente sensibles.

Competencia nimero 15: Saber aplicar los distintos métodos ergondmicos de evaluacion
de las condiciones de trabajo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
asighatura: Psicosociologia aplicada
Ubicacion
Nimero de créditos ECTS: 4.5 | temporal: | segundo semestre

Caracter: Optativa

Materia en la que se integra: | Seguridad y salud laboral

Médulo en el que se | Especializacion técnica

integra:
Departamento  encargado
de organizar la docencia: Psicologia Social, Antropologia Social, Trabajo Social y

Servicios Sociales

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
» Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
» Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 112

N° de Horas: 112

Clases Tedricas presenciales*: 24

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 12

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 5

Colectivas*: 5

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 5
B) Sin presencia del profesor: 5

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 54

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: Concepto.
Descripcion de los Factores de Riesgo Psicosocial (FRPS). Aspectos Legales.

Unidad tematica 2: Evaluacion de los FRPS. ISTAS 21. Cuestionario Multidimensional
“DECORE".

Unidad temética 3: Salud Mental Laboral, Estrés Laboral. S. Burnout.

Unidad temética 4: Acoso Laboral. Mobbing. Acoso Sexual.

Unidad temética 5: Habilidades directivas y de liderazgo

Unidad temética 6: Trabajo en equipo. Técnicas de Formacion y comunicacion

Unidad teméatica 7: La negociacion interpersonal.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Competencia numero 3:
Resolucion de problemas

Competencia numero 4:
Toma de decisiones

Competencia numero 5:
Trabajo en equipo

Competencia numero 6:
Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia numero 9: Conocer sobre el liderazgo, el compromiso individual y el
trabajo en grupo.
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Competencia nimero 10: Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de
intervencién y evaluacion.

Competencia nimero 11: Conocer y utilizar los medios y técnicas de formacién y
divulgacion formativa

Competencia nimero 12: Ser capaz de colaborar en los programas de promocion de la
salud en el trabajo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Gestién de prevencion de riesgos laborales
Ubicacion

Numero de créditos ECTS: 6 | temporal: | segundo semestre

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Integracion de sistemas en empresas

Médulo en el que se integra: | Especializacion gestion
Departamento encargado de
organizar la docencia: Economia y administracién de empresas.

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

» La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
*  Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150

N° de Horas: 150

Clases Tedricas presenciales*: 32

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 6

Colectivas*: 6

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1:
Sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Concepto, historia, legislacion.

Unidad temética 2:
Normas OSHAS 18001:2007. Certificacion. Manuales del sistema de gestion.

Unidad temética 3:
Caracteristicas de la gestion de riesgos laborales en PYMES y microempresas.

Unidad temética 4:
Sistema de gestion de la PRL en la administracién puablica. Caso del SAS

Unidad temética 5:
Sistema de gestion de la PRL. Caso de las grandes empresas.

Unidad temética 6:
Auditoria de los sistemas de gestion de PRL.

Unidad temética 7:
Comparativa e integracion de los sistemas de gestion en las empresas. Auditorias integrales

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:
Conocimientos de informatica

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico
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Competencia numero 8:
Compromiso ético

Competencia numero 9:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:
Creatividad

Competencia namero 11:
Liderazgo

Competencia numero 12:
Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia namero 13:
Motivacion por la calidad

Competencia numero 14:
Sensibilidad hacia temas mediambientales

Competencia nimero 15: Entender la significacion de los programas de prevencion de
riesgos laborales
Competencia nimero 16: Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la

planificacion y gestién de programas de prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Competencia nimero 17: Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de
puestos de trabajo y la mejora de las condiciones en el mismo

Competencia nimero 18: Entender la relevancia de la integraciéon de los recursos
preventivos en la planificacion empresarial
Competencia nimero 19: Capacidad para orientar, planificar y desarrollar sistemas

integrados de gestion
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
asighatura: Gestién de la calidad
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 6 | temporal: | segundo semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Integracion de sistemas en empresas

Médulo en el que se integra: | Especializacion gestion
Departamento encargado de
organizar la docencia: Economia y administracién de empresas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la blisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
* Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150
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N° de Horas: 150

Clases Tedricas presenciales*: 32

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 6

Colectivas*: 6

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad teméatica 1: LA CALIDAD:

1.1.- Concepto y evolucion de la calidad.

1.2.- Aspectos estratégicos y factores determinantes de la calidad.
1.3.- Costes de Calidad.

Unidad temética 2: GESTION DE LA CALIDAD EN LA EMPRESA:
2.1.- Calidad de Aprovisionamientos.

2.2.- Calidad de Disefio.

2.3.- Calidad de Servicio.

Unidad temética 3: IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD:

3.1. Proceso de implantacion de un sistema aseguramiento de la calidad.
3.2. Aplicacidn de la norma ISO 9001.

3.3.- El proceso de certificacion.

Unidad tematica 4: AUDITORIAS DE CALIDAD:
4.1.-Fundamentos de las Auditorias de Calidad.
4.2.-Tipologia de Auditorias.

4.3.-La Auditoria Interna de Calidad.

Unidad tematica 5: CONTROL DE LA CALIDAD:
5.1.-Introduccion al control de la calidad.
5.2.-Concepto de control.

5.3.- Control estadistico de procesos (SPC).

Unidad temética 6: CERTIFICACION Y SEGURIDAD DEL PRODUCTO:
6.1.-La Normalizacion, base de la calidad.

6.2.- La Certificacion y su entorno.

6.3.- Seguridad del producto.

Unidad temética 7: GESTION DE LA CALIDAD TOTAL (TQM):
7.1.-Gestion de la calidad total.

7.2.-Modelos de gestion de la calidad total.

7.3.- Modelo europeo de excelencia empresarial (EFQM).

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis
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Competencia numero 2:

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia numero 3:

Conocimientos de informatica

Competencia numero 4:

Resolucion de problemas

Competencia numero 5:

Toma de decisiones

Competencia numero 6:

Trabajo en equipo

Competencia numero 7 :

Razonamiento critico

Competencia numero 8:

Compromiso ético

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:

Creatividad

Competencia namero 11:

Liderazgo

Competencia numero 12:

Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia numero 13:

Motivacion por la calidad

Competencia numero 14:

Sensibilidad hacia temas mediambientales

Competencia nimero 15:

Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los
sistemas de gestion existentes (Normas 1SO 9000)

Competencia numero 16:

Poder aplicar los criterios del modelo EFQM de excelencia,
como medio para la integracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

Competencia namero 17:

Poder aplicar los principios de gestion de la calidad total (TQM),
como medio para la integracion de los subsistemas de
prevencion de la empresa en un sistema Unico de gestion.

Competencia numero 18:

Poder aplicar la mejora continua, como medio para la
integracion de los subsistemas de prevencién de la empresa en
un sistema unico de gestion.

Competencia namero 19:

Realizar evaluaciones de calidad

Competencia numero 20:

Capacitar al alumno para realizar una planificacién de la calidad

Competencia numero 21:

Proporcionar al alumno la metodologia necesaria para preparar
la documentacién en que se soporta los sistemas de calidad de
las empresas

Competencia nUmero 22:

Preparar al alumno para la realizacién de auditorias internas de
calidad.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asighatura: Gestién medioambiental
Ubicacion

Numero de créditos ECTS: 6 | temporal: | segundo semestre

Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Integracion de sistemas en empresas

Médulo en el que se integra: | Especializacion gestion
Departamento encargado de
organizar la docencia: Economia y administracién de empresas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* En la evaluacion se realizara de forma continua, teniendo en cuenta:

e La adquisicion de los conocimientos tanto tedricos como practicos, mediante un
examen escrito en el que se valoraria también la capacidad de comunicacién escrita.

» La resolucion de las actividades académicas dirigidas tanto presenciales como no
presenciales. En este caso valorariamos la capacidad de comunicacion oral (con las
exposiciones), la capacidad de andlisis y sintesis y la capacidad de planificacién y
organizacion (con la bisqueda de informacion y con la realizacion de las actividades no
presenciales), el trabajo en equipo y las habilidades en las relaciones interpersonales
(con las actividades presenciales).

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluaciéon del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
*  Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccién con el contenido
practico de la materia.
»  Evaluacion del grado de cumplimiento del programa y desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150
N° de Horas: 150
Clases Tedricas presenciales*: 32
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Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*: 16

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

Individuales: 6

Colectivas*: 6

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor: 6

Otro Trabajo Personal Auténomo:

Horas de estudio: 76

Realizacion de Exdmenes: Examen escrito: 2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Unidad temética 1: CONCEPTOS BASICOS DEL MEDIO AMBIENTE
1.1. Concepto e Historia de la conciencia medioambiental

1.2. Principales problemas medioambientales.

1.3 Responsabilidad por dafios al Medio Ambiente.

1.4. Terminologia medioambiental y definiciones.

1.5. La empresa y el medioambiente

Unidad temética 2: SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL:

2.1. Los sistemas de Gestion Medioambiental

2.2. Las normas internacionales de Gestién Medioambiental ISO 14.000.
2.3. Etapas de implantacion.

2.4. El Reglamento de la UE 1836/93 de Ecogestién y Ecoauditoria EMAS.
2.5. Diferencias entre EMAS y la norma 1SO 14.001.

2.6. Paralelismo entre la Gestion de la Calidad y la Gestion Medioambiental

Unidad temética 3: AUDITORIAS Y CERTIFICACION DEL SGMA

3.1. Auditorias y Certificacion del SGMA.

3.2. Estructura general de las normas ISO de Auditoria Medioambiental.
3.3 Proceso de certificacion.

3.4.Entidades Certificadoras Acreditadas.

Unidad temética 4: TECNICAS DE GESTION AMBIENTAL
4.1. Etiquetado ecoldgico.

4.2. Serie de Normas I1SO 14020 de etiguetado medioambiental.
4.3. Andlisis del Ciclo de Vida (ACV).

4.4. Herramientas para el ACV.

4.5. Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion

4.6. Evaluacion del Impacto Ambiental

Unidad tematica 5: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
5.1. Contaminacién Atmosférica y Contaminacion Acustica
5.2. Contaminacién Atmosférica y Contaminacion Acustica
5.3. Aguas continentales

5.4. Residuos

Unidad tematica 6: MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
6.1. Introduccion

6.2. Principales problemas medioambientales

6.3. Ranking medioambiental por paises

6.4. Agentes implicados

6.5. Legislacion medioambiental

6.6. Las agendas 21
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6.7. Las ciudades sostenibles del futuro

Unidad tematica 7: SOSTENIBILIDAD URBANA, ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD.
7.1. Movilidad y transporte sostenible

7.2.Transporte colectivo y privado, modos alternativos

7.3. Seguridad vial

7.4. Logistica urbana de mercancias

7.5. Infraestructuras para el transporte sostenible

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 2:
Capacidad de organizacion y planificacién

Competencia numero 3:
Conocimientos de informatica

Competencia numero 4:
Resolucion de problemas

Competencia numero 5:
Toma de decisiones

Competencia numero 6:
Trabajo en equipo

Competencia numero 7:
Razonamiento critico

Competencia numero 8:
Compromiso ético

Competencia numero 9:
Adaptacién a nuevas situaciones

Competencia namero 10:
Creatividad

Competencia namero 11:
Liderazgo

Competencia numero 12:
Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia numero 13:
Motivacién por la calidad

Competencia namero 14:
Sensibilidad hacia temas mediambientales

Competencia numero 15:
Que los alumnos puedan aplicar las reglas técnicas que hacen
referencia al sistema de gestion medioambiental (UNE-EN ISO
14000)

Competencia numero 16:
Que los alumnos conozcan los principios basicos sobre
sostenibilidad y responsabilidad social

Competencia numero 17:
Que los alumnos conozcan la normativa aplicable y poscriterios
para desempefiar las funciones propias de la auditoria en el
ambito de los sistemas de medio ambiente.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
asighatura: Practicas externas
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 6 | temporal: | Segundo / Tercer semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Practicas externas

Médulo en el que se integra: | Practicas externas
Departamento encargado de | Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la ciencia
organizar la docencia: Economia y administracién de empresas

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
« En la evaluacion se realizard de forma continua, teniendo en cuenta en cuenta el
informe de los tutores de las préacticas.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
» Autoevaluacion del profesor, especialmente en cuanto al tiempo estimado para la
realizacion de las diferentes actividades propuestas. Revisidn del cronograma.
* Encuesta de seguimiento a los alumnos sobre grado de satisfaccion del programa y
desarrollo de actividades

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 750
N° de Horas: 750

Clases Tedricas presenciales*:

Clases Practicas presenciales*:450

Exposiciones y seminarios*:

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):100
Individuales: 100

Colectivas*:

Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
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A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
Otro Trabajo Personal Auténomo:200
Horas de estudio:
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito:

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Su finalidad es dotar de un complemento practico a la formacion académica recibida
de acuerdo con lo establecido en los Reales Decretos 56/2005, 1509/2005, 189/2007 y
1393/2007 que regulan las ensefianzas oficiales de posgrado.

Las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos en practicas estaran dirigidas a la
realizacion de trabajos practicos y/o de investigacion y desarrollo, que ofrezcan a los
alumnos una experiencia profesional relacionada con el nivel de estudios y formacion
académica de éstos.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:
Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la
asighatura: Trabajo Fin de Master
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 15 | temporal: | Tercer semestre
Caracter: Obligatoria

Materia en la que se integra: | Trabajo Fin de Master

Médulo en el que se integra: | Trabajo Fin de Master
Departamento encargado de | Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la ciencia
organizar la docencia: Economia y Administracién de empresas

REQUISITOS PREVIOS

Para defender el Trabajo Fin de Master es preciso haber superado todas las asignaturas
matriculadas (salvo las Practicas Externas)

SISTEMAS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Una vez superados los moédulos de docencia, se hara una exposicion de los
conocimientos adquiridos por el alumno en una exposicion publica que se efectuara
ante un tribunal evaluador de acuerdo a lo establecido por la Universidad de
Malaga(R.D. 1125/2003)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 1875
N° de Horas: 1875

Clases Tedricas presenciales*:

Clases Practicas presenciales*:

Exposiciones y seminarios*:

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Individuales:

Colectivas*:
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Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 1875
A) Con presencia del profesor*: 25
B) Sin presencia del profesor: 1850
Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio:
Realizacion de Exdmenes: Examen escrito:

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

El trabajo Fin de Master consistira en un trabajo original sobre una propuesta de
investigacion de una materia relacionada con el campo cientifico o técnico del
Programa del Master realizado.

Los alumnos del Master presentardn un proyecto de investigacion avalado por su
Tutor.

Los trabajos para ser evaluados deberan estructurarse como minimo en los siguientes
contenidos:

Introduccién

Revision doctrinal

Objetivos

Aportacién personal: disefio metodoldgico.

Resultados ( si lo hubiera)

Discusion y conclusiones

Bibliografia. La bibliografia se ordenara alfabéticamente por autores y la legislacion por
orden cronoldgico de las disposiciones utilizadas.

Anexos. En aquellos casos que procedan, siempre justificando su utilizacion, se podra
incluir en un anexo, al final del trabajo, aspectos relacionados con encuestas, listados,
planos, reproducciéon de documentos, etc.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:
Resolucion de problemas

Competencia numero 2:
Toma de decisiones

Competencia numero 3:
Razonamiento critico

Competencia numero 4:
Compromiso ético

Competencia numero 5:
Aprendizaje auténomo

Competencia numero 6:
Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia numero 7:
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

Competencia numero 8:
Trabajo en equipo

Competencia numero 9:

Adaptacién a nuevas situaciones
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Edificio de

Campus Universitario de Teatinos
E.U. POLITECNICA

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Vicerrectorado
nfraestructura
y Sostenibilidad

ET.S. |NGEN|ERiACédigO: IF22300280909E1

INDUSTRIAL

E.T.S INGENIERIA INDUSTRIAL
E.U. POLITECNICA

28/09/2009

Escuela de Ingenierias
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+

El presente informe trata de

describir de forma sucinta y
breve el Edificio denominado
de Ingenierias, de Ia
Universidad de Malaga y
que acogerda los estudios
organizados por la E.U.
Politécnica y la E.T.S.
Ingenieria Industrial. Fue

inagurado el pasado
14/09/2009, por lo que ha
iniciado su funcionamiento
en el curso académico
2009/10.

Edificio situado en la
ampliacion del campus de
Teatinos, cuyo proyecto fue
redactado por encargo de la
Universidad de Malaga al
Arquitecto D.  Salvador

Moreno Peralta y sobre una

parcela prevista para tal fin
en el Sector de Actuacion
“PE-T.2” (Ampliacion de la
Universidad)  del Plan
General de Ordenacion
Urbana de Malaga.
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DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO*

E | edificio como centro educativo destinado a impartir estudios técnicos, debe de

reunir una serie de instalaciones con las caracteristicas necesarias para servir a la

funcién a la que va a ser destinada. Asi una parte muy importante debera estar dedicada
a Laboratorios vy
Talleres.

Como objetivo
general, y puesto
que esta destinado a

ser un centro

educativo del
maximo nivel,
debera reunir

aquellas cualidades que contribuyan a hacer mas eficiente el proceso de aprendizaje de
los alumnos, asi como el de favorecer la labor investigadora de sus profesores.

En otras palabras, la nueva ETSII-EUP no debe ser un conjunto de paredes y
techos relleno de instalaciones inconexas. Cada elemento de la nueva Escuela debe

contribuir a mejorar la formacion de nuestros futuros profesionales.

Por tanto el nuevo edificio de la ETSII-EUP, debe cumplir una triple
funcionalidad:

1.- Servir como centro educativo para impartir docencia en las diversas titulaciones de

ambos Centros, asi como para llevar a cabo una investigacion de calidad.

2.- Conseguir que el nuevo edificio de la ETSII-EUP sea un escaparate tecnoldgico,
tanto en su concepcion como en los elementos que lo constituyan. Desde ese punto
de vista el edificio deberia ser modélico, por ejemplo en aspectos como el
energético y medioambiental, asi como en la calidad y en el nivel tecnolégico de

sus instalaciones.

1 Y.

Descripcion recabada del PROYECTO BASICO REFORMADO DE EDIFICIO PARA LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES (ETSII) Y LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
(EUP) DE MALAGA realizada por D. Salvador Moreno Peralta, Arquitecto, realizado en marzo 2005
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3.- Coordinar entre si los dos puntos anteriores. Asi, por ejemplo, algunas de las
instalaciones utilizadas en el edificio deben servir de demostracion practica con

fines docentes o incluso de instalaciones piloto con fines investigadores.

También es necesario destacar la importancia y la complejidad de las
instalaciones de todo tipo que
deberdn ser incorporadas en
el edificio. Considerando
ademds el grado de
conocimiento que los futuros
usuarios tienen, no sélo de
las necesidades existentes,
sino de la definicion de las
caracteristicas técnicas de las
mismas, e incluso de sus
posibles soluciones, se ha
considerado indispensable el
establecimiento de un

dialogo fluido y permanente
entre el personal docente —futuros usuarios de las instalaciones y, por tanto, con un
conocimiento empirico de las necesidades reales -y el equipo redactor. El presente
proyecto es, la consecuencia, el resultado de esa estrecha colaboracion.

El complejo iré instalado en la prevista ampliacion del actual Campus de Teatinos cuyo Plan
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Especial de Ordenacion se encuentra en aprobado definitivamente en fecha 25-X-2004.
Asimismo, el subsecuente Proyecto de Urbanizacion ha recibido la Aprobacion Inicial
en fecha 2-1V-2004, encontrandose en tramite de Aprobacién Definitiva. Segun el Plan
Especial la parcela prevista para el edificio es la denominada EUD-4 (Docente-
Educativo), con una superficie de 36.812 m2 y un techo edificable méximo de 55.177
m2. Es de forma rectangular alargada con unas dimensiones de 395 m x 95 m.
aproximadamente, lo que va a obligar a un edificio de marcado desarrollo longitudinal.
Esté delimitada por cuatro calles, dos de ellas paralelas a la autovia del Guadalhorce
(linderos N y S) unidas por cortos enlaces entre ellas.

El edificio acomoda el programa de necesidades a las condiciones del terreno. El
predominio de la longitud sobre la anchura nos lleva a concebirlo estructurado segun un
eje medular, a manera de verdadera calle peatonal cubierta que, al tiempo de constituir

un variado espacio de relacion, articula todas las piezas del complejo programa de usos.

El edificio descansa sobre una malla estructural con pilares pautados a 8 metros
de intercolumnio en el sentido longitudinal y crujias de amplia luz —20-10-20 metros en
el sentido transversal. Estos vanos permiten una O6ptima distribucion de los
aparcamientos en el sétano y aportan una gran versatilidad y diafanidad para la
organizacion de los distintos espacios, muy variados en sus exigencias técnicas y

superficiales, especialmente en la que se refiere a los laboratorios.
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La calle peatonal se interrumpe en la zona central mediante una plaza que hace
el papel de rétula entre las dos grandes alas del complejo: al Este, el ala de los
laboratorios docentes; y al Oeste los aularios, los departamentos y los laboratorios de
investigacion, todo ello en una distribucién vertical segun un grado decreciente en
cuanto a la intensidad de
uso, de manera que queden
en los niveles inferiores las
estancias de mayor uso y
afluencia. Atendiendo una
sugerencia  del  cuerpo
docente de la Escuela, se ha
desgajado del edificio el
mddulo de Talleres con
puente-grda, que por sus
caracteristicas se ve

obligado a manipular con

maquinaria pesada,

produciendo unas

trepidaciones que aconseja su desvinculacion estructural.

Empezaremos la descripcion del edificio por el cuerpo central. Un volumen prismatico
cruza perpendicularmente la directriz longitudinal del edificio. Este volumen esta
adosado al cuerpo del Oeste, pero se separa del cuerpo de los laboratorios creando

una especie de

rétula que
marca con
claridad el
ingreso al

edificio y su

continuacién
hacia un patio-
jardin  trasero.

Este  volumen
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esta compuesto por dos piezas bien definidas que, al enfrentarse, generan la plaza
mencionada: hacia el Sur, ocupando las dos primeras plantas, se sitla el Salén de Actos
o Aula Magna, concebido como un graderio continuo de forma que el espacio bajo la
grada se dedica a tienda de alumnos. El escalonamiento de la grada permite que a este
recinto se acceda tanto por la planta baja como por la primera. Existe la posibilidad
también de un acceso exclusivamente externo, para su utilizacion al margen del
horario docente. Enfrente, y tras una pequefias dependencias para reprografia y
conserjeria se accede a una amplia cafeteria con un comedor de alumnos y otro més
reservado, ambos con autoservicio y una completa instalacion de cocina en la zona
trasera, con zona exclusiva para carga y descarga. La cafeteria se abre, a través de una
amplia cristalera, al patio-jardin mencionado. Sobre el cuerpo de la cafeteria, y a dos
niveles, se proyecta la Biblioteca, que se muestra hacia el interior, en su doble altura, a
través de un muro cortina sobre la plaza. En la planta baja se disefia una gran sala de
lectura con acceso directo a los libros —en estanterias sobre las paredes e intercalados
entre las mesas- sala de depdsitos y oficinas del personal adscrito a la Biblioteca; el
control se hace a la entrada, en el espacio de doble altura situado delante del muro
cortina. En la planta superior se emplaza la hemeroteca, consulta especializada,

consulta informatizada y una sala de estudio.

Sobre el volumen del Salén de Actos se proyecta un recinto para los Salones de
Grado, con salida a una terraza exterior y con una sala de deliberacién intermedia.
Como decimos, el ala Oeste del edificio esta ocupada por aularios, laboratorios docentes
y departamentos. Todas estas estancias, en las distintas plantas, se distribuyen a ambos
lados de la calle central a lo largo de la cual, cada cuatro vanos, se dispone un nucleo de
comunicacién vertical, compuesto por una escalera exenta acompafiada de ascensores 0
de troncos verticales para instalaciones. En el lado Sur de emplazan 12 Aulas con
capacidad de 90 alumnos precedidas de unos pequefios despachos para tutorias. Algunas
de estas aulas, de forma rectangular, estan separadas por mamparas méviles para poder
duplicar el espacio en ocasion de examenes. En el lado Norte se sitian 4 aulas de
Dibujo, dos de ellas compartimentables, y 6 aulas de 50 alumnos. Entre estos blogues de
aulas, y alineado con los nucleos de comunicacion vertical, se disponen los aseos,

precedidos de unos pequefios vestibulos cuyas paredes estan ocupadas por taquillas.
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Entre las Aulas de la fachada Sur se proyectan unos pasillos que terminan en salidas de
emergencia. Estas aulas estan retranqueadas con respecto a la linea exterior de pilares y
al borde del forjado superior, todo ello con objeto de que estas aulas reciban luz, pero
nunca expuestas a la accion directa del sol. Las aulas que recaen hacia el interior reciben
la luz del lucernario general de la calle, del que mas adelante hablaremos. En la planta
primera la distribucidn de las aulas que dan al Sur es practicamente identica a la de la

planta baja, solo que desplazada unos metros hacia el exterior.

La estructura de pilares queda despegada de la fachada, y aloja unas bandas de
acero galvanizado, perforadas, haciendo un efecto de “brise-soleil” sobre las ventanas.
El lado de enfrente esté todo €l ocupado por 18 aulas de 75 alumnos.

Los pasillos entre aulas del lado Sur desembocan en escaleras de emergencia

para evacuacion.

Las crujias del lado Sur, en planta segunda y tercera estdn destinadas a los
departamentos, concebidos de forma que puedan agruparse en horizontal y en vertical, a
modo de ddplex, con una compartimentacion modular y versatil. Se han tenido en
cuenta las necesidades de espacio de todos y cada uno de los departamentos de estos
centros, pero ni aun asi puede quedar garantizada la perfecta adecuacion a las
necesidades finales; por esta razon y, aceptando las sugerencias del personal docente, la
distribucion que se aporta, que incluye baterias de despachos simples y dobles, asi como

espacios para reuniones, servicios e instalaciones convenientemente pautados, puede

ser perfectamente sectorizada de acuerdo con las necesidades concretas de cada

departamento.

En la zona de enfrente se proyectan los laboratorios de investigacion, estos si,
cada uno de ellos con las concretas medidas exigidas segun la especialidad respectiva;
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pero a diferencia del ala Sur, en este caso solo se ocupa la planta segunda, quedando
libre, como cubierta, la planta tercera.

El ala de Levante —como decimos, dedicada a los laboratorios docentes- es mas
corta que la anterior y algo mas estrecha en su calle central. La compartimentacion
expresada en los planos responde a las necesidades de espacio de cada disciplina y, en
algunos casos, como Tecnologia Electrénica, Maquinas y Motores Términos e

Ingenieria Eléctrica, estan internamente conectadas con la planta superior.

En esta primera planta los espacios mas proximos a la plaza central estan
ocupados, a uno y a otro lado de la calle, por las respectivas administraciones de la
ETSIl y la EUP. El resto de la planta estd ocupada por laboratorios. A diferencia del ala
Oeste, aqui los aseos se disponen en una posicion central, junto al nacleo de
comunicaciones verticales, ocupando el hueco entre las galerias de las dos alas.

En la planta
segunda, y dando
fachada al Sur, se
alinean dos amplias
zonas destinadas a las

direcciones
respectivas, seguidas
de los laboratorios de
Expresion Grafica y el

segundo nivel del de

Ingenieria  Eléctrica.
En el ala Norte, y a excepcion del espacio para el laboratorio de Matematica Aplicada,
el resto de las estancias estan destinadas a 8 Aulas de informética. Tanto en un ala como
en la otra, la fachada Sur se defiende del sol, bien por ciertos retranqueos de algunas de
sus plantas o por la disposicion de chapas de acero galvanizado situadas en la altura
correcta para lograr el efecto de “brise-soleil” deseado. La estructura, de pilares y vigas
metalicos con forjados de chapa colaborante estid exenta y se manifiesta al exterior,
tanto en los pilares como en las jacenas superiores, que sobrepasan la altura del Gltimo
forjado (16 metros a cara superior) para definir un espacio de indole técnica en el que
pueda quedar concentrada y ocultada toda la maquinaria de instalaciones que incluye
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baterias de paneles fotovoltaicos para la captacion de energia solar. Las vigas que
rematan superiormente la crujia central, un piso méas bajo que en la crujia delantera,
sirven de j&cenas para una segunda cuadricula que, a su vez soporta unas lamas
orientables intercaladas en una doble cubierta de policarbonato con exutorios regulados
por termostatos para la evacuacion del aire caliente. En el solape que se produce por la
diferencia de una planta entre las banda del Sur y la del Norte se dispone de una
cristalera para la entrada de luz —sin deslumbramientos ni exposicion directa a la accion
solar, por estar orientada al Norte- que ademas es practicable para contribuir a la

evacuacion del aire caliente.

El acondicionamiento térmico de esta calle, para evitar los excesivos saltos de
temperatura entre ella y las estancias interiores, que estaran climatizadas, es uno de los
aspectos técnicos en los que hard mas hincapié el Proyecto de Ejecucion.
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Los precélculos realizados hasta el momento para la definicion del concepto
general del edificio —en el nivel del Proyecto Basico- nos garantizan un equilibrio
térmico razonable en invierno, merced al calor acumulado por el lucernario de
policarbonato; en verano, no obstante, y a pesar de la aireacion lateral de la calle —a
través de la cristalera- o superior mediante exutorios, hard falta unas medidas
complementarias definidas en el Proyecto de Ejecucion. No se plantea, pues, en modo
alguno, la climatizacion de aire acondicionado de este espacio, por la gran masa de aire
a tratar, mas bien atemperar el ambiente, la concepcion medular del edificio con
ramificaciones a partir de unas galerias centrales y longitudinales, es favorable a unas
redes de instalaciones economicas y racionales, teniéndose la pretension de que, en
muchos casos, tanto las canalizaciones horizontales como los troncos verticales queden
en parte vistos, no solo por razones de control y mantenimiento sino por la propia
funcién didactica que
la exhibicién de las
instalaciones  habria
de tener precisamente
en un edificio como

éste.

Por altimo, el
edificio aprovecha la

consideracion de

Planta Baja a partir

de 1,5 metros sobre
la cota +0,00 (de acuerdo con la Normativa General del PGOU vigente) para
sobreelevarse esa altura y asi poder tener un comodo acceso a un sotano de
aparcamientos que ocupa la proyeccion del edificio, excluyendo el cuerpo de talleres.
Como apuntabamos al principio, la disposicion de una estructura modular de 8 metros
de vano en sentido longitudinal y 20-10-20 m. el transversal, nos ha permitido disponer
de 565 plazas estandar y 12 de discapacitados, es decir 577, lo cual arroja un ratio
Optimo de 14.888 m2t/577= 25,80 m2/plaza.

El resto de los aparcamientos requeridos por la ordenanza se proyectan en
superficie, pues elementales razones presupuestarias hacen de todo punto imposible
disponer de otro sétano de aparcamientos. A pesar de ello queda suficiente superficie
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libre para cumplir con lo exigido por las normas del Plan Especial en lo que se refiere al

porcentaje de zonas ajardinas.

Superficies Utiles

Denominacion Sup. atil (m2)
Aulas 5.022
Aulas informatica 1032
Aulas especificas 1014
Total 5.666
Talleres 2.286
Biblioteca 1.975
Salones de Grados 300
Salén de Actos 587
Direcciones 740
Administraciones 523
Cafeteria 750
Servicios Generales 1.640
Departamentos 3.656
Laboratorios de investigacion 1.242
SUPERFICIE UTIL 26.807
Circulaciones 20% s/25.754 5.630(%)
TOTAL SUP. UTIL 29.622

RESUMEN DE SUPERFICIES por plantas

PLANTA SOTANO. ..ottt 15.236,75 m2 (*)
PLANTA BAJA. ..o 14.398,89 m2
PLANTA PRIMERA. .. ... 12.070,10 m2
PLANTA SEGUNDA. ... .o 10.026,82 m2
PLANTA TERCERA......cooiiiiieiiee e 4.239,81 m2
TOTAL CONSTRUIDA...........cvverneeee 55.973,37 m2
' , ma4d
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ANEXO Ill: Relacion de Empresas/Instituciones con las que se han firmada
Acuerdos/Convenios para larealizacion de las Practicas Externas

Se han establecido acuerdos con las siguientes empresas/instituciones:

ALTHENIA

Andalucia Prevencion, S.L

Autoescuelas El Torcal

Bureau Veritas Espafia

CEMOSA

Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Malaga

Clinica El Angel

Clinica Parque San Antonio

Colegio de Graduados Sociales de Malaga

Colegio Oficial de Enfermeria de Malaga

Colegio Oficial de Médicos de Méalaga

Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga
Correduria de Seguros MILENIO

EMT Empresa Malaguefia de Transporte S.A.M.

EPICENTER

Fundacion Grupo Seneca

Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Malaga

Hidalgo, S.L.

Hospital Clinico Nuestra Sefiora de la Victoria de Malaga
Hospital Regional Carlos Haya de Méalaga

IAT (Instituto Andaluz de Tecnologia)

INGCOMSER

ISOFOTON empresa de desarrollo de energia solar y fotovoltaica.
MAZ

POMASA (Poliéster Malaga S.A)

PREVEM, S.L.

PROCARION

SEPRUMA (Servicio de Prevencion de la Universidad de Méalaga)
TUV Rheinland Group
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