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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAQA, DE 9 DE
ABRIL DE 2018, MEDIANTE EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORDENACION DOCENTE
PARA EL CURSO ACADEMICO 2018-2019

PRESENTACION

Los Estatutos de la Universidad de Malaga disponen en su articulo 17 que, de conformidad con el articulo
15 de la Ley Organica de Universidades, corresponde al Consejo de Gobierno la definicidn de las lineas
estratégicas de la Universidad y la elaboracion de las directrices y procedimientos para su aplicacion en
los ambitos de organizacion de las ensefianzas, la investigacion y los recursos humanos y econdmicos.
El Plan de Ordenacion Docente (POD) que se desarrolla a continuacion ha de servir, en consecuencia,
para establecer los criterios y normas generales que rijan la actividad académica del profesorado y la
planificacion las ensefianzas conducentes a los titulos oficiales ofertados por nuestra Universidad, con
el fin de asegurar la formacion de los estudiantes y su adecuada preparacidn para que emprendan una
futura carrera profesional.

El POD contiene los criterios basicos para la organizacién de nuestros titulos oficiales por parte de los
Centros y Departamentos, dotandoles de la flexibilidad necesaria para dar cabida a las diferentes
caracteristicas tanto de los titulos como de los Centros, y delimita las funciones y competencias de los
principales agentes implicados en la planificacion y la gestion, coordinacion y tutorizacién académica del
alumnado.

Por otra parte, la actividad académica del profesorado universitario ha de ser considerada de forma
global, ya que abarca labores relacionadas con la docencia, la investigacion, la innovacion, transferencia
del conocimiento, la formacion y las tareas de gobierno y gestion, todas ellas igualmente imprescindibles
para el buen funcionamiento de la Universidad. EI POD es, por tanto, el instrumento del que nos dotamos
para definir, en consonancia con la normativa estatal y autonémica vigente, el régimen de dedicacion a
la docencia presencial y a la actividad tutorial del profesorado, que se modula en cada caso en referencia
a las demas actividades académicas que desarrolla el PDI, ya sean de investigacion, innovacion,
formacion o gestion.

Las directrices contenidas en el presente documento han tenido que ser disefiadas, necesariamente, en
el contexto de las actuales limitaciones presupuestarias y de gestion de personal impuestas por los
gobiernos nacional y autondmico, quien ademas se encuentra en proceso de aprobacion de un nuevo
modelo de financiacion universitaria. Tienen como objetivo fundamental la mejora de la calidad de la
docencia y de las condiciones en las que el profesorado lleva a cabo sus tareas, incluyéndose también
medidas de accion positiva para la conciliacion de la vida laboral y personal y de apoyo a la diversidad
funcional del PDI.

Las medidas contempladas en el presente POD permiten mantener la dedicaciéon docente del PDI en
unos margenes mas racionales que en afios anteriores, especialmente la dedicacidn del profesorado que
mas sobrecargado se ha visto desde la aplicacién del Real Decreto 12/2012. Este afio, ademas, se
introduce una modificacién en la formula que hasta ahora se venia aplicando para el calculo de los
estudiantes computables, equiparandolos ahora con los estudiantes matriculados (independientemente
del nimero de veces que se hayan matriculado de una asignatura), al igual que todos los estudiantes de
movilidad, que también seran considerados como alumnos computables, sin marcar un nimero minimo



W2 QERS, S
S O

MD%Q:QF UNIVERSIDAD Plan de Ordenacion Docente
W ¥ DE MALAGA Curso 2018-2019

para ello. Ambas medidas tendran, sin lugar a dudas, un impacto positivo en el computo de la
participacion académica de las areas de conocimiento, que redundara en una mejor planificacion de los
grupos docentes. Asi mismo, se avanza en la tipologia y las cuantias del reconocimiento de otras
actividades realizadas por los docentes, que aunque se expresen en un reconocimiento que minora las
horas de docencia, somos conscientes de que no constituyen una medida del tiempo necesario para la
realizacion de dichas actividades, sino una herramienta para valorar y potenciar esas actividades en
nuestro profesorado.

En la elaboracion de este POD se ha tenido en cuenta la normativa actualmente vigente, tanto las Leyes
de Presupuestos autondmicas y generales, como las que afectan al régimen de dedicacion del personal
docente e investigador. En el proceso de redaccion del POD para el curso académico 2018-19 se han
recabado y analizado cuidadosamente las sugerencias y peticiones de todos los Centros y
Departamentos de nuestra universidad, asi como de los representantes del personal docente e
investigador. Igualmente, han sido consideradas medidas que favoreceran el cumplimiento de objetivos
incluidos en el Plan de Competitividad y en el Plan Estratégico de la Universidad de Malaga,
especialmente los contemplados en el Area Estratégica: La excelencia en los procesos de ensefianza —
aprendizaje: el compromiso de la universidad con su alumnado.

ElI POD se estructura en seis capitulos. Los dos primeros estan dedicados a describir las caracteristicas
de la docencia y su organizacion. En el primer capitulo, se presentan los criterios generales para
determinar la participacion académica, la estructura de grupos y la oferta de asignaturas en ensefianzas
oficiales; el segundo capitulo esta dedicado a la planificacion y la organizacion de la docencia. Los dos
capitulos siguientes estan dedicados a describir caracteristicas propias de las labores docentes del
profesorado. En el tercer capitulo se aborda el régimen del personal docente e investigador y el computo
de su docencia y, en el cuarto capitulo, se explican supuestos que podran dar lugar al reconocimiento de
otras actividades como obligaciones docentes. El quinto capitulo recoge los criterios y el procedimiento
de asignacién de docencia al profesorado. Por dltimo, en el sexto capitulo, se establece el ambito
temporal de este documento y se relacionan las normas que dejaran de estar vigentes desde su
aprobacién.

De acuerdo con todo lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion
celebrada el dia 9 de abril de 2018, a propuesta del Consejo de Direccion, una vez debatido el documento
en la Comision de Seguimiento del POD, formada por los representantes legales del PDI, los
Vicerrectorados implicados y la Gerencia, reunida a tal efecto los dias 14 de febrero y 16 de marzo y
presentado a los equipos directivos de los centros y departamentos de la UMA, acuerda APROBAR el
Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga para el curso académico 2018-19, en los
términos que a continuacion se detallan.

En todo el texto se utilizan las formas gramaticales estructuralmente inclusivas, por lo que son aplicables
a personas de cualquier sexo, de acuerdo con el uso estandar de la lengua espafiola.
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1. CRITERIOS GENERALES PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION
ACADEMICA DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Se entiende por participacion académica de un area de conocimiento, el nimero de horas de docencia
que, de acuerdo con los estandares que se definiran en el presente documento, resultarian necesarias
para llevar a cabo la actividad docente en ensefianzas de titulos oficiales de la Universidad de Méalaga.

En ningun caso computara, a efectos del célculo de la participacion académica de un area de
conocimiento, la actividad docente desarrollada en ensefianzas de titulos propios de la Universidad de
Malaga.

En los casos de areas de conocimiento que se encuentren en mas de un Departamento Universitario, la
participacion académica se calculara para cada una de las mismas.

1.A. Participacion académica de las asignaturas

Para el calculo de la participacion académica (PA) de las asignaturas adscritas a las areas de
conocimiento se tendran en cuenta las siguientes variables [1]:

- El'numero de créditos asignado a cada asignatura.

- El nimero de horas de actividad docente reconocido por crédito, en funcion del tipo de
ensefianza.

- El numero de estudiantes matriculados en cada asignatura.

- Elindice de experimentalidad asignado al area, 0 areas de conocimiento, a que se adscribe cada
asignatura, de acuerdo con el Anexo | del presente documento.

- El caracter experimental asociado a la titulacion, de acuerdo con el Anexo Il.

1.B. Estudiantes computables

A los efectos de estimacion de la participacion académica, se consideraran estudiantes computables a
todos los estudiantes matriculados en cada asignatura, independientemente del numero de ocasiones
en que se hayan matriculado. Los estudiantes de programas de movilidad estudiantil recibidos en la
Universidad de Mélaga también seran considerados como estudiantes computables.

Hasta tanto no se produzca la finalizacién del periodo de matriculacién, la estimacion del numero de
estudiantes matriculados se llevara a cabo a partir de los datos del curso académico anterior o, en su
defecto, a partir de las plazas de nuevo ingreso propuestas para el correspondiente curso académico, si
se trata de asignaturas de primer curso.

Para asignaturas obligatorias que se oferten por primera vez, de segundo o posteriores cursos, incluidas
las practicas externas obligatorias y los Trabajos Fin de Estudios, se estimara un nimero de estudiantes
igual al nimero de matriculados en la asignatura de mayor matricula del curso precedente menos un
10%.

Asimismo, para asignaturas optativas que se oferten por primera vez, incluidas las practicas externas
optativas, se estimara un numero de estudiantes igual al nimero de matriculados en la asignatura de
mayor matricula del curso precedente menos un 30%.
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1.C. Horas de actividad docente por crédito

El nimero de horas de actividad docente reconocido a cada asignatura se estimara en funcién de la
modalidad de ensefianza, de acuerdo con los siguientes criterios:

Ensefanzas de Grado:

En ensefianzas de Grado no consideradas de caracter experimental se estimara una participacion
de siete horas y treinta minutos por crédito en todas las asignaturas de la titulacion, excluidas las que
tengan el caracter de practicas externas (obligatorias u optativas) y los Trabajos Fin de Grado.

En ensefianzas de Grado consideradas de caracter experimental, segun el Anexo Il, se estimara una
participacion de siete horas y treinta minutos por crédito en las asignaturas adscritas a areas de
conocimiento con indices de experimentalidad uno, dos o tres; y de diez horas por crédito en las
asignaturas que estén adscritas a areas de conocimiento con indices de experimentalidad cuatro,
cinco o seis (véase apartado 1.K para los casos de adscripcion compartida entre varias areas).

De forma excepcional, de acuerdo con la Memoria de Verificacion de los titulos, y previa solicitud
motivada presentada por el Centro y autorizada por el Vicerrectorado de Estudios de Grado, se
podran reconocer diez horas por crédito en asignaturas de titulos de Grado en las que, de acuerdo
con los criterios anteriormente especificados, correspondiera una presencialidad de siete horas y
treinta minutos, siempre que se programen dichas horas de actividades presenciales por crédito!.

Enseianzas de Posgrado:

En ensefianzas de titulos oficiales de Master Universitario y de Médico Especialista en Medicina de
la Actividad Fisica y el Deporte, se estimara una participacion académica de siete horas y treinta
minutos por crédito.

En aquellos Mésteres Universitarios en los que se impartan asignaturas en modalidad “no
presencial” se estimara una participacion de diez horas por crédito.

De forma excepcional, de acuerdo con la Memoria de Verificacion de los titulos, y previa solicitud
motivada presentada por el Centro y autorizada por el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, se
podra estimar una participacion de diez horas por crédito en asignaturas de Master en las que, de
acuerdo con los criterios anteriormente especificados, correspondiera una presencialidad de siete
horas y treinta minutos, siempre que se programen dichas horas de actividades presenciales por
crédito .

I Este aumento se tendra en cuenta a efectos de la estimacion de la participacién académica del area de conocimiento

al que esté adscrita la asignatura, pero no justificara un incremento de las necesidades docentes que conlleve la dotacion
de plazas de profesorado, situacién que valoraran conjuntamente los Vicerrectorados de Personal Docente e Investigador
y los de Estudios de Grado y Estudios de Posgrado. Por ello, en caso de programar estas actividades, se entiende que
el area cuenta con profesorado suficiente y que, por tanto, el Decano/Director se hace responsable, junto con el Director
del Departamento, de garantizar la imparticion de la docencia planificada ante cualquier cambio imprevisto en la
capacidad docente.
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1.D. Computo de las actividades docentes presenciales

Para estimar la participacion académica de un area de conocimiento, las actividades docentes
presenciales se clasifican en dos tipos:

- Actividades docentes presenciales que se realizan con el grupo completo de estudiantes (Grupo
Grande).

- Actividades docentes presenciales que requieren la segregacion del grupo completo de
estudiantes en grupos mas pequefios (Grupo Reducido).

En las ensefianzas de Grado, el porcentaje del total de horas de actividad docente presencial
correspondiente a los créditos ECTS de una asignatura a desarrollar en Grupo Grande y en Grupo
Reducido se calculara en funcion del indice de experimentalidad del &rea de conocimiento, segun lo
expresado en la tabla 1.

Tabla 1. Porcentajes para estimar la participacién académica, en funcién del tipo de grupo, segun el indice de
experimentalidad de las areas en los titulos de Grado.

iNDICE DE ACTIVIDAD EN ACTIVIDAD EN GRUPO
EXPERIMENTALIDAD GRUPO GRANDE REDUCIDO
1 80 % 20 %
2 74 % 26 %
3 2% 28 %
4 69 % 31 %
5 63 % 37 %
6 57 % 43 %

1.E. Determinacion de los grupos computables

Para estimar el nimero de grupos grandes computables de cada asignatura, se dividira el nimero de
estudiantes matriculados por el tamafio estandar para el Grupo Grande. De forma anéloga se estimara
el numero de grupos reducidos computables.
e Tamano de los Grupos Grandes
En las ensefianzas de Grado y en las de Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas, el tamafio estdndar de un Grupo Grande se establece en setenta y dos
estudiantes.
e Tamano de los Grupos Reducidos
En las ensefianzas de Grado, el tamafio estandar de un Grupo Reducido se establece en treinta
estudiantes computables.
e Grupos Muy Reducidos
En los casos autorizados, segun se describe en el apartado 2.A, se podran organizar actividades
docentes en Grupos Muy Reducidos.
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1.F. Calculo de la participacion académica de las asignaturas

La participacion académica de las asignaturas, medida en horas, vendra expresada por el resultado de
aplicar la siguiente formula:

PAa= (HGG x NGG) + (HGR x NGR).
Donde:
PAa = Participacion académica asignatura, en horas
HGG = Horas de actividad docente reconocida en Grupo Grande
NGG = Numero de Grupos Grandes
HGR = Horas de actividad docente reconocida en Grupo Reducido
NGR = Numero de Grupos Reducidos

La participacion académica de las asignaturas autorizadas por el Vicerrectorado de Estudios de Grado o
el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado para la organizacion de Grupos Muy Reducidos se
incrementara en un veinte por ciento.

La participacion académica de los grupos autorizados para ser impartidos en inglés se incrementara en
un veinticinco por ciento. No se consideraran a estos efectos las asignaturas que, por su naturaleza,
deban impartirse en idiomas distintos al castellano.

1.G. Coémputo de asignaturas optativas

Las asignaturas optativas de las titulaciones de Grado que no cuenten con un minimo de diez estudiantes
matriculados, no se tendran en cuenta a efectos de la estimacion de la participacion académica del area
de conocimiento, salvo que su oferta resulte imprescindible para el cumplimiento de la optatividad por
parte del alumnado. En el caso de las titulaciones de Master Universitario, este nUmero minimo sera de
cinco estudiantes matriculados. Los centros responsables informaran del listado de estas asignaturas
optativas de oferta imprescindible, si las hubiera, a los Vicerrectorados de Estudios de Grado y de
Estudios de Posgrado.

1.H. Calculo de la participacion académica de las practicas externas

A efectos de estimacion de la participacion académica, se reconoceran 1/6 horas por crédito y estudiante
en las practicas externas de los titulos de Grado y Master Universitario. La tabla 2 muestra ejemplos del
numero de horas por estudiante en funcion de los créditos de las practicas.

Tabla 2. Reconocimiento en horas de las practicas externas en funcion de los créditos.

ECTS DE LAS HORAS POR
PRACTICAS ESTUDIANTE

6 1
8 1,33
12 2
18 3
24 4
30 5
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1.l. Calculo de la participacion académica de los rotatorios clinicos

Las asignaturas del sexto curso del Grado en Medicina, tradicionalmente conocidas como rotatorios
clinicos o practicas clinicas tuteladas, son asignaturas de caracter obligatorio y exclusivamente practico,
que implican la realizacion de practicas en centros sanitarios y la superacion de pruebas especificas de
evaluacién de competencias. También es el caso de asignaturas de otras titulaciones de la rama de
ciencias de la salud que se consideren de naturaleza analoga, como las practicas clinicas realizadas en
el SAP (Servicio de Atencidn Psicoldgica de la UMA) o en las UDA (Unidades Docentes Asistenciales)
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Para estimar la participacién académica asociada a estas
asignaturas, el Vicerrectorado de Estudios de Grado tomara anualmente como referencia los porcentajes
de implicacion presencial de los profesores y los tutores clinicos en las horas de docencia practica, junto
con el tamafio de los grupos muy reducidos establecidos para los estudiantes, a tenor de los informes
que realice el Centro a tal efecto.

1.J.  Calculo de la participacion académica de los Trabajos de Fin de Estudios

Se reconoceran, a efectos de estimacion de la participacion académica asociada a la tutorizacion, 5/6
horas por ECTS y estudiante en Trabajos de Fin de Estudios (TFE) (Trabajos/Proyectos de Fin de Grado,
TFG, y de Fin de Master, TFM). En la tabla 3 se exponen ejemplos del nimero de horas por estudiante
en funcion de los créditos de los trabajos.

Tabla 3. Reconocimiento en horas de los Trabajos Fin de Estudios en funcién de los créditos.

ECTS DEL HORAS POR
TFE ESTUDIANTE
6 5
8 6,67
12 10
30 25

En las ensefianzas de titulos de Arquitecto e Ingeniero las labores de direccién de Proyectos Fin de
Carrera (PFC) seran reconocidas como parte del encargo docente del profesorado en el curso siguiente
al de su defensa, previa peticion de los profesores tutores al Vicerrectorado de Estudios de Grado (véase
el apartado 6.B).

1.K. Docencia con adscripcion compartida entre varias areas de conocimiento

Cuando una asignatura, trabajo de fin de estudios o practicas externas, estén adscritos a mas de un area
de conocimiento, la participacion académica se repartira de forma proporcional entre las mismas, en
funcion de lo establecido en el correspondiente acuerdo de adscripcion. Si las areas que comparten la
adscripcion tuvieran diferente indice de experimentalidad, la participacién académica sera la que
corresponderia al &rea con mayor indice.
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2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

La planificacién docente de las titulaciones oficiales impartidas por la UMA conlleva:
e la determinacion de la oferta académica;
la determinacion del nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso;
el establecimiento de los grupos docentes y sus horarios;
la elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas;
la asignacion de asignaturas al profesorado;
el establecimiento del calendario para la evaluacion del rendimiento académico;
e ylagestion de la informacion publica a disposicidn de los usuarios.

La planificacién docente se llevaré a cabo de forma coordinada entre los Departamentos, los Centros,
los Coordinadores de Grado y Master Universitario y el Vicerrectorado de Estudios de Grado y el
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado. La cumplimentacion de la informacién necesaria se realizara
mediante la aplicacion informéatica PROA, segun el procedimiento y plazos fijados mediante Resolucién
del Vicerrectorado de Estudios de Grado.

Corresponde al Vicerrectorado de Estudios de Grado el impulso, apoyo, supervision y coordinacion del
proceso de planificacion de las ensefianzas de Grado.

Corresponde al Vicerrectorado de Estudios de Posgrado el impulso, apoyo, supervision y coordinacion
del proceso de elaboracion de la planificacion docente de las ensefianzas de titulos oficiales de Master
Universitario y de Doctorado.

2.A. Planificacion de los grupos docentes

En el periodo habilitado para la planificacién docente de centros y departamentos en PROA, se estimara
el numero de grupos docentes de cada asignatura. Para estimar el nimero de grupos grandes
planificados se dividira el numero de estudiantes matriculados por el tamafio definido para el Grupo
Grande. El nimero de grupos reducidos se estimara de forma analoga. Para facilitar la organizacién
docente, se recomienda a los Centros que utilicen un tamafio de grupo grande que sea mdltiplo del
tamario del grupo reducido.

e Tamano de los Grupos Grandes

En las ensefianzas de Grado y en las de Masteres Universitarios que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas, el tamafio estdndar de un Grupo Grande se establece en setenta y dos
estudiantes. Excepcionalmente, para organizar la docencia de forma mas flexible los Centros podran
definir el tamafio del Grupo Grande en una horquilla de entre 60 y 84 estudiantes. Esta flexibilidad
puede ser necesaria para organizar los grupos de asignaturas de un mismo curso de manera
razonable, segun los recursos materiales y humanos disponibles, garantizando en todo caso la
calidad de la docencia, ya que la nueva medida de estudiantes computables acentuara la disparidad
de asignaturas del mismo curso con tasas de éxito diferentes.

e Tamano de los Grupos Reducidos

En las ensefianzas de Grado, el tamafio estandar de un Grupo Reducido se establece en treinta
estudiantes. Excepcionalmente, para organizar la docencia de forma mas flexible, los Centros podran
definir el tamafio del Grupo Reducido en una horquilla de entre 25 y 35 estudiantes.
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e Grupos Muy Reducidos

Parte de las horas de actividad docente presencial de los Grados a realizar en Grupo Reducido se
podra organizar en Grupos Muy Reducidos (con menos de veinticinco estudiantes matriculados), en
aquellas asignaturas que requieran la utilizacion de laboratorios o infraestructura y equipamientos
especiales, previa solicitud motivada presentada por el Centro y autorizada por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado. También se consideraré la planificacién de Grupos Muy Reducidos en Méasteres
que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas), en aquellas asignaturas que requieran la
utilizacién de laboratorios o infraestructura y equipamientos especiales, previa solicitud motivada
presentada por el Centro y autorizada por el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado. Estas
actividades se tendran en cuenta a efectos de la estimacion de la participacién académica del area
de conocimiento al que esté adscrita, pero no justificara un incremento de las necesidades docentes
que conlleve la dotacion de plazas de profesorado, situacion que valorara el Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador. Por ello, en caso de programar estas actividades, se entiende que
el area cuenta con profesorado suficiente y que, por tanto, el Decano/Director se hace responsable,
junto con el Director del Departamento, de garantizar la imparticion de la docencia planificada ante
cualquier cambio imprevisto en la capacidad docente.

Todos los grupos y actividades planificadas deben contar con profesorado asignado para su realizacion,
facultandose al Vicerrectorado de Estudios de Grado, al Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y a la
Inspeccion de Servicios para llevar a cabo las comprobaciones que consideren oportunas al respecto.

No obstante, de manera excepcional, si se considera necesario para una mejor organizacion docente de
|la titulacion, se permitird modificar el numero de grupos, asi como la distribucion de grupos grandes y
reducidos, previo informe justificado del Decano/Director del Centro y autorizado por el Vicerrectorado
de Estudios de Grado o el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado.

Si un centro planifica un numero de grupos por encima del estandar, se entiende que cuenta con
profesorado suficiente en las areas de conocimiento que tienen adscrita la docencia implicada. En tal
caso, el Decano/Director se hace responsable, junto con los Directores de Departamento, en
coordinacion con los Coordinadores de los Masteres adscritos al Centro, de garantizar la imparticion de
la docencia ante cualquier cambio imprevisto en la capacidad docente.

En las ensefianzas de Méster Universitario que no habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas y
del titulo de Médico Especialista en Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte, a efecto de la estimacidn
de la participacién académica, todas las actividades seran consideradas a desarrollar en un unico GG,
salvo excepciones que deben ser autorizadas por el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, oida la
Gerencia.

Revision extraordinaria de los grupos planificados.

Con el proposito de que los grupos docentes planificados y las horas asignadas al profesorado en PROA
se puedan adecuar al nimero final de estudiantes matriculados, al comienzo de cada semestre (en
octubre y marzo), se abrira un periodo extraordinario de ajuste de la planificacion docente en PROA. En
ese periodo, los centros y departamentos podran modificar los grupos grandes y reducidos planificados
y se solicitara un informe a los centros de los cambios realizados.
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2.B. Planificacion de asignaturas optativas

Los Centros no podran ofertar en asignaturas optativas mas de un veinte por ciento de la participacion
acadéemica total de un area de conocimiento, si dichas asignaturas estan adscritas a areas que cuentan
con una ratio entre su participacion académica y su capacidad docente igual a uno, salvo que la oferta
de dichas asignaturas sea necesaria para el cumplimiento de la optatividad por parte del alumnado (ver
apartado 1.G). En los demas casos, si se programa més de un veinte por ciento, se entiende que el area
cuenta con profesorado suficiente y que, por tanto, el Decano/Director se hace responsable, junto con el
Director del Departamento, de garantizar la imparticion de la docencia planificada ante cualquier cambio
imprevisto en la capacidad docente.

2.C. Planificacion de TFE

Los Centros deben coordinar con los departamentos cuyas areas tengan adscritos los TFG/TFM de una
titulacion el numero de trabajos que deben ser tutorizados por sus profesores, asi como ,garantizar que
los porcentajes de adscripcion estén en consonancia con el desarrollo efectivo de estas tareas de
tutorizacion.

Los Reglamentos de los Centros podran determinar un nimero maximo de TFG y TFM que un profesor
puede tutorizar en el curso académico.

2.D. Planificaciéon de asignaturas en inglés

Los Decanos/Directores de los Centros podran solicitar al Vicerrectorado de Estudios de Grado o al
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, previo informe favorable de la Comisién con competencias en
ordenacion académica, autorizacion para la imparticion de asignaturas en inglés. Podran impartirse en
inglés asignaturas optativas; asi como asignaturas troncales y obligatorias, siempre que al menos un
grupo se imparta en castellano o asi lo establezca la Memoria de Verificacion del titulo. Como se indica
en el apartado 1.F, la participacion académica de los grupos de una asignatura impartidos en otro idioma
se incrementara en un veinticinco por ciento.

No se incluyen en este epigrafe las asignaturas que, por su naturaleza, han de ser impartidas
necesariamente en otro idioma, como las lenguas extranjeras en distintos grados o las ofertadas por los
grados relacionados con el estudio de las lenguas.

2.E. Funciones y competencias de los Departamentos en la planificacion docente

Corresponde a los Consejos de Departamento, de acuerdo con los Estatutos de la UMA [8]:

a) Adscribir a los miembros del PDI, a efectos del cumplimiento de sus actividades docentes
presenciales.

b) La asignacion de docencia, que se debe llevar a cabo siguiendo los criterios contenidos en el capitulo
5 de este documento.

c) La revision y aprobacion de las Guias Docentes, constatando que todos los apartados obligatorios
estan adecuadamente cumplimentados.
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d) Designar el Coordinador de cada asignatura, que sera profesor del area de conocimiento a la que se
encuentre adscrita la asignatura y con docencia asignada en la misma.

e) Designar al PDI responsable de firmar las correspondientes actas de calificacion de examenes de
convocatorias ordinarias y extraordinarias. Cuando la docencia de una asignatura en un grupo se
encomiende a mas de un profesor, sélo uno de ellos debera firmar el acta. En todo caso, s6lo el
profesorado con responsabilidad docente plena (ver apartado 3.B) puede firmar actas.

f) Aprobar los horarios de tutorias para el profesorado que integra el departamento, y encomendarles
que cumplimenten la informacién en PROA en los plazos establecidos.

g) Establecer en las guias docentes las actividades formativas a desarrollar en la imparticion de cada
asignatura.

Corresponde a los Directores de Departamento:

a) Garantizar que, dentro de los plazos establecidos, la informacion sobre asignacion de docencia al
profesorado esté disponible en PROA. Esta responsabilidad es compartida con los Coordinadores de
Master Universitario para las asignaturas de Master.

b) Garantizar que las guias docentes estén disponibles en PROA, en los plazos establecidos.

c¢) Unavez que haya sido incorporada en PROA la asignacion de la docencia, aportar al Vicerrectorado
de PDI un informe breve (siguiendo el modelo facilitado a tal efecto) sobre la cobertura de la docencia
adscrita a sus areas de conocimiento, que incluya posibles incidencias surgidas en el proceso de
asignacion, como por ejemplo que haya docencia pendiente de asignacion por plazas de nueva creacion
0 que se hayan tenido que asignar grupos de mayor tamarfio a lo establecido en los estandares sefialados
en el apartado 2.A.

d) En aquellos departamentos con ratio de participaciéon académica a capacidad docente menor que
uno, deberan aportar ademéas una declaracion (siguiendo el modelo facilitado a tal efecto), en la que
asumen la cobertura por parte del departamento de la docencia afectada en caso de una eventual baja
del profesorado asignado por causas sobrevenidas, sin perjuicio de la contratacion, por parte del
Vicerrectorado de PDI, de profesorado sustituto interino en aquellos casos en los que esté legalmente
previsto.

2.F. Funciones y competencias de las COAs de los Centros

Las Comisiones de Ordenacion Académica (COAs) tienen las siguientes competencias, de acuerdo con
los Estatutos de la UMA [8]:

a) Valorar cada Guia Docente y hacer propuestas para la coordinacién de las asignaturas, e informar a
la Junta de Centro para su aprobacion.

b) Conocer y hacer propuestas a la Junta de Centro sobre las cuestiones relativas a la ordenacion de la
actividad académica, asi como de otras actividades complementarias que no estén asignadas
expresamente a otras Comisiones de Centro.

c) Conocer los sistemas de evaluacion de los conocimientos del alumnado, hacer propuestas a la Junta
de Centro sobre cuestiones relativas a los mismos y resolver las reclamaciones.
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d) Serresponsable del control y evaluacion pedagogica del profesorado, asi como de cualesquiera otras
cuestiones relativas a la renovacién pedagdgica de la ensefianza, debiendo remitir anualmente sus
informes a la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad.

2.G. Funciones y competencias de los Centros en la planificacion docente

De acuerdo con los Estatutos de la UMA [8], los centros son los encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion de las mismas. Asimismo,
corresponde a la Junta de Centro:

a) Proponer la oferta de ensefianzas y admisién de estudiantes.

b) Establecer el numero de grupos y horarios en que se organizara la docencia de las asignaturas que
forman parte de los correspondientes planes de estudio. En la medida en que los recursos humanos y
materiales lo permitan, deberan tenerse en cuenta los estandares de tamafio de grupos, establecidos en
el capitulo 1 de este documento. Los Decanos/Directores de los Centros garantizaran que la informacion
sobre horarios de docencia esté disponible en PROA dentro de los plazos establecidos.

c) Designar a los coordinadores de TFG y, en su caso, a los coordinadores de practicas de las
ensefianzas de grado.

d) Aprobar la Guia Docente de las asignaturas con anterioridad al inicio del periodo de matriculacion,
incluyendo la asignacidn docente propuesta por los Departamentos, y

e) gestionar la informacién correspondiente para su publicacién y difusion.

2.H. Funciones de los Coordinadores de Asignaturas

Las funciones de los Coordinadores de Asignaturas son:

a) Programar y mantener las reuniones de coordinaciéon e informaciéon que sean precisas con el
profesorado de la asignatura con el fin de garantizar su correcto desarrollo.

b) Elaborar la Guia Docente, contando con el acuerdo del resto de los profesores que vayan a impartir
la asignatura.

c) Introducir la informacién de la Guia Docente en PROA en el plazo establecido.

2.l. Funciones de los Coordinadores de Grado

Los Decanos/Directores de los Centros propondran al Rector el nombramiento de un profesor con
vinculacion permanente de la Universidad de Mélaga o de un Profesor Contratado Doctor con carécter
interino, para que ejerza las funciones de Coordinador de Grado. A los efectos del POD, las funciones
del Coordinador son:

a) Realizar labores de coordinacién horizontal entre los profesores de un mismo curso y coordinacion
vertical entre profesores de distintos cursos.

b) Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informacién que sean precisas con el
profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.

c) Servir de enlace entre los estudiantes del grado y el profesorado del mismo para ayudar a resolver
los problemas de indole académica que surjan.
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d) Realizar un informe anual de seguimiento del Grado, dirigido a la Comision de Garantia de Calidad
del Centro y al Decano/Director del Centro. En este informe, entre otros aspectos, se describiran las
actuaciones llevadas a cabo y la valoracion de la participacion del profesorado en las reuniones de
coordinacion y en las actuaciones planificadas.

e) Proponer a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro los planes de mejora del Grado.

2.J. Funciones de los Coordinadores de Trabajo Fin de Grado

Los Decanos/Directores de los Centros propondran al Rector el nombramiento de un profesor con
vinculacién permanente de la Universidad de Malaga o de un Profesor Contratado Doctor con caracter
interino, para que ejerza las funciones de Coordinador de Trabajo Fin de Grado y cuyas
responsabilidades estan recogidas en el Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la UMA [9].

2.K. Funciones de los Coordinadores de Master y Programas de Doctorado

Las funciones de los coordinadores de los masteres oficiales vienen recogidas en el Reglamento de
estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la UMA [10] y la Normativa sobre
Trabajos Fin de Master de la UMA [11]. Entre otras, incluye la designacion de los Coordinadores de
Asignaturas del Master, asistidos por la Comision Académica del Méaster y el garantizar que la asignacion
de la docencia esté disponible en PROA en el plazo establecido. Asi mismo, las funciones de los
coordinadores de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga regulados por el RD 99/2011
vienen recogidas en el Reglamento de los estudios de Doctorado de la UMA [12].

2.L. Criterios para la elaboracion de la Guia Docente

La Guia Docente de una asignatura es un documento publico dirigido, fundamentalmente, a los
estudiantes y escrito con un lenguaje claro y conciso, en el que se describen, para cada curso académico,
los siguientes aspectos (un documento de referencia para su elaboracidn puede consultarse en [13]):

Descripcion de la asignatura

Equipo docente

Recomendaciones y orientaciones
Contexto de la asignatura
Competencias

Contenidos

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje / criterios de evaluacién
Procedimiento de evaluacion
Bibliografia y otros recursos
Distribucion del trabajo del estudiante
Cronograma

La Guia Docente de asignatura constituye un compromiso del equipo docente responsable de su
imparticion, y del Departamento al que se encuentra adscrita, con los estudiantes.

Para la elaboracion de la Guia Docente se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) La Guia Docente sera unica por asignatura y su elaboracion serd consensuada entre el equipo
docente encargado de impartirla, siendo el Coordinador de la asignatura el encargado de su
cumplimentacion. En el caso en que la asignatura se imparta en varios idiomas, habra una version de la
guia docente para cada uno de ellos.

b) Se cumplimentaran todos los apartados obligatorios de las Guias en PROA.

c) Se deberan tener en cuenta los aspectos contemplados en la Memoria de Verificacion del titulo
correspondiente y la informacién sobre la materia y el mddulo a la que pertenezca dicha asignatura. Se
garantizara la coherencia entre las competencias, los contenidos que se van a ensefiar, las actividades
formativas, los resultados de aprendizaje y el procedimiento de evaluacion establecido.

d) Elprocedimiento de evaluacion sera comun para todos los grupos. Particularmente, en las asignaturas
de Grado se podra tener en cuenta la asistencia a clase en el sistema de evaluacion.

e) Las actividades docentes presenciales seran programadas de acuerdo con el nimero de horas por
crédito establecidas en el apartado 1.C de este documento.

2.M. Modificacion de la planificacion docente

Cualquier modificacion en la planificacion docente, una vez aprobada, en los aspectos que competen al
Centro o al Departamento, debera realizarse mediante el mismo procedimiento seguido para su
aprobacion inicial, y ser comunicada al Vicerrectorado de Estudios de Grado o al Vicerrectorado de
Estudios de Posgrado, segun corresponda [8]. Como norma general, no se deberian producir
modificaciones con posterioridad al inicio del periodo lectivo de cada semestre, salvo por causas de
fuerza mayor y debidamente justificadas.
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3. REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y COMPUTO DE LA
DOCENCIA

3.A. Obligaciones del Personal Docente e Investigador

Las obligaciones del personal docente e investigador (PDI) de la Universidad de Malaga estan reguladas
por la normativa vigente [2,3,4]. Esa dedicacion se repartira entre actividades docentes, investigadoras,
de transferencia, de gestion de los Departamentos, Centros o Universidad y de representacion de los
trabajadores.

Periodo docente. Por periodo docente se entiende la parte del periodo lectivo en el que se desarrolla la
ensefianza presencial. La duracidn del periodo docente sera de 30 semanas y del periodo lectivo de 40
semanas.

3.B. Régimen de dedicacion a la docencia

La Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 2012 [véase 5] y las normas y acuerdos
que la desarrollan, establecen la dedicacion a la docencia presencial del Personal Docente e Investigador
(PDI) funcionario y laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Con caracter general, se fija una
dedicacién de 240 horas anuales de docencia presencial (en adelante potencial docente) para el
profesorado a tiempo completo. No obstante, el potencial docente podra variar en funcién de la actividad
investigadora reconocida, segun el nimero de sexenios y su vigencia.

Sexenio activo. Debido a la necesidad de planificar la docencia con la suficiente antelacién al comienzo
del curso académico, a los solos efectos de estimar el potencial docente para el curso académico 2018-
2019, los sexenios se consideraran activos cuando el ultimo de los concedidos tenga fecha de efectos
posterior al dia 31 de diciembre de 2012. Igualmente, salvo en los casos explicados en el anexo llI, se
consideraran activos los sexenios de aquellos profesores que hayan solicitado la evaluacién de sus
méritos investigadores en la convocatoria de diciembre de 2017, considerandose en estos casos un
sexenio mas de los acreditados antes de la solicitud, con efectos desde el 1 de enero de 2018. En este
ultimo supuesto, si finalmente la evaluacién resultara negativa, los implicados no podran hacer efectivo
un nuevo sexenio para reducir su potencial docente hasta dos cursos académicos siguientes a aquél en
el que se produzca la resolucion favorable del mismo (ver grafico explicativo en el anexo lll).

Responsabilidad docente plena. A efectos de este POD, se entiende por responsabilidad docente
plena la capacidad de desarrollar todas las actividades docentes sin restriccidn. Las siguientes categorias
de profesorado universitario tienen responsabilidad docente plena: catedratico de universidad, profesor
titular de universidad, catedratico de escuela universitaria, profesor titular de escuela universitaria,
profesor contratado doctor -interino inclusive-, profesor colaborador, profesor ayudante doctor, profesor
emérito, profesor asociado, profesor sustituto interino y profesor visitante. Asi mismo, los contratados
posdoctorales de los programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva-incorporacion también se consideran
con responsabilidad docente plena.
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Colaboradores docentes. El resto de figuras docentes no tienen responsabilidad docente plena y se
consideran colaboradores docentes que desarrollaran sus actividades bajo la supervision del profesorado
responsable de la docencia correspondiente (tales figuras docentes se describen mas adelante en las
categorias f, g, h, i de este apartado.) En particular, los colaboradores docentes no podran firmas actas,
coordinar asignaturas, ni asumir la docencia completa de una asignatura o la tutorizacion completa de
TFE o de practicas externas. Los colaboradores honorarios no se consideran colaboradores docentes,
ni se registran en PROA, pues sus eventuales tareas docentes son minimas (a lo sumo 6 horas al
semestre) y siempre bajo la tutela del profesor responsable.

a. El potencial docente del profesorado, funcionario o laboral, con dedicacion a tiempo completo
seré el siguiente:

- 160 horas, quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
= El profesorado titular de universidad, titular de escuela universitaria, colaborador, contratado
doctor o catedraticos de escuela universitaria, con tres 0 mas sexenios y siendo activo el dltimo.
= Catedraticos de universidad con cuatro sexenios y siendo activo el dltimo.
= En todo caso, para cualquiera de estas figuras de profesorado, cuando se tengan cinco o mas
sexenios.

- 180 horas, el profesorado con plaza asistencial vinculada.

- 240 horas, quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

= El profesorado titular de universidad, titular de escuela universitaria, colaborador o contratado
doctor, o catedréticos de escuela universitaria, con uno o dos sexenios y siendo el ultimo activo.

=  Catedraticos de universidad con uno, dos o tres sexenios, y siendo el tltimo activo.

=  Profesorado ayudante doctor.

= El profesorado contratado doctor con caracter interino, en tanto no puedan ser evaluados en su
actividad investigadora por la CNEAI.

=  Elprofesorado contratado doctor procedente de la figura de ayudante doctor que haya adaptado
su contrato en aplicacion de lo establecido en el articulo 19.3.b del Convenio Colectivo de PDI
Laboral con posterioridad al 1 de enero de 2017.

= El profesorado sustituto interino a tiempo completo.

- 280 horas, quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
= El profesorado titular de universidad, titular de escuela universitaria, colaborador o contratado
doctor, catedraticos de escuela universitaria o catedraticos de universidad que no cuenten con
un sexenio o cuyo Ultimo sexenio no esté activo.

b. El profesorado, funcionario o laboral, con dedicacion a tiempo parcial tendra un potencial docente,
segun se expresa en la tabla 4, en funcién del régimen de dedicacion elegido o establecido en el
correspondiente contrato, salvo los profesores con plaza asistencial vinculada a tiempo parcial que
tendran un potencial docente de 180 horas.
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Tabla 4. Potencial docente del profesorado a tiempo parcial sin plaza asistencial vinculada.

TIPO DE HORAS POR POTENCIAL
DEDICACION SEMANA DOCENTE
6 + 6 horas 6 180
5+ 5 horas 5 150
4 + 4 horas 4 120
3+ 3 horas 3 90
2 + 2 horas 2 60

c. El profesorado emérito con una dedicacidn equivalente a la de un profesor asociado de dos horas
semanales, tendréa un potencial docente de 60 horas, en conformidad con [6]. El resto del profesorado
emérito con caracter honorifico podra colaborar de forma voluntaria en las tareas docentes e
investigadoras que el Consejo de Departamento acuerde.

d. Los profesores visitantes tendran un potencial docente acorde con lo establecido en sus contratos.
e. El personal investigador posdoctoral contratado de los programas Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva y Jovenes Investigadores tendra un potencial docente de 80 horas, o el que se establezca en las

normas reguladoras de los mismos.

Categorias de colaboradores docentes:

f. Los ayudantes tendran un potencial docente de 60 horas.

El personal que se especifica a continuacion, si desea colaborar en tareas docentes, debe hacer una
solicitud previa (de venia docente) al Vicerrectorado de Estudios de Grado, segun el procedimiento
establecido.

g. El personal investigador posdoctoral contratado del programa nacional de 1+D+i para jovenes
investigadores (programa Juan de la Cierva de formacion) u otros programas, tendra un potencial
docente de 80 horas, 0 el que se establezca en sus normas reguladoras.

h. El personal investigador en formacion (PIF) podré colaborar con un potencial docente de hasta 60
horas lectivas anuales en el periodo de venia docente, con un limite de 240 horas lectivas durante todo
el programa.

Se consideran en esta categoria: El personal investigador en formacién del programa de Formacion del
Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; el personal investigador
del programa de Formacion de Personal Investigador (FPI) del Plan Estatal; el personal investigador en
formacion en Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia; el personal investigador del programa
de Formacién de Investigadores del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Malaga; el
personal investigador en formacion con contrato predoctoral de otras convocatorias publicas competitivas
equiparadas a las anteriores o contratos que hayan sido homologados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga.

En el caso del personal FPU y del Programa de formacién de doctores del Plan Propio de Investigacion,
obligatoriamente deberan impartir un minimo de 90 horas lectivas durante todo el periodo de contrato.
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i. El personal investigador contratado con cargo a proyectos y/o contratos OTRI (Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion) de la Universidad de Malaga, podré colaborar en la
docencia siempre que cuente con la titulacién adecuada. Cuando el potencial docente no se defina
expresamente en sus contratos, podran solicitar venia docente de hasta 40 horas.

En casos debidamente justificados, se podra solicitar al Vicerrectorado de Estudios de Grado una
reduccion especial del potencial docente para el profesorado implicado en el desempefio de tareas que
requieran de una dedicacién extraordinaria como, por ejemplo, €l ser beneficiario de una beca del
programa Starting Grants del European Research Council.

3.C. Tipos de actividad docente del profesorado

Seran computables, a efectos del cumplimiento de las obligaciones docentes, las siguientes actividades:

- Ladocencia en asignaturas que formen parte de planes de estudio de titulos de Grado y de Master
Universitario, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de estudios.
- Ladocencia en asignaturas del titulo de Médico Especialista de la Actividad Fisica y del Deporte.

3.D. Medida de la actividad docente del profesorado

De forma general, se medira el encargo docente de las asignaturas asignadas al profesor con la
participacion académica que supone para su area de conocimiento. Salvo las siguientes excepciones:

e |os grupos muy reducidos, que se computaran en la asignacion del profesor con el numero de
horas realmente impartidas.

e |os TFG/TFM. Los centros y departamentos podran determinar un nimero maximo de TFG y
TFM que un profesor puede tutorizar en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
las normas correspondientes, aprobadas por el Consejo de Gobierno.

e Los proyectos de fin de carrera, segun se recoge en el apartado 6.B.

3.E. Actividad tutorial

La dedicacion del profesorado a la actividad tutorial se expone en la tabla 5. Esta dedicacion abarcara
todo el periodo lectivo.

Tabla 5. Horas de actividad tutorial en funcion de la dedicacién del profesorado.

TIPO DE DEDICACION HORAS POR SEMANA
DE TUTORIA
TIEMPO COMPLETO 6
PLAZA ASISTENCIAL VINCULADA 3
6 + 6 HORAS 6
5+ 5 HORAS 5
4 + 4 HORAS 4
3+ 3 HORAS 3
2 + 2 HORAS 2
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Los colaboradores docentes dedicaran 2 horas por semana a tutorias durante el periodo en el que
desarrollen su actividad docente.

El profesorado debe indicar en la programacion docente su horario de tutorias y puede optar por combinar
la modalidad de tutoria presencial con la virtual. Se podra dedicar hasta un maximo de un tercio de las
horas a tutorias virtuales, utilizando las herramientas de comunicacion disponibles a través del Campus
Virtual de la Universidad de Malaga (correo interno, foros, chats, seminarios virtuales, etc.). El Director
del Departamento podra solicitar al Vicerrectorado de Estudios de Grado un informe de la actividad
realizada en el Campus Virtual por aquellos profesores que realicen tutorias virtuales.
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4. RECONOCIMIENTO DE OTRAS ACTIVIDADES DEL DOCENTE

En el &mbito de la autonomia universitaria, el presente POD establece una serie de reconocimientos
como parte de las obligaciones docentes, para incentivar la dedicacion del profesorado a ofras
actividades que son necesarias para garantizar funciones esenciales de la Universidad. Estos
reconocimientos van dirigidos a tareas de investigacion, transferencia del conocimiento,
internacionalizacion, gestion y actividades complementarias a la docencia. También podran ser
consideradas como parte de las obligaciones docentes del profesorado, el porcentaje de horas que sea
reconocida por la Delegacion del Rector para la igualdad y la accion social, por razon de discapacidad
que afecte a sus funciones docentes (ver apartado 4.F).

En cualquier caso, es necesario subrayar que, en cumplimiento de las Leyes de Presupuesto
Autondmicas y Generales actualmente vigentes, la aplicacion de los reconocimientos de otras
actividades como obligaciones docentes, que suponen reducciones en la actividad docente del
profesorado, no necesariamente daran lugar por si mismas a la contratacion de nuevo personal con
caracter temporal, ni a la determinacion de necesidades docentes estructurales, exceptuando las
referidas en los Estatutos de la Universidad de Malaga y en la legalidad vigente.

Para obtener la capacidad docente del profesorado, se detraerd de su potencial docente el
reconocimiento de actividades del docente (RAD)? a la dedicacion efectiva en horas de trabajo
efectivo del profesorado

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

= Para obtener cualquier RAD, es necesario estar acogido a un régimen de dedicacién a tiempo
completo y tener plena responsabilidad docente.

= Esnecesario realizar una solicitud al Vicerrectorado de Estudios de Grado, segun se establezca
en el correspondiente procedimiento.

= No podra obtener RAD el profesorado ayudante, asociado ni sustituto interino.

= Se establecen limites maximos para los RAD (ver apartado 4.G de esta seccion).

» |aactividad tutorial no se vera reducida por los RAD.

En los siguientes apartados se definen las actividades ordinarias que admiten reconocimiento.

4.A. Gestion académica y representacion de los trabajadores

4.A.1. Cargos académicos en la Universidad de Malaga

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de los Estatutos de la Universidad de Malaga y en
diversos acuerdos de Consejo de Gobierno, los cargos académicos podran tener el RAD que se describe
en la Tabla 6.

2 La unidad de medida utilizada en este capitulo en los distintos conceptos de reconocimiento son horas equivalentes de
docencia presencial, que naturalmente no deben entenderse como equiparables a horas reales de trabajo efectivo que el
profesorado emplea en llevar a cabo esas tareas. Baste recordar como ejemplo que aunque un profesor a tiempo completo
pueda tener 8 horas de docencia presencial a la semana mas 6 horas de tutorias, su dedicaciéon en horas semanales es
mucho mayor.
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El desemperio de cargos académicos fuera de la Universidad de Malaga, cuando persista la situacion de
servicio activo en la misma, podra generar el derecho a RAD en la cuantia establecida en la normativa
correspondiente. Asi mismo, el Consejo de gobierno de la Universidad de Malaga, podra otorgar RAD
con caracter excepcional por el desempefio de otros cargos no recogidos en este documento.

Tabla 6. RAD en funcion del cargo académico como porcentaje del potencial docente.

CARGOS ACADEMICOS RAD
RECTOR 100%
DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100%
VICERRECTORES (Y CARGOS ASIMILADOS) 80%
SECRETARIO GENERAL 80%
DECANOS DE FACULTADES Y DIRECTORES DE ESCUELAS 80%
DIRECTORES O REPRESENTANTES DE LA UMA EN CENTROS DE I+D 80%
DIRECTORES DE SECRETARIADO (Y CARGOS ASIMILADOS) 60%
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO 40%
REPRESENTANTE UMA EN DIRECCION DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS, 40%
JARDIN BOTANICO Y CAMPUS DE EXCELENCIA CEIMAR-UMA
SECRETARIOS DE FACULTADES Y ESCUELAS 40%
VICESECRETARIOS DE FACULTADES Y ESCUELAS 40%
VICEDECANOS DE FACULTADES Y SUBDIRECTORES DE ESCUELAS 40%
SUBDIRECTORES DE DEPARTAMENTO {20%, 25%)}
SECRETARIOS DE DEPARTAMENTO {10%, 20%)

Se consideran cargos asimilados al de Vicerrector, a los efectos de este POD, los siguientes: Director
General de Comunicacion y Gabinete del Rectorado, Director de la Inspeccion de Servicios y Delegada
del Rector para la Igualdad y la Accidn Social.

Se consideran cargos asimilados al de Director de Secretariado, a los efectos de este POD, los
siguientes: Subdirector de la Inspeccion de Servicios, Defensor Adjunto de la Comunidad Universitaria,
Director de la Escuela de Doctorado y Directora de Secretariado de Igualdad.

El desempefio del cargo de Subdirector de Departamento dara lugar a un RAD del 20% del potencial
docente, en departamentos con al menos 40 profesores equivalentes a tiempo completo (PETC) y del
25% del potencial docente en departamentos con al menos 50 PETC.

El desempefio del cargo de Secretario de Departamento dara lugar a un RAD del 10% del potencial
docente en departamentos con al menos 20 PETC y del 20% del potencial docente en departamentos
con al menos 40 PETC.

4.A.2. Representacion de los trabajadores o asimilados

De acuerdo con lo establecido en la normativa en vigor aplicable [4,7], por el desempefio de funciones
de representacion de los trabajadores corresponde el RAD que se describe en la tabla 7.

Los miembros del Comité de Empresa o de la Junta de PDI (sean integrantes de la comisién permanente
0 no) que, a su vez, sean Delegados de Prevencion, podran obtener RAD por ambos conceptos.
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Tabla 7. RAD por realizar funciones de representacion de los trabajadores.

FUNCION RAD

MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE 90 horas
PDI O EL COMITE DE EMPRESA
MIEMBROS DE LA JUNTA DE PDI O EL COMITE DE EMPRESA 60 horas
QUE NO INTEGRAN LA COMISION PERMANENTE
DELEGADOS SINDICALES 60 horas
DELEGADOS DE PREVENCION / PRESIDENTE DEL COMITE DE 75 horas
CONFLICTOS Y RIESGOS PSICO-SOCIALES

4.A.3. Participacion en acciones relacionadas con programas de movilidad estudiantil

Los tutores académicos a los que se refiere el articulo 4 de las Normas Reguladoras de movilidad
Estudiantil de la Universidad de Méalaga podran obtener un RAD segun lo establecido en la tabla 8. En
las mismas condiciones seran considerados los profesores tutores académicos en proyectos de
Cooperacion Internacional de la AACID (Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo).

Tabla 8. RAD por estudiantes tutelados en movilidad.

N° DE ESTUDIANTES RAD
TUTELADOS
1-4 10 horas
5-8 15 horas
>8 20 horas

4.A.4. Coordinacion de Ensefianzas de Master Universitario o Programas de Doctorado

La coordinacion de titulaciones oficiales de Master Universitario o de Programas de Doctorado (regulados
por el R.D. 99/2011) de la Universidad de Malaga, siempre que no sea ejercida por un cargo académico,
daré lugar a un RAD segun se indica en la tabla 9 en funcidn del nimero de estudiantes de nuevo ingreso
en el curso anterior. Si un profesor coordina varias titulaciones se aplicara el RAD en funcidn del conjunto
de estudiantes en todas ellas.

Tabla 9. RAD por Coordinacion de Master y Doctorado

N° DE ESTUDIANTES RAD
NUEVO INGRESO
1-50 40 horas
51-100 60 horas
>100 80 horas

Cuando la labor de coordinacion de un titulo sea compartida por mas de un profesor, el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso se repartira entre los coordinadores.
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Los Masteres que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia
podran tener un tratamiento especial en cuanto a reconocimiento y numero de coordinadores, previa
solicitud al Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, que en todo caso decidira de acuerdo a la normativa
correspondiente, aprobada por el Consejo de Gobierno.

4.A.5. Coordinacion de Ensefianzas de Grado

La coordinacién de titulaciones de Grado de la Universidad de Méalaga, siempre que no sea ejercida por
un cargo académico, conllevard un RAD en funcion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el curso anterior, segun se refleja en la tabla 10. Si un profesor coordina varias
titulaciones se aplicara el RAD en funcion del conjunto de estudiantes en todas ellas. Cuando la labor de
coordinacion de un titulo sea compartida por mas de un profesor, el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso se repartira entre los coordinadores.

Tabla 10. RAD por Coordinacion de Grado.

N° DE ESTUDIANTES RAD
NUEVO INGRESO
1-100 30 horas
101 - 200 40 horas
> 200 50 horas

Los Grados organizados conjuntamente por la Universidad de Malaga y otras Universidades, a los meros
efectos de los RAD asociados a su coordinacion, seran considerados con un nimero minimo de 101
estudiantes de nuevo ingreso.

En aquellos programas conjuntos para la obtencién de dos titulos de Grado (dobles grados), se podra
nombrar adicionalmente un coordinador especial para el programa conjunto que, en el caso de que las
dos titulaciones sean de centros distintos, podra recibir un RAD de 30 horas.

4.A.6. Coordinacion de Trabajo Fin de Grado

La coordinacion de Trabajos Fin de Grado (TFG), conllevara un RAD en funcién del nimero de
estudiantes matriculados en TFG en el curso anterior, segun se refleja en la tabla 11. Si un profesor
coordina los TFG de varias titulaciones se aplicara el RAD en funcién del conjunto de estudiantes en
todas ellas.

Tabla 11. RAD por coordinacion de TFG.

N° DE ESTUDIANTES RAD
MATRICULADOS
1-100 20 horas
101 - 200 30 horas
> 200 40 horas

En aquellas titulaciones de Grado en las que, segun lo establecido en el Reglamento del TFG de la
Universidad de Malaga, se hayan nombrado dos 0 mas coordinadores, el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso se repartira entre los coordinadores.
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4.A.7. Coordinacion de Préacticas Externas Curriculares de Grado

La coordinacion de practicas externas, sean estas obligatorias u optativas, conllevara un RAD en funcion
del numero de estudiantes matriculados en el curso anterior, segun se refleja en la tabla 12. Si un profesor
coordina las practicas de varias titulaciones se aplicara el RAD en funcién del conjunto de estudiantes
en todas ellas. Cuando esta labor de coordinacion sea compartida por mas de un profesor, el numero de
estudiantes de nuevo ingreso se repartira entre los coordinadores

Tabla 12. RAD por coordinacion de Practicas Externas.

N° DE ESTUDIANTES RAD
MATRICULADOS
1-100 20 horas
101 - 200 30 horas
> 200 40 horas

4.B. Actividades docentes

4.B.1. Estudios universitarios adicionales

El profesorado Titular de Escuela Universitaria y el profesorado Colaborador no doctor que acredite ante
el Vicerrectorado de Estudios de Grado estar matriculado en un programa de doctorado, o en estudios
conducentes a la obtencidn de un primer titulo de Master oficial o de Grado (si le fuese necesario para
acceder al Master), podra obtener un reconocimiento de sus obligaciones docentes de 30 horas durante
un periodo méximo e improrrogable de cinco cursos académicos.

4.B.2. Direccion de tesis doctorales y tutorizacion de doctorandos

El profesorado podra obtener un RAD de 25 horas por cada tesis dirigida en la Universidad de Méalaga,
que haya sido defendida durante 2017. Si la tesis consigue la mencién de Doctor Internacional/Europeo
el RAD sera de 40 horas. Cuando una tesis sea dirigida por varios profesores, las horas de RAD
correspondientes se dividiran por el nimero de codirectores (si todo el profesorado es de la Universidad
de Malaga, las horas se repartiran por igual entre ellos) 3. Las tesis dirigidas en régimen de co-tutela con
otra universidad extranjera conllevaran un RAD de 50 horas.

La labor de tutorizacion de estudiantes matriculados en Programas de Doctorado de la Universidad de
Malaga, durante el curso 2017-18, tendra un reconocimiento de 5 horas por cada estudiante tutorizado*.
Esta labor debe ser acreditada por el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado. Se reconocera al
profesorado la tutorizacion de dos estudiantes de doctorado como maximo.

3 Salvo excepciones justificadas y aprobadas por la Comision de posgrado, a cada director de tesis se le asignara un maximo
de dos direcciones de tesis nuevas por afio [12].
4 En general, el tutor sera a su vez director, salvo cuando el director de la tesis sea un doctor no perteneciente al programa
de doctorado o0 a la Universidad de Méalaga [12].
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4.B.3. Proyectos de innovacion educativa de la UMA

El profesorado que participe en un proyecto de innovacién educativa (PIE) aprobado en la convocatoria
2017-2019 de la Universidad de Malaga, podra tener un RAD de 10 horas si ejerce de coordinador y de
5 horas si es miembro participante, por cada proyecto.

4.B.4. Plan de Formacion de PDI de la UMA

El profesorado que acredite haber recibido cursos en los Planes de Formacion del PDI de la Universidad
de Mélaga cuya docencia se haya completado en el periodo comprendido entre el 2 de marzo de 2017 y
el 1 de marzo de 2018, podréa tener un RAD segun se indica en la tabla 13.

Tabla 13. RAD por participacion en el plan de formacion del PDI.

HORAS DE FORMACION RAD
ACREDITADAS
11-20 5 horas
> 20 10 horas

4.B.5. Espacio para el conocimiento abierto

Podra solicitar RAD el profesorado que haya participado en iniciativas, en el marco de alguna
convocatoria, para la difusién y creacion de contenidos en el espacio para el conocimiento abierto de la
Universidad de Malaga (www.eca.uma.es): Open Course Ware (OCW), Massive Online Open Course
(MOOC) y Small Private Open Course (SPOC). Se otorgara un RAD de 10 horas como méximo por curso
académico. En el caso de los OCW, se otorgara este reconocimiento una sola vez por cada curso creado.

4.C. Investigacion

4.C.1. Sexenios no activos

El profesorado que a 1 de enero de 2018 acredite sexenios de investigacion pero con el tltimo no activo,
podra tener un RAD segun se sefiala en la tabla 14.

Tabla 14. RAD segun el nimero de sexenios no activos.

SEXENIOS RAD
1 10 horas
2 20 horas
& 30 horas
4 40 horas

4.C.2. Tramos del complemento autonémico

El profesorado que no posea sexenios de investigacion pero acredite tramos del complemento
autonomico, podré tener un RAD de 3 horas por tramo.
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4.C.3. Proyectos de investigacion con financiacion publica

4.C.3.1 Proyectos de investigacion concedidos en convocatorias publicas estandares

Los profesores que participen en proyectos de investigacion, gestionados por el Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia de la UMA, en vigor a 1 de enero de 2018, pertenecientes a convocatorias
publicas competitivas de programas financiados a nivel Europeo, Nacional o Autondmico, y cuyo
investigador principal pertenezca a la plantilla de personal docente de la Universidad de Malaga,
generaran un RAD en la cuantia sefialada en la tabla 15. Cuando la convocatoria de los proyectos asi lo
contemple, se podran considerar varios investigadores principales, que tendran el RAD indicado en la
tabla siguiente.

Tabla 15. RAD por participacion en cada proyecto de investigacion.

TIPO DE PROYECTO RAD INVESTIGADOR RAD INVESTIGADOR RAD
PRINCIPAL UNICO  PRINCIPAL (VARIOS) MIEMBROS
FINANCIADOS A NIVEL 25 horas 20 horas 10 horas
NACIONAL O AUTONOMICO
FINANCIADOS POR LA UNION 40 horas 30 horas 20 horas
EUROPEA

4.C.3.2 Otros proyectos de convocatorias publicas

Cualquier otro proyecto de investigacion no especificado en el apartado anterior, cuyo investigador
principal pertenezca a la Universidad de Malaga y haya sido obtenido en convocatorias publicas
competitivas, y que sea debidamente documentado, podré ser equiparado a efectos de este POD con
alguna de las categorias de la tabla 15, para lo que debera contar con el informe favorable de la Comision
de Investigacion de la Universidad de Malaga.

4.C.4. Catedraticos de Universidad con 3 sexenios y con el tltimo sexenio activo

Aquellos catedraticos de Universidad con 3 sexenios y el Ultimo activo, podran obtener un reconocimiento
de 30 horas siempre que no tengan RAD por A1 mayor del 40% de su potencial docente.

4.C.5. Participacion en Comisiones de Evaluacion

Los profesores que, a 1 de enero de 2018, sean miembros permanentes de comisiones de evaluacion
de organismos nacionales o internacionales de reconocido prestigio como la AEI, CNEAI o ANECA,
podran solicitar un RAD de 20 horas por curso académico aportando la justificacion adecuada del
nombramiento, que sera valorada por la comision de investigacion de la Universidad de Malaga.

4.D. Transferencia del conocimiento

4.D.1. Contratos OTRI

Los convenios o contratos autorizados por la UMA al amparo del articulo 83 y 68 de la Ley Organica de
Universidades a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), vigentes
durante el afio 2017, generaran derecho a RAD, tanto para el investigador principal como para los
profesores participantes, de acuerdo con las siguientes consideraciones:
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e (Cada profesor podré obtener RAD en este apartado en dos categorias: como investigador
principal y como participante. Se acumularé el importe econdmico de todos los contratos en los
que un profesor haya sido investigador principal, por una parte, y de todos los contratos en los
que haya sido participante, por otra.

e El umbral de importe econdmico se establece en 15000 € para la categoria de investigador
principal y en 20000 € para la categoria de investigador participante.

e Se otorgard un RAD de 20 horas al profesor investigador principal cuyos contratos como tal
hayan superado el umbral de importe econdmico o0 que haya tenido personal contratado a su
cargo en alguno de ellos, independientemente de su cuantia.

e Se otorgara un RAD de 10 horas al profesor investigador participante cuyos contratos como tal
hayan superado el umbral de importe econémico.

4.D.2. Revistas de investigacion y divulgacion de la UMA

El profesorado que a 1 de enero de 2018 sea miembro del Comité Editor o Consejo de Redacciéon de una
revista de difusion y divulgacion de resultados de investigacion de la UMA podra solicitar reconocimiento.
El Servicio de Publicaciones y Divulgacién Cientifica de la UMA (SPYDUM) establece como criterio de
calidad que las revistas de investigacion cumplan con al menos el 25% de criterios requeridos por la
Fundacion Espafiola para Ciencia y la Tecnologia (FECYT), siendo imprescindible estar indexada en
bases de datos y tener evaluacion por pares (en el caso de revistas de divulgacion no seran
imprescindibles estas dos condiciones).

Se otorgara un RAD de 20 horas, por cada revista en que el profesor es Director o Director Adjunto y un
RAD de 10 horas si es miembro del Comité Editor.

4.D.3. Empresas de base tecnologica

El profesorado que haya participado como socio en la creacion de una empresa de base tecnoldgica o
en el conocimiento acreditada por la Universidad de Malaga con posterioridad al 1 de marzo de 2017
podra obtener un RAD de 20 horas.

4.E. Internacionalizacion

Tabla 16. RAD por participacion en proyectos de internacionalizacién.

RAD INVESTIGADOR MIEMBROS MIEMBROS

CUANTIA DEL PROYECTO PRINCIPAL (HASTA 5) (MAS DE 5)
1-50000 10 horas 0 horas 0 horas
50001 - 250.000 € 15 horas 5 horas 0 horas
250.001 - 750.000 € 30 horas 10 horas 5 horas
>750.000 € 45 horas 15 horas 5 horas

Segun se detalla en la tabla 16, el profesorado que participe en proyectos reconocidos por el
Vicerrectorado de Internacionalizacidn, dentro de la convocatoria de programas Erasmus Plus, Erasmus
Mundus, Jean Monnet, Tempus u otros equiparables, en vigor a 1 de enero de 2018 y cuyo investigador
principal pertenezca a la plantilla de PDI de la Universidad de Malaga, podran obtener un RAD en funcién
de la financiacion obtenida por sus proyectos.
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4.F. Reduccion del Potencial Docente por discapacidad acreditada

El PDI con discapacidad reconocida, cuya situacion afecte a su funcion docente, podra solicitar una
reduccion de su potencial docente, que se valorara por parte de la Delegacion del Rector para la Igualdad
y Accion Social mediante el procedimiento establecido a tal efecto, con la finalidad de ofrecer una
solucion adaptada a las necesidades de cada caso. Las personas que dispongan de una resolucion
favorable veran reducido su potencial docente en la cuantia especificada en la misma. Esta reduccién
tendra un carécter no limitable respecto del resto de RAD que pudiera obtener.

4.G. Limites para los Reconocimientos de Actividades del Docente

Los reconocimientos de los apartados A.1, A.2 y F se otorgan sin limitacién; también los del apartado
C.4 salvo en que son incompatibles con tener RAD por A1 mayor al 40%; para el resto de conceptos se
establece un limite al maximo de horas de RAD aplicables®. Ese limite es diferente en funcién del
potencial docente y de la condicion de cargo académico, segun se recoge en la tabla 17.

Tabla 17. Limite aplicable a las horas de RAD.

PD Caso Si RAD por Si RAD por SiRAD por  Si RAD por
(horas) general A1=10% A1=20% o 25% A1=40% A1>40%
280 40 horas 30 horas 30 horas 20 horas 0 horas
240 60 horas 50 horas 40 horas 20 horas 0 horas
180 40 horas 30 horas 20 horas 0 horas 0 horas
160 40 horas 30 horas 20 horas 0 horas 0 horas

En cumplimiento de la normativa reguladora del gasto publico, la aplicacién de estas compensaciones,
no daréa lugar necesariamente por si mismas a la contratacion de nuevo personal con caracter temporal,
ni a la determinacion de necesidades docentes estructurales.

4.H. Solicitud de RAD

El Vicerrectorado de Estudios de Grado establecera el procedimiento para formalizar las solicitudes de
reconocimiento de actividades del docente descritas en este documento.
Las Unidades Administrativas de la Universidad de Malaga estaran obligadas a colaborar con el
Vicerrectorado de Estudios de Grado y el Servicio de Ordenacién Académica en la gestion de este
proceso, aportando la informacién que resulte necesaria para su tramitacion, en los formatos
normalizados a tal efecto y dentro de los plazos establecidos, en su caso.

> El rector, la gerente y el defensor de la comunidad universitaria estan exentos de actividad docente, ver tabla 6.
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5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE DOCENCIA AL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Al objeto de velar por la calidad en la imparticion de las ensefianzas y para el mejor desarrollo de la
actividad docente, se detallan a continuacion los criterios que deben seguirse en el proceso de asignacion
al profesorado de la docencia de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales.

5.A. Definiciones

Potencial Docente (PD): NUmero de horas presenciales de ensefianza que el profesor debe impartir
cada curso académico, de acuerdo con su categoria docente y dedicacion, segun se describe en el
apartado 3.B de este documento.

Reconocimiento de Actividad del Docente (RAD): Numero de horas en que se reduce el potencial
docente de cada profesor, por la realizacion de las actividades de investigacion, transferencia del
conocimiento, internacionalizacion, gestion y actividades complementarias a la docencia, descritas en el
capitulo 4 de este documento.

Capacidad Docente (CD): Es el resultado de sustraer al potencial docente de cada profesor sus
reconocimientos CD = PD - RAD.

Capacidad Docente Ponderada (CDP): es el resultado de ponderar la CD de cada profesor al multiplicar
por la ratio de Participacion Académica (PA) a CD de su area de conocimiento.

Asignacion Docente (AD): Procedimiento mediante el cual se encarga a cada profesor la docencia
presencial a impartir en cada curso académico, de acuerdo con su CDP.

5.B. Criterios generales en la asignacion de la docencia

En la asignacion de la actividad docente se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Velar por la adecuada correlacién entre la capacitacion, experiencia y conocimientos del profesor y la
tematica de las asignaturas asignadas. Este aspecto es especialmente importante en areas de
conocimiento muy amplias y en el caso de la asignacion docente de los profesores asociados, cuyos
contratos estan vinculados a la reconocida competencia que acrediten en el ejercicio de su actividad
profesional, con el fin de que aporten sus conocimientos y experiencias profesionales a la Universidad.

b) La asignacién de horario y de docencia se hara para cada asignatura y grupo de docencia (grande y
reducido).

c) La planificacion docente y la asignacion de los horarios de tutorias deberé llevarse a cabo por los
centros y los departamentos teniendo en cuenta las necesidades de conciliacién de la vida familiar y
profesional del profesorado, especialmente para quienes acrediten tener a su cargo menores (en edad
previa a la escolarizacién obligatoria) y/o personas dependientes. Asi mismo, en la asignacion de los
horarios y espacios docentes se consideraran las necesidades especiales del PDI con discapacidad
reconocida por los érganos competentes para su reconocimiento, declaracion y calificacion. En ambos
casos, la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accidn Social establecera, mediante resolucion, un
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procedimiento que defina y acote los supuestos de conciliacion y diversidad funcional y establecera la
documentacion a aportar, en aquellos casos que se considere necesario.

d) Los Departamentos cuidaran de que cada grupo de docencia sea impartido preferentemente por un
solo profesor (excepto lo referido en el apartado g). En todo caso, se ha de garantizar que no mas de
dos profesores compartan un mismo grupo de docencia. Si por causas excepcionales el departamento
estima necesario asignar mas de dos profesores a un mismo grupo docente (grande o reducido), se le
podra requerir un informe justificativo desde el Vicerrectorado de Estudios de Grado o el Vicerrectorado
de Estudios de Posgrado, segun corresponda. En todo caso, el Coordinador de Asignatura debe
garantizar la correcta coordinacion entre el profesorado para que la docencia se desarrolle conforme a
lo establecido en el programa aprobado. Los trabajos de fin de estudios y las practicas externas se
consideran asignaturas de naturaleza especial no sujetas a estas restricciones.

e) De forma preferente, la actividad docente se realizara a lo largo de todo el curso académico. En los
casos en que se permita la concentracidon de la docencia en un solo semestre, el Departamento es
responsable de garantizar la imparticion de la docencia si, por cualquier circunstancia, el profesor que
hubiera concentrado la docencia no pudiera impartir la misma.

f) La asignacion de docencia tendra una vigencia temporal de al menos tres cursos académicos para
las titulaciones conjuntas con otras universidades y de, al menos, dos cursos para el resto de titulaciones,
salvo en casos excepcionales como los siguientes:

- Bajas de larga duracion.

- Puesta en marcha de nuevas ensefanzas.

- Extincion de ensefanzas.

- Excedencias, licencias o comisiones de servicios de larga/media duracion y servicios especiales.

- Cambios sustanciales en la Capacidad Docente del profesorado.

- Cualquier otra situacion recogida en la legislacion vigente.

g) No se puede asignar la docencia completa de un grupo a los colaboradores docentes (ver apartado
3.B), quienes tampoco pueden ser responsables de firma de actas ni coordinadores de asignaturas.

h) Cuando la PA de un area de conocimiento sea inferior a su CD, la asignacion docente a su
profesorado se hara de forma equitativa utilizando como medida la CDP. Si el Consejo de Departamento
lo acuerda de forma mayoritaria (por al menos dos tercios de los asistentes) se puede optar por realizar
una asignacién docente de forma no proporcional, utilizando como medida la CD de su profesorado y no
la CDP, con el objetivo principal de que el profesorado con mayor CD no tenga una asignacion superior
a 240 horas; como objetivo secundario se procurara que el profesorado con CD inferior a 240 horas tenga
una asignacion ajustada a su CDP.

Cuando la PA de un area de conocimiento sea superior a su CD y, por consiguiente, la CDP sea mayor
a la CD, los RAD del profesorado no podran ser de aplicacién en su totalidad. En estos casos, en la
asignacién docente se seguird necesariamente un reparto equitativo, utilizando como medida la CDP del
profesorado.

i) En el proceso de asignacion de docencia, cada Centro y Departamento debera garantizar la
imparticion de las ensefianzas ofertadas de Grado y Posgrado. En caso de que se exceda la capacidad
docente de un area de conocimiento, y haya asignaturas de Grado sin profesorado asignado, el Consejo
de Departamento podra realizar una propuesta al Vicerrectorado de Estudios de Grado de adscripcion
provisional, para el curso 2018-19, a otra &rea de conocimiento que tenga vinculacién con tales
asignaturas y que cuente con capacidad docente para ello. En caso de que la docencia sea de Posgrado,
el Decano/Director del Centro, de acuerdo con los Directores de los Departamentos implicados y el
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Coordinador del correspondiente titulo, realizara una propuesta al Vicerrectorado de Estudios de
Posgrado, de adscripcion provisional, para el curso 2018-19, a otra area competente y que cuente con
capacidad docente para ello. Los cambios de adscripcion mencionados también podran iniciarse a
instancias de los vicerrectorados con competencias en ordenacion académica y profesorado.

j) En caso de dificultad para la cobertura de toda la docencia, las asignaturas obligatorias, tanto de
Grado como de Master, seran asignadas antes que las asignaturas optativas.

k) Se considerara, para la asignacion docente, a los grupos grandes que hayan sido autorizados para
ser impartidos excediendo el tamafio maximo de estudiantes, con una participacion académica para el
profesor incrementada en un veinte por ciento. En el caso en que la asignacion docente estuviese ya
realizada cuando se programen esos grupos excesivamente grandes y sea dificil su modificacién, ese
incremento de la participacion se considerara internamente en el area al profesor, a efectos de su
computo, en el curso siguiente.

5.C. Procedimiento ordinario de asignacion de la docencia en las ensefianzas de Grado

El Director del Departamento, oidos los profesores con capacidad docente del Departamento y
atendiendo a los criterios anteriormente mencionados, presentara anualmente una propuesta justificada
al Consejo de Departamento para la aprobacion de la asignacién de la docencia del PDI de cada area
de conocimiento. Dicha aprobacion requerira el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los
miembros del Consejo de Departamento que asista a la sesion.

Cuando la propuesta no resulte aprobada, se realizara la asignacion docente de acuerdo con el
procedimiento alternativo descrito a continuacion.

5.D0. Procedimiento extraordinario de asignacion de la docencia en las ensefianzas de Grado

Sdlo si el procedimiento ordinario resulta infructuoso, la asignacion docente se elaborara consultando al
profesorado con capacidad docente de forma sucesiva, y en dos vueltas, segun el orden de prelacion del
PDI del departamento descrito en el apartado 5.1. Cada docente podréa elegir, en la primera vuelta, un
méximo del 70% de su CDP. En todo caso, el Consejo de Departamento debe garantizar que no se
produzca una excesiva fragmentacion de los grupos entre distintos docentes, asi como que se tenga en
cuenta la especializacion de los mismos para preservar la calidad de la docencia. La asignacion que
resulte de este procedimiento extraordinario se considerara automaticamente aprobada por el Consejo
de Departamento.

5.E. Asignacion de la docencia en las ensefianzas de Master Universitario

En los titulos oficiales de Méaster Universitario debe distinguirse previamente entre planes de estudio con
docencia nominativa y planes de estudio con docencia no nominativa. Los planes de estudios con
docencia nominativa son aquellos en cuyas Memorias de Verificacion figuran referencias explicitas (en
cuanto a nombre y apellidos, perfil, categoria profesional, sexenios, antigliedad, investigaciones o
publicaciones) al personal docente disponible para el desarrollo/imparticién de las correspondientes
ensefianzas.

Con caracter general, el profesorado no podra dedicar mas de un 30% de su potencial docente a
ensefianzas de posgrado salvo para los Masteres que habiliten al ejercicio de profesiones reguladas en
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que podra llegarse al 50%. Otras excepciones deberan ser autorizadas por el Vicerrectorado de Estudios
de Posgrado.

5.E.1. Master Universitario con asignacion docente nominativa

La asignacion de la docencia para los titulos oficiales de Master Universitario se aprobara de acuerdo
con la asignacion nominativa de la docencia formulada en la Memoria de Verificacion que dichos titulos
contiene. Para ello, los Coordinadores de tales Masteres informardn a los Directores de los
Departamentos de la docencia nominativa, con el fin de que éstos la integren en su propuesta justificada
a presentar para su aprobacion al Consejo de Departamento.

5.E.2. Master Universitario sin asignacion docente nominativa y Master que habilite al ejercicio de
profesiones reguladas

El procedimiento de asignacion docente para la imparticion de estas ensefianzas se realizara conforme
a lo dispuesto en este documento para la asignacion docente en las ensefianzas de Grado, salvo que la
Memoria de Verificacion del Master Universitario que habilite para el ejercicio de profesiones reguladas
disponga otro procedimiento.

5.F. Asignacion de docencia de TFE y practicas externas

Por su especial naturaleza los trabajos de fin de grado y master y las practicas externas requieren de
una especial coordinacion entre los coordinadores de TFG, los coordinadores de master y los
coordinadores de practicas con los directores de departamento (que son en Ultima instancia los
responsables de garantizar la aprobacion de la asignacién docente por los consejos de departamento).
Ademas, los decanos y directores de centros deben coordinar también la adscripcion de los TFE y las
practicas externas entre las distintas areas de conocimiento. Finalmente, se ha de seguir lo dispuesto en
las respectivas normativas sobre TFE, especialmente en la limitacion, si la hubiera, del nimero maximo
de TFE asignados a un profesor.

5.G. Asignacion de docencia a Profesores Visitantes

A los Profesores Visitantes se les asignaran las actividades docentes que el Consejo de Departamento
proponga a la hora de solicitar su contratacion.

5.H. Colaboracién en la docencia de Profesionales Externos y Personal Invitado

Los Profesionales Externos y el Personal Invitado (contemplados en el Reglamento de estudios de
Méster de la UMA [9]), podran colaborar en titulos oficiales de Master de manera accesoria y sin
responsabilidad docente plena (ver apartado 3.B) en las tareas docentes que, asistido por la Comisién
Académica, le asignen los Coordinadores del Master.

5.1. Orden de prelacion del PDI

El orden de prelacion del PDI, a efectos del POD, se establece de acuerdo con los siguientes criterios,
que estan ordenados para su aplicacion sucesiva en caso de igualdad:
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Criterio 1. Categoria

Segun el nivel del cuerpo, escala o categoria de pertenencia el orden es:

Nivel 1: Catedraticos de universidad.

Nivel 2: Profesorado titular de universidad y catedraticos de escuela universitaria.

Nivel 3: Profesorado contratado doctor y profesorado titular de escuela universitaria (*).
Nivel 4: Profesorado contratado doctor interino.

Nivel 5: Investigadores posdoctorales de los programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva-
incorporacion, profesorado colaborador, profesorado ayudante doctor y profesorado
asociado LRU a tiempo completo.

Nivel 6: Profesorado asociado a tiempo parcial y ayudantes.

Nivel 7: Profesorado visitante y profesorado sustituto interino.

Nivel 8: Otras figuras de colaboradores docentes.

Para el profesorado emérito se considerara su categoria previa al momento de obtener la
condicion de emérito.

Criterio 2. Titulacion

Segun el nivel de titulacion universitaria acreditad el orden es: 1) doctor; 2) licenciado, ingeniero
o master universitario oficial; 3) diplomado, ingeniero técnico o graduado.

Criterio 3. Dedicacion

Se dara prioridad al PDI con dedicacién a tiempo completo respecto al que estuviera acogido a
un régimen de dedicacion a tiempo parcial. Dentro de estos ultimos, el orden de eleccion se
establecera en funcion del nivel de dedicacion elegido, de mayor a menor.

Criterio 4. Antigliedad

Se dara prioridad a quienes acrediten una mayor antigliedad, aplicando el siguiente orden
sucesivo si hay igualdad en los anteriores:

1) mayor antigiiedad en el cuerpo, escala o categoria, salvo (*) para el caso del profesorado
titular de escuela universitaria y doctor en el que se considerara la antigiiedad en la obtencidn
de ambas condiciones (es decir, que se tomara la fecha de la plaza o la del doctorado, la que
sea posterior).

2) mayor antigiiedad como profesor universitario (desde la fecha de su primer contrato o
nombramiento como Personal Docente e Investigador).

3) mayor edad.

En todos los casos, se ponderara el tiempo desempefiado con dedicacién a tiempo parcial.
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6. VIGENCIA DEL PLAN DE ORDENACION DOCENTE Y DEROGACION DE
ACUERDOS CONCURRENTES

6.A. Vigencia temporal del Plan de Ordenacion Docente

Los criterios y normas procedimentales establecidas en el presente documento seran de aplicacion a
partir del dia siguiente a su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga y estaran
vigentes hasta la finalizacion del proceso de Ordenacién Docente del curso académico 2018-2019.

6.B. Disposiciones transitorias

Los proyectos fin de carrera se computaran como docencia reconocida en el curso académico siguiente
al de la defensa del proyecto.

e Se reconoceran diez horas por cada proyecto depositado, defendido y aprobado en la
Universidad de Malaga durante el afio 2017. Las horas reconocidas seran detraidas de la
capacidad docente del profesorado en el curso 2018-2019.

e Cuando un mismo PFC sea dirigido por varios profesores, las horas se repartiran a partes iguales
entre ellos.

e Como maximo, en el mismo curso académico, se podra reconocer por la direccion de PFC el
treinta por ciento del potencial docente del profesor.

e En cualquier caso, los centros y departamentos, haciendo uso de sus competencias en la
organizacion de la docencia, podran limitar el nimero de PFC a tutorizar por los profesores.
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ANEXO I: indices de experimentalidad de las areas de conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTO

INDICE EXPERIMENTALIDAD

ALGEBRA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ARQUEOLOGIA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

BOTANICA

CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

CIRUGIA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

COMPOSICION ARQUITECTONICA

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES
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DERECHO MERCANTIL

DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL

DERECHO ROMANO

DERMATOLOGIA

DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
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DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

ELECTROMAGNETISMO

ELECTRONICA

ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES

ESTRATIGRAFIA

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

FARMACOLOGIA

FILOLOGIA ALEMANA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA

FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA ITALIANA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIA ROMANICA

FILOSOFIA

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA MORAL

FiSICA APLICADA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

GENETICA

GEODINAMICA EXTERNA

GEOGRAFIA FiSICA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DE LA CIENCIA
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HISTORIA DEL ARTE 2
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y
POLITICOS
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

HISTORIA MEDIEVAL

HISTORIA MODERNA

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA TELEMATICA

INMUNOLOGIA

LENGUA ESPANOLA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

LINGUISTICA GENERAL

LITERATURA ESPANOLA

LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE FLUIDOS

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
MEDICINA

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOGIA

MUSICA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

OTORRINOLARINGOLOGIA

PALEONTOLOGIA

PEDIATRIA

PERIODISMO

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA

PREHISTORIA

PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PROYECTOS DE INGENIERIA

PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA BASICA
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PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA SOCIAL

PSIQUIATRIA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

SOCIOLOGIA

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

TECNOLOGIA ELECTRONICA

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

TRADUCCION E INTERPRETACION

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

UROLOGIA

ZOOLOGIA
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ANEXO II: Titulaciones de Graduado/a experimentales

Titulaciéon

ARQUITECTURA

BIOLOGIA

BIOQUIMICA

CIENCIAS AMBIENTALES

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA
INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA TELEMATICA

INGENIERIA DE COMPUTADORES

INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS ELECTRONICOS

INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA DE LA ENERGIA

INGENIERIA DE LA SALUD

INGENIERIA DEL SOFTWARE

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
MEDICINA

PODOLOGIA

QuimIcA
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ANEXO llI: Sobre los sexenios activos

Con el proposito de conciliar, por una parte, las obligaciones y derechos de los profesores establecidos
en el RD [3]y, por la otra, la correcta temporizacion en la planificacion de la docencia, se gestionara el
caracter de sexenio activo, a los Unicos efectos del POD, segun se describe en este anexo.

Como se recoge en el apartado 3.B, se consideran sexenios activos para el curso académico 2018-19,
cuando el Ultimo de los concedidos tenga fecha de efectos posterior al dia 31 de diciembre de 2012.
Igualmente, se consideraran sexenios activos los de aquellos profesores que aporten al
Vicerrectorado de Estudios de Grado copia completa de la solicitud de evaluacion de sus méritos
investigadores en la convocatoria de diciembre de 2017, considerandose en estos casos un sexenio
mas de los acreditados antes de la solicitud, con efectos desde el 1 de enero de 2018. En este ultimo
supuesto, si finalmente la evaluacion resultara negativa, los implicados no podran hacer efectivo un
nuevo sexenio para reducir su potencial docente hasta dos cursos académicos siguientes a aquél en el
que se produzca la resolucién favorable del mismo.

En la figura 1 se presentan tres ejemplos de posibles situaciones de profesores que han solicitado la
evaluacion de sexenio en diciembre de 2017 y eventuales solicitudes en afios posteriores. Los numeros
de la tabla indican afios sucesivos.

A) PDI que obtiene dos sexenios ininterrumpidamente: mantiene su PD o lo reduce (de acuerdo
con el RD [3])

y y

1 2 |3 4|5 |6 | 7|8 9 [10]11]|12

B) PDI que solicita sexenio y se le deniega, pero dispondra de PD reducido un curso mas y entra
en la lista de profesores con PD desajustado, a los tres afios vuelve a pedir sexenio y se le
concede, pero su activacion tendra lugar al curso siguiente.

v

C) PDI que obtiene un sexenio, a los seis afios no solicita nuevo sexenio, pero al afio siguiente si
y lo consigue (no pasa por la lista de profesores con PD desajustado)

v
123456.8910111213

Leyenda
Sexenio activo. Potencial docente 240 h 0 160 h
Sexenio no activo. Potencial docente 280 h

¢ Peticion de Sexenio

Figura 1. Ejemplos de casos de profesorado ante la peticion de sexenios.
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En la figura 2, se reflejan los posibles estados en que puede encontrarse el profesorado en relacion con
la situacion de sus sexenios.

PD =240 o 160h PD =280 h

. peticion () [

) CON SEXENIO SIN SEXENIO
renovacion((*) ACTIVO no peticion (#) ACTIVO

T\

A

concesion (#) . £

-

9o 4 < SIN SEXENIO

- con un curso de demora »| ACTIVO en lista

. denegacion (#) .~ PD desajustado
R -7 L

Acciones sobre el PD: (*) bajar a 240 h; (#) subir a 280 h; (+) revisar si es el tercer sexenio en
TU o si es cuarto sexenio en CU para bajar a 160 h

Figura 2. Estados del profesorado ante la peticion de sexenios.

Para la correcta gestion de los potenciales docentes se destacan las siguientes consideraciones:

e Se crea una lista de profesores con potencial docente (PD) desajustado, que estara
integrada por aquellos profesores que han dispuesto de un curso con potencial docente no
adecuado a lo establecido en el RD [3], porque finalmente se les deneg6 el sexenio solicitado
el curso pasado.

e Aquellos profesores que vieron demorada la activacion de un sexenio concedido como
consecuencia de lo establecido en el POD de los cursos 2014/15, 2015/16 y 2016/17, no
pasaran a integrar la lista de PD desajustado aunque se les deniegue la proxima peticion de
sexenio.

e La entrada y salida del profesorado de la lista de potencial docente desajustado se realiza con
una demora adicional de un curso respecto al caso normal, una vez conocida la concesién o
denegacion del sexenio.
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