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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Labajos

2° Apellido: Manzanares

Nombre: Directora: M@ Teresa | NIF: | 25059731 N
Centro responsable del titulo: | Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO
Denominacion del titulo: Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Malaga

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Universidades participantes  (anicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefanza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 65
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 65
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 65
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 65

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Ndamero de créditos ECTs del titulo: 240

NUmero minimo de créditos ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo

Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los alumnos
de nuevo ingreso en la titulacién deberan matricular un minimo de sesenta créditos. Los
restantes alumnos deberan matricularse de un ndmero minimo de 30 créditos ECTS, salvo
que sea menor el nimero de créditos que al alumno le reste para finalizar sus estudios.

Normas de permanencia:

Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades,
otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el progreso y la permanencia
de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, los
Estatutos de la Universidad de Malaga, en su art. 124, establecen con caracter general para
todas las titulaciones un nimero maximo de seis convocatorias de examen a las que podran
concurrir los estudiantes para superar cada una de las asignaturas que integran los
respectivos planes de estudios. A tales efectos, Unicamente seran computadas las
convocatorias de examen a las que haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan
agotado tres, 0 mas, convocatorias tendran derecho a solicitar la constitucién de un tribunal
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que los examine.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que capacita el titulo: Fisioterapeuta

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol e inglés. El Plan de estudios
incluye una asignatura impartida en
inglés (“Inglés aplicado a la Fisioterapia -
English in Physiotherapy”) ademas del
“Trabajo Fin de Grado”, que debera
presentarse y defenderse parte en
inglés. Todo ello servira para garantizar
el conocimiento en lengua inglesa y con
ello dar cumplimiento al contenido del
Real Decreto 1393/2007.

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

El proceso de formacién de los fisioterapeutas, como todo proceso educativo, esta
encaminado a producir un cambio de conducta permanente (0 de una determinada
permanencia), de manera que transforme a un estudiante, que al inicio de su formacién tiene
unos conocimientos nulos o minimos sobre la Fisioterapia, en un graduado que posea los
conocimientos, las aptitudes, las habilidades y las actitudes (es decir, las competencias) que le
permitan comportarse y actuar como un profesional de la Fisioterapia. Convirtiéndose asi en
un agente de cambio que sea capaz de analizar y promover las modificaciones, a nivel
individual y colectivo, que permitan una constante evolucién conceptual, cientifica y
tecnoldgica de la Fisioterapia, con el fin de adaptarse a las variables demandas sociales. En
consecuencia, las respuestas que a los problemas de salud se puedan ofrecer desde la
Fisioterapia, no constituirdn recetas preelaboradas ni responderan a estereotipos
preconcebidos, sino que seran fruto de la propia reflexion y elaboracion de los profesionales
de este campo disciplinar.

Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de
formacion del fisioterapeuta, hasta ese momento Diplomado Universitario en Fisioterapia (en el
curso 1990-91 se integra en la Universidad, creandose la Escuela Universitaria de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Malaga. En el curso 1992-93, la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Méalaga, denominacién que persiste en la actualidad), sobre todo, con la
mayor adquisicion de competencias en materia de ciencias basicas, pero también debido al
importante incremento en el nimero de horas de formacion clinica de los estudiantes de
Fisioterapia a través del practicum clinico, acercando la formacion clinica de los fisioterapeutas
espafioles a estandares méas europeos.

Desde la perspectiva cientifica se considera que, para poder ofrecer una atencién
personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las
aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de intervencién y de investigacion,
asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construcciéon de los
conocimientos. Por otra parte, hay una creciente demanda social de eficacia y efectividad en la
atencién a la salud: las terapias deben producir resultados y ser beneficiosas.

Por esta razén, los fisioterapeutas no solamente han de ser capaces de trasladar los
resultados de la investigacion cientifica a la practica profesional, sino que también deben
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intervenir activamente y de manera util en las diferentes etapas de los procesos de
investigaciéon cientifica. La formacién, por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la
investigacién cientifica y la importancia de la experiencia.

En este sentido, la puesta en marcha de la Titulacién de Graduado/a en Fisioterapia y el
acceso de los fisioterapeutas titulados a los Master oficiales y a los Master que permiten el
posterior acceso a un programa de Doctorado, favorecen el interés de la Fisioterapia por la
formacion especializada que, sin duda, revertira en el beneficio de su practica asistencial. Pero
también permitira al fisioterapeuta acceder a la elaboracion y defensa de una Tesis Doctoral.
Segun se refleja en un documento elaborado por la World Confederation for Physical Therapy
(WCPT), correspondientes a datos del afio 2003, en 18 de los 28 paises europeos que en ese
momento impartian los estudios de Fisioterapia, se permitia el acceso directo de los Titulados
en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado. Esta
situacién, que no se producia para el caso de los Diplomados en Fisioterapia, con la
adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior y atendiendo a lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, acerca los estudios de Fisioterapia a una dimension mas
convergente con la situacion en el resto de Europa.

Por otro lado, el hecho de que la profesion de Fisioterapeuta en Espafia se encuentre
regulada desde noviembre del 2003 (Ley 44/2003, de 21 de noviembre) es de una gran
importancia: por una parte para los propios profesionales de la Fisioterapia, pues indica que se
trata de una profesion que esta definida, que sus competencias quedan determinadas y que
los principios generales de las relaciones en los equipos multidisciplinares se encuentran
establecidas. Por otra parte, también es de una gran trascendencia para la sociedad en su
conjunto, pues garantiza a los ciudadanos que los fisioterapeutas ejercen su labor con la
capacitacién y con los conocimientos necesarios, que han de actualizar mediante procesos de
formacién continuada, ya que estas ensefianzas van a ser evaluadas periédicamente. De esta
forma los fisioterapeutas deben ser capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales
en salud relacionadas con su profesion, de modo que deben tomar iniciativas para el progreso
de la practica profesional.

Esto permite que los Fisioterapeutas demuestren la calidad de los servicios que prestan, y
ofrece a la sociedad la garantia de que los ciudadanos son atendidos por profesionales
suficientemente competentes y capacitados.

El hecho de que se trate de una profesion regulada indica la madurez de ésta, y asi se lo
reconoce la misma sociedad a la que sirve, pues es la que encarga a los propios Colegios y
Asociaciones Profesionales que autorregulen la profesion. Ello garantiza el establecimiento de
unas normas de procedimientos, de unas guias de practica profesional, de unos valores, de
unos codigos éticos y de una conducta profesional, que avalan la calidad de los servicios que
los Fisioterapeutas prestan a la sociedad.

Por otra parte, los Fisioterapeutas han de ser capaces de trasladar los resultados de la
investigacion cientifica a la practica profesional, tras haber intervenido activamente y de
manera util en las diferentes etapas de los procesos de investigacion cientifica. La formacion,
por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la investigacién cientifica y la importancia de
la experiencia.

Necesidad de la demanda:

La implantacién de los estudios de Grado en Fisioterapia en las Universidades andaluzas v,
concretamente, en la Universidad de Malaga, se justifica en primer lugar, por la funcién que
tiene la propia Universidad de estar en sintonia con las necesidades de la sociedad local. En
este caso, la necesidad de atencién fisioterapéutica a la ciudadania malaguefia viene
determinada por varios factores:

En primer lugar, por el aumento de la calidad de vida y grado de bienestar social que ha
adquirido nuestra provincia durante las Ultimas dos décadas. Ambos elementos directamente
relacionados, estan vinculados a una creciente economia de nuestra sociedad local. De ello
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deriva la necesidad de aprendizaje social para una mayor promocién de la salud y entorno de
vida saludable.

En segundo lugar, por el incremento de la poblacion derivada del flujo migratorio.

Otro factor determinante de graduados en Fisioterapia se debe al envejecimiento de una
poblacion que, a su vez, ve incrementada la cronicidad junto con mayores niveles de
dependencia y, por consiguiente, de necesidad de atencion fisioterapéutica.

Satisfaccion de la demanda:

La Universidad malaguefia ha pasado, con sus 36 afios de historia, de contar con una sola
facultad y un colegio universitario con apenas 3000 alumnos, a tener 18 centros propios y 3
adscritos, en los que se imparten 61 titulaciones de Diplomaturas y Licenciaturas de Primer y
Segundo Ciclo, 37 Masteres Oficiales y 36 Programas de Doctorado, con un total de 34.459
estudiantes. Ademas de diferentes Titulaciones Propias.

La historia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mélaga
(E.U.CC.S.-U.MA) se puede dividir en tres etapas. Nace como Escuela de A.T.S. (Ayudante
Técnico Sanitario) en el curso 1972/73. En esta época existian en Espafia 169 Escuelas con
esta denominacion, de las cuales, mas de la mitad dependian del Instituto Nacional de
Prevision; el resto pertenecian a Facultades de Medicina, Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos y/o Entidades Privadas. El enfoque de sus ensefianzas tenian un marcado
caracter técnico y biomédico, situacidbn que vivid esta Escuela. Posteriormente, en una
segunda etapa, curso 1978/79, al convertirse los estudios de Enfermeria en Universitarios, se
transforma en Escuela Universitaria de Enfermeria “Carlos Haya”, adscrita a la Universidad de
Maélaga y con dependencia patrimonial del Insalud en un principio y, posteriormente con la
creacion de la Comunidad Auténoma Andaluza, del Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.) En el
curso 1990-91 se integra en la Universidad, creandose la Escuela Universitaria de Enfermeria
y Fisioterapia de la Universidad de Malaga. En el curso 1992-93, la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Méalaga (E.U.CC.S.-UMA), denominacién que persiste actualmente. En el
curso 2005-06 se implanta en este Centro la Titulacién de Diplomado Universitario en
Podologia, y en el curso 2006-07 lo hara la Titulacion de Diplomado Universitario en Terapia
Ocupacional. Actualmente, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Malaga es de los pocos Centros Universitarios nacionales que imparten las cuatro
Titulaciones mencionadas.

Actualmente la titulacion de Diplomado en Fisioterapia es una de las mas demandadas.

Segun datos disponibles en la pagina WEB de la Junta de Andalucia, Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, Direccion General de Universidades (disponible en
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/), las notas de corte de la
Titulacion de Fisioterapia en la UMA, en opcion preferente en los Ultimos afios, fue:

o Orden entre las notas de corte
Curso académico | Nota de Corte | e todas las Titulaciones

ofertadas en Andalucia

2.004 — 05 7.79 Primera

2.005 - 06 7.69 Segunda, tras Medicina
2.006 — 07 7.75 Segunda, tras Medicina
2.007 — 08 8.01 Segunda, tras Medicina

El Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga,
acorde con la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta, BOE num. 174, de 19 de julio de 2008), se establece con una
duracién de 240 créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

En este sentido, el presente Plan de Estudios incluye los siguientes modulos:

e Mdédulo de Formacion Basica: 60 ECTS. De estos créditos, 36 son de
Formacion Basica en Ciencias de la Salud, y los 24 restantes de Formacion
Béasica Transversal, tanto por su contenido como por ser basicas para la
formacion propia de Fisioterapia, habiendo sido refrendados por la Comision
de Titulo de Grado en Fisioterapia, de la E.U.CC.S. Abarca un total de 10
asignaturas.

e Mddulo de Formacion Especifica: 70 ECTS. Abarca un total de 12
asignaturas.

e Mddulo de Précticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado: 48 ECTS. Abarca un
total de 3 asignaturas.

Asimismo, se han incorporado, a estos modulos, otros dos propios de la UMA, refrendados por
la Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia, de la E.U.CC.S.:

e Mddulo de Formacion Obligatoria propia de la UMA: 54 ECTS. Su objetivo
fundamental es completar la formacién de los futuros Graduados/as en
Fisioterapia. Abarca un total de 9 asignaturas.

e Mddulo de Formacién Optativa: 6 ECTS. Se ofertan 4 asignaturas, de la que el
estudiante debera escoger una. El estudiante podra optar por el posible
reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

La carga total de cada curso es de 60 ECTS, divididos en dos semestres de 30 ECTS cada
uno. La extension minima de cada asignatura del citado Plan de Estudios es de 6 ECTS.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El ejercicio profesional del fisioterapeuta en Espafia queda regulado bajo el marco juridico y
administrativo regido por:

« LEY DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS (2003), que a través
del Titulo 1 “del ejercicio de las profesiones sanitarias”, Articulo 7 “diplomados
sanitarios”, apartado 2-b, establece que, corresponde a los Diplomados Universitarios
en Fisioterapia la prestacién de los cuidados propios de su disciplina, a través del
tratamiento con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacién y rehabilitacion
de personas con disfunciones o discapacidades somaticas, asi como la prevencién de
las mismas.

e ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE FISIOTERAPEUTAS
aprobados por Real Decreto 1001/2002, de 27 de septiembre. Ya con anterioridad, los
estatutos provisionales fueron publicados, por Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 24 de noviembre de 1999, en el Boletin Oficial del Estado del dia 15 de
diciembre del mismo afio. En el Capitulo 1 de los Estatutos del Consejo General de
Colegios, que lleva por Titulo “de los principios basicos del ejercicio de la Fisioterapia”,
se establece:

0 Articulo 1. De la Fisioterapia.

1.1. La Fisioterapia es la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el
conjunto de métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de
medios fisicos, curan y previenen las enfermedades, promueven la salud,
recuperan, habilitan, rehabilitan y readaptan a las personas afectadas de
disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en un nivel adecuado de
salud.

1.2. El ejercicio de la Fisioterapia incluye, ademas, la ejecucion por el
fisioterapeuta, por si mismo o dentro del equipo multidisciplinar, de pruebas
eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de afectacién de la
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inervacion y la fuerza muscular, pruebas para determinar las capacidades
funcionales, la amplitud del movimiento articular y medidas de la capacidad vital,
todas ellas enfocadas a la determinacion de la valoracion y del diagnéstico
fisioterapico, como paso previo a cualquier acto fisioterapéutico, asi como la
utilizacion de ayudas diagnésticas para el control de la evolucién de los usuarios.
1.3. El objetivo ultimo de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y
aumentar el nivel de salud de los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de
la persona y facilitar su reinsercion social plena.

o0 Atrticulo 2. De los fisioterapeutas.

1.1. Las funciones asistenciales, docentes, de investigacion y de gestion del
fisioterapeuta derivan directamente de la mision de la Fisioterapia en la sociedad y
se llevan a cabo de acuerdo con los principios comunes a toda deontologia
profesional: respeto a la persona, proteccion de los derechos humanos, sentido de
la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios, prudencia en la
aplicacién de instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de la
fundamentacién objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

1.2. Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, el establecimiento y la
aplicacion de cuantos medios fisicos puedan ser utilizados con efectos
terapéuticos en los tratamientos que se prestan a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacion de dichos
medios, entendiéndose por medios fisicos: la electricidad, el calor, el frio, el
masaje, el agua, el aire, el movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos con
técnicas especiales, entre otras, en cardiorespiratorio, ortopedia, coronarias,
lesiones neuroldgicas, ejercicios maternales pre y postparto, y la realizacién de
actos y tratamientos de masaje, osteopatia, quiropraxia, técnicas terapéuticas
reflejas y demas terapias manuales especificas, alternativas o complementarias
afines al campo de competencia de la Fisioterapia que puedan utilizarse en el
tratamiento de usuarios. Estas funciones se desempefian, entre otras, en
instituciones sanitarias, centros docentes, centros de servicios sociales,
instituciones deportivas, consultorios de Fisioterapia, centros de rehabilitacion y
recuperacion funcional, gimnasios, balnearios, centros geriatricos, centros
educativos y de educacion especial e integracion, y domicilios de los usuarios.

1.3. Los fisioterapeutas, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico aplicable, tendran la plenitud de atribuciones y facultades en
el ejercicio de su profesién que la normativa vigente les confiere, cualquiera que
sea la modalidad, la vinculacién o el titulo juridico en virtud del cual presten sus
servicios.

1.4. El ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta se realizara en régimen de
libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacién de
su remuneracion, a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley de
Competencia Desleal.

- RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta. BOE num. 50, de 27 de
febrero de 2008.

- ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta. BOE num. 174, de 19 de julio de 2008.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES

PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Tanto los objetivos generales y especificos, como las competencias a adquirir por los
estudiantes del Titulo de Grado en Fisioterapia, que constituyen la base fundamental sobre la
que se estructura el disefio del presente Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Malaga, se basan en los contenidos expresados en el Libro Blanco de la Fisioterapia, editado
por ANECA (2004), en cuya confeccion participaron representantes de las 37 Universidades
espafiolas que impartian la Titulacion de Fisioterapia en 2004, con la colaboraron del Consejo
General de Colegios de Fisioterapeutas y de los Colegios de Fisioterapeutas de ambito
autondmico, habiendo sido aprobado posteriormente por la Conferencia Nacional de
Directores de Escuela de Fisioterapia (Delegados del Proyecto en sus respectivas
Universidades), en el transcurso de una sesién de trabajo celebrada en la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Sevilla, durante los dias 15 y 16 de enero de
2004. La asociacién Espafiola de Fisioterapeutas participd también en el desarrollo del
proyecto como organismo asesor en materia de valoracion de competencias y en relaciéon con
desarrollo y la definicién del perfil profesional del fisioterapeuta. Por tanto, en este proceso

de elaboracion del libro blanco se conté con la participacion de representantes de los diferentes
colectivos profesionales y académicos con mas representacion en el territorio nacional.

Asimismo, entre los referentes externos a nivel nacional caben destacar:

e Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las “IV Jornadas Inter-
universitarias del Area de conocimiento en Fisioterapia”, celebradas en Sevilla en
noviembre de 2005, donde se abordaron como teméticas més relevantes: consensuar
la distribucién y estructuracién de los contenidos de las diferentes materias de
contenidos formativos comunes propuestas en el Libro Blanco de la Fisioterapia,
especificas del Area de Conocimiento de Fisioterapia; y, por otro, asignar las cargas de
trabajo de teoria y préactica de los créditos ECTS en cada una de esas materias.

« Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las “V Jornadas Inter-
universitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia’, celebradas en Toledo en
noviembre de 2006. Tomando como referencia las conclusiones de las IV Jornadas
Nacionales del area de conocimiento en Fisioterapia, se abordaron: contenidos
formativos comunes, eliminacion de posibles situaciones de duplicidad en los
contenidos adscritos a los diferentes modulos y materias, asignacion de créditos por
materias, su distribucién y temporizacién en el contexto general del plan de estudios.

« Conclusiones de los grupos de trabajo en las “VI Jornadas Interuniversitarias del Area
de Conocimiento de Fisioterapia”, celebradas en Granada en noviembre del 2007, y en
las que se abordé el disefio del Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia y las Guias
Académicas, fundamentandose en las conclusiones de las Jornadas precedentes
(2005 y 2006) y en el R.D. por el que se establece la Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales (BOE num. 260, del 30 de octubre del 2007).

e Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas
(disponible en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf),
mediante la que se establece un proyecto de guia docente adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior. Este proyecto fue refrendado por los Rectores de las
Universidades de Méalaga, Sevilla, Cadiz y Granada.

« Programa de Estudios y Andlisis destinado a la mejora de la calidad de la Ensefianza y
de la actividad del Profesorado Universitario - Proyecto EA 2004-0024: “Adaptacion de
los planes de estudio al proceso de convergencia europea’. Direccion general de
universidades. Programas de estudios y analisis. Director del estudio. Mario de Miguel
Diaz. 2004.

* Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza
(2008).
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« Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad Catélica de San
Antonio de Murcia (2008).

* Conferencia Nacional de Directores de Escuela de Fisioterapia: Conclusiones de las:
0 V Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Escuela Universitaria de Cadiz (2006).
0 VI Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid (2007).
0 VII Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Universidad de Valencia (2008).

A nivel internacional , los estudios de Fisioterapia estan presentes en la mayoria de los
Estados europeos, formando parte de los Sistemas de Educacion Superior (Informe
"Rehabilitation in the Netherlands”, 1996. Informe "Los estudios de Fisioterapia en Europa",
elaborado por el Comité Permanente de Enlace de los Fisioterapeutas Europeos, 1990.
Resumen de Declaraciones Politicas del Comité Permanente de Enlace de los Fisioterapeutas
Europeos, 1996).

Se trata de una titulacién incorporada al campo sanitario cuyo perfil formativo es claramente
profesionalizante, como se desprende de varias guias académicas, estudios y legislacion
vigente a nivel Europeo (Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Catdlica de
Lovaina, Bélgica. Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas,
Bélgica. Guia Académica y programa de estudios de la Pohjois-Savo Polytechnic, Finlandia.
Guia Académica y programa de estudios de la Hoogschool van Amsterdam, Holanda. Decreto
del 14 de agosto de 2003, por el que se regula la reestructuracion de la ensefianza superior
Flamenca, Bélgica).

Asimismo son referentes internacionales obligados los documentos:

- “Physiotherapy. Benchmark Statement. Health care programmes”, The Quality
Assurance Agency for Higher Education. 2001.

- Documento de European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado por la
Regién Europea de la World Confederation for Physical Therapy. Barcelona. 2003.

- Gonzalez J, Wagenaar R (Eds.) Tuning Educational Structures in Europe. Informe final
fase I. Bilbao. Universidad de Deusto. 2003. Disponible en:
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/documentos/Tuning phasel/Portada listap
art_mapa_indice%20pagelal6.pdf.

- Ven A, Vyt A. The Competente Chart of the European Network of Physioterapy in
Higher Education: Garant Publishers. 2007.

- European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) Conference:
“Student-Centred Learning: What does it mean for students, lecturers and institutions in
Physiotherapy”. 6-8 de marzo del 2008. Valencia.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Sesiones de trabajo de la Comision de Plan de Estudios para el disefio del Titulo de
Grado en Fisioterapia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga, aprobada por la Junta de Centro, desde febrero hasta
septiembre de 2008.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UMA mediante el que se establecen los criterios y
el procedimiento para la elaboracion y aprobacion de propuestas de Titulos
universitarios de Graduado/a (junio, 2008).

« Sesiones de trabajo de la Comision de Coordinaciéon de la Experiencia Piloto de
Implantacion del crédito europeo (ECTS) y ayudas para la ejecucién de actividades de
formacién, difusién y formacion, relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior en el curso 2005-06, 2006-07, 2007-08 y 2008-09, en la Universidad de
Malaga.

- Sesiones de trabajo para la elaboracién del Programa AUDIT (ANECA, 2008), para el
disefio de procedimientos y sistemas de garantia interna de calidad de las ensefianzas
universitarias. La E.U.CC.S. participa en esta convocatoria, habiendo presentado a
ANECA en junio del 2008 el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad y el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga. Con
Valoracion global de la evaluacién del disefio del sistema de garantia interna de
calidad: Positiva condicionada, Julio 2008.

+ Reuniones, de la Comision de Plan de Estudios, con el profesorado de la Titulacion.

« Reuniones internas y acuerdos de érganos colegiados de la UMA (Vicerrectorado de
Infraestructuras, Vicerrectorado de Calidad, Vicerrectorado de Profesorado y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica).

« Consulta a los Acuerdos del Claustro Universitario y Acuerdos del Consejo de
Gobierno de la UMA, en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

« Sesiones de trabajo con la Comision de Agentes Externos (representantes de Sistema
Sanitario Andaluz, Colegio Profesional, Egresados y Profesionales de reconocido
prestigio en la Fisioterapia). 2008

La memoria se remitid a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga que
ha evaluado en diferentes sesiones el contenido de la misma, realizando las propuestas de
mejora que considerd conveniente, y que se han reflejado en esta memoria final.

Con posterioridad a estas reuniones la memoria que se presenta ha sido aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

e Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

e Consulta al RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

« Consulta a Libro Blanco Titulo de Grado en Fisioterapia, ANECA, 2004.

e Conclusiones de las IV Jornadas Inter-universitarias del Area de Conocimiento de
Fisioterapia. Universidad de Sevilla, 17-18 de noviembre de 2005.

« 1l Jornadas de Convergencia Europea de la Titulacién de Fisioterapia de la UCAM,
septiembre de 2006.

« Conclusiones de las V Jornadas Inter-universitarias del Area de Conocimiento de
Fisioterapia. Universidad de Castilla La Mancha, Toledo, 9-10 de noviembre de 2006.

e Consulta a RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales. BOE n° 260, de 30 octubre de 2007.
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+ Conclusiones de las VI Jornadas Inter-universitarias del Area de Conocimiento de
Fisioterapia. Universidad de Granada, 15-16 de noviembre de 2007.

* Consulta al documento “Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias de Grado en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia”, 22 de enero del 2008

- RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta. BOE num. 50, de 27 de
febrero de 2008.

e Consulta a los acuerdos de la Reunién de Rectores de las Universidades Publicas
Andaluzas, 02 de mayo del 2008.

+ Consulta a los acuerdos de la Conferencia Nacional de Directores de Escuela de
Fisioterapia también ha actuado como organismo de consulta externa, sobre todo con
la celebracion de las V Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de
Fisioterapia celebradas en la Escuela Universitaria de Cadiz (2006), las VI Jornadas,
en la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid (2007) y las VIl Jornadas en la
Universidad de Valencia (mayo 2008).

+ Sesiones de trabajo de la Comision de Titulo de Grado en Fisioterapia de las
Universidades Andaluzas, en el Rectorado de la Universidad de Almeria.

+ Sesiones de Trabajo de la Comision de Ramas de Ciencias de la Salud de las
Universidades Andaluzas, presididas por la Excma. Rectora de la UMA.

- | Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia, Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, Universidad de Malaga, 27 de octubre de 2006

« 1l Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia, Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, Universidad de Malaga, 8 de febrero de 2008.

« Consulta a las conclusiones de la | Jornada de Trabajo sobre Experiencias Piloto de
Implantacion del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas (con la
colaboracién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Direccion de Secretariado
de Espacio Europeo de la Universidad de Malaga). Cadiz, 19-21.09.06.

« Consulta a las conclusiones de las Il Jornadas de Trabajo sobre Experiencias Piloto
de Implantacién del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas (con la
colaboracién del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Direccion de Secretariado
de Espacio Europeo de la Universidad de Malaga). Granada, 30-31.10.07.

« Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza
(2008).

« Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad Cat6lica de
San Antonio de Murcia (2008).

« Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificaciéon de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA (18.02.08 y V.02- 03.09.08)

« Consultas con representantes de Sistema Sanitario Andaluz, llustre Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia, Egresados y Profesionales de la
Fisioterapia.

« Consulta de acuerdos y recomendaciones de la Consejo Andaluz de Universidades
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(enero y marzo 2008).

- ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta. BOE num. 174, de 19 de julio de 2008.

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

Los objetivos de la Titulacion de Grado en Fisioterapia propuestos por la Universidad de
Malaga, se establecen en base a las recomendaciones recogidas en el libro blanco del Titulo
de Grado en Fisioterapia publicado por la ANECA (2004), atendiendo también a las directrices
y los principios generales recogidos en el articulo 3, punto 5, de Real Decreto 1393/2007, asi
como a la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Fisioterapeuta (BOE nim. 174, sabado 19 julio 2008)

En este sentido, el Objetivo General del Titulo de Grado en Fisioterapia es formar
profesionales fisioterapeutas, con preparaciéon cientifica y capacitacion suficiente como para
que puedan describir, identificar, tratar y comparar problemas de salud a los que se pretende
dar respuesta desde la Fisioterapia, utilizando para ello el conjunto de métodos,
procedimientos, modelos, técnicas y actuaciones que, mediante la aplicacion de métodos
fisicos, curan, recuperan y adaptan a personas afectadas de deterioros, limitaciones
funcionales, discapacidades o cambios en la funcidn fisica y en el estado de salud, producidos
como resultado de una lesion, enfermedad u otra causa; empleando también dichos medios en
la promocion y mantenimiento de la salud, y en la prevencion de las enfermedades y de sus
consecuencias. Todo ello considerando al individuo en su triple dimensién: bioldgica,
psicolégica y social.

Los Objetivos especificos se centrardn en las Competencias que los estudiantes deben
adquirir;

1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las
personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los
que se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas,
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la
reeducacion o recuperacion funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas a la
promocion y mantenimiento de la salud.

4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales;
y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al
término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el
medio hospitalario y extra-hospitalario, como a actuaciones en la atencidon primaria y
comunitaria.

5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y
sociales.

6. Valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los instrumentos
de validacién reconocidos internacionalmente.

7. Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién, validez
y eficiencia.
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8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las
herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

9. Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los
objetivos marcados.

10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos
propuestos.

11. Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes.

12. Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.
13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como
integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

15. Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la
evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion en
fisioterapia.

16. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la
salud que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial.

17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

18. Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos
sanitarios y desarrollar actividades de planificacién, gestion y control en las unidades
asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacidn con otros servicios
sanitarios.

19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios
del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

1.- Competencias | INSTRUMENTALES:

Transversales - Libro | 1.1. Toma de decisiones.

Blanco de Fisioterapia | 1.2. Resolucion de problemas.

(ANECA): 1.3. Capacidad de organizacion y planificacion.

1.4. Capacidad de andlisis y sintesis.

1.5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

1.6. Capacidad de gestion de la informacion.

1.7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de
estudio.

1.8. Conocimiento de una lengua extranjera.

PERSONALES:

1.9. Compromiso ético.

1.10. Trabajo en equipo.

1.11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

1.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
1.13. Razonamiento critico.

1.14. Trabajo en un contexto internacional.

1.15. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

SISTEMICAS:

1.16. Motivacién por la calidad.

1.17. Adaptacién a nuevas situaciones.

1.18. Creatividad.

1.19. Aprendizaje auténomo.

1.20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

1.21. Liderazgo.

1.22. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
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1.23. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
2- Competencias | DE CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES:
Especificas - Libro Blanco
de Fisioterapia (ANECA): Ciencias biologicas

2.1.1. Anatomia y Fisiologia humanas, destacando las
relaciones dinamicas entre la estructura y la funcion,
especialmente del aparato locomotor y los sistemas nervioso y
cardio-respiratorio.

2.1.2. Los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden
producir como consecuencia de la aplicacion de la fisioterapia.

2.1.3. Los factores que influyen sobre el crecimiento y
desarrollo humanos a lo largo de toda la vida.

Ciencias fisicas

2.2.1. Los principios y teorias de la fisica, la biomecanica, la
cinesiologia y la ergonomia, aplicables a la fisioterapia.

2.2.2. Las bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus
aplicaciones en Fisioterapia.

2.2.3. Los principios y aplicaciones de los procedimientos de
medida basados en la biomecanica y en la electrofisiologia.
2.2.4. La aplicacion de los principios ergonémicos vy
antropomeétricos

Ciencias de la conducta

2.3.1. Los factores psicologicos y sociales que influyen en el
estado de salud/enfermedad del individuo, familia vy
comunidad.

2.3.2. Las teorias de la comunicacion y de las habilidades
interpersonales.

2.3.3. Las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion
para la salud y en su propio proceso de aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

2.3.4. Los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo.

Ciencias clinicas

2.4.1. Los aspectos generales de la patologia de etiologia
enddgena y exogena relacionada con la fisioterapia de todos
los aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos,
quirargicos, fisioterapéuticos y ortopédicos.

2.4.2. Los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de
conducta que se producen como consecuencia de la
intervencioén de la Fisioterapia.

2.4.3. Las bases tedricas de la Fisioterapia como ciencia y
profesion. Los modelos de actuacion en Fisioterapia. Las
bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones
funcionales: conocimiento de sus modalidades y técnicas asi
como de la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad. El
diagnéstico de Fisioterapia. Metodologia de la investigacién
aplicada a la Fisioterapia.

2.4.4. Los procedimientos fisioterapéuticos generales:
Cinesiterapia, Masaje y Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia; Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, y los derivados de
otros agentes fisicos.

2.4.5. Los Procedimientos fisioterapéuticos basados en
Métodos y Técnicas especificos de  actuaciones
fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos
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los aparatos y sistemas, y en todas las especialidades de
medicina y Cirugia, asi como en la promocién y conservacion
de la salud, y en la prevenciéon de la enfermedad. Tales
métodos estan referidos, entre otros: a los procesos
neurolégicos; del aparato locomotor (terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia);
del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; a las
alteraciones de la estatica y la dinamica; a los métodos
especificos ortopédicos; y a las técnicas terapéuticas reflejas,
alternativas o complementarias afines al campo de
competencia de la Fisioterapia.

2.4.6. Las metodologias de investigacion y de evaluacion que
permitan la integracién de perspectivas tedricas y experiencias
de investigacion en el disefio e implantacion de una fisioterapia
efectiva.

2.4.7. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de
problemas y el razonamiento clinico.

Contexto administrativo y organizativo de la practica
profesional

2.5.1. Los procesos de administracion y gestion sanitaria,
especialmente de los servicios de fisioterapia, en el contexto
diverso y cambiante en el que ésta se desenvuelve.

2.5.2. Las implicaciones de las disposiciones organizativas y
de los modelos trabajo.

2.5.3. Los criterios e indicadores que garanticen la calidad en
la prestacién del servicio de fisioterapia, mediante el uso de
guias de buena practica clinica y de estandares profesionales.

Contexto socio-politico de la Atencion a la Salud

2.6.1. Los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas
de salud y niveles asistenciales. Epidemiologia. La Fisioterapia
en el proceso salud-enfermedad.

2.6.2. El impacto de las politicas sociosanitarias en la practica
profesional.

2.6.3. Factores que intervienen en los problemas de
desigualdad social y en las necesidades de salud de los
diferentes grupos sociales.

Dimension ético-deontolégica

2.7.1. Las condiciones éticas, legales y profesionales que
conforman la préactica de la Fisioterapia.

2.7.2. Los codigos deontol6gicos de la profesion.

2.7.3. Las normas legales de ambito profesional.

DE COMPETENCIAS PROFESIONALES:

2.8. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia
Clinica de Fisioterapia completa, donde se registre de forma
adecuada y eficaz todos los pasos seguidos desde la
recepcion del paciente/usuario hasta el informe al alta de
Fisioterapia.

2.9. Valorar el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales,
para lo cual habra de: a) recibir al paciente, recoger y valorar
los datos subjetivos manifestados por el usuario y/o las
personas significativas de su entorno; b) aplicar los
procedimientos adecuados de valoracion en Fisioterapia, lo
que incluye ejecutar las pruebas eléctricas y manuales
destinadas a determinar el grado de afectacion de la
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inervacion y de la fuerza muscular, las pruebas para
determinar las capacidades funcionales, la amplitud del
movimiento articular y las medidas de la capacidad vital; c)
identificar los datos y describir las alteraciones, limitaciones
funcionales y discapacidades encontradas reales vy
potenciales; d) registrar de forma sistematica los datos
significativos de la informacién recogida y expresarlos de
forma correcta en la Historia Clinica de Fisioterapia.

2.10. Determinar el Diagnéstico de Fisioterapia de acuerdo con
las normas reconocidas internacionalmente y con los
instrumentos de validacion internacionales. Esta competencia
incluye jerarquizar las necesidades del paciente/usuario para
atender con prioridad aquellas que mas comprometan al
proceso de recuperacion.

2.11. Disefiar el Plan de Intervencién de Fisioterapia. Elaborar
un Plan especifico de Intervencién de Fisioterapia empleando
habilidades de resolucion de problemas y razonamiento
clinico: en consonancia con los recursos disponibles;
formulando los objetivos de intervencion con el usuario y, en
su caso, con las personas significativas de su entorno,
recogiendo sus expectativas respecto a la atencion;
seleccionando los protocolos o procedimientos mas adecuados
a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion,
validez y eficiencia.

2.12. Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencion de
Fisioterapia, atendiendo al principio de la individualidad del
usuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la
Fisioterapia, es decir, el conjunto de métodos, procedimientos,
actuaciones y técnicas que mediante la aplicacion de los
medios fisicos: curan, recuperan, habilitan, rehabilitan, adaptan
y readaptan a las personas con deficiencias, limitaciones
funcionales, discapacidades y minusvalias; previenen las
enfermedades y promueven la salud a las personas que
quieren mantener un nivel optimo de salud. Ello implica:
Establecer y aplicar los medios fisicos terapéuticos en los
tratamientos que se presten a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la
aplicaciéon de los mencionados medios. Disefiar y aplicar
ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las
enfermedades y lesiones cardiorrespiratorias, ortopédicas,
traumatologicas, pediatricas, reumatoldgicas, geriatricas,
neurolégicas, neumoldgicas, deportivas, asi como para las
alteraciones del raquis, la incontinencia urinaria y fecal y los
ejercicios maternales pre y postparto. Disefiar y aplicar los
procedimientos de cinesiterapia, movilizaciéon, manipulacion,
masoterapia, terapia manual, osteopatia, quiropraxia y demas
técnicas manuales. Disefar y aplicar las distintas modalidades
de electroterapia, termoterapia y crioterapia, fotototerapia,
ultrasonoterapia, vibroterapia, magnetoterapia, ergoterapia y
presoterapia. Disefar y aplicar las distintas modalidades de
hidroterapia, balneoterapia, climatoterapia, talasoterapia, etc.
Disefiar y aplicar las distintas modalidades de los métodos y
técnicas terapéuticas reflejas asi como de otras terapias
manuales especificas, alternativas o complementarias afines al
campo de competencia de la Fisioterapia. Establecer y aplicar
el tratamiento en grupos a usuarios con problemas similares.
Fomentar la participacién del usuario y la familia en su proceso
de recuperacion. Prevenir y evitar los riesgos en la aplicacién
del tratamiento. Establecer el plan de pautas a seguir durante
el tratamiento.
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2.13. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el
tratamiento de Fisioterapia en relacion a los objetivos
marcados y a los criterios de resultados establecidos. Para ello
sera necesario: definir y establecer los criterios de resultados;
realizar la valoracion de la evolucién del paciente/usuario;
redisefiar los objetivos segun la valoracion, si es preciso; y
adecuar el plan de intervencién o tratamiento a los nuevos
objetivos, en su caso.

2.14. Elaborar el informe al alta de Fisioterapia. Cuando
considere que se han cubierto los objetivos propuestos, bien
por curacion del proceso o bien porque se hayan agotado las
posibilidades de recuperacién con las medidas terapéuticas al
alcance, se propondra el alta de Fisioterapia y se elaborara el
informe pertinente.

2.15.Proporcionar una atencién de Fisioterapia de forma
eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes/usuarios, para lo cual sera necesario: Interpretar las
prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se
llevara a término la atencion de Fisioterapia para que sea
confortable; mantener informado al paciente del tratamiento
gue se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que se
le practican, la preparacion que requieren, y exhortarle a que
colabore en todo momento; registrar diariamente la aplicacion
de la atencion en Fisioterapia, la evolucion y los incidentes de
la misma; identificar signos y sintomas de alteracion de las
funciones biologicas relacionados con la atencién de
Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la
ejecucién del tratamiento diario; orientar las actividades y
modo de actuacién en relacion con los pacientes/usuarios, del
personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios.

2.16. Intervenir en los ambitos de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad. Lo que incluye, entre otros:
identificar los factores sociales y econdmicos que influyen en la
salud y en la atencion a la salud; disefiar y realizar actividades
de prevencién de la enfermedad y promocion de la salud;
asesorar en la elaboracién y ejecucién sobre politicas de
atencién y educacion en el ambito de la Fisioterapia; identificar
riesgos y factores de riesgo; evaluar y seleccionar a los
usuarios que pueden beneficiarse de las medidas preventivas;
proporcionar educacion sanitaria a la pobla cién en los
distintos ambitos: familiar, escolar, deportivo, laboral y de ocio;
planificar, establecer y aplicar ejercicios posturas y actividades
en programas de prevenciéon de la salud; colaborar con los
servicios dedicados al desarrollo de la salud y ser un agente
de salud; participar en los programas de educacion maternal,
pediatrica, geriatrica, escolar, laboral, deportiva, del
adolescente, sexual y de educacion especial, asesorar en
programas de educacién para la salud; disefar, ensefar y
aconsejar sobre los diferentes medios de prevencién de las
alteraciones funcionales, de control por medios fisicos del
dolor y, especificamente, en relacién con la higiene postural,
las situaciones de pérdida de movilidad y las fases agudas
algidas.

2.17. Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo
pluridisciplinar. Ello incluye: establecer los objetivos de
Fisioterapia en el seno del equipo; recoger, escuchar y valorar
las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus
actuaciones; aceptar y respetar la diversidad de criterios del
resto de los miembros del equipo; reconocer las competencias,
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habilidades y conocimientos del resto de los profesionales
sanitarios; participar e integrarse en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, asi como de relacién
con los familiares, grupos de interés e instituciones; hacer de
la comunicacién y el respeto a los profesionales las
herramientas de superacién de los conflictos interprofesionales
y de competencias.

2.18. Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y
legales de la profesion. Lo que supone: respetar los derechos
del paciente/usuario y de los familiares; identificar las posibles
vulneraciones de dichos derechos y tomar las medidas
adecuadas para preservarlos; identificar problemas éticos en la
préactica cotidiana y aplicar el razonamiento y el juicio critico en
su resolucién; participar en los comités de ética asistencial y
en los comités éticos de investigacion clinica; ajustar la praxis
profesional a los condicionantes deontoldgicos y a la normativa
juridica del ejercicio profesional; garantizar la confidencialidad
de los datos del usuario y de los profesionales; velar porque
las competencias propias del fisioterapeuta sean llevadas a
término por profesionales debidamente titulados y colegiados,
y denunciar el intrusismo y la falta de deontologia profesional
ante las instituciones profesionales y sanitarias; velar porque la
incorporacion de profesionales noveles a la practica
profesional sea la adecuada, facilitando su orientacion inicial;
actuar como perito en su materia ante requerimientos
judiciales; estar al tanto de la legislacién en materia de salud y
seguridad vigentes e integrarlas en la practica profesional.
2.19. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada
en la evidencia como cultura profesional. Ello incluye:
Establecer lineas de investigaciéon en el ambito de las
competencias de la profesion y difundirlas en el grupo de
investigacién; Participar en el grupo de investigacion del
entorno; difundir los trabajos de investigacion y sus
conclusiones en la comunidad cientifica y profesional;
establecer protocolos asistenciales de Fisioterapia basados en
la préactica por evidencia cientifica; fomentar todas aquellas
actividades profesionales que comporten la dinamizacién de la
investigacién en Fisioterapia.

2.20. Desarrollar la funcion docente como parte propia del
ejercicio profesional. Lo que incluye: participar activamente en
la formacion de los profesionales de Fisioterapia; participar en
la elaboracion e imparticion de programas educativos
relacionados con la Fisioterapia dirigidos a grupos
profesionales, interdisciplinares y/o a la poblacién en general;
evaluar los propios niveles de conocimiento, actitudes y
habilidades; participar en procesos de evaluacion profesional,
en general, y especialmente en aquellos procesos de
recertificacion que establezca la administracion
correspondiente.

2.21. Mantener actualizados los fundamentos de los
conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales, mediante un proceso de formacién permanente
(a lo largo de toda la vida); analizar criticamente los métodos,
protocolos y tratamientos de la atencién en Fisioterapia y velar
porque éstos se adecuen a la evolucion del saber cientifico.
2.22. Desarrollar actividades de planificacién gestion y control
de los servicios de Fisioterapia. Lo que incluye: participar en la
elaboracién, gestion y ejecucién del plan de salud de la
institucién en la que se trabaje; establecer, definir y aplicar el
funcionamiento de la unidad de Fisioterapia; establecer los

18



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

programas sanitarios en materia de Fisioterapia; establecer,
definir y aplicar los criterios de atencién en Fisioterapia,
utilizando adecuadamente los recursos disponibles, aplicando
criterios de eficiencia como herramientas de trabajo y
utilizando adecuadamente la tecnologia; establecer, definir y
aplicar los criterios para que la atencién de Fisioterapia se
haga de manera sistematizada, continuada y documentada
para garantizar la calidad de la prestacion sanitaria; participar
en el funcionamiento y organizacion general de la institucién
en la que se trabaje.

2.23. Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la
practica de la Fisioterapia, ajustdndose a los criterios,
indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados
para la buena practica profesional.

2.24. Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para
controlarse a si mismo y controlar el entorno en situaciones de
tension.

2.25. Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre, es
decir, tener la capacidad para desempefiar una
responsabilidad sin conocer al 100% el resultado final.

2.26. Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de
generar en los demas el deseo de participar activamente y con
ilusion en cualquier proyecto o tarea.

DE COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

2.27. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que
incluye manifestar interés y actuar en una constante blsqueda
de informacién y superacion profesional, comprometiéndose a
contribuir al desarrollo profesional con el fin de mejorar la
competencia de la practica y mantener el estatus que
corresponde a una profesion titulada y regulada.

2.28. Manifestar un alto grado de autoconcepto, con una
aceptacion 6ptima de si mismo, sin egocentrismo pero sin
complejos.

2.29. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en
la atencion a la salud.

2.30. Colaborar y cooperar con otros profesionales
enriqueciéndose entre si. Ello incluye: resolver la mayoria de
las situaciones estableciendo una comunicacién directa y
asertiva buscando consensos; ayudar a otros profesionales de
la salud en la préactica profesional; conocer los limites
interprofesionales y emplear los procedimientos de referencia
apropiados.

2.31. Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el
trabajo de los demas.

2.32. Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos
de trabajo de modo efectivo y eficiente.

2.33. Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la
informacién de la que dispone, preservando la dignidad del
paciente.

2.34. Trabajar con responsabilidad, lo que supone ser capaz
de hacer frente a las actividades de su puesto de trabajo sin
necesidad de una estricta supervision.

2.35. Mostrar su orientacién al paciente/usuario, poniendo de
manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus
necesidades son el eje en torno al cual giran sus decisiones.

3- Competencias Especifi- | DE FORMACION BASICA:
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cas propias del Titulo de 3.1. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y
Grado, segin ORDEN | sus aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los principios de
CIN/2135/2008 y acuerdo |la Biomecéanica y la Electrofisiologia, y sus principales
de la Comision de Titulo aplicaciones en el ambito de la fisioterapia.

de Grado en Fisioterapia | 3.2. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen
de las Universidades | en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
Andaluzas: comunidad.

3.3. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las
habilidades interpersonales.

3.4. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la
educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

3.5. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion
fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen
en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

3.6. Identificar las estructuras anatdmicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

3.7. Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se
pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
Fisioterapia.

3.8. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar
maniobras de soporte vital basico y avanzado.

3.9. Conocer Ila fisiopatologia de las enfermedades
identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del
proceso, asi como los tratamientos médico-quirdrgicos,
fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y
ortopédicos. Identificar los cambios producidos como
consecuencia de la intervencion de la Fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

3.10. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

3.11. Conocer los conocimientos basicos de la Bioestadistica y
su aplicacibn para obtener, organizar e interpretar la
informacidn cientifica y sanitaria

DE FORMACION ESPECIFICA:

3.12. Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la
fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.
Comprender la teoria general del funcionamiento, la
discapacidad y la salud y los modelos de intervencién en
Fisioterapia, transfiriéndolos a la practica asistencial. Conocer
y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

3.13. Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la
fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos
manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia y
Rehabilitacién Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su
utilidad y efectividad.

3.14. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y
procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia,
Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
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Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia,
Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras
terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia.
Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

3.15. Tener la capacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar
el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes
procesos de alteracion de la salud, prevencion y promocion de
la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un
diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.
Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

3.16. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a
los procesos neurologicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en
cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia,
técnicas terapéuticas reflejas, asi como otro métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada segun el estado de desarrollo de la
ciencia.

3.17. Comprender los principios  ergonoémicos Yy
antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento
como medida terapéutica, promoviendo la participacion del
paciente/usuario en su proceso.

3.18. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y
la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables a través de la educacion
para la salud. Comprender los factores relacionados con la
salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los
ambitos de la Atenciéon Primaria, Especializa y de la Salud
Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos
relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la
fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestién de un
servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los
mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad
reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.
Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de ambito
profesional. Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de
la profesion en un contexto social cambiante. Conocer los
cédigos éticos y deontoldgicos profesionales.

DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO:

3.19. Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacion final de competencias en
los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y
que permita integrar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las
materias; y se desarrollaran, bajo la tutela de fisioterapeutas
cualificados, todas las competencias profesionales,
capacitando para una atencion de Fisioterapia eficaz, mediante
una asistencia integral a los pacientes/usuarios.

3.20. Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de
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un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

4- Competencias especifi-
cas propias de la Comision
del Titulo de Grado en
Fisioterapia en la Universi-
dad de Mélaga:

4.1 Conocer el comportamiento de los farmacos en el
organismo desde la Farmacocinética y Farmacodinamia.
4.2 Conocer las formas medicamentosas, las vias vy
pautas de administracion e interpretar correctamente la
prescripcién de medicamentos.

4.3 Dominar correctamente las distintas técnicas de
preparacion de los medicamentos para su inmediata
administracion al enfermo, asi como la manipulacion de
residuos, identificar al paciente e informarle sobre el
tratamiento y técnicas a utilizar.

4.4 Administrar los medicamentos de forma racional y
realizar el adecuado seguimiento de los efectos
terapéuticos, efectos adversos, toxicos e interacciones
farmacolégicas.

45 Educar al paciente y a la familia sobre el uso
adecuado de los medicamentos y registrar adecuadamente
las incidencias relacionadas con la administracion de
medicamentos.

4.6 Participacion en el sistema de farmacovigilancia, asi
como en la realizacion de los ensayos clinicos.

4.7 Conocer las necesidades bésicas de nutrientes en los
seres Vivos.

4.8 Identificar los nutrientes en las diferentes grupos de
alimentos, asi como sus equivalencias

4.9 Identificar las necesidades alimentarias segun patrones de
edades y etapas fisiolégicas de desarrollo

4.10 Conocer los habitos alimenticios e identificar errores en
su dieta habitual. Interpretar los errores de la dieta en una
poblacion estandar y ser capaces de introducir cambios en la
misma.

4.11 lIdentificar los trastornos de la conducta alimentaria y sus
sefiales de alarma.

4,12 Demostrar capacidad para integrarse a equipos
interdisciplinarios de gestién o investigacion cientifica, para
la promocién, proteccién, restitucién y rehabilitacion de la
salud personal y comunitaria, enfatizando el papel de la
nutricion adecuada.

4.13 habilidades basicas de manejo de ordenadores y
programas informaticos

4.14 habilidad para buscar y analizar informacion proveniente
de diversas fuentes on-line

4.15 conocimientos y capacidad para aplicar las nuevas
tecnologias dentro del contexto de la fisioterapia

4,16 capacidad de disefiar materiales y estrategias
terapéuticas mediante la utilizaciéon de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién como medio o como fin

4.17 habilidades basicas de manejo de ordenadores y
programas informaticos

4.18 Describir el Método Cientifico y compararlo con otros
métodos de adquisicion de conocimiento.

4.19 Exponer la forma en que el Método Cientifico se aplica al
desarrollo de la investigacion en ciencias de la salud.

4.20 Definir las estrategias de investigacion adecuadas para
realizar estudios especificos y disefios de investigacion.

4.21 Conocer la planificacién de la investigacion y sus limites.
4.22 Estudiar las fuentes de documentacion cientifica y su
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acceso.
4.23 Conocer y saber aplicar el lenguaje y la escritura
cientifica.

4.24 Analizar las distintas formas de comunicacion cientifica.
4.25 Conocer y estudiar analizando la estructura de un trabajo
cientifico.

4.26 Saber hacer una evaluacion critica de la investigacion
publicada.

4.27 Conocer los fundamentos de la Fisioterapia basada en la
evidencia.

4.28 Estudiar la importancia de la correcta orientacion y
estructuracion del curriculum profesional.

4.29 Habilidades béasicas de manejo de ordenadores y
programas informaticos

4.30 Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente
de diversas fuentes on-line

4.31 Conocimientos y capacidad para aplicar las nuevas
tecnologias dentro del ambito sanitario

4.32 Capacidad de disefiar materiales y estrategias
terapéuticas mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como medio o como fin

4.33 Conocimiento de como el concepto subjetivo de salud y
de enfermedad influyen en la conducta y la comunicacion.

4.34 Conocimiento de como la problematica psicosocial de los
pacientes influye en su comportamiento y en la comunicacion.
4.35 Conocimiento de las caracteristicas especificas de la
interrelacion entre los profesionales de la salud, los pacientes y
los familiares.

4.36 Conocimiento de los factores que influyen en la
adherencia y cumplimiento de las prescripciones.

4.37 Conocimiento del concepto de habilidad social, las clases
de respuesta implicadas y un marco teérico de referencia.

4.38 Conocimiento de los elementos componentes de la
habilidad social: conductuales, cognitivos Yy fisioldgicos.

4.39 Conocimiento de las diferencias entre los individuos
socialmente habilidosos y no habilidosos.

4.40 Conocimiento de los principales elementos de la
entrevista.

4.41 Conocimiento de los factores que facilitan y los que
dificultan el trabajo en equipo.

4.42 Habilidad para analizar los diferentes componentes que
intervienen en el proceso de la comunicacion.

4.43 Habilidad para distinguir las distintas barreras que surgen
en la comunicacion.

4.44 Habilidad para minimizar los problemas de comunicacion
debidos a las barreras del entorno, del emisor y del receptor.
4.45 Habilidad para expresarse correctamente y ser entendido
por el interlocutor independientemente del nivel educativo de
éste.

4.46 Habilidad para identificar las diferentes respuestas que
abarcan las habilidades sociales.

4.47 Habilidad para diferenciar una respuesta habilidosa de
una no-habilidosa ante una situacion especifica de la practica
profesional.

4.48 Habilidad para escoger la respuesta mas habilidosa en
una determinada situacion.

4.49 Habilidad para reconocer los obstaculos que impiden la
escucha activa cuando se estan produciendo en la préactica
profesional.

4.50 Habilidad para aplicar los elementos de la escucha activa.
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451 Habilidad para crear un clima agradable utilizando la
empatia.

4,52 Habilidad para realizar una entrevista de forma eficaz,
aplicando los conocimientos adquiridos y obteniendo la
informacién que se pretendia.

4.53 Habilidad para producir un ambiente adecuado para
lograr los objetivos de la entrevista.

4.54 Habilidad para la interaccién en grupos profesionales.
455 Actitud de respeto del derecho de privacidad de los
pacientes.

4.56 Actitud de respeto de las diferencias individuales de los
pacientes

4.57 Delimitacion de conceptos basicos del ambito.

4.58 Conocimiento de las variables psicolégicas implicadas en
el padecimiento del dolor crénico.

4.59 Conocimiento de los procesos psicoldgicos que modulan
el impacto de la hospitalizacion.

4.60 Andlisis de las variables psicoldgicas explicativas de las
diferencias individuales en el proceso de adaptacion a la
enfermedad.

4.61 Andlisis del impacto hospitalario como fenémeno
estresante: valoracién y afrontamiento.

4.62 Uso correcto del lenguaje, terminologia y expresion
escrita relativos a contenidos propios del ambito de la
psicologia de la salud.

4.63 Saber utilizar procedimientos de valoracion para el
correcto analisis de las variables psicoldgicas implicadas en el
dolor y la hospitalizacién

4.64 Saber aplicar estrategias de intervencién en el ambito del
dolor y la hospitalizacion.

4.65 Capacidad para motivar a los usuarios de contextos
sociosanitarios en la adaptacion a la patologia y su
terapéutica.

4.66 Establecer mecanismos de identificacién del impacto de
la enfermedad sobre el paciente.

4.67 Uso correcto de las habilidades de comunicacion
profesional-usuario de salud.

4.68 Motivar al alumnado, alentando su interés en la materia,
mediante el desarrollo de expectativas adecuadas con relacion
a las funciones que ésta puede cumplir en la profesion del
Fisioterapeuta.

4.69 Propiciar actitudes positivas hacia la colaboraciéon
interdisciplinar e interprofesional.

4.70 Propiciar actitudes favorables hacia la comunicaciéon
empatica.

4.71 Fomentar la vision interdisciplinar en la intervencién con
usuarios y en la relacién con otros profesionales.

4.72 Valorar la psicologia como un ambito de especializacion
cientifico, util para el desarrollo profesional del Fisioterapeuta
en el ambito hospitalario.

4.73 El alumno estara capacitado para reconocer y utilizar con
propiedad la terminologia de uso comun relativa a la estructura
del cuerpo humano, de aplicacion en su campo profesional,
tanto a nivel celular, tisular como de érganos y sistemas

474 El alumno estara capacitado para utilizar de forma
coherente los conocimientos adquiridos sobre la estructura y
organizacion celular, tisular y de érganos y sistemas,
especialmente los relativos al aparato locomotor, sistema
nervioso, sistema cardiovascular y respiratorio.

4.75 El alumno estara capacitado para identificar los
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elementos estructurales en el transcurso de una exploracién
clinica o de una valoracién profesional, especialmente del
aparato locomotor y sistema nervioso y cardiovascular y
respiratorio

4.76 El alumno estara capacitado para reconocer y utilizar las
diferentes fuentes de informacion relacionadas con la
estructura y funcién del cuerpo humano, en beneficio de su
aprendizaje y de su futura practica profesional.

4.77 El alumno estara capacitado para conocer e interpretar
adecuadamente los mecanismos fisiopatologicos que
subyacen a las patologias de mayor prevalencia,
fundamentalmente las relacionadas con la patologia que se
imparte en el titulo.

4.78 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
4.79 Planificacion y gestion del tiempo

4.80 Conocimientos generales basicos sobre el area de
estudio

4.81 Habilidades de investigacion

4.82 Capacidad de aprender

4.83 Capacidad para generar nuevas ideas

4.84 Capacidad para comunicarse con personas no expertas
en la materia

4.85 Habilidad para trabajar de manera auténoma

4.86 Capacidad para aplicar los conocimientos y la practica en
comunicacién y salud

4.87 Habilidades en la gestion de la comunicacion y el papel
de la opinién publica

4.88 Conocimientos y capacidad para elaborar campafas de
comunicacién para la salud

4.89 Capacidad para gestionar la comunicacion interna y
externa en las instituciones sanitarias

490 Conocer, comprender y analizar el papel de la
comunicacion en la gestion de la salud

491 Saber analizar las campafias de comunicacién con un
espiritu critico
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefianzas oficiales de grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacién de la prueba a la que se refiere el art. 42 de la Ley Organica
6/2001 de universidades, modificada por la ley 4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. Hasta la fecha, la normativa que ha
regulado esta materia es el RD 69/2000 de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes
que reunan los requisitos legales necesarios para el acceso a la universidad. En la disposicion
final primera se recoge que corresponde al Ministerio, previo informe del Consejo de
Universidades, la determinacién, revision y modificacion de los titulos universitarios
relacionados con cada una de las vias u opciones de acceso a estudios universitarios,
relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la ley organica 1/1990
de 3 de octubre de ordenacion general de sistema educativo (LOGSE) y, en su caso, del
bachillerato experimental y el COU. Asimismo, en el punto 2 de esa disposicion final se indica
que corresponde al MEC, previo informe del Consejo de Universidades, la determinacion,
revision y modificacién de los estudios universitarios a los que por su relacion con los de
Formacion Profesional, los estudiantes de estos Ultimos tengan acceso directo. A su vez, el
RD 777/1998 de 30 de Abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacion profesional, en el ambito del sistema educativo, regula en su
disposicion transitoria primera el acceso directo a estudios universitarios de quienes estén en
posesion de titulos de técnico superior. Toda esta informacién regulada se le facilita a los
alumnos a través de la pagina Web de la universidad de Malaga, donde en la direcciéon
http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm el alumno puede adquirir una
informacion general sobre requisitos y vias de acceso, asi como las notas de corte para cada
una de las titulaciones.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al Ministerio la regulacion de la materia en
cuestion, hasta la fecha la misma no se ha producido.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:

1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
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La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacioén Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2. JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO

En el mes de febrero se envia informacién detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cuales serdn los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accién se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacion sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los
jueves; si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta
accion es coordinada desde la Direccion General de Comunicacion de la UMA y el
Vicerrectorado de Estudiantes.

1. 3. VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Méalaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la
Universidad de Mélaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas
gue los alumnos demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se reinen en un mismo
centro los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones
que mas les preocupa en relacién a su futuro; principalmente sobre temas académicos,
administrativos e institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de
acceso, proceso de preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por otra parte, se complementa esta
informacidon general con Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las
titulaciones y de la organizacién universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccién General de Comunicacion y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la
UMA.

1. 4. REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientaciébn sobre las caracteristicas y el
proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la
UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5 VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periddicas de orientacién a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador
y Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de
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orientacién de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el
procedimiento de acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de
padres y estudiantes.

1.6 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2. PORTAL PREUNIVERSITARIO

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

Acceso a la Universidad de Malaga

Notas de corte

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
Alojamiento

Becas

¢,Coémo llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion
Orientacion Preuniversitaria

Atencién personal

Programa de visitas a los centros

Jornadas de puertas abiertas

Revista para preuniversitarios

Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS

La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por
cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacién al
Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefonico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por dltimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través
de correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5. GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO
Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un

formato atractivo y accesible, informacidn sobre acceso, matricula, exdmenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
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Estudiante es, asimismo, una agenda util que acompafara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

4.1.3. Sistemas accesibles de informaciéon previa a la matriculacion (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de
todos los ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacién
docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para
distintos cursos académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el
conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la
direccion web http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion
académica proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de
planificacién docente de la UMA asi como la gestion de planes de estudios. Es un
sistema abierto e integrado con los sistemas de informacién de la Universidad. En
concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de recursos humanos) que
proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los profesores, segun
departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de expedientes de
alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacién, pero
distribuido respecto a su funcionalidad. La informacidn es actualizada en Centros,
Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segln competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los
alumnos que van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha
priorizado el hecho de que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el
periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se
imparten en cada curso de la titulacién.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una
titulacién, ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades
formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso
de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas
y los profesores que imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi
como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de
examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de
multiples criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede
obtener para una titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

En las anteriores actividades participa cada afio la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, transmitiendo informacién impresa (folletos genéricos de la UMA y de cada titulacion,
con informacion de los servicios generales de la Universidad asi como de los objetivos y plan
de estudios de cada una de las titulaciones), oral (en forma de charlas divulgativas sobre las
diferentes titulaciones de la E.U.CC.S.) y demostraciones practicas sobre algunas de los
campos competenciales profesionales de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia
Ocupacional, con la participacién del Equipo Directivo de la E.U.CC.S., Profesorado, PAS y
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Estudiantes de dichas titulaciones. Ademas se realizan una serie de actividades ludicas y de
entretenimiento.

La informacién impresa (folletos informativos) se reparte, ademas de en las Jornadas de
Puertas Abiertas de la UMA, a todos los centros de la provincia de Malaga y en todas las
sedes donde se realizan los examenes de selectividad.

Simultaneamente se realizan visitas gratuitas en autobus al Centro de Ciencia y Tecnologia
(CCT), en el Parque Tecnologico de Andalucia. El Centro de Ciencia y Tecnologia es un
espacio destinado a la divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico que se genera en
el Parque Tecnolégico de Andalucia. Gracias al CCT, los visitantes podran acercarse al
universo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién a través del que es hoy uno de sus
principales escenarios: el Parque Tecnolégico de Andalucia.

Todo el proceso descrito queda reflejado asimismo en el proceso PC04 (Definicion de Perfiles
y Captacién de Estudiantes) del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (MPSGIC) de la E.U.CC.S. de la UMA, acogido al proyecto AUDIT (implantacion
de Sistemas de Garantia Interna de Calidad en la Formacién Universitaria) de ANECA (2008).

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los Gnicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas
pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran
llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o
pruebas de acceso especiales.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ

MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro

Accion de Acogida: Acto en el que el Equipo Directivo de la E.U.CC.S. da la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso, en cada titulacion. Se realiza el primer dia de clase oficial y en
él se lleva a cabo la presentacién de los miembros del Equipo Directivo, los objetivos de cada
titulacién, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina
WEB, campus virtual, asi como dar respuesta a las preguntas que se puedan plantear.

Accién de Apoyo a la Formacion: Se estructura inicialmente en el que hemos denominado
“Curso Cero”. Este curso se oferta libre y gratuitamente a estudiantes de nuevo ingreso en las
diferentes titulaciones del Centro y pretende transmitir al estudiante aspectos variados como:
El Espacio Europeo de Educacion Superior, la UMA, la E.U.CC.S., Plataforma Virtual, Registro
DUMA, Catélogo general de la Biblioteca UMA (Jabega), introduccién a las Bases de Datos
Biosanitarias, Paginas WEB de interés académico y profesional, Manejo de procesadores de
texto / presentaciones electrénicas y Normas de Estilo de Vancouver para elaboracién de
trabajos

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad se encargara de velar por la implementacién y
realizard el seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de dichos procedimientos,
presentando un informe anual a la Junta de Centro.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre
el desarrollo de sus estudios, orientacion y apoyo, y sobre su proceso de insercion laboral, son
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adecuadas.

Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo procedera a
publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacion.

Se incluye en Anexo IV el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC) y el
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC) de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la UMA.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico vy, previa solicitud, un alumno voluntario que actlia como
tutor-acompafiante, facilitandole la integracién en la vida académica y universitaria de la
Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Mélaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar 0 estén matriculados en la Universidad de
Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacidon socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracion y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientacion 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos vy padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

Desarrollado en el proceso PCO05 (orientacién a los estudiantes) del Manual de Procedimientos
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC, Anexo IV) de la E.U.CC.S. de la
UMA, acogido al proyecto AUDIT (implantacién de Sistemas de Garantia Interna de Calidad en
la Formacioén Universitaria) de ANECA (2008)

La Universidad de Malaga proporcionara a los estudiantes, especialmente al de nuevo ingreso,
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la informacién necesaria para su integracidon en la vida universitaria, asi como servicios,
actividades, y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de los
estudiantes.

En relacién a estos procesos, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, a través de su
Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo aprobard anualmente, si procede, los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacién y de
orientacién de sus estudiantes

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO

POR LA UNIVERSIDAD

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Grado, aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, en reunién celebrada el dia 31 de octubre de 2008:

CAPITULO I.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Graduado o Graduada por dicha Universidad, de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales en la misma u otra universidad espafiola.

Articulo 2. Comision de Reconocimientos de Créditos.

Para cada una de las titulaciones de Graduado/a se constituird una Comision de
Reconocimientos de Créditos integrada por los siguientes miembros:

a. El Decano/Director del centro organizador de las respectivas ensefianzas, o
Vicedecano/Subdirector en quien delegue, que actuara de Presidente.

b. El Secretario del centro organizador de las respectivas ensefianzas.

c. Un Profesor Doctor con vinculacion permanente, de cada uno de los
Departamentos que imparten docencia en la respectiva titulacién, elegido por
los respectivos Consejos.

d. Un estudiante elegido por y de entre los miembros del sector de estudiantes en
la respectiva Junta de Centro, o en su defecto de entre los miembros de la
Comisién o Subcomisién de Ordenacion Académica del Centro.

e. El Jefe de la Secretaria del respectivo Centro, que actuara como Secretario de
actas.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo de la Rectora de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacién de
las solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucion; asi como la
documentacién a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 6 de las
presentes normas, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.
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3. La resolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del centro
organizador de las correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la
Comisién de Reconocimiento de Créditos de la respectiva titulaciéon, que tendra
caracter preceptivo y determinante, y que se fundamentara en las competencias y
conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas
alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo
plan de estudios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision
podréa elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos
de Graduado/a por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado/a.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacién de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas
correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Malaga, que se extingue por la
implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucién se ajustara, en su caso, a
lo dispuesto en la correspondiente “tabla de adaptacién” que se incorpore a la memoria
de verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emision de
dicho informe.

4. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimientos de Créditos, o0 en su caso
la respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las
correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar tras el
reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los
modulos, materias 0 asignaturas que deberia superar para adquirirla.

5. La resolucion indicara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los mddulos, materias, asignaturas u otras referencias o
actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios,
gue conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y
conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las
previsiones del citado plan de estudios.

6. Las resoluciones podran ser recurridas ante la Excma. Sra. Rectora Mgfca. de la
Universidad de Malaga, correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la
instruccion del correspondiente expediente administrativo.

7. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién
basica, entre ensefianzas de Grado.

1. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos
correspondientes a materias de formacion basica.

2. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento automatico la totalidad de los créditos obtenidos en
aquellas materias de formacidn basica que también pertenezcan a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende aplicar el reconocimiento.

3. Entre titulos de Graduado/a que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacién basica que no pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende aplicar el reconocimiento, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a dichas materias y los previstos en el plan
de estudios, o bien que tengan caracter transversal.
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Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no
consideradas como formacién basica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no
correspondientes a materias de formacion basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos alegados y los previstos en el plan de estudios, o bien
que tengan caracter transversal.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacién de
Graduado/a, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen estar en
posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores
sistemas educativos espafioles, en funcion de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades profesionales
realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Graduado/a, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen haber
superado parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, en funcién de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el
citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

Articulo 7. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con modulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresién “Mdodulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias 0 asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
la Comisiébn de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que
originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacién automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacién
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comisién, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos
obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente
ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

Articulo 9. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.
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2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita
debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

Disposicion Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere
el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a los
mismos criterios que para el reconocimiento de dichas actividades se contemplan en el
Reglamento de Reconocimiento de Estudios por Convalidacion, Adaptacion y Equivalencia,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesion del 21 de
junio de 2004, y modificado en sus sesiones del 6 de mayo de 2005 y del 8 de febrero del
2006.

Disposicién Adicional Tercera.

Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad,
como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al que se
refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MODULO

Formacion Bésica: en Ciencias de la Salud y Transversal 60

Formacién Especifica 72

Préacticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 48

Formacién Obligatoria propias de la UMA 54
6

Formacion Optativa

CREDITOS TOTALES: 240

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios del Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga,
acorde con la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta, BOE num. 174, de 19 de julio de 2008), se establece con una
duracién de 240 créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del REAL DECRETO
1393/2007, de 29 de octubre (BOE num. 260, de 30 de octubre de 2007), por el que se
establece la ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

En este sentido, el presente Plan de Estudios incluye los siguientes modulos:

e Modulo de Formacion Basica: 60 ECTS. De estos créditos, 36 son de
Formacion Bésica en Ciencias de la Salud (segin REAL DECRETO
1393/2007) y los 24 restantes de Formacién Basica Transversal (cuyas
competencias se contemplan como basicas en la ORDEN CIN/2135/2008),
tanto por su contenido como por ser basicas para la formacion propia de
Fisioterapia, habiendo sido refrendados por la Comision de Titulo de Grado en
Fisioterapia, de la E.U.CC.S. Abarca un total de 10 asignaturas.

e Moddulo de Formacidn Especifica: 70 ECTS (segun REAL DECRETO
1393/2007). Abarca un total de 12 asignaturas.
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e Moddulo de Préacticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado: 48 ECTS (segun
REAL DECRETO 1393/2007). Abarca un total de 3 asignaturas.

Asimismo, se han incorporado, a estos 3 médulos (contemplados como minimos en la ORDEN
CIN/2135/2008), otros 2 propios de la UMA, refrendados por la Comisién de Titulo de Grado
en Fisioterapia, de la E.U.CC.S.:

e Mddulo de Formacion Obligatoria propia de la UMA: 54 ECTS. Su objetivo
fundamental es completar la formacién de los futuros Graduados/as en
Fisioterapia. Abarca un total de 9 asignaturas.

e Mddulo de Formacién Optativa: 6 ECTS. Se ofertan 4 asignaturas, de la que el
estudiante debera escoger una. El estudiante podra optar por el posible
reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga se
estructura, a lo largo de cuatro cursos, en cinco moédulos , cada uno formado por diversas
materias:

@ Primer médulo : Formacién Basica:

e en Ciencias _de la Salud , comprende 5 materias propias de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud (36 ECTS):

Materia ECTS Caréacter
Anatomia Humana 12 ECTS Formacién Bésica
Fisiologia Humana 6 ECTS Formacion Basica
Bioquimica 6 ECTS Formacién Bésica
Psicologia 6 ECTS Formacion Basica
Estadistica 6 ECTS Formacién Basica

» transversal , comprende 2 materias basicas, con caracter transversal (24 ECTS):

Materia ECTS Carécter
Biomecanica y Fisica aplicada 6 ECTS Formacion Basica
Afecciones Médicas y  Afecciones 18 ECTS Formacion Basica
Quirdrgicas
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@Segundo médulo : Mddulo de Formacidn Especifica , comprende 7 materias, con un
total de 72 ECTS:

Materia ECTS Caracter

Fundamentos de Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos Generales en Fisioterapia 12 ECTS Obligatoria
Valoracion en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Cinesiterapia 6 ECTS Obligatoria
Métodos Especificos de intervencion en 24 ECTS Obligatoria
Fisioterapia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas 12 ECTS Obligatoria
Legislacion, Salud Publica 'y 6 ECTS Obligatoria
Administracion Sanitaria

® Tercer médulo : Moédulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado |,
comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS:

Materia ECTS Caracter
Practicum 40 ECTS Practicas Externas
(Practicum)
Trabajo Fin de Grado 8 ECTS Trabajo Fin de
Grado

@ cuarto médulo : Médulo de Formacién Obligatoria Propia de la UMA comprende 9
materias, con un total de 54 ECTS:

Materia ECTS Caréacter

Histologia 6 ECTS Obligatoria
Técnicas de Informaciéon y Comunicacion 6 ECTS Obligatoria
Farmacologia 6 ECTS Obligatoria
Dietética y Nutricion 6 ECTS Obligatoria
Cuidados Basicos de los Pacientes 6 ECTS Obligatoria
Fisioterapia en Procesos Especiales 6 ECTS Obligatoria
Documentacion Cientifica 6 ECTS Obligatoria
Inglés aplicado a la Fisioterapia — 6 ECTS Obligatoria
English in Physiotherapy

Preparacién Fisica y Salud 6 ECTS Obligatoria

® Quinto médulo : Mdédulo de Formacion Optativa _, comprende 4 materias, con un total
de 6 ECTS, debiendo el estudiante escoger una (6 ECTS) de las siguientes:
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Materia ECTS Caracter

Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario 6 ECTS Optativa
Habilidades sociales y relaciones 6 ECTS Optativa
interpersonales en profesionales de la
salud
Intervencion psicolégica en dolor y 6 ECTS Optativa
hospitalizacién
Comunicacién y Salud 6 ECTS Optativa
Posible reconocimiento académico por la 6 ECTS Optativo
participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

La organizacion temporal del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga
comprende una oferta de 34 asignaturas _mas 1 optativa a elegir_, con una estructura de ocho
semestres.

PRIMER CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre
Anatomia Humana General Biomecanica y Fisica aplicada
Anatomia Humana Especial Psicologia
Fisiologia Humana Fundamentos de Fisioterapia
Bioquimica Procedimientos Generales en
Fisioterapia |
Histologia Humana Técnicas de Informacion y

Comunicacion

SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre
Medico-quirdrgica | — Patologia Medico-quirdrgica lll
General
Medico-quirurgica Il Cinesiterapia
Estadistica Farmacologia
Valoraciones en Fisioterapia Dietética y Nutricion
Procedimientos Generales en Cuidados Bésicos de los Pacientes
Fisioterapia Il

TERCER CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre
Métodos Especificos de intervencion Documentacion Cientifica
en Fisioterapia |
Métodos Especificos de intervencién Inglés aplicado a la Fisioterapia —
en Fisioterapia Il English in Physiotherapy

Fisioterapia en Especialidades
Clinicas |

Fisioterapia Comunitaria y Gestion Practicum |

en Fisioterapia
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Fisioterapia en Procesos Especiales

CUARTO CURSO: 60 ECTS

1° Semestre 2° Semestre

Métodos Especificos de intervencién
en Fisioterapia Ill

Métodos Especificos de intervencion Practicum Il

en Fisioterapia IV

Fisioterapia en Especialidades
Clinicas Il

Preparacion Fisica y Salud Trabajo Fin de Grado

Optativa
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En el gréfico inferior se muestran las proporciones de las distintas materias tal y como se
reparten en cada uno de los cuatro afios de la Titulacion:

30
25 |
20 |
Créditos -
EcTs 15 |
10 |
5 |
0 |
1° curso 2° curso 3° curso 4° curso
O Formacion Basica (CC. Salud) @ Précticas Tuteladas y Trabajo Fin Grado
O Formacion Basica (Transversal) W Formacion Obligatoria Propia UMA
O Formacion Especifica @ Formacion Optativa

La proporcion global de las materias en relacion a la totalidad del Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia por la Universidad de Malaga aparece representada en el grafico siguiente:

O Formacion Basica (CC. Salud) O Précticas Tuteladas y Trabajo Fin Grado
O Formacion Basica (Transversal) W Formacion Obligatoria Propia UMA
O Formacion Especifica @ Formacién Optativa
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1.- Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la UMA enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro,
y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito
un convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
6rgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacion
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Mélaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacibn serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
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curso académico.
5.2.2.- Planificacién y gestion de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos PC02
(Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados) y PCO3 (Gestion y revision de
la movilidad de los estudiantes recibidos), competencia del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y aprobados por Consejo de Gobierno de la UMA el dia 30/04/08. Dichos
procedimientos forman parte del Programa de Garantia de Calidad del Centro que se adjunta
en formato PDF en el apartado nueve de esta Memoria.

Formalizacién de los convenios

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por
dicha universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacién se relacionan los convenios suscritos _ por la Universidad de Malaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University

- Acuerdos Bilaterales Erasmus

PARTNER UNIVERSITY ERASMUS CODE
Haute Ecole de la Province de Liége André Vesale B LIEGE41
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt DK HERLEVO01
University College @resund DK KOBENHA51
Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon G ATHINEO1
Democritus University of Thrace G KOMOTINO1
Universidata degli Studi di Padova ‘Il Bo’ | PADOVAO1
Universita degli Studi di Perugia | PERUGIAO01
Hogeschool van Amsterdam NL AMSTERDO5
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Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto P PORTO35
Hogskolan Dalarna S FALUNO1
University College of Health Sciences J6nkoping S JONKOPIO1
Kristianstad University S KRISTIA01
Hogskolan | Skévde S SKOVDEO1
Red Cross University College of Nursing S STOCKHO18
Diakonia Polytechnik - Diakonia ammattidorkeakoulu SF HELSINK19
North Karelia Polytechnic SF JOENSUUO09
Aland Polytechnic SF MARIEHA04
Satakunta Polytechnic SF PORIO8
University of Tampere SF TAMPEREO1
Pirkanmaa Polytechnic - Tampereen Terveydenhuolto-Oppilaitos | SF TAMPEREOQ6
Turku University of Applied Sciences /Turun Ammattikorkeakoulu | SF TURKUO5

- Convenios de movilidad con Iberoamérica

A continuacién se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Perl
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcidn, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
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Universidad Autdbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relaciéon de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)
(ISEP)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.
The Institute for Study Abroad, Butler EE.UU.
University in Indianapolis

Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas requladoras
de la movilidad .

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.

Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la
Universidad de Malaga, procederd, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas
o convenios de movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcién de solicitudes de
admision de estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los
plazos de solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser
tramitado de forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Méalaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion
de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicién necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.
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El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto
del correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificard a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcidn en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion
a la Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3° Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la
correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4% Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacién
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestaciéon de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad de Méalaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola
vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira a los profesores responsables de
las asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por
dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad
de Malaga.

Los citados profesores remitirdn al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se
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Vicerrectorado, a la expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con
los requerimientos formales de los respectivos programas 0 convenios, tras efectuar las
conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird las citadas certificaciones

académicas especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes
como a los érganos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Malaga.

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacién de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacién a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacién de los estudios tras su aceptacién por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Se llevaran a cabo tal y como quedan contempladas en los Procedimientos Clave PC08 y
PC09, del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, incluidos en el
Programa AUDIT (ANECA, 2008).

* PC08. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision
del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Universidad de Malaga. El
proceso comienza con la elaboracién del Convenio de Movilidad por la Oficina de Movilidad,
para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores y resto de PDI, las consultas a
Coordinadores de Centros sobre peticiones de Universidades socias, la deteccion de nuevas
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necesidades por parte de Programas de Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes. La
Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su revisiéon por la
Direccion, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continla el proceso con la firma
de la Convocatoria por la Rectora. La Oficina de Movilidad procede a la difusién de la
Convocatoria. En el Programa Sécrates-Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracién de los Coordinadores Académicos.
En el caso de Norteamérica la adjudicacion se realiza mediante resolucién, la primera del
Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion Rectoral. EI Coordinador del Centro con el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el
Acuerdo a Programas de Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de
destino. Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la Oficina
de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los envia al
Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del estudio, previa
presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro por el alumno,
finalizando asi, este proceso. Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro
y el acuerdo de estudios a la Secretaria del Centro. Para el seguimiento y mediciéon se
utilizaran los siguientes indicadores:. Porcentaje de alumnos del Centro que participan en
programas de movilidad (IN30-PC08) y el Grado de satisfaccion de los alumnos que participan
en programas de movilidad (enviados) (IN31-PCO08).

* PC09. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revisién
del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Universidad de Malaga. El
procedimiento es similar al PC08, teniendo en cuenta que es la Oficina de Movilidad quién
recibe las comunicaciones de las universidades con alumnos interesados en el programa y
procede a la aceptacion de aquellos alumnos seleccionados. A continuacién, la Oficina de
Movilidad gestiona toda la documentacién oportuna y realiza reuniones de recepcion y
orientacién del estudiante recibido. Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la
responsable de enviar la documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las
diferentes instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia
Universitaria (...). Para el seguimiento y medicién se utilizardn los siguientes indicadores:
Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe la Universidad (IN32-PC09) y Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos) (IN33-PC09). La Oficina de
Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del programa de movilidad a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

Dentro _del Programa de Movilidad SOCRATES-ERASMUS, la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud cuenta con las siguientes lineas de intercambio:

B BRUXEL41

DK ESBJERGO05,Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg, Dinamarca.

DK HERLEVO01, Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt, Dinamarca.
DK KOBENHAS51, University College @resund, Dinamarca.

G ATHINEO1, Ethinoko Kai Kapodistriaco Panepistimio Athinon, Grecia.

| PADOVAOL,Universidata degli Studi di Padova, Italia.

| PERUGIAO1, Universita degli Studi di Perugia, Italia.

NL AMSTERDO5, Hogeschool Van Amsterdam, Holanda.

P PORTO25, Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto, Portugal.

S FALUNO1, Hogskolan Dalarna, Suecia.

S JONKOPI01, Halsohdgskolan-University College of Health Sciences, Jonkdping, Suecia.
S KRISTIAO1, Kristianstad University, Suecia.

S STOCKHO18, Red Cross University College of Nursing, Suecia.

SF HELSINK19, Diakonia Polytechnic- Helsinki, Finlandia.

SF JOENSUUOQ9, North Carelia Polytechnic, Finlandia.

SF MARIEHAOQ4, Turku Polytechn - Turun Ammattikorkeakoulu, Finlandia.

SF PORIO08, Pori Polytechnic, Finlandia.

SF TAMPEREOQ1, University of Tampere, Finlandia.
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SF TAMPEREO6, Tampere Polytechnic, Finlandia.
SF TURKUO5, Turku Polytechnic, Finlandia.
UK LONDON 67, Middlesex University, Londres, Reino Unido.

Y bajo el programa SICUE-SENECA, con las siguientes Universidades espafiolas:

Universidad A Corufia

Universidad A Corufia (Campus de Ferrol)

Universidad Catolica de San Antonio — UCAM (Murcia)
Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Almeria

Universidad de Barcelona

Universidad de Cédiz

Universidad de Cadiz (Campus de Gibraltar)
Universidad de Cantabria

Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Ciudad Real)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Cuenca)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Toledo)
Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)
Universidad de Extremadura (Campus de Caceres)
Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de La Rioja

Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2)
Universidad de Leén (Campus de Ponferrada)
Universidad de Miguel Hernandez d’Elx

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia.

Universidad de Vigo (Campus de Pontevedra)
Universidad Rey Juan Carlos

C.E.U. Cardenal Herrera

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

Se cumplimentara una ficha para cada Modulo, Materia y/o Asignatura en que se estructure la
Titulacion, de acuerdo con los modelos disefiados al efecto, que se incluyen como Anexo | a
este formulario.

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Profesorado (disponible)
N° Total Profesores 41
% Total Doctores (27) 65,85%
Categoria Académica
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3&;;;;@;
- Catedraticos de Universidad 1
- Catedraticos de Escuela Universitaria 1
- Profesores Titulares de Universidad 13
- Profesores Titulares de Escuela Universitarnia 11
- Profesores Contratados 15

32 profesores vinculacién
Tiempo Complet@78,04%)

9 profesores con vinculaciéon
Asociado (21,95%)

Tipo de vinculacion

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente

DeOab De5al0 |Del0al5|Del5a20 | De?20a?25|De?25a30
anos anos anos anos anos anos

4 5 4 7 9 2

28,57 % 12,19 % 9,75 % 17,07 % 21,95 % 4,87 %

Experiencia investigadora

Experiencia profesional

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Categoria Experiencia docente, Tipo de Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Académica investigadora y/o vinculacion con vinculados al Titulo
profesional la UMA

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANQOS DISPONIBLES

Adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

Tipo de vinculacion
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o profesional
P.AS.

Dolores I. Arenas Ruiz
Joaquin Aurrecoechea Fernandez
Isabel M2 Bandera Jiménez

Laboral Eventual
Funcionario C.
Laboral Eventual

Laboral Fijo Jesus Basco Lopez
Laboral Fijo Isabel Bautista Duran
Laboral Fijo Josefa Boscovich Carrillo
Funcionario C. M2 José Boto Gonzélez
Laboral Fijo Juan Carlos Fernandez Vegas
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Funcionario C.

Joaquin Gordillo Fuentes

Laboral Eventual

Encarnacién Guerrero Guerrero

Laboral Fijo Juan Carlos Hurtado Salido

Laboral Fijo José Antonio Linares Hurtado

Laboral Fijo Francisco José Lopez Pineda
Funcionario I. M? del Carmen Luque Adarbe

Laboral Eventual

Asociado (6+6 h) a partir curso
2008-09

Alejandro Luque Suéarez

Funcionaria C.

Inmaculada Marchena Gonzalez

Laboral Fijo David Paneque Ochando
Laboral Fijo Rosa M2 Pareja Pareja
Funcionario C. Carlos Pérez Moreno
Laboral Fijo M2 José Ramos Jarrillo
Funcionario C. Francisco Raya Aranda
Laboral Fijo M2 Angustias Raya Aranda

Laboral Eventual

Margarita Redondo Redondo

Laboral Eventual

Pedro Ruiz Manso

Tipo de vinculacion
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o profesional

Laboral Fijo M2 Victoria Sayazo Albeano
6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al Titulo

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD

ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizardn la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoraciéon de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.
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La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.

Se llevaran a cabo tal y como quedan contemplado en el Procedimiento de Apoyo PAQ3, del
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, incluidos en el Programa
AUDIT (ANECA, 2008).

PA03: CAPTACION Y SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO. El objeto del presente
procedimiento es establecer la sistematica a aplicar para recoger y valorar la informacion
sobre las necesidades de personal de personal académico, de acuerdo con la Politica de
Personal Académico de la Universidad de Malaga. El proceso comienza por el estudio de las
necesidades de personal académico que se realiza en los Centros, Departamentos y Areas de
Conocimiento. Tras este estudio, el Consejo de Departamento realiza la solicitud de plazas de
profesorado, justificandolas mediante informe de las necesidades docentes e investigadoras,
segun el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga. Las solicitudes se
formulan de acuerdo con el modelo correspondiente a la respectiva figura de profesorado que
establece el Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion.

Posteriormente, la solicitud de plaza de profesorado debe ser aprobada por la respectiva Junta
de Centro, la cual debe emitir un informe favorable. Una vez cumplimentada, se remite al
Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion a través del Registro General de la
Universidad.

El citado Vicerrectorado realiza un analisis de la disponibilidad presupuestaria y de las
necesidades docentes del Area de Conocimiento, a partir del Documento de Planificacion
Académica de la Universidad. Este documento proporciona la participacion académica y
capacidad docente del Area de Conocimiento derivadas del Plan de Ordenacion Docente.
Posteriormente, el Vicerrectorado eleva una propuesta de dotacion de plazas, previa
informacion (Junta de PDI) o, en su caso, negociacion (Comité de Empresa) con los
representantes de los trabajadores, al Consejo de Gobierno. Finalmente, el Consejo de
Gobierno, como o6rgano competente, decidira la aprobacién de la propuesta de personal
académico, en cuyo caso modificara la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador.

El Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion también podra elevar
directamente al Consejo de Gobierno las propuestas de dotacién de plazas, previo informe de
los Departamentos y Centros.

Corresponde al/la Rector/a convocar, mediante resolucion, los concursos por los que se
proveeran las distintas plazas aprobadas. Dichos concursos seran publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en caso de concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, o s6lo en este Ultimo, en caso de
concursos de personal en régimen laboral, todo ello sin perjuicio de su mayor difusién a través
de otros medios y su exposicion en los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
de Malaga.

El sistema de provisién mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente
e investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislaciéon y
normativa aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios o de una en régimen laboral. En cualquier caso, los procedimientos para la
provisién de plazas garantizan la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Se utilizaran los siguientes indicadores: Grado de cumplimiento de las necesidades de
personal académico (IN43-PA03), Relacion porcentual entre el nimero total de PDI funcionario
sobre el total de PDI (IN44-PA03), Porcentaje de mujeres entre el total de PDI (IN45-PAQ3),
Realizacion del Informe global de la Universidad (IN46-PA03), Porcentaje de informes de
Departamentos/Centros recibidos (IN47- PA03). Anualmente el responsable del Departamento
y Centro en el que se hayan producido nuevas incorporaciones realizara un informe del grado
en el que se han cubierto las necesidades detectadas en las Titulaciones. Los informes seran
remitidos al Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion, quien informara al
Consejo de Gobierno mediante un informe global de la Universidad.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

« Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

 Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

« Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminaciéon de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia

» | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
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e Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

< |l Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

« Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de
barreras arquitecténicas.

» Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

* Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

« Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

« Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La actual Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud esté situada en Paseo de Martiricos n°
3. Da cabida a cuatro titulaciones (Diplomado Universitario en Enfermeria, Diplomado
Universitario en Fisioterapia, Diplomado Universitario en Podologia y Diplomado Universitario
en Terapia Ocupacional). Tres postgrados oficiales (Master en Cuidados integrales en
Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto, Master en Cuidados Integrales de
enfermeria en Procesos Nefrolégicos, Master Oficial en Actualidades en Ciencias de la Salud,
y dos titulos propios de la Universidad de Malaga (Master Universitario en Counseling e
Intervencion en Urgencias, Emergencias y Catastrofes y Master en Enfermeria Europea
/ Master in European Nursing), asi como un curso de doctorado, con un nimero total de
alumnos de 1050. Por eso parte de las instalaciones son compartidas.

La correcta gestién de los recursos materiales y espacios de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud se convierte en una necesidad que incide directamente en la calidad del
mismo. El momento actual y el futuro, se exige a la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, una eficiente y eficaz gestion de dichos recursos.

El Equipo Directivo de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realiza un informe de los
recursos materiales del centro, asi como de las sugerencias, peticiones, incidencias, indices
de satisfaccién, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando
finalmente propuestas para subsanar debilidades detectas.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Centro, por ello, cada afio y
antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de espacios. La informacion
para esta planificacion de los espacios, es obtenida de los horarios de grado, postgrado
oficiales y doctorado, asi como de las programaciones de laboratorios y salas de demostracion
que las distintas materias aporten. Esta Ultima informacion es solicitada a los Departamentos
por parte de la persona que determine el Equipo de Direccion del Centro. Para otro tipo de
actividades docentes (cursos de verano, cursos de expertos, etc.) los responsables de dichas
actividades, deben tener el visto bueno de la Subdireccién de Infraestructuras del Centro. Para
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la peticién de espacios para la docencia que puedan solicitar el profesorado posteriormente a
la programacioén antes descrita, tiene que ser aprobada por los Departamentos, si existen
espacios disponibles para dicha actividad, es el Servicio de Conserjeria quién asigna los
mismos.

Dadas las caracteristicas de espacios de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en la
actualidad, si surgen necesidades de espacios para la docencia que el Centro no puede
asumir, se solicita por parte del Equipo Directivo la utilizacion de otros aularios a los
responsables de los mismos, por la via que determina la Universidad de Malaga.

La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio ubicado en Avenida
de Martiricos.

Espacios Centro Ciencias de la Salud de Martiricos
Aulas 110 alumnos

Aulas 70 alumnos

Laboratorios docentes Enfermeria
Laboratorios docentes Fisioterapia
U.D.A. Podologia

U.D.A. Fisioterapia

Laboratorios docentes Terapia Ocp.
Laboratorio F. Medicina (Anatomia)
Espacios docencia pequefio grupo
Sala juntas

105 m2 (todos)
120 m2 (todos)
110m2

20m2

25 m2

240 m2

15*4 personas
40 personas

RPRARPRRPRPRPNDW®W®

Despachos

Direccion

Servicio de secretaria

Gestion econdémica
Conserjeria

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

l—‘l—‘l—‘l\)b%lﬂl\)l—‘l\)m

Aula de informatica
Puestos ordenador 20
Aulas informética 1

Biblioteca

Puestos de lectura 48
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1

La politica de Universidad de Malaga contempla dotar a todos sus centros de acceso a
Internet mediante wifi, por ello, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con
wifi en todo el recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, alumnos, campus virtual y UMA.
Las cuatro primeras no son abiertas y si la Gltima.

Todos los despachos del Centro cuentan con conexién a red a través de ordenador personal y
acceso a todos los servicios del Servicio Central de Informética, Bases de datos contratadas
por la Biblioteca de la Universidad, catalogo Jabega, correo electronico, WWW, Campus
Virtual, etc.

Todas las aulas (6), la sala de Juntas, el aula de Informatica y un espacio para la docencia de
pequefios grupos, disponen de ordenador conectado a la red y con sistema de proyeccion a
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través de videoproyector. Los laboratorios docentes de fisioterapia cuentan con ordenador y
videoproyector. Todos los espacios para la docencia cuentan con retroproyector y pizarra. Las
seis aulas cuentan con micréfono inalambrico y amplificador de sonido. Todos los espacios
conectados a la red disponen de acceso a las bases de datos contratadas por la biblioteca de
la Universidad, catalogo Jabega, Campus Virtual, WWW, etc.

Los laboratorios docentes de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, la unidad docente
asistencial de podologia y fisioterapia, disponen de material diverso asi como modelos
anatémicos, maniquies, etc., que permiten garantizar el aprendizaje de habilidades de nuestro
alumnado.

La biblioteca de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud presta los siguientes
servicios a la comunidad universitaria:

Obtencién de documentos
Consulta en sala
Préstamo, renovaciones y reservas
Acceso a recursos electrénicos
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Informacién y atencion al usuario
Busqueda en catalogos y otros recursos de informacioén
Servicio de Informacién y Referencia
Formacioén de usuarios
Actividades de cooperacion y participacion

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigacién
RefWorks: Gestor de referencias
Boletines de novedades
Bibliografias recomendadas
Produccion Cientifica de la UMA (Acceso al catalogo)
Préstamo de portatiles
Zona WIFI
Buzén de sugerencias

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con servicio de reprografia,
servicio de limpieza y servicio de seguridad, todos ellos son servicios contratados por la
Universidad de Malaga.

Existe un proyecto de nuevo Centro para la Escuela de Ciencias de la Salud que esta
pendiente de concurso pulblico para comenzar su construccion. Este ird ubicado en la
ampliacion del Campus de Teatinos en una parcela de cuarenta mil metros cuadrados.

Para la accesibilidad universal de todas las personas, el proyecto de ejecucion de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud cumple la siguiente normativa :
= MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.
BOE 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

= NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN
ANDALUCIA.
BOJA 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de la Presidencia.
BOJA 50 6/06/92 Correccion de errores.
BOJA 70 23/07/92 Disposicién Transitoria.

= MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D.
72/1992 PARA LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA.

BOJA 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de Asuntos Sociales.
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= LEY 1/1999 DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.
B.O.J.A. n° 45 de 17 de abril de 1999.
= REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
béasicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
BOE 113 11/05/07
Para garantizar que el nuevo edificio cumpla la certificacién de eficiencia energética
= Procedimiento basico para la certificacién de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.
BOE 27 31/01/07 REAL DECRETO 47/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba el
Procedimiento bésico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.
Las infraestructuras de dicho centro son:
Espacios E.U.CC. Salud Teatinos
Aulas 120 estudiantes 3
Aulas 80 estudiantes 8
Laboratorios docentes Enfermeria 8 400 m2 (todos)
Laboratorios docentes Fisioterapia 3 280 m2 (todos)
U.D.A. Podologia 1 280 m2 (todos)
U.D.A. Fisioterapia 1 20m2
Laboratorios docentes Terapia Ocp. 4 130 m2 (todos)
Laboratorio F. Medicina (Anatomia) 1 240 m2
Espacios docencia pequefio grupo 14 18*14 personas
Sala reunion departamentos 1 10 personas
Sala reunion direccién 1 10 personas
Sala juntas 1 50 personas
Salon de grados 1 75 personas
Salén de actos 1 200 personas
Despachos
Direccion 7
Servicio de secretaria 2
Gestion econémica 1
Conserjeria 3
Técnicos de laboratorio 4
Profesorado individuales 36
Profesorado dobles compartidos 16
Administrativos departamentos 4
Direccion departamentos 4
Director biblioteca 1
Técnico biblioteca 4
Aula de informéatica
Puestos ordenador 60
Despacho técnico aula
Aulas informéatica 2
Biblioteca
Puestos de lectura 120
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1
Espacio para trabajos 3
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El equipamiento de todas las dependencias antes descritas, se ajustaran a lo que marquen las
normativas al respecto y dotandoles del equipamiento que existe en la actualidad en el Centro
de paseo de Martiricos (ordenadores, videoproyectores, pizarras, acceso WEB, wifi, campus
virtual, etc.)

Infraestructuras ajenas para las practicas externas:

Existen convenios con distintas instituciones, en Anexo V se presentan el modelo de
Convenio genérico para practicas y Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y
Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la
Docencia, asi como convenio Especifico con la Universidad de Malaga. Estos convenios son:

1. Dispositivos Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de Méalaga por
Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y Docencia.
Concierto especifico entre las Conserjerias de Salud y Educacion y Ciencia, , la
Universidad de Maélaga y el Servicio Andaluz de Salud para la utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia (Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995,
4 de marzo de 2008 y Resolucion de la Universidad de Méalaga de 14 de julio de
2000)

Asociacion de padres de nifios y adultos autistas de Malaga

Colegio de Educacién Especial C.I.M.P.E.R.

Clinica Rincén Béjar S. L. Centros: Nerja, Rincon de la Victoria, Torre del Mar

Clinica Santa Elena (Torremolinos)

MAZ, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n® 11 de Malaga.

7. Residencia de Ancianos de las Hermanitas de los Pobres (Malaga)

8. Grupo Ballesol - Centros Residenciales de la Tercera Edad (Malaga)

9. Secretariado de Deportes de la UMA

10. Ayuntamiento de Vélez — Malaga

11. Centro Geriatrico El Buen Samaritano (Churriana)

12. Centro Asistencia San Juan de Dios

13. Asociacién Malaguefia de Esclerosis Mltiple

14. Centro Asistencial Castilla

15. Clinica El Angel

16. Colegio la Goleta de Malaga

17. Centro Médico Muelle Heredia

18. Centro de Fisioterapia y Rehabilitacion José Bonilla Parrilla (Fuengirola)

19. Patronato Municipal de deportes de Torremolinos

20. Fuenmédica S.L. (Fuengirola)

21. AMAPPACE.

22. Asociacién Para La Ayuda A Personas Con Necesidades Especiales Anne-Axarquia.
23. Hospital Internacional Xanit (Benalmadena).

24. SAR Residencial y Asistencial Andalucia, S.A.

25. Hermanas Hospitalarias, Complejo Asistencial de Malaga.

26. Residencia Los Magnolios, S.L.

27. SOLINFITNESS CLUB MALAGA, S.L.

28. Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena.

29. Colegio Bergamin de Malaga

30. Residencia Los Magnolios, Afioreta Golf

ok~ wN

El total de alumnado que desarrolla sus practicas en relacién a los convenios firmados para las
titulaciones es de 840.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion
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La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
e Mantenimiento Preventivo
¢ Mantenimiento Correctivo

« Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencidn en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revisién,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

-  Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
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mantenidas por la Universidad de Malaga.

Averias y mantenimiento de equipos:

Para los partes de averias se seguird el procedimiento que desde el Vicerrectorado de
Infraestructuras se ha implementado. Los responsables para hacer las peticiones de partes de
averias, son todo el personal que trabaja o presta sus servicios en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud. Las personas responsables para cursar de manera oficial dichos partes
a través del gestor de peticiones sera la persona responsable del Servicio de Conserjeriay la
Subdireccién de Infraestructuras. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, cuenta con
personal de mantenimiento propio, que resuelve las incidencias de mantenimiento. Igualmente
y de manera centralizada, existe de manera centralizada en el campus de el Ejido, servicio de
mantenimiento mas especializado, que resuelve aquellos temas que no puede asumir el
servicio de mantenimiento de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. En
determinados casos, sera responsabilidad de la Subdireccion de Infraestructuras determinar
las actuaciones que se realizaran, de tal manera, que si los recursos propios (o centralizados)
no pueden resolver dicho mantenimiento, se solicitara a servicios externos el mismo.

Existen planificadas actuaciones de mantenimiento periédico, como limpieza de filtros de aires
acondicionados, filtros de videoproyectores, cambio de lamparas de videoproyectores, etc.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE LA UMA HA SUSCRITO
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR SUS
ESTUDIANTES

NOMBRE EMPRESA

CLINICA CASTILLO S.C.

FUERTEGROUP, S. L.

FUNDACION GENERAL DE LA UMA

FUNDACION OBJETIVO 1

GRUPO MGO, S.A.

HOGAR DE ANCIANOS VIRGEN DE LA VICTORIA
INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A.
UNIVERSIDAD DE MALAGA

V.S. INGENIERIA Y URBANISMO, S.L.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicion de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacién de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
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instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacién efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autébnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma més eficaz.

En cuanto a la compra de material se seguird con el procedimiento que se describe a
continuacion:

Compra de material

Las propuestas relacionadas con la compra de material por parte del Centro seran remitidas a
través del Servicio de Secretaria del Centro con registro de entrada, que seran remitidas a su
vez al Responsable que determine el Equipo de Direccion del Centro (en principio sera la
Subdireccion de Infraestructuras). Este responsable resolvera e informara al peticionario de las
acciones que se realicen sobre su peticion. El Equipo de Direccion aprobara si es competencia
del Centro su compra, o denegara la peticion de compra si no es de su competencia. Se
informara con la periodicidad que determine la Comision de Garantia de la Calidad de las
peticiones realizadas, adquisiciones, denegaciones, o0 derivaciones a otros Servicios 0
Departamentos en el caso que la adquisicion no sea competencia del Centro.

Cuando la compra de materiales sea competencia del Vicerrectorado de Infraestructuras se
seguird las siguientes actuaciones a nivel general:

El Centro solicita a la Vicegerencia de Equipamiento la compra o servicio de mantenimiento de
equipos que resulte necesario. Para ello utiliza el programa que tiene instalado la Universidad
de Malaga en su pagina WEB.

A continuacion, si se produce la aprobacion del gasto por parte del Gerente o Vicegerente, en
cuanto a necesidad real del Centro.

En todos los casos, el proceso de compras varia en funcién de la cuantia del gasto,
diferenciando tres tipos de actuaciones:

= Cuantia inferior a 18.000 €: se realiza la peticion de presupuesto, peticién de
reserva de crédito, pedido en firme a proveedor, entrega y albaran.

= Cuantia entre 18.000 y 60.000 €: tal y como marca la Ley de Contratos del Sector
Publico, se realiza un procedimiento negociado sin publicidad, hasta la firma de
contrato. Se continda con la entrega, albaranes y acta de recepcion.

= Cuantia entre 60.000 y 100.000 €: se inicia un procedimiento abierto. Con la
publicacion en BOJA y/o BOE y/o DOCE hasta contrato y publicacion de la
resolucién. Se continda con la entrega, instalacién, albaranes y acta de recepcion.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR

Tasa de graduacion: Formula de Calculo=  (b/a)*100. 70%
b: n° de alumnos de (a) graduados en el curso x; a: n° de alumnos de nuevo
ingreso en el curso x-n+1; x: curso anterior al que se realiza la medicién del
indicador; n: nUmero de afios de duracién prevista del Plan de Estudios.

Tasa de abandono: Féormula de Célculo= % de alumnos de a que no se 10%
matriculan en los dos ultimos cursos (x y x-1).

a: n° de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; x: curso anterior al que
se realiza la medicién del indicador.

Tasa de eficiencia: Formula de Calculo=  (N° total de créditos superados por 70%
los estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
matricular)*100.

Con este indicador se pretende ver cuanto le cuesta al alumno superar los
créditos del plan de estudios. x: curso anterior al que se realiza la medicion del
Indicador.

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Tal y como queda estipulado en la Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la
Solicitud de Verificacidn de Titulos Oficiales, ANECA (V02, de 03.09.08), al tratarse la presente
propuesta como procedente del Titulo de Diplomado/a en Fisioterapia, implantado en la
Universidad de Malaga desde 1990, la estimacién de las tasas de los indicadores
especificados (Graduacion, Abandono, y Eficiencia), en relacién a los resultados previstos del
Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Malaga, los valores propuestos
obedecen a los resultados de los datos histéricos de la titulacion y a la estimacion que hemos
realizado teniendo en cuenta que se amplia en un afio la duracion de los estudios, se introduce
el Trabajo Fin de Grado y a la cautela que debe presidir cualquier innovacion, en este caso y
fundamentalmente, en sus aspectos metodologicos y de evaluacion.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
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la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicién, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasioén para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

63

Vicerrectorado de Ordenacion Académica




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Se incluye en ANECA/AUDIT, adjuntado en documento PDF: Procedimiento PEO1.

Tal y como se expresa en el MSGIC de la E.U.CC.S. enviados a ANECA, en el marco del
Programa AUDIT (2008),

En el Capitulo 2 (Presentacion del Centro) se contempla:

* Comision de Titulo: Las funciones de la Comisién de Titulo son las siguientes: disefio,
control, planificacion, desarrollo y revision periodica de los titulos, sus objetivos vy
competencias asociadas a las Titulaciones de Grado.

Estad compuesta por: El Decano o Director del Centro, el Secretario del Centro, el Coordinador
de la Titulacion, el Director del Departamento con mayor carga en la Titulacion, 3 profesores
de la Titulaciones, coordinadores de cada curso, y un profesor representante de otros
Departamentos implicados en la docencia de la Titulacion.

Asimismo en el Capitulo 3 (Estructura del Centro para el desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad) del citado MSGIC, se contemplan:

* Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro: Esta Comision participa en las tareas
de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros
de este sistema.

Entre sus funciones, destacan:

. Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de
los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de
los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

. Recibe y, en su caso, coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza
el seguimiento de su ejecucion.

. Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores asociados
a los mismos.

.Recibe informacion del Decano/Director sobre los proyectos de modificacién del organigrama
y se posiciona ante los mismos.

. Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC
sugeridas por los restantes miembros del Centro.

. Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de competencia, de las campafias
de recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés.

. Es informado por el Coordinador de Calidad de los resultados de las encuestas de
satisfaccion y propone criterios para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan
derivarse de esos resultados.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro esta compuesta por su
Decano/Director, que actuara como Presidente, el Coordinador de Calidad, dos representantes
de Titulaciones, un representante de Infraestructuras y Medios, un representante de los
departamentos, un representante de los alumnos y otro del Personal de Administracion y
Servicios.

* Coordinador de Calidad
Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al disefio, implantacién,
mantenimiento y mejora del SGIC, se nombra un Coordinador de Calidad.
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Con independencia de las responsabilidades que se le indiguen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por la Comisién de Garantia Interna de

la Calidad, el Coordinador de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

. Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGIC del Centro.

. Informar al Equipo de Direccion sobre el desempefio del SGIC y de cualquier necesidad de
mejora.

. Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos de
interés en todos los niveles del Centro.

* Grupos de Mejora

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad, bien por propia iniciativa 0 a propuesta del
Equipo de Direccidn, propondra la creacién de grupos o equipos de mejora, para atender a la
resolucién de areas de mejora previamente identificadas, bien como consecuencia de alguno
de los procesos del SGIC, o como resultado de la acreditacion de las titulaciones
responsabilidad del Centro, 0 como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones
planteadas desde alguno de los grupos de interés.

Se considera una obligacion del Equipo de Direccion, y por extension del Equipo Rectoral de
la Universidad, el motivar a la participacion en estos grupos de mejora, contemplando su
reconocimiento y valoracién adecuados a la tarea realizada.

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
PDF: Procedimientos PEO3, PE05, PC02, PAO5.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) y de Apoyo (PA) que se
contemplan en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PC02: GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS. El objeto del
presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la revision y control peridédico
del programa formativo, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias. Se llevara a cabo por
parte de la Comision de Titulo de Fisioterapia, entre cuyas funciones figuran las siguientes:
disefio, control, planificacién, desarrollo y revisién periddica del titulo de Grado en Fisioterapia,
sus objetivos y competencias asociadas. Los informes y propuestas de citada Comision se
elevaran a la Comision de Ordenacién Académica del Centro para que ésta emita su informe
correspondiente a la Junta de Centro para su aprobacion, si procede. Una vez aprobada por
este 6rgano colegiado se presentara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga. Por
su parte, la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Centro supervisara que se cumplan
todos los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad y velara por el desarrollo
de los mecanismos necesarios para implementar las mejoras derivadas del proceso de
revision periddica de las titulaciones por parte de la Comisién de Titulo de Grado en
Fisioterapia del Centro. Los resultados obtenidos de la revisién, una vez aprobados por Junta
de Centro, seran difundidos oportunamente a la comunidad universitaria. Se utilizaran los
siguientes indicadores; Revisién de los programas formativos (IN17-PC02) y Niumero de titulos
que se suspenden (Grado y Postgrado) (INO7-PC02).

* Por otro lado, dentro del Procedimiento de Apoyo PAO5 (EVALUACION, PROMOCION,
RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS DEL PERSONAL ACADEMICO), dentro del programa
DOCENTIA. Este programa recoge los procedimientos que garantizan la evaluacion objetiva
de la actividad académica y recoge las opciones de promocién, reconocimiento e incentivos
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asociados a la evaluacion. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de evaluaciéon
por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social. Partiendo
de este punto se realiza el nombramiento de la Comisién de Evaluacion, la recopilaciéon de la
informacion relacionada con la actividad académica, el autoinforme de los solicitantes de la
evaluacion y los informes de las autoridades académicas. Partiendo de las evaluaciones
realizadas se realizan las propuestas de mejora de la actividad docente, que pasan a la firma
del Rector. Anualmente se solicita de los Centros y Departamentos un informe valorativo sobre
el proceso visto desde su Unidad. Estos informes, conjuntamente con los datos e indicadores,
son la base del informe anual que elabora el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social en el que se incluyen las propuestas de mejora para una
nueva convocatoria. Se utilizan los siguientes indicadores; Nivél de satisfaccion del alumnado
con respecto a la actividad docente. (IN49-PAO5) y Porcentaje de informes valorativos del
proceso recibidos (IN50-PAOQ5).

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
PDF: Procedimientos PC08, PC09 y PC11.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) que se contemplan en el
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PC11. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. El objeto del presente procedimiento es
establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision de las practicas externas integradas
en los Planes de Estudios de las distintas Titulaciones Oficiales impartidas en la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud (E.U.CC.S.), de la Universidad de Malaga (UMA). Este
procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision del desarrollo de las
practicas externas integradas en los Planes de Estudios. Para el desarrollo de este
procedimiento se establecen una serie de procesos en los que van a participar la Comision de
Plan de Estudio de Grado en Fisioterapia, la Comision de Practicas Externas y la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad del Centro. Dentro del proceso de revision anual del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad se incluira la revision del desarrollo de las Practicas Externas
integradas en el Plan de Estudios, evaluando como se han desarrollado y si han existido
incidencias. La Comisién de Practicas Externas de la titulacion revisara el funcionamiento de
las préacticas a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse
desviaciones. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad, se comprobara la consecucién de los Objetivos de las practicas externas. Se
utilizaran los siguientes indicadores; Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas.
(IN37-PC11) y Nivél de satisfaccion con las préacticas externas (IN38-PC11).

* PC0O8. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Universidad de Malaga. El
proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la Oficina de Movilidad,
para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores y resto de PDI, las consultas
a Coordinadores de Centros sobre peticiones de Universidades socias, la deteccion de nuevas
necesidades por parte de Programas de Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes. La
Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su revision por la
Direccién, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continta el proceso con la firma
de la Convocatoria por la Rectora. La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la
Convocatoria. En el Programa Socrates - Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en
los Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacion se realiza mediante resolucion, la
primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucién Rectoral. EI Coordinador del
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Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico. Los Coordinadores de
Centro remiten el Acuerdo a Programas de Movilidad y desde aqui se procede al envio a las
Universidades de destino.

Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados vy
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la Oficina
de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los envia al
Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del estudio, previa
presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro por el alumno,
finalizando asi, este proceso. Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro
y el acuerdo de estudios a la Secretaria del Centro. Para el seguimiento y medicién se
utilizaradn los siguientes indicadores: Porcentaje de alumnos del Centro que participan en
programas de movilidad (IN30-PCO08) y el Grado de satisfaccién de los alumnos que participan
en programas de movilidad (enviados) (IN31-PCO08).

* PC09. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Universidad de Malaga. El
procedimiento es similar al PC08, teniendo en cuenta que es la Oficina de Movilidad quién
recibe las comunicaciones de las universidades con alumnos interesados en el programa y
procede a la aceptacion de aquellos alumnos seleccionados. A continuacion, la Oficina de
Movilidad gestiona toda la documentacion oportuna y realiza reuniones de recepcion y
orientacioén del estudiante recibido. Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la
responsable de enviar la documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las
diferentes instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia
Universitaria (...). Para el seguimiento y medicién se utilizaran los siguientes indicadores:
Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe la Universidad (IN32-PC09) y Grado de satisfaccion de
los alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos) (IN33-PC09). La Oficina de
Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del programa de movilidad a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
PDF: Procedimiento PC10 y PA12.

Se llevara a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) y de Apoyo (PA) que se
contemplan en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Méalaga:

* PC10. GESTION Y REVISION DE LA ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
de la orientacion e insercion profesional de la Universidad de Malaga. El procedimiento
comienza con la definicion de los objetivos de la orientacion profesional y un andlisis de la
informacion relativa al mercado laboral relacionada con las titulaciones. A continuacion, se
definen las actuaciones dirigidas a la orientacién profesional para su posterior aprobacién. Una
vez aprobada las actuaciones de orientacién se realiza una preparacion de material de
difusion y difusién de la informacion a la comunidad universitaria. Posteriormente se
desarrollan las actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.
Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio de Orientacién
Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de Experiencias Profesional para el Empleo.
Para el seguimiento y medicién se utilizaran los siguientes indicadores; NUmero de usuarios
asesorados por el servicio de orientacion. (IN34-PC10), Nivél de satisfaccion de los usuarios
con respecto a los servicios de orientacion profesional (IN35-PC10) e Insercion en el tejido
socioeconomico de los egresados. (IN36-PC10). Ademéas desde el Vicerrectorado de
Relaciones Universidad-Empresa se utilizan distintos documentos para el seguimiento de la
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Gestion y Revisién de la Orientacion e Insercion Profesional: Documento que recoge las
definiciones de las actuaciones de Orientacién, Documento / Acta de aprobacién de las
actuaciones de Orientacion, Documento informativo de las actuaciones de Orientacion,
Documento que recoja el canal de informacion de los destinatarios, Documento que revise y
analice las acciones de orientacién, Encuesta de satisfaccién de los implicados e indicadores
de calidad.

* Dentro del PC12 (ANALISIS Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LA FORMACION),
también se contempla la medicion de resultados tanto de formacion, de la insercion laboral de
los egresados, de la investigacion, como de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, a
saber, Estudiantes, Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios,
Egresados, Empleadores, Proveedores y la Sociedad. La responsabilidad en la medicién y
analisis de los resultados recae en la misma Comision de Garantia de la Calidad del Centro,
asesorada por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Malaga. Anualmente se
hara publico el informe-memoria de resultados, una vez aprobado en Junta de Centro. Entre
los resultados que seran objeto de medicién y andlisis se encuentran los de satisfaccion de
los grupos de interés y el diagnostico de necesidades de dichos grupos, relativos a la calidad
de las ensefianzas. Los instrumentos para la medida y el analisis de resultados seran:
encuestas de satisfaccién a cada uno de los grupos de interés, encuestas de motivacion
ocupacional a los estudiantes asi como recogida y analisis de necesidades de grupos de
interés relativos a la calidad de las ensefianzas (encuestas, entrevistas, sugerencias y
reclamaciones a través de canales diseflados para tal efecto). Los datos obtenidos seran
analizados por la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro. El Coordinador de
Calidad elaborara un informe-memoria anual que sera aprobado, si procede, por Junta de
Centro. La Unidad Técnica de Calidad sera responsable de supervisar y verificar las Memorias
de andlisis de resultados. La publicacién del informe-memoria anual de resultados se hara
mediante WEB del Centro y en formato fisico registrado y archivado en Secretaria del Centro.

* PA12. SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar las
expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los Centros de la
Universidad de Malaga. Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos
de interés, teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios. La Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Centro, tras su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado
de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a
través del Coordinador de Calidad. Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al
Coordinador de Calidad, quien la elevara a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del
Centro, donde se discutira y, una vez validada, se sometera a la aprobacién de la Junta de
Centro. Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su realizacién. Los
resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara los mismos a la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Esta Comisién serd la responsable de informar a
la Junta de Centro de los resultados obtenidos. La Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Centro decidira a que otros 6rganos o colectivos informara sobre dichos resultados, con
vistas a mejorar los mismos. Para el seguimiento y medicién se utilizardn los siguientes
indicadores; Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas solicitadas (IN64-
PA12) y Nivél de satisfaccion de los usuarios (IN65-PA12). El Coordinador de Calidad del
Centro, como resultado de la revisién anual del Sistema (PEO5. Medicidn, analisis y mejora
continua) propondra al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social las mejoras que estime oportunas para este procedimiento.

Se incluye en el Sistema de Garantia de Calidad ANECA/AUDIT adjuntado en documento
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PDF: Procedimientos PC13, PA1l y PA12.

Se llevard a cabo mediante los siguientes Procedimientos Clave (PC) y de Apoyo (PA) que se
contemplan en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga:

* PA11. GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision
de las incidencias, reclamaciones y sugerencias en relacién a la Titulacion de Grado en
Fisioterapia por la Universidad de Malaga. Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la
gestion como en la revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Quedan al margen los procedimientos de revisibn de examenes y ordenacién académica
(normativa especifica), los de practicas externas, asi como otros procedimientos
administrativos que igualmente tienen regulacién especifica. El desarrollo de este
procedimiento se contempla en los siguientes procesos: Definicion, delimitacién y publicitacién
del canal de atencion, Recepcion y canalizacion (al servicio o servicios implicados) a través de
Secretaria del Centro, previo registro de entrada en la misma. Si la gestion desarrollada es
una incidencia o reclamacion, el Responsable del Servicio implicado tendra que analizarla y
buscar una solucion. Dicha solucidon sera informada por escrito al reclamante, quién podra
recurrir, en caso de disconformidad, a la Comision de Garantia de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud. Si no esta conforme con la resolucién adoptada podra
recurrir a instancias superiores, segun la normativa vigente. Al mismo tiempo el Equipo
Directivo y la Comision de Garantia de la Calidad seran informados puntualmente de todo el
proceso, por parte del Responsable del Servicio. Si la gestion desarrollada es una sugerencia,
se realizara en primer lugar un analisis de la misma por el Responsable del Servicio implicado,
quién remitird al interesado la resolucion adoptada. Son de aplicacién los pasos a seguir,
descritos en el parrafo anterior. Si la gestion desarrollada es en relaciéon a una felicitacién el
Responsable del Servicio implicado realizard un escrito agradeciendo al remitente su
valoracion. Del mismo enviara copia al Equipo Directivo y a la Comisién de Garantia Interna
de la Calidad. Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones, planificando y evaluando como se han desarrollado las acciones pertinentes
para la mejora. El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resolucion de las incidencias,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, previo informe puntual en tal sentido del
responsable del servicio y de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad. Asimismo, dentro
del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, se comprobara la
consecucién de dichas propuestas de mejora. Para el seguimiento y medicién se utilizaran los
siguientes indicadores:. Nimero de incidencias atendidas (IN62-PA11) y. Porcentaje de
sugerencias implantadas (IN63-PA11).

* PA12. SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar las
expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los Centros de la
Universidad de Malaga. Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos
de interés, teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios. La Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Centro, tras su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado
de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a
través del Coordinador de Calidad. Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al
Coordinador de Calidad, quien la elevara a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del
Centro, donde se discutira y, una vez validada, se sometera a la aprobacién de la Junta de
Centro. Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de Calidad,
Planificaciébn Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su realizacion. Los
resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara los mismos a la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Esta Comisién serd la responsable de informar a
la Junta de Centro de los resultados obtenidos. La Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Centro decidira a que otros 6rganos o colectivos informara sobre dichos resultados, con
vistas a mejorar los mismos. Para el seguimiento y medicién se utilizardn los siguientes
indicadores; Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas solicitadas (IN64-
PA12) y Nivél de satisfaccion de los usuarios (IN65-PA12). El Coordinador de Calidad del
Centro, como resultado de la revisién anual del Sistema (PE05. Medicién, analisis y mejora
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continua) propondra al Vicerrectorado de Calidad, Planificacidon Estratégica y Responsabilidad
Social las mejoras que estime oportunas para este procedimiento.

* PC13. SUSPENSION DEL TITULO. El objeto de este documento es establecer el modo por
el cual los Centros de la Universidad de Malaga propone la suspension de uno de los titulos
oficiales que en ella se imparten. Se tendra en cuenta el procedimiento PC02. Garantia de
calidad de los programas formativos y el proceso de evaluacion del titulo a realizar cada seis
afos por parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion establezca, segin lo
establecido en los articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007. En el caso de no superar el
titulo las evaluaciones anteriores, la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad
estudiara la propuesta de suspensién del titulo a la Junta de Centro, quien, teniendo en cuenta
el informe de la Comision de Estudios de Grado, remitird al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica la propuesta de suspensién del titulo con las alegaciones pertinentes, asi como, en
su caso, las nuevas propuestas que lo sustituyan, para ser valoradas las nuevas por la
Comisién de Estudios de Grado y ser elevada al Consejo de Gobierno. ElI Consejo de
Gobierno, analizados los informes de la Comision de Estudios de Grado, y dando
cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007, podra suspender la imparticiéon del
titulo. Asimismo, se podran dictar las medidas oportunas para asegurar la continuidad de los
estudios de aquellos alumnos afectados. Para el seguimiento y medicion se utilizaran los
siguientes indicadores:, Nimero de titulos que se suspenden (INO7-PC13) y. Nimero de
informes negativos de ANECA (IN39-PC13).
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2009-2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS PO R LAS

CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSO CURSO CURSO CURSO

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Titulo actual 20, 3° 30 - -
Titulo de Grado 1° 10, 2° 10, 20, 3° 10, 20, 39, 4°

Segun acuerdo adoptado en la Comisidon Andaluza de Diversidades (CAU), en su sesién de
fecha 22.01.08, todas la Universidades Andaluzas implantardn las Titulaciones
progresivamente y de forma anual.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Graduado/a, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunién celebrada el dia 31 de octubre de 2008:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que
se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion
universitaria oficial de Graduado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en cualquier curso
académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del
procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Decano/Director del respectivo
Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin necesidad de solicitar la
correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el
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reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las “Normas reguladoras del
reconocimiento y transferencia de créditos en enseflanzas de Grado” aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion del 31 de octubre de 2008.

Articulo 3. Procedimiento de extincidn de planes de estudios.

1. La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se
refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso por
curso, a partir del aflo académico en que se implante la respectiva titulacion de
Graduado/a, sin que en ningin caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de
septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen de las
respectivas asignaturas en los dos cursos académicos siguientes, a las que podran
concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacién las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia.
Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan
cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones
oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las
presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad,
como el procedimiento propuesto para la adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del Anexo |
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

CUADRO DE ADAPTACIONES

DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA

GRADO EN FISIOTERAPIA

Anatomia humana

e Anatomia Humana General
* Histologia Humana

Fisiologia humana

* Fisiologia humana

Biomecanica y cinesiologia humana

* Biomecanica y fisica aplicada

Masocinesiterapia

* Procedimientos Generales | en
Fisioterapia
* Cinesiterapia

Electro-Termo-Hidroterapia

* Procedimientos Generales en
Fisioterapia |

*  Procedimientos Generales en
Fisioterapia 11

Salud Publica y Legislacién Sanitaria

* Fisioterapia Comunitaria y Gestion en
Fisioterapia

Bioestadistica

e [Estadistica

Fundamentos y valoraciones
Fisioterapicas

* Valoraciones en Fisioterapia

Cuidados Basicos del paciente

e Cuidados Basicos de los Pacientes

Bioguimica del ejercicio

* Bioquimica

72




= JERS,
3k o 7 S

UNIVERSIDAD

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

DE MALAGA
Técnicas de Promocion de la Salud * Fisioterapia Comunitaria y Gestion en
Fisioterapia
Terapia Manual * Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia |
Afecciones médico-quirtrgicas | * Médico-Quirtrgica | — Patologia
General
* Médico-Quirlrgica Il
Ciencias Psicosociales aplicadas * Psicologia
Fisioterapia en Traumatologia * Fisioterapia en Especialidades
Clinicas |
* Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia |
Fisioterapia en ortopedia y reumatologia * Fisioterapia en Especialidades
Clinicas |
* Meétodos especificos de intervencion
en Fisioterapia Il
Documentacion cientifica en Fisioterapia * Documentacion cientifica
Instrumentacién en Fisioterapia * Meétodos especificos de intervencion
en Fisioterapia |
Aplicacion de farmacologia en * Farmacologia
Fisioterapia
Terapias complementarias | * Fisioterapia en Procesos Especiales
Reeducacion Propioceptiva * Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia Ill
Relaciones interpersonales en * Habilidades sociales y relaciones
Fisioterapia interpersonales en profesionales de
la salud
¢ Maédico-Quirlrgica I- patologia
Afecciones Médico-Quirurgicas Il General
* Médico-Quirlrgica Il
Fisioterapia en Neuropediatria * Fisioterapia en Especialidades
Clinicas Il
* Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia IV
Fisioterapia en Neurologfa del adulto *  Fisioterapia en Especialidades
Clinicas Il
* Métodos especificos de intervencion
en Fisioterapia Ill
Preparacién Fisica * Preparacion Fisica y Salud
Fisioterapia en Geriatria * Fisioterapia en Procesos Especiales
Fisioterapia en el Deporte * Fisioterapia en Procesos Especiales
Terapias complementarias Il * Fisioterapia en Procesos Especiales
Inglés aplicado a la Fisioterapia * Inglés aplicado a la Fisioterapia
10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO
DIPLOMADO/A EN FISIOTERAPIA.
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ANEXO |: FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO Y MATERIA

Primer moédulo : Médulo de Formacién Basica

= en Ciencias de la Salud

= Transversal

Segundo médulo : Mdédulo de Formacion Especifica

Tercer modulo : MAdulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

Cuarto médulo : Médulo de Formacién Obligatoria Propia de la UMA

Quinto médulo : Médulo de Formacion Optativa
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Primer modulo

Formacion Basica
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO
INFORMACION GENERAL
Denominacién del médulo: | Formacién Bésica
Numero de créditos ECTS: | 36 ECTS
Unidad temporal: | Primer curso 30 ECTS y segundo curso 6 ECTS
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion basica
REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

PROGRAMA TEORICO/PRACTICO

-Examen tedrico: Resultado obtenido en el test de evaluacion, unitario para todos los alumnos.
- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacién continua antes de la exposicion
publica.

- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua después de la
exposicién publica de contenidos.

-Un examen final tipo test uni-respuesta

- Se valorara el trabajo realizado, la presentacion de resultados, la utilizacién de recursos
bibliogréficos, utilizaciéon de tutorias, intervencion en debates etc.

- Asistencia y participacion del alumno en la exposicién en grupo de un trabajo cooperativo.

- Grado de desarrollo de los contenidos o modo en que cada alumno responde al conjunto de
preguntas genéricas referente a los contenidos que le han correspondido. Empleo de libros de
referencia y revistas de consulta por cada alumno.

- Grado de comprension de los contendidos desarrollados.

- Grado de integracién de sus respectivos trabajos y coordinacion para preparar una exposicion
oral del tema, ante el resto de sus compafieros.

Asistencia y participacion en clase y Seminarios. Asistencia y participacion en tutorias.
Participacion en actividades cientificas. Desarrollo y presentacién del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El proceso de ensefanza aprendizaje del alumno seré dirigido por el profesor

- Clases magistrales La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa teérico
sera la conocida como "método expositivo" centrada en la presentacion o explicacion de un
tema por un profesor.

- Participaciéon del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo, exposicion
especialmente tutelada por el profesor

- Participacion del alumno en la exposicion individual a un grupo, exposicion especialmente
tutelada por el profesor

- Participacion del alumno en la dinamica de trabajo en grupo recibiendo la exposicién por parte
de un compariero o por parte de un grupo de comparieros

- Participacién del alumno en la elaboracién de contenidos y resolucion de epigrafes y
consecucién de objetivos

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa teérico serd la conocida
como "método expositivo" centrada en la presentacion o explicacion de un tema por un
profesor.

- Seminarios orientados al estudio de problemas y estudio de casos.

- Participaciéon del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo, exposicion
especialmente tutelada por el profesor

- Participacion del alumno en la exposicion individual a un grupo, exposicion especialmente
tutelada por el profesor

- Participacion del alumno en la dinamica de trabajo en grupo recibiendo la exposicién por parte
de un compariero o por parte de un grupo de comparieros

- Participacién del alumno en la elaboracién de contenidos y resolucion de epigrafes y
consecucién de objetivos

- Se suministrara a los alumnos un esquema de cada uno de los temas, con una serie de
epigrafes y objetivos a alcanzar en cada tema

- Se suministrara a cada alumno referencias bibliograficas concretas para cada tema y epigrafe
- Se suministrara informacién complementaria como imagenes, videos y articulos cientificos
relacionados con cada uno de los epigrafes,

- Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno

- Segun se trate de temas de marcado contenido te6rico o practico se seguira la siguiente
sistemética:

En los temas marcados como de contenido fundamentalmente tedrico, se reunird a todos los
alumnos para recibir una exposicion magistral por parte del profesor o por parte de un grupo de
alumnos (segun una asignacién previa por grupos y tras una reunion previa del profesor con
dicho grupo para su tutela

- Utilizacion de medios de ensefianza virtual

Programa de practicas de laboratorio:

-En los temas marcados como de contenido fundamentalmente préactico, se reunira a todos los
alumnos repartidos en grupos para recibir una exposicion por parte de un alumno por grupo
(seguin una asignacion previa por grupos y tras una reunién previa del profesor con los alumnos
monitores)

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa practico sera la realizacién
por parte de los alumnos de un cierto nUmero de ensayos y técnicas de trabajo que son
facilmente asequibles, ya que es interesante que el alumno maneje bien las técnicas,
aprendiendo a desarrollarlas, aplicarlas e interpretarlas. El profesor en este caso asesora y
supervisa el trabajo que desarrollan los alumnos.

Elaboracion y presentacion de trabajos tutelados en grupo.

Cada estudiante elegira al principio del curso y convenientemente asesorado por el profesor,
un tema relacionado con el programa de la asignatura para realizar un trabajo de blsqueda de
informacion y confeccion de una memoria. Ademas el estudiante debera acreditar la lectura de
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una publicacién seleccionada por el profesor relativa al tema elegido. El trabajo se realizara en
grupo y sera expuesto ante el profesor de la asignatura.

Busqueda tutelada de recursos bibliograficos especificos

Visualizacién de videos

Exposicién y debates

Tutorias especializadas

Estudio de casos.

Estudio de documentos técnicos.

Conferencia. Discusién y Debate.

Actividades académicamente dirigidas.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este modulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (36

ECTS):
. Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 10,8 ECTS
. Actividades no presenciales (60%) - Blsqueda bibliografica, preparacion de casos,

trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 21,6 ECTS

. Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 3'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

CONTENIDOS DE:

* ANATOMIA GENERAL

|.-ORGANIZACION PRENATAL:

11.-ORGANOS; SISTEMAS Y APARATOS.

Craneo y cuello.

Térax. Abdomen. Pelvis

PROGRAMA PRACTICO

Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.
-Cabeza y cuello.

-Torax.

-Abdomen.

« ANATOMIA ESPECIAL

I.-APARATO LOCOMOTOR
Tronco, cabeza y cuello.
Miembro inferior.

Miembro superior.
I.-NEUROANATOMIA.
Sistema nervioso periférico
Sistema nervioso central
PROGRAMA PRACTICO
Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.
-Tronco, cabeza y cuello.
-Miembro inferior.

-Miembro superior.
-Neuroanatomia.

* FISIOLOGIA
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I.-Introduccion

Il.-Concepto de Fisiologia. Organizacion Funcional del Organismo Humano. Homeostasis.
Mecanismos de Transporte a través de la Membrana

lll.-Fisiologia General

IV.-Fisiologia de la Sangre

V.-Fisiologia del Sistema Cardiovascular

VI.-Fisiologia del Sistema Respiratorio

VIl.-Fisiologia del Rifion

VIIl.-Fisiologia del Sistema Endocrino

IX.-Fisiologia del Sistema Nervioso Central

Programa De Practicas De Laboratorio:

- Estudio de la coagulacion sanguinea y de grupos sanguineos.
- Medida de la presién arterial y ruidos cardiacos

-Estudio de los reflejos tendinosos

« BIOQUIMICA

I.- Composicién quimica del cuerpo humano
Il.- Bases Moleculares de la Nutricion:.
Ill.-Metabolismo Energético

IV.-Flujo de la Informacion Genética

PRACTICAS DE LABORATORIO

- Evaluacion clinica y antropométrica de estado nutricional.

- Evaluacion bioquimica del estado nutricional

- Calculo de los requerimientos caldricos, nutricionales e hidricos para distintos tipos de
ejercicio fisico

- Calculo de los requerimientos caléricos y nutricionales en la rehabilitacion de los distintos
tipos de patologia 6steo-articular

SEMINARIOS

. Nutricion optima para el ejercicio

. Gasto energético en diferentes tipos de ejercicio.

. Suplementos nutricionales.

Ejercicio y altitud.

Ejercicio y estrés térmico.

. Sustancias ergogénicas para mejorar la masa o el rendimiento muscular durante el ejercicio.
. Estrategias para aumentar el aporte de oxigenos a los tejidos.

. Nutrigenémica.

. Genética del Ejercicio fisico.

TRABAJOS DIRIGIDOS

Elaboracion de dietas individualizadas en funcion de antropometria, gasto energético y
genotipo.

Valoracion clinica y antropométrica de distintos colectivos

©CONOUTAWNE

+ PSICOLOGIA

Historia de la psicologia.

Teorias y modelos en Psicologia.

Perspectiva biopsicosocial.

Funciones psicoldgicas.

La personalidad.

Psicologia evolutiva.

Psicologia familiar, grupal y social.

Introduccién a la psicopatologia.

Modalidades de tratamiento biolégico, psicoldgico y grupal.

« ESTADISTICA

I. Introduccién a la estadistica.
Il.-Andlisis descriptivo univariante.
I1l.-Estadistica bivariante
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IV.-Introduccién a la probabilidad

V.- Distribuciones de variables aleatorias.
VI.-Introduccién a la inferencia estadistica.
VIl.-Contrastes de hipétesis.

VIIl.-Algunos contrastes de hipétesis habituales

COMPETENCIAS

1.- Competencias | 1.1-1.22.
Transversales (Libro
Blanco ANECA)

211-213,224,231-23.4,24.2,247,26.2,26.3, 2.9,
2.- Competencias | 2.16 - 2.21, 2.24 - 2.35.
Especificas (Libro Blanco
ANECA)

3.2-3.7,3.9-3.11, 3.13, 3.17
3.- Competencias
Especificas (ORDEN

CIN/2135/2008)

4.- Competencias
Especificas (Comision
Titulo Grado Fisioterapia
UMA)

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Anatomia Humana 12 ECTS Formacién bésica
Fisiologia Humana 6 ECTS Formacion basica
Bioquimica 6 ECTS Formacion basica
Psicologia 6 ECTS Formacion basica
Estadistica 6 ECTS Formacion basica
(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de M6dulo como el de
Materia.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Anatomia Humana
NUamero de créditos ECTS: | 12 ECTS
Unidad temporal: | Primer curso, primer semestre
Caréacter : | Formacion béasica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

-Resultado obtenido en el test de evaluacién, unitario para todos los alumnos. Representara el
70% de la nota final.

- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacién continua antes de la exposicion
publica. Representara el 5% de la nota final.

- Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua después de la
exposicion publica de contenidos. Representara el 10% de la nota final.

- Participacion del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo. Representando
el 15% de la nota final. En este caso se evaluara:

- Grado de desarrollo de los contenidos 0 modo en que cada alumno responde al conjunto de
preguntas genéricas referente a la estructura anatémica que le ha correspondido. Empleo de
libros de referencia y revistas de consulta por cada alumno.

- Grado de comprension de los contendidos desarrollados.

- Grado de integracién de sus respectivos trabajos y coordinacion para preparar una exposicion
oral del tema, ante el resto de sus compafieros.

Criterios de evaluacion: es obligatorio la realizacion del trabajo cooperativo para aprobar la
asignatura. Cada uno de los siguientes apartados se valoraran de 10 (muy bien), 8 (bien), 6
(regular), 4 (mal) y 2 (muy mal). Promediando finalmente todos los apartados.

- Prueba practica escrita de respuestas breves. Modificara la nota final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Clases magistrales 30% de los créditos ECTS.
- Proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido por el profesor: 60% de los créditos ECTS.
- Participacion del alumno en la exposicion en grupo de un trabajo cooperativo, exposicion
especialmente tutelada por el profesor, 3 % de los créditos ECTS.
- Participacion del alumno en la exposicion individual a un grupo, exposicion especialmente
tutelada por el profesor, 3 % de los créditos ECTS.
- Participacion del alumno en la dinamica de trabajo en grupo recibiendo la exposicion por parte
de un compafiero o por parte de un grupo de comparieros, 19 % de los créditos ECTS.
- Participacién del alumno en la elaboracién de contenidos y resolucion de epigrafes y
consecucién de objetivos, 35 % de los créditos ECTS.
Metodologia:
El proceso de ensefianza aprendizaje del alumno sera dirigido por el profesor siguiendo la
siguiente secuencia:
- Se suministrard a los alumnos un esquema de cada uno de los temas, con una serie de
epigrafes y objetivos a alcanzar en cada tema.
- Se suministrara a cada alumno referencias bibliograficas concretas para cada tema y
epigrafe.
- Se suministrara informacién complementaria como imagenes, videos y articulos cientificos
relacionados con cada uno de los epigrafes.
- Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno.
- Segun se trate de temas de marcado contenido te6rico o practico se seguira la siguiente
sistemética:
En los temas marcados como de contenido fundamentalmente tedrico, se reunird a todos los
alumnos para recibir una exposicién magistral por parte del profesor o por parte de un grupo de
alumnos (segln una asignacion previa por grupos y tras una reunion previa del profesor con
dicho grupo para su tutela).
En los temas marcados como de contenido fundamentalmente préactico, se reunird a todos los
alumnos repartidos en grupos para recibir una exposicion por parte de un alumno por grupo
(segln una asignacion previa por grupos y tras una reunion previa del profesor con los alumnos
monitores).
- Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasard un test de autoevaluacion a cada
alumno.
- Finalizado el temario se pasara un test de evaluacién unitario para todos los alumnos.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 3,6 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 7,2 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 1,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES
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ORGANIZACION PRENATAL:

Referencias béasicas del aparato genital. Fecundacion. Cigoto. Ciclo vital. Vida prenatal. Vida
postnatal. Periodo preembrionario. Periodo embrionario. Gemelos.

Placenta. Anejos. Decidua. Circuitos sanguineos: embrio-vitelino, embrio-placentario, embrio-
embrionario primitivo. . Aparato digestivo. Vena porta

Aparato respiratorio. Corazén. Circulacion menor. Circulacion mayor. Aparato urogenital.
Sistema endocrino.

Sistema nervioso central. Sentidos. Sistema nervioso periférico. Sistema nervioso voluntario o
de la vida de relacion.

Sistema nervioso involuntario o vegetativo.

Aparato locomotor. Sistema esquelético. Huesos. Articulaciones. Sistemas neuromusculares.
ORGANOS SISTEMAS Y APARATOS

Craneo y cuello.

Craneo: base y boveda craneal. Fosas nasales. Fosas craneo-faciales.

Hioides. Fosas nasales. Sentido del olfato. Boca. Faringe. Sentido gustativo. Es6fago.
Articulacién temporomandibular. Mandibula. Sistema neuromuscular del nervio masticador
(masticacion).

Sistemas neuromusculares de los nervios glosofaringeo e hipogloso (degluciéon).

Sistema neuromuscular del nervio facial (mimica). Laringe y sistema neuromuscular de los
nervios laringeos (fonacién).

Sistemas neuromusculares de las regiones anteriores y laterales del cuello. Sensibilidad de
cabezay cuello.

Parasimpatico. Tiroides. Paratiroides. Traquea. Sistema vascular y linfatico. Simpatico. Piel de
la cabeza y cuello.

Torax. Abdomen. Pelvis

Toérax: costillas, esternén. Musculatura intercostal. Paquete neurovascular intercostal. Acigos y
hemiacigos. Diafragma

téraco-abdominal. Nervio frénico. Concepto de mediastino y espacios pleuropulmonares.
Corazén. Organizacion para atender a dos circuitos. Tabiques y cavidades. Corazén derecho e
izquierdo. Grandes vasos.

Organizacion como bomba aspirante-impelente. Aparato de excitoconduccion. Inervacion.
Valvulas. Arterias y venas. Pericardio y cavidad pericardiaca. Glandula timo.

Traquea. Bronquios. Pulmones. Irrigacién e inervacion. Pleura y cavidad pleural. Imagen
toracica en técnicas de imagen.

Abdomen. Pelvis. Conducto inguinal. Pelvis mayor y menor.

Estructuras retroperitoneales. Rifiones. Vias de excrecién de la orina. Musculo elevador del
ano. Vejiga de la orina.

Glandulas suprarrenales.

Aparato genital femenino. Pelvis. Espacios pelvi-viscerales. Periné. Mamas.

Aparato genital masculino. Pelvis. Espacios pelvi-viscerales. Periné.

Peritoneo. Cavidad peritoneal. Organos retroperitoneales. Organos con fascias de
coalescencia. Organos interperitoneales. Mesos. Epiplones.

Visceras celiacas. Estdmago. Duodeno. Bazo. Pancreas. Higado y vias biliares. Fosas
supramesocolicas. Imagen

abdominal en técnicas de imagen.

Visceras mesentéricas. Yeyuno. lleon. Intestino grueso. Fosas inframesocolicas. Imagenes
abdoémino-pelvianas en

técnicas de imagen.

Aparato locomotor

Tronco, cabeza y cuello.

Esqueleto del tronco. Columna vertebral.

Sistemas neuromusculares retrosomaticos. Inervacion, vascularizacion y drenaje linfatico.
Esqueleto pelviano, lumbar, toracico, cervical y cefélico. Sistemas neuromusculares
presomaticos. Inervacion, vascularizacion y drenaje linfatico.

Inervacion sensitiva. Regiones topogréficas. Aplicativa.

Miembro inferior.

Sistema esquelético del miembro inferior. Béveda plantar. Articulaciones subastragalina y
mediotarsiana. Articulacion talocrural. Articulacion de la rodilla. Articulacion de la cadera.
Diéfisis y epifisis éseas relacionadas, alineamientos, superficies articulares, capsula articular y
ligamentos periarticulares.
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Sistemas neuromusculares del miembro inferior. N. plantar interno y externo, n. tibial, n.
peroneo comun, n. ciatico, n. glateo inferior, n. glateo superior, nervios de la region de la nalga,
n. femoral y n. obturador.

Inervacion sensitiva, vascularizacion y drenaje linfatico. Regiones topograficas. Aplicativa.
Miembro superior.

Sistema esquelético del miembro superior. Articulaciones interfalangicas. Articulaciones
metacarpofalangicas. Articulaciones radiocarpiana y mediocarpiana. Articulacion del codo para
la flexion-extension. Articulaciones del antebrazo para la pronacién-supinacion. Complejo
articular del hombro. Diéfisis y epifisis Oseas relacionadas, alineamientos, superficies
articulares, capsula articular y ligamentos periarticulares.

Sistemas neuromusculares del miembro superior. N. ulnar, n. mediano, n. musculocutaneo, n.
subescapular, n. toracico largo, n. pectoral, n. subclavio, n. supraescapular, n. axilar, n. radial.
Inervacion sensitiva, vascularizacion y drenaje linfatico. Regiones topograficas. Aplicativa.

Neuroanatomia.

Estesiologia.

Sentido estatoacustico.

Sentido visual.

Médula. Nervios raquideos.

Tronco de encéfalo. Nervios craneales.

Cerebelo. Cuarto ventriculo.

Diencéfalo. Tercer ventriculo.

Telencéfalo. Ventriculos laterales. Circuito de los nicleos de la base.
Endocraneo y conducto raquideo. Meninges. Espacios intracraneales. Arterias. Senos. Venas.
Fosas endocraneales.

PROGRAMA PRACTICO

Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.
Tronco, cabeza y cuello.

Miembro inferior.

Miembro superior.

Neuroanatomia.

Cabezay cuello.

Torax.

Abdomen.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.13,1.16-1.19,1.21.

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 211-213,231,24.7,29,2.17-2.21,2.24 - 2.35.

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.2,3.4,3.6,3.9,3.10,3.11

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
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Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de las asignaturas Créditos ECTS Caracter
Anatomia Humana General 6 ECTS Formacion bésica
Anatomia Humana Especial 6 ECTS Formacion bésica

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Fisiologia Humana
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer curso, primer semestre
Caréacter : | Formacion béasica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

1.-Programa teérico

La prueba de evaluacién debe reunir pruebas de verificacion entre las que figuren las
cuestiones de respuestas breves y tipo test, con lo cual se podra medir no sélo la amplitud de
los conocimientos, sino ademas la profundidad de los mismos.

Se valorara el grado de compresion, la capacidad de integracion y de sintesis de los aspectos
béasicos de los bloques teméaticos de acuerdo con los objetivos docentes

La evaluacion tendréa una duracion de 2 horas.

Este examen contara el 75% de la nota final.

2.-Programa practico
Se evaluara la participacién en las mismas y la realizacion del cuaderno de practicas.

La practicas contaran con el 10% de la nota final.

3.-Trabajo tutelado

Se valorara el trabajo realizado, la presentacion de resultados, la utilizacion de recursos
bibliograficos, utilizacion de tutorias, intervencién en debates etc.

El trabajo tutelado contara con el 15% de la nota final.

Calificacién y porcentaje.

Ponderacion de la nota final

Prueba escrita: 75%
Programa préctico: 10%
Trabajo tutelado: 15%

El examen tedrico representara un maximo del 75% (méaximo 7,5 puntos) de la calificacién final
(méximo 10 puntos), correspondiendo un 25% a las clases practicas y a las actividades
académicamente dirigidas (méaximo 2,5 puntos).

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
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el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
DESARROLLO EN CREDITO ECTS

- Horas totales: 150

- Horas presenciales: 30%
- Horas no presenciales: 60%
- Evaluacion: 10%

Organizacion del programa teérico:

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa tedrico sera la conocida
como "método expositivo" centrada en la presentacion o explicacion de un tema por un
profesor. Ademas se impartirdn Seminarios orientados al estudio de problemas de Fisiologia y
estudio de casos.

Los temas programados y seminarios se impartiran durante 50 horas de clase presencial.

Organizacion del programa de préacticas de laboratorio:

La metodologia ensefianza-aprendizaje utilizada para el programa practico sera la realizacién
por parte de los alumnos de un cierto nUmero de ensayos y técnicas de trabajo que son
facilmente asequibles, ya que es interesante que el alumno maneje bien las técnicas,
aprendiendo a desarrollarlas, aplicarlas e interpretarlas. El profesor en este caso asesora y
supervisa el trabajo que desarrollan los alumnos.

El programa préctico requerird de 6 horas de clase presencial por parte del alumno.

Se realizaran 3 practicas de laboratorio, siendo necesarias 3 sesiones de 2 hora cada una en el
laboratorio y/o sala de practicas.

Elaboracion y presentacion de trabajos tutelados en grupo

Cada estudiante elegira al principio del curso y convenientemente asesorado por el profesor,
un tema relacionado con el programa de la asignatura para realizar un trabajo de blsqueda de
informacidén y confeccion de una memoria. Ademas el estudiante debera acreditar la lectura de
una publicacién seleccionada por el profesor relativa al tema elegido. El trabajo se realizara en
grupo y sera expuesto ante el profesor de la asignatura.

Horas presenciales para la exposicién del trabajo: 2 horas

Para trabajo autbnomo del alumno se requiere 90 horas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Clase tedrica
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Seguimiento tutorial

Seminarios y practicas

Elaboracion y presentacion de los trabajos tutelados de grupo
Busqueda tutelada de recursos bibliograficos especificos
Visualizacién de videos

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las

mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES
OBJETIVOS:
. Conocer el funcionamiento de cada uno de los drganos y sistemas que integran el
organismo humano.
. Conocer los mecanismos de intercomunicacion celular y la importancia de los
mecanismos de coordinacién y regulacion.
. Conocer las capacidades funcionales de reserva de los diferentes 6rganos y sistemas y
su importancia para el mantenimiento de la homeostasis y para la prevencion y rehabilitacion
funcional.
. Integrar los conocimientos relativos a la estructura y funcién del cuerpo humano.
. Introducir los mecanismos fisiopatolégicos implicados en el desarrollo de las patologias
mas prevalentes.
. Completar mediante la realizaciéon de pruebas sencillas, lo expuesto en clases tedricas,
utilizando la metodologia propia de este tipo de ensefianza.
. Proporcionar al alumno una vision general del trabajo en el laboratorio. Facilitar el

aprendizaje del fundamento, manejo y cuidados del material y aparatos de uso mas frecuente
en podologia

PROGRAMA TEORICO:

I. Introduccién

. Fisiologia General

lll. Fisiologia de la Sangre

IV. Fisiologia del Sistema Cardiovascular

V. Fisiologia del Sistema Respiratorio.

VI. Fisiologia del Sistema Digestivo y Metabolismo Energético
VIl.-Fisiologia del Rifion

VIIl.-Fisiologia del Sistema Endocrino

IX.-Fisiologia del Sistema Nervioso

PROGRAMA DE PRACTICAS DE LABORATORIO:
CONTENIDOS
1.- Estudio de la coagulacién sanguinea y de grupos sanguineos.

En esta practica el alumno estudia algunos parametros de la coagulaciéon sanguinea
como son el tiempo de hemorragia, el tiempo de coagulacion. Aprende a realizar la técnica y a
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interpretar los resultados. Asi mismo, mediante técnicas inmunoldgicas se identifican los
grupos sanguineos y el Rh de los alumnos.

2.- Medida de la presidn arterial y ruidos cardiacos

En esta practica el alumno identifica los ruidos cardiacos, y mide la presién arterial
mediante el método auscultatorio y palpatorio, tanto en reposo como después de esfuerzo en
una bicicleta estatica. El alumno aprende las técnicas de medida y la interpretacién de
resultados.

3.-Estudio de los reflejos tendinosos
En esta practica el alumno estudia el reflejo miotatico en diferentes articulaciones y los
reflejos tendinosos. Aprende a realizar la técnica y a evaluar los resultados.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.13,1.16-1.19,1.21.

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.4.2,2.4.7,2.9. 219, 2.27

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.4,3.6,3.7, 3.9, 3.13

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segln ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Fisiologia Humana 6 Formacion basica
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Bioquimica
NUamero de créditos ECTS: | 6 ECTS
Unidad temporal: | Primer curso, primer semestre
Caréacter : | Formacion béasica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

BIOQUIMICA:

- Examen teorico: 60%

Un examen final tipo test uni-respuesta, cuyo criterio de superacion serd contestar
correctamente un 60% de la prueba como minimo.

- Préacticas: 10%

- Actividades académicamente dirigidas: 30%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

BIOQUIMICA:

Sesiones académicas teéricas
Sesiones académicas practicas
Exposicién y debates
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Tutorias especializadas

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

BLOQUE 1: Composicién quimica del cuerpo humano
BLOQUE 2: Bases Moleculares de la Nutricién:.
BLOQUE 3: Metabolismo Energético

BLOQUE 4. Flujo de la Informacién Genética

PRACTICAS DE LABORATORIO

PRACTICA 1. Evaluacion clinica y antropométrica de estado nutricional.

PRACTICA 2. Evaluacion bioquimica del estado nutricional

PRACTICA 3. Célculo de los requerimientos caldricos, nutricionales e hidricos para distintos
tipos de ejercicio fisico

PRACTICA 3. Célculo de los requerimientos caléricos y nutricionales en la rehabilitacion de los
distintos tipos de patologia Gsteo-articular

SEMINARIOS

Seminario 1. Nutricién optima para el ejercicio

Seminario 2. Gasto energético en diferente tipos de ejercicio.

Seminario 3. Suplementos nutricionales.

Seminario 4. Ejercicio y altitud.

Seminario 5. Ejercicio y estrés térmico.

Seminario 6. Sustancias ergogénicas para mejorar la masa o el rendimiento muscular durante
el ejercicio.

Seminario 7. Estrategias para aumentar el aporte de oxigenos a los tejidos.
Seminario 8. Nutrigenémica.

Seminario 9. Genética del Ejercicio fisico.

TRABAJOS DIRIGIDOS

Elaboracion de dietas individualizadas en funcién de antropometria, gasto energético y
genotipo.

Valoracion clinica y antropométrica de distintos colectivos

COMPETENCIAS
Competencia numero 1: 1.1-1.13,1.16-1.19, 1.21.
Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 2.1.2,21.3,2.2.4,24.2,24.7,2.27.
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Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.4,3.6,3.7,3.9,3.17

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Bioquimica 6 ECTS Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la materia: | Psicologia
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer curso, segundo semestre
Caréacter : | Formacion béasica
REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de conocimientos tedricos con pruebas escritas tipo preguntas abiertas breves que
supondra un 65% de la nota final.

Evaluacion de conocimientos practicos mediante la exposicién de casos clinicos y resolucién
gue supondra un 15% de la nota final.

Evaluacion de las actividades académicamente dirigidas mediante trabajos en grupos
reducidos que supondra un 20% de la nota final.

El sistema de calificacion final se expresa numéricamente superandose la asignatura (con la
calificacién de aprobado) y la obtencion de matricula de honor de acuerdo a lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre sistema europeo de créditos y calificaciones en las titulaciones
universitarias.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
1. Leccion magistral y clases expositivo-participativas de los contenidos y temas del programa.

Se realizara en el aula con ayuda del campus virtual de la UMA.

2. Clases tedrico-practicas en el aula con ayuda del campus virtual de la UMA desarrolladas
mediante seminarios teorico-practicos, estudio de documentos cientificos, conferencias de
profesores invitados, exposicion de casos y debates.

3. Tutorias grupales y de clase para repasar y tratar materiales y temas presentados en clase,
asi como de los trabajos realizados en grupo.

4. Actividades académicamente dirigidas de tipo transversal o no transversal, en relacién con el
desarrollo de las deméas materias, de forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes de
un trabajo enfocado a uno de los temas de la programacién docente con apoyo del campus
virtual de la UMA.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Constara de 5 Unidades didacticas:

1.Generalidades, conceptos basicos, teorias y modelos. Relaciones con otros
campos y disciplinas.

2.Personalidad. Psicologia evolutiva. Psicologia familiar, grupal y social.
Clasificacion, diagnéstico e instrumentos de medida. Psicologia en Ciencias de la
Salud.

3.Metodologia de investigacion en Psicologia. Métodos cualitativos y cuantitativos.

4.Introduccion a la psicopatologia. Perspectiva biopsicosocial.

5.Intervencion y tratamiento individual, grupal.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-14,19-1.15,1.16,1.18-1.20, 1.22

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 231 — 234, 26.2, 2.6.3, 2.9, 2.16, 2.24, 2.27, 2.28 — 2.30,
2.33

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.2,3.3,34,35,3.10

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seglin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Psicologia 6 Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Estadistica
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo curso, primer semestre
Caréacter : | Formacion béasica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

. Pruebas escritas con cuestiones de respuestas breves

. Evaluacion continuada. Seguimiento de las actividades de formacién del alumno:
clases practicas, cuotas de participacion en seminarios, presentacion de resultados,
intervencién en debates, utilizacién de recursos bibliograficos, utilizacion de tutorias, etc.

Se valorara el grado de compresion, la capacidad de integracion y de sintesis de los aspectos
béasicos de los bloques tematicos de acuerdo con los objetivos docentes.

Ponderacion de la nota final

. Prueba escrita: 85%

. Evaluacion continuada: 15%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Clases Magistrales: 30% de los créditos ECTS
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El aprovechamiento de las clases magistrales requiere la visualizacion previa de explicaciones
en video que el profesor ha preparado, lo que requiere de un 20% de créditos ECTS.

Tutorias especializadas y trabajo dirigido por profesor: 10% créditos ECTS

Proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido por el profesor: 40% créditos ECTS

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Tema 1. Introduccidn a la estadistica.

Tema 2. Analisis descriptivo univariante.

Tema 3. Estadistica bivariante

Tema 4. Introduccion a la probabilidad

Tema 5. Distribuciones de variables aleatorias.
Tema 6. Introduccion a la inferencia estadistica.

Tema 7. Contrastes de hipotesis.

Tema 8. Algunos contrastes de hipotesis habituales.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 12,14,16,1.7,1.13,1.19
Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.19,2.21, 2.25, 2.30
Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 34,311
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
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Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Estadistica 6 ECTS Formacion béasica

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Bésica : Transversal
Numero de créditos ECTS: | 24
Unidad temporal: Primer Curso (6 ECTS) y 2° curso (18 ECTS)
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en las materias que componen
este médulo se podra emplear las siguientes modalidades:
Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Simulacioén de roles para la evaluacion teérico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.
Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

Criterios de evaluacion:

A) CONTENIDOS TEORICOS: (70% de la nota final. Cuando la materia a evaluar tenga
contenidos teéricos y practicos, 35% de la nota final)

CRITERIOS DE EVALUACION: Superar correctamente un minimo del 70% de las preguntas
formuladas.

B) CONTENIDOS PRACTICOS: (35% de la nota final).

CRITERIOS DE EVALUACION: Asistencia y participacion en los seminarios. Valoracion
continuada de los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos. En caso de prueba
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practica oral, se debera superar correctamente un minimo del 70% de las preguntas
formuladas.

C) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): (30% de la nota final).

CRITERIOS DE EVALUACION: La nota final en este apartado, se obtendra por la media
aritmética alcanzada por:

- Evaluacion por parte del profesor (20% de la nota final): Interés del trabajo propuesto en
relacion con la asignatura. Busqueda bibliografica. Redaccion del trabajo, segin las reglas de
publicacién en revistas biomédicas. Asistencia y participacion en las tutorias de seguimiento.
Sera necesario para superar la AAD obtener una puntuacion minima de 7 sobre 10.

- Autoevaluacioén del alumnado (10% de la nota final): Interés y participacion en la elaboracién
del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el cual se determina el sistema de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se propone
que el numero de horas de trabajo del estudiante se establezca en 25 horas por cada crédito
ECTS.

Teniendo en cuenta que el articulo 4.1. Del Real Decreto 1125/2003 establece que el nimero
total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico debe ser de
60, la cantidad de trabajo semanal del estudiante correspondiente a cada curso académico de
40 semanas se establece en 37.5 horas por semana (60 ECTS x 25 horas/ECTS/40 semanas),
en las que se computaran todas las horas de trabajo requeridas para la adquisicion de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes, por los estudiantes.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este mdodulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (24
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 7,2 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 14,4 ECTS

« Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluaciéon, Evaluacién Formativa: 2,4
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ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

BIOMECANICA:
« Sistemas de referencia, el cuerpo humano en el espacio.

» Estatica, concepto de equilibrio, condiciones de equilibrio y estabilidad, alineamientos.
e Andlisis cinesiolégico del movimiento.

e Biomecéanica de materiales y tejidos organicos.

« Biomecanica regional del dorso, tronco y cuello; miembro inferior; miembro superior.

AFECCIONES MEDICAS Y AFECCIONES QUIRURGICAS:

e BLOQUE I.- Patologia del sistema locomotor: Generalidades en traumatologia y
ortopedia. Traumatologia y ortopedia en la columna vertebral, miembro superior y
miembro inferior. Ortopedia infanto-juvenil. Reumatologia.

« BLOQUE Il.- Patologia psiquiatrica: Fundamentos y generalidades. Diagnostico en
salud mental. Historia clinica e instrumentos de valoracion en salud mental trastornos
mentales en el adulto. Trastornos mentales en la infancia y la adolescencia. Trastornos
mentales en la vejez. Intervencion y tratamiento. Perspectivas de futuro

« BLOQUE IlIl.- Generalidades y sindromes generales
« BLOQUE IV.- Neurologia

« BLOQUE V.- Cardiologia

BLOQUE VI.- Neumologia

» BLOQUE VIl.- Otras Afecciones Médicas De Interés

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: 11-1.14,1.16-1. 21, 1.23
Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia numero 2: 2.1.3,221,223,232,233,24.1, 246, 2.4.7. 2.6.3., 2.17,
Competencias Especificas - | 2.19, 2.27, 2.30
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia numero 3: 3.1, 3.4,3.6,3.9,3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segiin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
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propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Biomecanica y Fisica Aplicada 6 ECTS Formacion bésica
Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas 18 ECTS Formacion bésica

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Biomecanica y Fisica Aplicada
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer Curso, segundo semestre
Caréacter : | Formacion béasica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

 Resultado obtenido en el test de evaluacién, unitario para todos los alumnos.
Representara el 70% de la nota final.

* Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua antes de la
exposicién publica. Representara el 5% de la nota final.

* Resultado medio obtenido en los diferentes test de evaluacion continua después de la
exposicién publica de contenidos. Representara el 10% de la nota final.

e Participacién del alumno en la exposicibn en grupo de un trabajo cooperativo.
Representando el 15% de la nota final. En este caso se evaluaré:

- Grado de desarrollo de los contenidos 0 modo en que cada alumno responde
al conjunto de preguntas genéricas referente a la estructura anatémica que le
ha correspondido. Empleo de libros de referencia y revistas de consulta por
cada alumno.

- Grado de comprension de los contendidos desarrollados.

- Grado de integracion de sus respectivos trabajos y coordinacion para preparar
una exposicion oral del tema, ante el resto de sus compafieros.

Criterios de evaluacién: es obligatorio la realizacion del trabajo cooperativo para aprobar la
asignatura. Cada uno de los siguientes apartados se valoraran de 10 (muy bien), 8 (bien), 6
(regular), 4 (mal) y 2 (muy mal). Promediando finalmente todos los apartados.

» Prueba préctica escrita de respuestas breves. Modificara la nota final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podrd conceder una sola
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Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Metodologia:
El proceso de ensefianza aprendizaje del alumno sera dirigido por el profesor siguiendo la
siguiente secuencia:
1. Se suministrara a los alumnos un esquema de cada uno de los temas, con una serie de
epigrafes y objetivos a alcanzar en cada tema.
2. Se suministrara a cada alumno referencias bibliograficas concretas para cada tema y
epigrafe.
3. Se suministrara informacién complementaria como imagenes, videos y articulos
cientificos relacionados con cada uno de los epigrafes.
4. Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacién a cada
alumno.
5. Segun se trate de temas de marcado contenido tedrico o practico se seguird la
siguiente sistematica:
 En los temas marcados como de contenido fundamentalmente tedrico, se reunira a
todos los alumnos para recibir una exposicién magistral por parte del profesor o por
parte de un grupo de alumnos (segln una asignacién previa por grupos y tras una
reunién previa del profesor con dicho grupo para su tutela).
 En los temas marcados como de contenido fundamentalmente practico, se reunira a
todos los alumnos repartidos en grupos para recibir una exposicion por parte de un
alumno por grupo (segun una asignacion previa por grupos y tras una reunion previa
del profesor con los alumnos monitores).
6. Utilizando los medios de ensefianza virtual se pasara un test de autoevaluacion a cada
alumno
7. Finalizado el temario se pasara un test de evaluacion unitario para todos los alumnos.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

BIOMECANICA GENERAL
Comprender la biomecanica de las estructuras que componen el aparato locomotor y aplicar
los procedimientos de biomecanica al estudio del aparato locomotor.
« Sistemas de referencia, el cuerpo humano en el espacio. Segmentos corporales,
centros de masa y centros de gravedad. Cadenas cinéticas. Posiciones de referencia.
« Estética, concepto de equilibrio, condiciones de equilibrio y estabilidad, alineamientos.
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Concepto de fuerza, la fuerza como una magnitud vectorial. Las leyes de Newton.
Tipos de fuerza.

e Analisis cinesiolégico del movimiento. Captacién de datos. Analisis de la marcha.

e Analisis cinesiolégico del movimiento. Analisis cinematico. Andlisis de la marcha.

e Andlisis cinesiologico del movimiento. Andlisis cinético y energético. Analisis de la
marcha.

« Biomecéanica de materiales y tejidos organicos: del hueso, de las articulaciones y el
cartilago articular, de los musculos, tendones y ligamentos. Conceptos de estress y
deformacion, esfuerzo y fatiga. Curva de elasticidad.

BIOMECANICA REGIONAL

« Dorso, tronco y cuello; Sistema esquelético del Raquis. Columna vertebral. Unidad
O0sea. Unidad esquelética. Sistema esquelético pelviano. Sistema esquelético
abdominal. Sistema esquelético toracico. Sistema esquelético cervical. Papel
mecanico, cinematica de los segmentos relacionados, cinematica de las superficies de
contacto, grado de congruencia, cinética en condiciones estaticas, transmisién de
cargas, cinética en condiciones dinamicas, mecanismos estabilizadores activos y
pasivos.

« Miembro inferior; Boveda plantar. Sistema esquelético del dorso del pié, tobillo y pierna.
Sistema esquelético de la rodilla. Sistema esquelético de la cadera. Papel mecanico,
cinematica de los segmentos relacionados, cinematica de las superficies de contacto,
grado de congruencia, cinética en condiciones estaticas, transmisién de cargas,
cinética en condiciones dinamicas, mecanismos estabilizadores activos y pasivos.

« Miembro superior; Sistema esquelético de la mano. Sistema esquelético de la mufieca.
Sistema esquelético del codo para la flexion-extension. Sistema esquelético del
antebrazo y mufieca para la prono-supinacién. Sistema esquelético del hombro. Papel
mecanico, cinematica de los segmentos relacionados, cinematica de las superficies de
contacto, grado de congruencia, cinética en condiciones estaticas, transmisién de
cargas, cinética en condiciones dinamicas, mecanismos estabilizadores activos y
pasivos.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-17,19-1.13,1.16-1.1.19,1.21

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 2.2.1,2.2.3,2.3.3,2.4.6,2.4.7. 2.27

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.1,3.4,36

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segiin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
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Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Biomecanica y Fisica Aplicada

6

Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas
Namero de créditos ECTS: | 18
Unidad temporal: | Segundo Curso, primer y segundo semestre
Caracter : | Formacion basica

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

- Pruebas escritas de respuestas breves.

- Prueba escrita tipo Test.

- Asistencia y participacion a seminarios

- Realizacién de trabajo cooperativo.

- Asistencia y participacion de debates, trabajos en grupo, exposiciones.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

- Clases Presenciales
- Practicas (Seminarios, Salas Demostracion, Videos, etc.)
- Actividades Académicamente Dirigidas:
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
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competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (18
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 5,4 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 10,8 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 1,8
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

BLOQUE |- PATOLOGIA DEL SISTEMA LOCOMOTOR En todas las patologias:
Clasificacion. Etiopatogenia. Diagnéstico. Tipos de Tratamiento. Complicaciones. Evolucion y
Pronéstico

« Generalidades en traumatologia y ortopedia

e Traumatologia y ortopedia en la columna vertebral, miembro superior y miembro
inferior.

e Ortopedia infanto-juvenil.
« Reumatologia.

BLOQUE I.- PATOLOGIA PSIQUIATRICA
e Fundamentos y generalidades

« Diagnostico en salud mental. Historia clinica e instrumentos de valoracion en salud
mental

e Trastornos mentales en la infancia, la adolescencia, el adulto, y la vejez.
« Intervencion y tratamiento
» Perspectivas de futuro

BLOQUE .- GENERALIDADES Y SINDROMES GENERALES

BLOQUE IV.- NEUROLOGIA

BLOQUE V.- CARDIOLOGIA

BLOQUE VI.- NEUMOLOGIA

BLOQUE VII.- OTRAS AFECCIONES MEDICAS DE INTERES

COMPETENCIAS
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Competencia nimero 1:

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

11-114,116-1.21,1.23

Competencia nimero 2:

213, 23.2, 233, 24.1, 246, 24.7, 2.6.3,, 2.17, 2.19, 2.27,

2.30
Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia numero 3: 3.4,3.9,3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seguin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Médico-Quirurgica | - Patologia General 6 Formacion bésica
Médico-Quirurgica Il 6 Formacion bésica
Médico-Quirurgica lll 6 Formacion basica

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Especifica
Numero de créditos ECTS: | 72
Unidad temporal: Se impartiran 12 ECTS en 1° curso; 18 ECTS en 2°
curso; 24 ECTS en 3° curso; 18 ECTS en 4° curso

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en las materias que componen
este médulo se podra emplear las siguientes modalidades:

Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Simulacion de roles para la evaluacioén tedrico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:
Pruebas escritas: resolucién de casos practicos.
Pruebas orales: simulacién de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
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universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este médulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (72
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 21,6 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 43,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 7,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El Modulo de Formacién Especifica, con 72 ECTS, se estructura en 7 materias:

e Fundamentos de Fisioterapia

* Procedimientos Generales en Fisioterapia

* Valoraciones en Fisioterapia

e Cinesiterapia

« Meétodos Especificos de intervencion en Fisioterapia
« Fisioterapia en Especialidades Clinicas

« Fisioterapia Comunitaria y Gestion en Fisioterapia

Los contenidos de cada una de ellas se detallan en las respectivas fichas de materia.

COMPETENCIAS
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Competencia nimero 1: 11-1.23

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 211-224,233-26.1,28-2.35

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.1-3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seguin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia Créditos ECTS Caracter
Fundamentos de Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos Generales en Fisioterapia 12 ECTS Obligatoria
Valoracion en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Cinesiterapia 6 ECTS Obligatoria
Métodos Especificos de intervencion en 24 ECTS Obligatoria
Fisioterapia
Fisioterapia en Especialidades Clinicas 12 ECTS Obligatoria
Legislacién, Salud Publica 'y 6 ECTS Obligatoria
Administracion Sanitaria

(**) Si un Médulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Fundamentos en Fisioterapia
Namero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer Curso, segundo semestre
Caracter : | Obligatorio
REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluaciéon de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
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alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccion magistral.

2. Clases teorico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, donde se analizardn supuestos basicos de caracter
préactico relacionados con la valoracién ortopédica y se procedera a la revision critica de signos
y sintomas emitiendo un juicio clinico.

3. Participacion en debates, seminarios y foros donde el estudiantes se enfrentara a
situaciones similares relacionadas con la materia impartida.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

< Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teodricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

» Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar.

» La Fisioterapia como profesion: dimensién e identidad profesional.

» Las funciones del fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales.

» Los fundamentos tedricos de la Fisioterapia como disciplina cientifica.
e Laevolucién y desarrollo histérico de la Fisioterapia.

» La organizacion institucional de la Fisioterapia.

» El proceso de atencion en Fisioterapia.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1-1.13,1.16,1.19

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
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Competencia nimero 2: 233, 234, 243, 253, 2.6.1, 2.8, 2.18, 2.21 — 2.23, 2.29 —
231

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1, 3.4,3.12,3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Fundamentos en Fisioterapia 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Procedimientos generales en Fisioterapia
NUamero de créditos ECTS: | 12
Unidad temporal: Se impartirdn 6 ECTS en 1° curso (2° semestre) y 6 ECTS en 2° curso (1°
semestre)
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias del alumnado se
evaluaran:

1) Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos, y de
estudio individual del estudiante, seran evaluadas mediante pruebas escritas.

2) Las actividades formativas con realizacion de practicas, sobre habilidades y destrezas,
para la adquisicion de las competencias practicas de la materia/asignaturas, seran evaluadas
mediante simulacion de roles con pruebas orales demostrativas.

3) Las actividades formativas con realizacién de trabajo o actividad de caracter grupal o
individual, (Actividad Académicamente Dirigida, AAD) seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias construido Ad Hoc. El trabajo o actividad consistird en la lectura, estudio y
discusion de documentos cientifico-técnicos indicados por el profesor y relacionados con temas
especificos del programa.

4) La evaluacioén formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
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numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccion magistral y clases expositivo participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases presenciales tedrico-practicas de laboratorio, con participacion activa del estudiante
en la asuncién de roles, utilizando equipamiento y material especializado, mediante clases
demostrativo- participativas para aplicar los contenidos en forma de casos reales y posterior
resolucién del caso, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

3. Actividades académicamente dirigidas, de tipo transversal o no transversal con otras
asignaturas del curso, de forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes, de un trabajo
enfocado a uno de los temas de la programacion docente de la asignatura (lecturas
recomendadas y obligadas, visualizacién de videos, tutorias —individual, grupal, virtual-,
seguimiento individual y/o grupal de los trabajos con el objeto de asesorar para la exposicion
final), con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Evaluacién formativa continuada: valoracion de la actitud, atencion, participacion en las
clases tedricas y practicas, asistencia a sesiones practicas, asistencia y participacion en
debates, exposiciones, seminarios, uso de Campus Virtual, aptitud y disposicién para ejercer
las actividades, los conocimientos, destrezas y habilidades sobre los temas desarrollados.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (12
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 3,6 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 7,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 1,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

La materia Procedimientos Generales en Fisioterapia se estructura en dos asignaturas:
- Procedimientos Generales en Fisioterapia I: 6 ECTS
- Procedimientos Generales en Fisioterapia Il: 6 ECTS

La asignatura Procedimientos Generales en Fisioterapia I, incluye 9 unidades didacticas:

Unidad Didactica |I: Masoterapia
Unidad Didactica Il: Hidroterapia
Unidad Didactica lll: Balneoterapia
Unidad Didactica IV: Talasoterapia
Unidad Didactica V: Climatoterapia
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Unidad Didactica VI: Termoterapia
Unidad Didactica VII: Crioterapia
Unidad Didactica VIII: Presoterapia
Unidad Didactica IX: Ergoterapia

La asignatura Procedimientos Generales en Fisioterapia Il, incluye 6 unidades didacticas:

Unidad Didactica I:  Introduccion a la electroterapia
Unidad Didactica Il: Electroterapia

Unidad Didactica lll: Magnetoterapia

Unidad Didactica IV: Vibroterapia

Unidad Didactica V: Fototerapia

Unidad Didactica VI: Biofeedback y otros

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-17,19-1.11,1.13,1.16,1.17,1.19, 1.20

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 211, 21.2, 222 -2.24, 24.2, 24.4, 25.3, 212, 2.13, 2.15,
2.19, 2.27, 2.30, 2.33, 2.35

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1,3.4,3.7,3.12-3.14, 3.17

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Procedimientos generales en Fisioterapia | 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos generales en Fisioterapia Il 6 ECTS Obligatoria
(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.

120



UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Valoracion en Fisioterapia
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo Curso, primer semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacion:

El 30% de la calificacién de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas a
base de preguntas tipo test, en las que se evaluaran los contenidos de los Unidad Didacticas
desarrollados mediante leccion magistral.

El 45% de la calificacion se obtendra mediante una prueba practica para la
demostracion de habilidades y competencias desarrolladas por el estudiante.

El 10% de la calificacion se obtendra de la participacion en debates, seminarios y foros
relacionados con la materia.

El 10% restante se correspondera con la valoracién por grupos de la dinamica de
trabajo desarrollada en las tutorias y mesas redondas.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

De acuerdo al RD 1.125/2003 de 5 de septiembre, sera el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
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COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacién en el aula de los conceptos y las teméticas a tratar utilizando el método de
lecciéon magistral.

2. Clases tedrico-practicas de laboratorio, mediante las que se desarrollaran aplicaciones con
equipamiento y material especializado, donde se analizardn supuestos basicos de caracter
practico relacionados con la valoracion ortopédica y se procedera a la revision critica de signos
y sintomas emitiendo un juicio clinico.

3. Participacion en debates, seminarios y foros donde el estudiantes se enfrentara a
situaciones similares relacionadas con la materia impartida.

4. Tutorias en mesa redonda con grupos de 20 estudiantes con el objetivo de revisar y discutir
los materiales y Unidad Didacticas presentados en las clases.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

CONTENIDOS TEORICOS:

Unidad Didactica 1.- Proceso de atencion en fisioterapia.

Unidad Didactica 2.- Valoracion en fisioterapia.

Unidad Didactica 3.- La entrevista clinica

Unidad Didactica 4.- Procedimientos de valoracion en fisioterapia.
Unidad Didactica 5.- Valoracion analitica del tejido celular subcutaneo.
Unidad Didéactica 6.- Valoracion analitica articular.

Unidad Didéactica 7.- Valoracion muscular

Unidad Didactica 8.- Valoracion funcional global

Unidad Didactica 9.- Isocinéticos: aplicaciones en Fisioterapia.
Unidad Didactica 10. Valoracién general de la postura y de la marcha

Unidad Didactica 11. Valoracién del dolor.
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CONTENIDOS PRACTICOS:
I: Valoracion y exploracion fisica de las distintas regiones corporales

II: Valoracion de la postura y la marcha.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 11-1.7,19-1.11,1.13,1.16,1.19,1.20

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 223,2.24,233,243,24.7,25.3,2.8-2.10,2.21, 2.27

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1, 3.4,3.13. 3.17

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Valoraciones en Fisioterapia 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Cinesiterapia
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Se impartiran en segundo curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatorio
REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias del alumnado se
evaluaran:

1) Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos, y de
estudio individual del estudiante, seran evaluadas mediante pruebas escritas, que
corresponderan a un 30% de la calificacion final

2) Las actividades formativas con realizacion de practicas, sobre habilidades y destrezas,
para la adquisicion de las competencias practicas de la materia/asignaturas, seran evaluadas
mediante simulacién de roles con pruebas orales demostrativas, que corresponderan a un 40%
de la calificacion final

3) Las actividades formativas con realizacién de trabajo o actividad de caracter grupal o
individual, (Actividad Académicamente Dirigida, AAD) seran evaluadas a partir de un perfil de
competencias construido Ad Hoc. El trabajo o actividad consistira en la lectura, estudio y
discusion de documentos cientifico-técnicos indicados por el profesor y relacionados con temas
especificos del programa, que corresponderan a un 20% de la calificacion final

4) La evaluacioén formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias, que
correspondera a un 10% de la calificacion final

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
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una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
1. Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de
leccion magistral y clases expositivo participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases presenciales tedrico-practicas de laboratorio, con participacién activa del estudiante
en la asuncién de roles, utilizando equipamiento y material especializado, mediante clases
demostrativo- participativas para aplicar los contenidos en forma de casos reales y posterior
resolucién del caso, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

3. Actividades académicamente dirigidas, de tipo transversal o no transversal con otras
asignaturas del curso, de forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes, de un trabajo
enfocado a uno de los temas de la programacion docente de la asignatura (lecturas
recomendadas y obligadas, visualizacién de videos, tutorias —individual, grupal, virtual-,
seguimiento individual y/o grupal de los trabajos con el objeto de asesorar para la exposicion
final), con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Evaluacion formativa continuada: valoracién de la actitud, atencion, participacién en las
clases tedricas y practicas, asistencia a sesiones practicas, asistencia y participacion en
debates, exposiciones, seminarios, uso de Campus Virtual, aptitud y disposicién para ejercer
las actividades, los conocimientos, destrezas y habilidades sobre los temas desarrollados.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teodricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Contenidos:

e Cinesiterapia. Cinesiologia. Generalidades.
e Principios Ergonémicos y Antropométricos.
« Cinesiterapia Pasiva manual e instrumental.

+ Estiramientos analiticos miotendinosos.
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« Cinesiterapia Activa.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 11-17,19-1.11,1.13,1.16,1.17,1.19, 1.20

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 211,212,222 -224, 242, 244, 253, 2.12, 2.13, 2.15,
2.19, 2.27, 2.30, 2.33, 2.35

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1,34,3.7,3.12-3.14, 3.17

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Cinesiterapia 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
NUamero de créditos ECTS: | 24
Unidad temporal: Tercer curso (12 ECTS) y cuarto curso (12 ECTS), todos en el primer

semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, en las asignaturas que componen
esta materia, se podran emplear las siguientes modalidades:

Evaluacion de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:

- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-practica.

- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.

Pruebas orales: simulacién de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

Criterios de evaluacion:

A) CONTENIDOS TEORICOS: (70% de la nota final. Cuando la materia a evaluar tenga
contenidos teéricos y practicos, 35% de la nota final)

B) CONTENIDOS PRACTICOS: (35% de la nota final).
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C) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): (30% de la nota final). La nota final en
este apartado, se obtendra por la media aritmética alcanzada por:

- Evaluacion por parte del profesor (20% de la nota final): Interés del trabajo propuesto en
relacién con la asignatura. Basqueda bibliografica. Redaccién del trabajo, segun las reglas de
publicacién en revistas biomédicas. Asistencia y participacion en las tutorias de seguimiento.
Sera necesario para superar la AAD obtener una puntuacion minima de 7 sobre 10.

- Autoevaluacion del alumnado (10% de la nota final): Interés y participacién en la elaboracion
del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conocimientos y temas a tratar, utilizando los métodos de
leccion magistral y clases expositivo-participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases tedrico-practicas en el aula, utilizando los métodos de conferencias de profesionales
invitados, seminarios tedrico-practicos y debates, en cuyos contenido se desarrollaran y
aplicaran procedimientos fisioterapéuticos a casos clinicos con posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA

3. Clases tedrico-practicas en el laboratorio con participacion activa en la asuncion de roles por
parte del alumnado, utilizando equipamiento y material especializado, y seminarios teorico-
practicos, utilizando los métodos de clases demostrativo-participativas, en las que se
desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Tutorias en mesa redonda con grupos de alumnos, supervisadas por el profesor, al objeto de
repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademéas de la
presentacion y debate respecto a trabajos grupales, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

5. Actividades Académicamente Dirigidas, de tipo transversal o no-trasversal con otras
asignaturas del curso, en relacioén con el desarrollo, de forma cooperativa en grupos reducidos
de estudiantes, de un trabajo enfocado a una de las tematicas de la programacion docente de
la asignatura , con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (24
ECTS):
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« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 7,2 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 14,4 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 2,4
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

La materia Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia se estructura en cuatro
asignaturas:

« Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia |
e Unidad Didactica |: Métodos especificos de prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de las disfunciones biomecanicas del aparato locomotor, visceral
y la esfera craneal.
« Unidad Didactica II: Sistema miofascial y Terapia Manual.

e Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia |l

« Unidad Didactica |I: Métodos Especificos de Fisioterapia en Alteraciones
estaticas y dindmicas del Raquis.

e Unidad Didactica Il: Métodos Especificos de Fisioterapia en la Elaboracion y
Manejo de Material ortopédico y de contencion.

« Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia I
« Unidad Didactica |: Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones
Neuroldgicas Centrales: Enfoque Neurofifisiologico — Desarrollo Neurolégico:
Conceptos F.N.P., Bobath, Brunnstrom, Johnstone, Rood, otros.

e Unidad Didactica Il: Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones
Neuroldgicas Centrales: Enfoque Aprendizaje — Reaprendizaje Motor: Carr &
Shephard.

« Unidad Didactica Ill: Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones

Neurolégicas Centrales: Enfoque Cognitivo: Perfetti.
e Unidad Didactica IV: Reprogramacion Propioceptiva. Otros métodos y técnicas
especificas de aplicacion en Fisioterapia Neurolégica.

« Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia IV:

« Métodos Especificos de Fisioterapia en la Reeducacion de la Pardlisis Cerebral
y otras alteraciones neurolégicas infantiles.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.8,1.10-1.13,1.18,1.19

Competencias Transversales
segun Libro Blanco  de
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Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 212,221,241 -243, 245, 24.7, 25.3, 2.9, 211 - 2.14,
2.16, 2.18, 2.19, 2.21 - 2.23, 2.27 - 2.35.

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.1-3.18.

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segiin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia |
Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia Il
Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia Il
Métodos Especificos de Intervencién en 6 Obligatoria
Fisioterapia IV

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Fisioterapia en Especialidades Clinicas
NUamero de créditos ECTS: | 12
Unidad temporal: Tercer curso (6 ECTS) y cuarto curso (6 ECTS), todos en el primer

semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, en las asignaturas que componen
esta materia, se podran emplear las siguientes modalidades:

Evaluacion de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:

- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-practica.

- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.

Pruebas orales: simulacién de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

Criterios de evaluacion:

A) CONTENIDOS TEORICOS: (70% de la nota final. Cuando la materia a evaluar tenga
contenidos teéricos y practicos, 35% de la nota final)

B) CONTENIDOS PRACTICOS: (35% de la nota final).
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C) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): (30% de la nota final). La nota final en
este apartado, se obtendra por la media aritmética alcanzada por:

- Evaluacion por parte del profesor (20% de la nota final): Interés del trabajo propuesto en
relacién con la asignatura. Basqueda bibliografica. Redaccién del trabajo, segun las reglas de
publicacién en revistas biomédicas. Asistencia y participacion en las tutorias de seguimiento.
Sera necesario para superar la AAD obtener una puntuacion minima de 7 sobre 10.

- Autoevaluacion del alumnado (10% de la nota final): Interés y participacién en la elaboracion
del trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Presentacion en el aula de los conocimientos y temas a tratar, utilizando los métodos de
leccion magistral y clases expositivo-participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

2. Clases tedrico-practicas en el aula, utilizando los métodos de conferencias de profesionales
invitados, seminarios tedrico-practicos y debates, en cuyos contenido se desarrollaran y
aplicaran procedimientos fisioterapéuticos a casos clinicos con posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA

3. Clases tedrico-practicas en el laboratorio con participacion activa en la asuncion de roles por
parte del alumnado, utilizando equipamiento y material especializado, y seminarios teorico-
practicos, utilizando los métodos de clases demostrativo-participativas, en las que se
desarrollaran y aplicaran los contenidos en forma de casos clinicos y posterior resolucion de
problemas, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

4. Tutorias en mesa redonda con grupos de alumnos, supervisadas por el profesor, al objeto de
repasar y comentar los materiales y temas presentados en las clases, ademéas de la
presentacion y debate respecto a trabajos grupales, con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

5. Actividades Académicamente Dirigidas, de tipo transversal o no-trasversal con otras
asignaturas del curso, en relacioén con el desarrollo, de forma cooperativa en grupos reducidos
de estudiantes, de un trabajo enfocado a una de las tematicas de la programacion docente de
la asignatura , con apoyo del Campus Virtual de la UMA.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (12
ECTS):
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« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 3,6 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 7,2 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 1,2
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

La materia Fisioterapia en Especialidades Clinicas se estructura en dos asignaturas:

» Fisioterapia en Especialidades Clinicas |
* Unidad Didactica I: Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Aparato
Locomotor. Traumatologia.
e Unidad Didactica Il: Ortopedia y Reumatologia.

» Fisioterapia en Especialidades Clinicas I

e Unidad Didactica |: Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Sistema
Nervioso en el Adulto:
- Escalas de valoracion de las Afecciones del Sistema Nervioso del
adulto.
- Afecciones del S.N. Central y Periférico.
- Dafio cerebral sobrevenido.
- Lesiones neurodegenerativas.

e Unidad Didactica II: Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Sistema
Nervioso en Pediatria:
- Valoracion Neuromotriz Pediatrica.
- Afecciones del S.N. Central y Periférico.
- Dafio cerebral congénito.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1- 1.23

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia numero 2: 24.1, 24.2, 245, 253, 2.8 — 2.18, 2.21 - 2.24, 2.27, 2.29,
2.30,2.33

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1-3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
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Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Fisioterapia en Especialidades Clinicas | 6 Obligatoria
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il 6 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Legislacién, Salud Publica y Administracién Sanitaria
Namero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer Curso, primer semestre
Caracter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

« Examen Tedrico preguntas cortas.
e Evaluacién cuanti-cualitativa de la busqueda bibliogréfica.
« Realizacion de Trabajo Cooperativo Transversal

« Asistencia y Participacion en las tutorias especializadas.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
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competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

e Conceptos fundamentales de salud.

« Sistemas de Salud y niveles asistenciales.

« Epidemiologia.

e La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad.

« Funcidn de la Fisioterapia en Atencién Primaria, Comunitaria y laboral.

e Educacion para la Salud en Fisioterapia.

e Los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de
fisioterapia.

« Disposiciones organizativas y modelos de trabajo.

e Criterios e indicadores de calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia.

e Guias de buena préctica clinica y de estandares profesionales.

« Bioética. Condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la
Fisioterapia: Los codigos deontoldgicos de la profesion.

e Las normas legales de ambito profesional.

COMPETENCIAS
Competencia numero 1: 1.1-1.23
Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 243,246,24.7,251-253,2.11, 217 - 2.28, 2.30 — 2.34.

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3:

Competencias Especificas
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propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Fisioterapia  Comunitaria y Gestibn en 6 Obligatorio
Fisioterapia

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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Tercer moédulo :

Modulo de Practicas Tuteladas

y
Trabajo Fin de Grado
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO
INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

Namero de créditos ECTS: | 48

Unidad temporal: Tercer curso (18 ECTS) y cuarto curso (30 ECTS), todos
en el segundo semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS
El Trabajo Fin de Grado solo podrd superarse una vez aprobadas todas las Asignaturas
Basicas, Obligatorias y Practicum | y Il

SISTEMAS DE EVALUACION

Para las materias “Practicum 1” vy “Practicum II":

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en las materias que componen
este médulo, se llevara a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias para
cada una de las materias en las que se subdivide el médulo. Dichas fichas se editaran en una
Guia Académica de Seguimiento del Practicum Clinico.

Las competencias adquiridas por el estudiante se evaluaran del siguiente modo:

- Valoracion del trabajo y de la actividad desarrollada en las practicas clinicas externas (80% de
la nota total del médulo).

- Actividades Académicamente Dirigidas en las que se desarrollaran sesiones de discusion
sobre casos clinicos, elaboracién de protocolos de actuacion y guias de practicas clinicas (10%
de la nota total del modulo).

- Examen oral para valorar aspectos relacionados con las competencias necesarias para el
desarrollo 6ptimo de las practicas en centros especificos (10% de la nota total del médulo)

Para la materia “Trabajo Fin de Grado”:

Se constituird una comision para la valoracién de los Trabajos Fin de Grado, que debera estar
compuesta por profesores de la Titulacion, de tal forma que se garantice, mediante el sistema
de evaluacion, que las competencias asignadas a este mddulo han sido superadas.

El trabajo debera ser tutelado por un profesor de la Titulacidon y solo podra ser evaluado una
vez finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacién se incluyen:

a) la adecuacion del trabajo realizado por el estudiante a los contenidos de los modulos o
materias cursados durante el plan de formacion del Titulo de Grado en Fisioterapia. Supondra
el 40% de la calificacién final. La asistencia a las Tutorias especializadas para el seguimiento
del estado del trabajo sera obligatoria e imprescindible para superar la materia.
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b) el rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado. Supondra el 30% de la calificacion
final.

¢) la exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Grado realizado ante un tribunal formado
por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera se presentado (impreso
y oralmente) en inglés. Supondra el 30% de la calificacion final.

El trabajo debera presentarse en formato impreso y digital (preferentemente usando el Campus
Virtual de la UMA).

El sistema de calificaciones finales, para cada una de las materias de este moédulo, se
expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Para las materias “Practicum I” y “Practicum II":

1. Realizacion de practicas clinicas en centros especializados del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y otras entidades concertadas, donde el alumnado se enrolard en la dinamica de la
actividad profesional asistencial del fisioterapeuta bajo la supervision de un profesional
sanitario titulado que se responsabilizar4 de la estancia del estudiantado en el centro (38
ECTS).

2. Tutorias individuales para revision y discusién de los materiales y trabajos que el alumnado
vaya desarrollando durante su estancia en los centros especificos (1 ECTS).

3. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas para la integracion de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a
cabo en los centros de estancia (1 ECTS).

Para la materia “Trabajo Fin de Grado”:

e Actividades presenciales (30%) — Tutorias para el seguimiento del estado del Trabajo, que
se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico: 2,4 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - La mayor parte de los créditos asignados quedan
reservados para el trabajo auténomo del estudiante: 4,8 ECTS

e Evaluacién (10%) - Exposicién y defensa publica del mismo ante un tribunal formado por
profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser expuesto y

140



3

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

defendido oralmente en inglés, Tutorias de evaluacién, Evaluacién Formativa: 0’8 ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Para las materias “Practicum I” y “Practicum II":

La inclusion del primer tramo de este modulo en el tercer curso (18 ECTS), tiene como objetivo
procurar el acercamiento del estudiantado al ambito profesional asistencial y el inicio de la
practica real de los conocimientos y competencias adquiridos en materia de procedimientos
generales de intervencion en Fisioterapia. Sin embargo, la mayor carga crediticia del médulo
(22 ECTS) se desarrollara en el cuarto curso para conseguir que el alumnado consiga integrar
la mayor parte de los conocimientos y competencias adquiridas durante el desarrollo de su plan
formativo.

El alumnado de los cursos tercero y cuarto se incorporara a los distintos centros como parte
esencial de su plan de formacion, ejerciendo la profesion en calidad de practicums, bajo la
direccion de los profesores responsables y de los tutores clinicos.

Durante el desarrollo de estos dos periodos, se fomentara la participacion del alumnado en las
actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros, estimulando su participaciéon activa,
su responsabilidad en el equipo de trabajo fisioterapéutico y las relaciones profesionales con
otros estamentos sanitarios y no sanitarios de los centros.

El ndmero y la relacién de centros concertados, variara en funcién de la renovacién y
ampliacion del Contrato-Marco UMA-SAS y de los convenios suscritos con otras entidades
publicas y privadas. Dichos centros se clasificaran en Hospitales publicos y privados,
Residencias Geriatricas, Centros de Salud de Atencion Primaria, Centros de Dia, Mutualidades
Laborales y Centros Privados de Fisioterapia. Asimismo, se estableceran conciertos con
diversas instituciones publicas, semipublicas y privadas con servicios de fisioterapia especificos
de considerable interés en la formacién practica del alumnado, como:

- Centros especificos de atencion a pacientes neuroldgicos

- Centros especificos de reeducacion cardiorrespiratoria

- Centros especificos de Fisioterapia Deportiva

- Centros de Estancias Diurnas de Enfermos de Alzheimer

- Centros especificos de Fisioterapia Pediatrica e Infantil

- Centros educativos en los que exista servicio de Fisioterapia

- Cualquier otro centro en el que se incorpore 0 exista servicio de Fisioterapia y cuyas
caracteristicas permitan el establecimiento de convenio de colaboraciéon con la UMA para la
realizacion de practicas clinicas del alumnado de Fisioterapia.

Durante el desarrollo de este médulo, se procurara la participacion de todo el alumnado de
tercer curso en, al menos, un centro hospitalario, centro de salud o mutua laboral,
reservandose las practicas especificas para establecer diversos ciclos rotatorios del alumnado
por los centros especificos.

Para la materia “Trabajo Fin de Grado”:

Desarrollo, presentacion y defensa publica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin
de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.

Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser presentado, expuesto y defendido (impreso y
oralmente) en inglés.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-1.13,1.16 -1.20, 1.22

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 2.1.1.-27.3,2.8-2.23,2.26-2.35

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1-3.20

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seguin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Practicum 40 Obligatorio
Trabajo Fin de Grado 8 Obligatorio

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Practicum

NUamero de créditos ECTS: | 40

Unidad temporal: Tercer curso (18 ECTS) y cuarto curso (22 ECTS), todos en el segundo
semestre

Caréacter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en las materias que componen
este médulo, se llevara a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias para
cada una de las materias en las que se subdivide el médulo. Dichas fichas se editaran en una
Guia Académica de Seguimiento del Practicum Clinico.

Las competencias adquiridas por el estudiante se evaluaran del siguiente modo:

- Valoracion del trabajo y de la actividad desarrollada en las practicas clinicas externas (80% de
la nota total del médulo).

- Actividades Académicamente Dirigidas en las que se desarrollaran sesiones de discusion
sobre casos clinicos, elaboracién de protocolos de actuacion y guias de practicas clinicas (10%
de la nota total del modulo).

- Examen oral para valorar aspectos relacionados con las competencias necesarias para el
desarrollo 6ptimo de las practicas en centros especificos (10% de la nota total del médulo)

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Realizacion de practicas clinicas en centros especializados del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) y otras entidades concertadas, donde el alumnado se enrolard en la dinamica de la
actividad profesional asistencial del fisioterapeuta bajo la supervision de un profesional
sanitario titulado que se responsabilizara de la estancia del estudiantado en el centro (38
ECTS).

2. Tutorias individuales para revision y discusion de los materiales y trabajos que el alumnado
vaya desarrollando durante su estancia en los centros especificos (1 ECTS).

3. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas para la integracién de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a
cabo en los centros de estancia (1 ECTS).

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

La materia “Practicum” (40 ECTS) se distribuira entre dos asignaturas: Practicum | y
Practicum Il

La inclusién de esta materia desde tercer curso (18 ECTS), tiene como objetivo procurar el
acercamiento del estudiantado al &mbito profesional asistencial y el inicio de la practica real de
los conocimientos y competencias adquiridos en materia de procedimientos generales de
intervencién en Fisioterapia. La mayor carga crediticia de esta materia en el Practicum Il (22
ECTS) en cuarto curso, en comparacion a su homonima de tercer curso (Practicum 1), buscara
que el alumnado consiga integrar la mayor parte de los conocimientos y competencias
adquiridas durante el desarrollo de su plan formativo.

El alumnado inscrito en la materia se incorporara a los distintos centros como parte esencial de
su plan de formacién, ejerciendo la profesion en calidad de practicums, bajo la direccion de los
profesores responsables y de los tutores clinicos.

Durante el desarrollo de este primer periodo de Practicum, se fomentara la participacion del
alumnado en las actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros, estimulando su
participacion activa, su responsabilidad en el equipo de trabajo fisioterapéutico y las relaciones
profesionales con otros estamentos sanitarios y no sanitarios de los centros.

El niGmero y la relacion de centros concertados, variara en funcién de la renovaciéon y
ampliacion del Contrato-Marco UMA-SAS y de los convenios suscritos con otras entidades
publicas y privadas. Dichos centros se clasificaran en Hospitales publicos y privados,
Residencias Geriatricas, Centros de Salud de Atencion Primaria, Centros de Dia, Mutualidades
Laborales y otros Centros Privados / Plblicos donde se preste servicio de Fisioterapia.
Asimismo, se estableceran conciertos con diversas instituciones publicas, semipublicas y
privadas con servicios de fisioterapia especificos de considerable interés en la formacion
practica del alumnado, en el que se incorpore o exista servicio de Fisioterapia y cuyas
caracteristicas permitan el establecimiento de convenio de colaboracién con la UMA para la
realizacion de practicas clinicas del alumnado de Fisioterapia.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11,12,14,19- 1.13,1.16- 1.20, 1.22.

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.8-2.19,2.21, 2.23,2.26-2.35

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.1-3.19.

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seguin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Practicum | 18 Obligatorio
Practicum I 22 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Trabajo Fin de Grado
NUamero de créditos ECTS: | 8
Unidad temporal: | Cuarto curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

El trabajo solo podra superarse una vez superadas todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias
y Practicum 1 y Il

SISTEMAS DE EVALUACION

Se constituird una comision para la valoracién de los Trabajos Fin de Grado, que debera estar
compuesta por profesores de la Titulacion, de tal forma que se garantice, mediante el sistema
de evaluacion, que las competencias asignadas a este médulo han sido superadas.

El trabajo debera ser tutelado por un profesor de la Titulacion y solo podra ser evaluado una
vez finalizado.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacion se incluyen:

a) la adecuacion del trabajo realizado por el estudiante a los contenidos de los moédulos o
materias cursados durante el plan de formacion del Titulo de Grado en Fisioterapia. Supondra
el 40% de la calificacién final. La asistencia a las Tutorias especializadas para el seguimiento
del estado del trabajo sera obligatoria e imprescindible para superar la materia.

b) el rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado. Supondra el 30% de la calificacion
final.

c) la exposicién y defensa publica del Trabajo Fin de Grado realizado ante un tribunal formado
por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera se presentado (impreso
y oralmente) en inglés. Supondra el 30% de la calificacion final.

El trabajo debera presentarse en formato impreso y digital (preferentemente usando el Campus
Virtual de la UMA).

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable
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9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
e Actividades presenciales (30%, 2,4 ECTS) — Tutorias para el seguimiento del estado del

Trabajo, que se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico.

» Actividades no presenciales (60%, 4,8 ECTS) - La mayor parte de los créditos asignados
guedan reservados para el trabajo autonomo del estudiante, que principalmente consistira
en:

* seleccion del tema y recopilacion preliminar de informacién para la determinacion
del problema u objeto de estudio

* realizacion de una busqueda bibliogréafica sistematizada u organizada
* disefio del trabajo

* elaboracion del estudio y determinacion de los resultados y las principales
conclusiones.

* Finalmente, una vez terminado el trabajo se procedera a su redacciéon definitiva en
formato de articulo cientifico. El trabajo final debera ser presentado en formato impreso y
digital (en el Campus Virtual de la UMA). Parte del Trabajo Fin de Grado impreso debera
estar redactado en inglés.

e Evaluacion (10%, 0,8 ECTS) - Exposicion y defensa publica del mismo ante un tribunal
formado por profesores de la Titulacion. Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser
expuesto y defendido oralmente en inglés, Tutorias de evaluacién, Evaluacién Formativa:
0'6 ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Desarrollo, presentacion y defensa publica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin
de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacién.

Parte del Trabajo Fin de Grado debera ser presentado, expuesto y defendido (impreso y
oralmente) en inglés.

COMPETENCIAS
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Competencia nimero 1:

Competencias Transversales

11,12,13,14,15,1.6,1.7,1.8,1.9, 1.11, 1.13, 1.16, 1.18,
1.19

segun  Libro Blanco de

Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: Todas las Competencias Especificas de Conocimientos
Disciplinares  (integracion de todas las competencias

Competencias Especificas - | especificas disciplinares desarrolladas hasta el momento de

segin  Libro  Blanco  de | elaboracién del Trabajo Fin de Grado), desde la 2.1.1 ala 2.7.3;

Fisioterapia (ANECA): 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.17, 2.18, 2.19, 2.20,
2.22,2.27,2.29, 2.30, 2.33, 2.35

Competencia numero 3: 3.1-3.7,3.9,3.12, 3.13, 3.15, 3.16, 3.18, 3.20

Competencias Especificas

propias del Titulo de Grado,
seguin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS Caracter

Trabajo Fin de Grado

8 Trabajo Fin de Grado

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO
INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Obligatoria Propia de la Universidad de Malaga
Numero de créditos ECTS: | 54
Unidad temporal: Se impartiran 12 ECTS en primer curso; 18 ECTS en

segundo curso; 18 ECTS en tercer curso; 6 ECTS en

cuarto curso
Caracter (soélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se podra emplear las siguientes
modalidades:

Evaluacion de los conocimientos tedricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:

- Simulacion de roles para la evaluacién tedrico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:

Pruebas escritas: resolucién de casos practicos.

Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
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se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este modulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (54
ECTS):
» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas tedricas, practicas: 16,2 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 32,4 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacién Formativa: 5,4
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El Modulo de Formacion Obligatoria de la Universidad de Malaga, con 54 ECTS, se estructura
en 9 materias:

» Histologia

e Técnicas de Informacién y Comunicacion

e Farmacologia

» Dietética y Nutricion

» Cuidados Bésicos de los Pacientes

» Fisioterapia en Procesos Especiales

» Documentacion Cientifica

* Inglés aplicado a la Fisioterapia — English in Phisiotherapy

» Preparacion Fisica y Salud

COMPETENCIAS
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Competencia nimero 1: 11-1.23
Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2:

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

21.1-26.1,28-235

Competencia numero 3: 3.1-3.18
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seguin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.1-4.28,4.73-4.85

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Histologia 6 ECTS Obligatoria
Técnicas de Informacion y Comunicacion 6 ECTS Obligatoria
Farmacologia 6 ECTS Obligatoria
Dietética y Nutricion 6 ECTS Obligatoria
Cuidados Bésicos de los Pacientes 6 ECTS Obligatoria
Fisioterapia en Procesos Especiales 6 ECTS Obligatoria
Documentacion Cientifica 6 ECTS Obligatoria
Inglés aplicado a la Fisioterapia — 6 ECTS Obligatoria
English in Phisiotherapy
Preparacion Fisica y Salud 6 ECTS Obligatoria

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de M6dulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Histologia
NUmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer Curso, primer semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion:

1.- Examen escrito (70% de la calificacién final)

2.- Evaluacién directa de cada actividad (20% de la calificacion final)
3.- Evaluacién continuada (10% de la calificacion final)

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Nombre de la actividad: Clases teoricas en grupo general (Presencial), posibles tutorias de

apoyo.

« Metodologia de ensefianza: Explicacion y orientaciébn para su estudio personal,
utilizando apoyos audiovisuales, mapas conceptuales, material escrito en papel, y en
pagina WEB.
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Nombre de la actividad: Clases practicas y Seminarios practicos (Presencial)

« Metodologia de ensefianza: La metodologia sera activa participativa con trabajo en
pequefos grupos que realizaran actividades practicas en aulas de microscopios, salas
de informatica para estudio de paginas WEB y recursos multimedia que pretenden que
el alumno esté capacitado para identificar las diferentes estructuras celulares, titulares
y 6érganos y sistemas especialmente los relativos a la estructura funcional del aparato
locomotor, sistema nervioso y cardio-respiratorio.

Nombre de la actividad: Estudio personal sobre guiones, textos, y busquedas bibliogréaficas
facilitadas por profesor y buscadas por alumno (No Presencial)

« Metodologia de ensefianza: Estudio orientado con apoyos de tutorias no presenciales o
telematicas, para aclaracién de posibles dudas

Nombre de la actividad: Realizacion de trabajo personal (No presencial)

« Metodologia de ensefianza: Orientacion y supervision tutorial en pequefios grupos, con
seguimiento temporalizado, utilizando tutoria no presencial y telematica.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Estudio de la morfologia del cuerpo humano y de manera muy especifica del, sistema
locomotor, nervioso y cardio-respiratorio. Conocimiento de las estructuras celulares, tisulares,
Organos y sistemas tejidos como base de conocimiento para establecer las relaciones
dinamicamente con la organizacion funcional en estos tejidos, Organos y sistemas

Se hara especial referencia a las células, tejidos, érganos y sistemas mas importantes para el
desarrollo de las competencias en Fisioterapia.

Se pretenden alcanzar los siguientes objetivos.

e Adquirir un conocimiento suficiente de la morfologia y estructura del cuerpo humano a
nivel molecular, celular, de 6rganos y sistemas.

< Describir las caracteristicas y significado funcional de las células y de los tejidos del
organismo humano

e Aplicar los conocimientos sobre la estructura del cuerpo humano para reconocer,
interpretar y valorar los signos de normalidad y cambios en los estados de salud y
enfermedad.

e Utilizar las bases morfolégicas estructurales generales de los distintos aparatos y
sistemas para realizar una exploracién eficaz del cuerpo humano

» Valorar las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo del individuo.
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e Comprender los mecanismos fisiopatolégicos implicados en el desarrollo de las
principales patologias

« Relacionar los conocimientos adquiridos en estas materias con las necesidades
funcionales de los pacientes, y los resultados esperados de la intervencion del
terapeuta.

e Utilizar con propiedad la terminologia de las distintas areas de conocimientos que
integran la estructura del cuerpo humano aplicandolas a su campo profesional.

e Usar correctamente la terminologia cientifica relativa a los aspectos microscopicos del
ser humano empleada en Ciencias de la Salud

e Conocer y utilizar correctamente los recursos del Centro (Laboratorio, Biblioteca, etc.)

« Conocer los principios basicos del trabajo en un laboratorio de practicas histologia.

e« Consultar de forma sistematica bibliografia especializada, recomendada por el
profesor.

« Esquematizar y sintetizar la informacién asi obtenida.

e Elaborar y presentar de forma personalizada algun trabajo como un cuaderno de
préacticas.

e Realizar al menos un trabajo tutelado en equipo, que permita la aplicacién de los
conocimientos adquiridos, su presentacién y defensa oral y el debate posterior con el

grupo.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.14,1.16-1.19.

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 21.1-213,231,24.7,29,2.17-2.21,2.24 - 2.35.

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.2,3.4,3.6,3.9,3.10,3.11

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisi6on de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4: 4,73 - 4.85

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Histologia Humana 6 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Técnicas de Informaciéon y Comunicacion
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Primer curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

A lo largo del curso se planteara a los alumnos la realizacién de un numero de préacticas
(tipicamente cinco) correspondientes a los distintos temas en los que se divide la asignatura.
La realizacién de dichas practicas tendra caracter obligatorio y seran evaluadas y calificadas
por el profesor.

Al final del semestre se realizara un examen escrito, incluyendo tanto aspectos teéricos como
una parte practica a realizar con el ordenador. El alumno debera demostrar en dicha prueba
que ha asimilado los conceptos basicos impartidos a lo largo del curso, asi como que ha
desarrollado las correspondientes habilidades practicas en el manejo de ordenadores y
programas informaticos. Para aprobar la asignatura sera necesario superar un umbral minimo
de nota en el examen escrito.

Atendiendo a lo anterior, los componentes de la calificacién final del alumno seran tres. En
primer lugar, el resultado de la parte tedrica del examen, con un peso del 20% en la
calificacién. En segundo lugar, el resultado de la parte practica del examen, con un peso del
50%. Por ultimo, la calificacion de las préacticas desarrolladas a lo largo del curso, con un peso
del 30% en la calificacion final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.
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Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las clases se desarrollan en el Aula de Informatica, utilizando ordenadores tipo PC conectados
en red. Durante las clases se iran presentando los distintos conceptos tedricos de cada uno de
los temas a la vez que se mostrara el manejo de las herramientas informaticas relacionadas
con ellos, avanzando de esta manera conjuntamente en teoria y practica.

En cada tema se propondra la realizacion de una practica personal por medio de la cual los
alumnos pueden por un lado adquirir y fijar las habilidades en el manejo de los conceptos
tedricos y herramientas informaticas de cada uno de los temas, como por otro lado demostrar
las habilidades adquiridas. Cada una de estas practicas serd planteada y comenzada en el
aula, pero completada por el alumno mediante su trabajo personal.

Estas actividades formativas basicas se completaran con charlas invitadas y visitas a centros
de referencia que seran programadas a lo largo del curso.

El desglose de actividades, presenciales y no presenciales, es el siguiente:

Lecciones magistrales

Clases de laboratorio / Practicas supervisadas

Practicas en ordenador, realizadas por el alumno

Estudio autbnomo del alumno

Tutorias y revision de practicas con el profesor

Charlas invitadas y visitas a centros de referencia

Examenes

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

En los dltimos afios la informatica ha ido introduciéndose progresivamente en todas las
actividades profesionales, de modo que hoy en dia la capacidad de manejo de herramientas
informaticas constituye un aspecto fundamental en la cualificacion de los profesionales de
cualquier ambito. El objetivo de esta materia es proporcionar las bases para comprender el
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funcionamiento de los ordenadores y de los programas informaticos disponibles actualmente y
también desarrollar habilidades en el uso de algunas de estas herramientas, especialmente de
aquellas vinculadas con el trabajo de un fisioterapeuta.

Tema 1. Introduccién a los ordenadores.

Tema 2. Sistema operativo y aplicaciones basicas.

Tema 3. Herramientas informaticas de uso general

Tema 4. Herramientas de uso especifico para el fisioterapeuta.

Tema 5. Redes de ordenadores e Internet.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-1.13,1.16-1.21

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2,2.3.3,2.3.4,2.4.7,2.27,2.30

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.3,34.35

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4: 4.13,4.14,4.15, 4.16, 4.17

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Técnicas de Informacién y Comunicacion 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Farmacologia
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo Curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

La valoracion de la calificacién final de la asignatura se realizard con arreglo a la siguiente
ponderacion:

1.- El 30% dependera del examen de la asignatura realizado en las fechas previstas con
arreglo al calendario oficial de examenes del Grado de Fisioterapia de la Escuela de Ciencias
de la Salud de Malaga. Este examen sera de tipo test multi-respuesta (maximo 70 preguntas,
sin valoracion negativa), y/o preguntas abiertas y cortas (maximo 20), y/o planteamiento de
problemas terapéuticos o de terapéutica de casos clinicos (maximo 5) sobre los temas de
teoria, seminarios, practicas y actividades desarrolladas durante la asignatura.

Los alumnos deberan contestar correctamente al 66% (dos tercios) de la materia objeto del
examen para aprobar. Los examenes seran evaluados mediante lectura informatizada o
presencialmente por los profesores, segun el tipo de la cuestion.

Se dispondra del nimero de convocatorias fijadas por la COA de la Escuela de Ciencias de la
Salud de Malaga en numero y fecha. Pero se prevén al menos dos una al final del cuatrimestre
y otra en septiembre 6 en diciembre del curso siguiente.

2.- EI 70% de la calificacion dependera de:
.Las preguntas confeccionadas por los alumnos (trabajo individual): 10%
.La respuesta a las tareas (trabajo individual): 9%
.Los comentarios de articulos (trabajo individual/trabajo de grupo): 6%
.La solucién de casos clinicos (trabajo individual/trabajo de grupo):10%
.El trabajo en equipo (trabajo individual o en equipo-méaximo 3 personas) 30%
.La participacion en clase, seminarios, practicas, foros y actividades propuestas (trabajo
individual): 5%, en este Gltimo caso se valoraran de 1-10:
. Conocimientos adquiridos, expresados y presentados
. Actitud personal y de grupo
. Aptitud personal y de grupo
. Participacion
. Trabajo individual
. Trabajo en grupo
. Calidad y pertinencia de los comentarios y trabajos presentados
. Iniciativa y creatividad
. Intervenciones (nimero, calidad, pertinencia)
. Interrelacién con el grupo
. Interrelacién con el profesorado
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. Respuesta a cuestionarios de evaluacion-dirigida al aprendizaje post actividad
. Autoevaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso so6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Asignatura semestral, impartida en 6 créditos ECTS, distribuidos en dos mddulos: 2 créditos
ECTS de parte generales (con un 50% de contenidos teéricos, un 25% de practicos y un 25%
de seminarios) y 4 créditos ECTS de contenidos de parte especial y contenidos de parte
especifica relacionado con la titulacion (con un 50% de contenidos tedricos, un 25% de
practicos y un 25% de seminarios).

Tedrica: Clases presenciales de 45 minutos de duraciéon con 5-10 minutos finales para la
discusion y preguntas. Material didactico: animacion multimedia y bibliografia a disposicion del
alumnado en el Campus virtual.

Cada hora de clase equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Tedrica (metodologia ensefianza-autoaprendizaje):

Trabajos tutorizados, utilizacion del Campus virtual (la asignatura contara con un espacio en el
Campus virtual de la UMA) para el desarrollo de clases asistidas y realizacién de foros de
discusién empleando la red informatica.

Practicas: Exposicion de casos clinicos y problemas sanitarios relacionados con la utilizacién
de medicamentos. Los alumnos deberan trabajar en pequefios grupos y exponerlos
posteriormente para su discusién por el resto de los grupos y el profesor (8 grupos de 10 a 15
alumnos).

Se plantean 8 practicas de 1 horas de duracién, que se repetirdn con 8 grupos de 10-15
alumnos

Cada hora de préactica equivale a 0,5 h. de trabajo del alumno

Seminarios

Los seminarios estan concebidos para realizar un aprendizaje de forma integrada, de forma
que el alumno incorpore en su autoaprendizaje conceptos adquiridos en ésta y otras
asignaturas. En este caso el papel del profesor como tutor ha de facilitar la integracion de
conocimientos.

Se requerird mayor participacion por parte del alumnado en el seminario.

Se plantean seminarios de 1 horas de duracién (45 minutos de exposicion de los temas y 15
minutos finales para la discusién y preguntas), que se repetirdn en grupos de 15-20 alumnos
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como maximo. Se plantean 8 seminarios de 1 horas de duracion, que se repetiran con 4
grupos de 25-30 alumnos
Cada hora de seminario equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Algunas practicas y seminarios incluiran la realizacion de un trabajo por parte del
alumno

Trabajo del alumnado

El alumnado debe realizar las siguientes actividades:

- Busqueda de informacion

- Lectura de material bibliografico : 1 hora por cada 5-7 folios:

- Preparacién de un informe individual: (s6lo en algunos casos, de manera que puedan
valorarse aspectos en el alumno relacionados con la estructuracién de un tema, su
capacidad de sintesis, sentido critico y manejo de fuentes de informacion).

Este informe debe recoger el trabajo del alumnado previo a la practica o seminario. Debe

incluir:

- Larespuesta a las cuestiones practicas que se le plantean sobre el caso.

- El establecimiento de los diagndsticos mas importantes respecto al caso asi como los
criterios de resultados e intervenciones enfermeras mas relevantes.

La extension sera de aproximadamente 5-10 folios (en funcién del tipo de practica o seminario).

El alumnado dispondra en el espacio asignado a la asignatura en el Campus virtual de toda la
informaciéon sobre los Seminarios y practicas (objetivos, metodologia, horarios, criterios
evaluacion,..) y que incluiran: los objetivos y contenidos basicos que debe conocer el alumnado
para poder trabajar el caso practico y una serie de preguntas en relacién al supuesto practico.

- Asistencia al seminario o a la préactica
El desarrollo del seminario o practica incluira:

- Puesta en comun de lo trabajado por el alumnado respecto a las cuestiones que se le
plantearon sobre el caso practico. Puede incluir debate, interpretacién de papeles,.. con el
fin de dar respuesta a todas las cuestiones.

- Puesta en comun lo trabajado por el alumnado respecto a los diagnésticos enfermeros, los
criterios de resultados y las intervenciones que ha seleccionado.

- Horas de estudio de los seminarios y practicas
- Tutorizacién y seguimiento de la preparacion de los informes

La tutorizacion se hara de forma presencial, individualizada o por grupos, o a través del
Campus virtual (de forma individualizada o mediante foros de debate), dependiendo de las
caracteristicas del seminario o la practica

Otro elemento de estudio y de ayuda de clases sera la realizacion de preguntas de evaluacion
(un méximo de 2 preguntas por tema, tipo test con 5 posibles respuestas, indicando la
respuesta correcta y acompafnadas de razonamiento explicador de la respuesta considerada
como la correcta) realizadas por ellos mismos, que seran revisadas tanto por los profesores
como por sus compafieros y que seran puntuables en su evaluacion.

Se tutorizara a los alumnos para la realizacion de un trabajo de revisidn-investigacion sobre los
temas relacionados con la utilizacion de medicamentos en Fisioterapia. Estos trabajos seran
planificados por los alumnos en coordinacion con los profesores, seran redactados por los
alumnos bajo la supervisién y orientacidon de los profesores, corregidos por los profesores y
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posteriormente recogidos en una memoria que sera repartida a todos los alumnos del curso,
para facilitar su difusién. Los trabajos mejor realizados y seleccionados, seran expuestos en
clase. La realizacion de trabajos tutorizados sera puntuable en la evaluacion.

Se realizaran otras actividades con objeto de facilitar el aprendizaje, entre ellos, el andlisis y
comentario de fragmentos de peliculas sobre temas médicos de interés en Fisioterapia, la
realizacion de contactos con laboratorios de la Industria Farmacéutica, la visita a hospitales 6 a
centros especializados para la realizacion de actividades clinicas y el planteamiento y solucién
de problemas terapéuticos.

En una serie de temas muy seleccionados se empleara la metodologia de Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP). Los problemas describen situaciones de la practica profesional, y para
resolverlos los estudiantes deben identificar, encontrar, utilizar/aplicar los recursos apropiados,
de forma que se fomenta el desarrollo de habilidades de autoaprendizaje y la adquisicion de
estrategias generales de solucion de problemas mediante el abordaje de problemas concretos
dentro de una disciplina. Para una mas intensa tutorizaciéon de estas actividades se contara
ademas con el apoyo del Campus virtual.

Los alumnos dispondran de varios espacios “propios y privados” dentro del espacio asignado a
la asignatura en el campus virtual con objeto de que en estos espacios puedan entablar
debates propios, solucionar dudas, exponer cuestiones y problemas, y exponer el material que
consideren necesarios para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto para ellos
como para sus comparieros.

Se realizaran tutorias individuales y de grupo, tanto de presencia fisica como virtual y de tipo
programado periddico y a demanda del alumno y/o grupo de alumnos, en funcién de la
actividad programa.

Se habilitara un servicio ALERTA-SOS de mensajeria prioritaria-urgente PC-mdévil a demanda
DE alumnos/profesores al que los alumnos podran dirigirse para solventar de forma casi
inmediata cuestiones de importancia y a través del cual los profesores podran notificar al/los
alumnos eventos y/o novedades-noticias-cambios de importancia en relacion con la asignatura.

Las actividades a desarrollar en cada tipo de actividad concreta por parte del alumnado
(busqueda de informacion, nimero de lecturas recomendadas, redaccion de resumenes,
respuestas a cuestionarios, etc.), sus caracteristicas (forma de presentacion, extension,
material acompafiante y/o asociado) y fecha de entrega seran fijadas en relacion con cada
actividad y el calendario académico fijado por la COA del centro.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teodricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Blogue tematico
El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general
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y parte especial. La parte general, comprende los aspectos basicos del conocimiento que un
profesional sanitario debe poseer en materia de medicamentos. Por tanto, este bloque
coincidira con el resto de las asignaturas relacionadas con la Farmacologia impartidas en las
distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre medicamentos
que deben ser desarrollados de manera mas detallada en la titulacion de Enfermeria. El
enfermero ha de poseer un conocimiento amplio de todos los grupos farmacolégicos, ya que en
su practica habitual debera evaluar al paciente de forma integral. No obstante, distintos
aspectos de la farmacologia, por su relacion con procesos mas prevalentes, se desarrollaran
de forma mas extensa y especifica.

Parte General:

Contenido tedrico:

- Introduccién: Resefia histérica. Definicion de Medicamento y campos de la farmacologia.
- Investigacién y desarrollo de medicamentos.

- Condiciones de uso para la administracion de medicamentos

- Conceptos generales en farmacologia:

- Farmacocinética

- Farmacodinamia

- Farmacoeconomia.

Préacticas:

- Formas medicamentosas: manejo y uso adecuado de las distintas formas de presentacion
de los medicamentos.

- Fuentes de informacion de los medicamentos.

- Metodologia de investigacién en farmacologia.

- Farmacovigilancia.

- Monitorizacién de niveles plasmaticos de farmacos y su interpretacion.

Seminarios:

- Marco legislativo sobre medicamentos. Directivas nacional y europea.

- Farmacologia en situaciones especiales: fisiologicas y patolégicas

- Casos clinicos sobre interacciones

- Autocuidado/automedicacion. Problemas relacionados con el uso inadecuado de los
medicamentos.

- Uso de los farmacos de forma inadecuada en el deporte “Dopping”

Parte Especial:

Contenido tedrico:

- Descripcion, uso adecuado para su administracion, reacciones adversas e interacciones de
los distintos grupos farmacologicos.

- Farmacologia de mediadores quimicos y sistema nervioso vegetativo autbnomo:

- Farmacologia del sistema nervioso central:

- Prostaglandinas

- Farmacos antiinflamatorios no esteroideos (AINES)

- Farmacos glucocorticoides

- Farmacologia del Metabolismo del Calcio. Osteoporosis

- Farmacos antigotosos

- Farmacos antiartriticos

- Manejo de las interacciones en pacientes en tratamiento con farmacos anticoagulantes

Practicas: (Resolucion de casos clinicos relacionados con distintos sintomas o procesos)
Seminarios:

- Gastroproteccién farmacol6gica
- Farmacologia de infecciones de piel y tejido celular subcutaneo
- Tratamiento del paciente con edemas
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- Farmacologia en pacientes sometidos a intervencién quirirgica: revision integral
- Paciente oncoldgico: revisién integral del tratamiento farmacolégico

- Dependencia y abuso de farmacos y drogas

- Manejo del paciente polimedicado

- Informacion sobre medicamentos dirigida al paciente: rol de comunicador

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.11,1.13,1.16-1.20

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2,2.33,24.6,2.4.7, 2.19,2.21,2.27,2.29

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.4

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4 41,4.2,4.3,4.4,45, 4.6.

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Farmacologia 6 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Dietética y Nutricion
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo Curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

La valoracion de la calificacién final de la asignatura se realizard con arreglo a la siguiente
ponderacion:

1.- El 30% dependera del examen de la asignatura realizado en las fechas previstas con
arreglo al calendario oficial de examenes del Grado de Fisioterapia de la Escuela de Ciencias
de la Salud de Malaga. Este examen sera de tipo test multi-respuesta (maximo 70 preguntas,
sin valoracion negativa), y/o preguntas abiertas y cortas (maximo 20), y/o planteamiento de
problemas terapéuticos o de terapéutica de casos clinicos (maximo 5) sobre los temas de
teoria, seminarios, practicas y actividades desarrolladas durante la asignatura.

Los alumnos deberan contestar correctamente al 66% (dos tercios) de la materia objeto del
examen para aprobar. Los examenes seran evaluados mediante lectura informatizada o
presencialmente por los profesores, segun el tipo de la cuestion.

Se dispondra del nimero de convocatorias fijadas por la COA de la Escuela de Ciencias de la
Salud de Malaga en numero y fecha. Pero se prevén al menos dos una al final del cuatrimestre
y otra en septiembre 6 en diciembre del curso siguiente.

2.- EI 70% de la calificacion dependera de:
.Las preguntas confeccionadas por los alumnos (trabajo individual): 10%
.La respuesta a las tareas (trabajo individual): 9%
.Los comentarios de articulos (trabajo individual/trabajo de grupo): 6%
.La solucién de casos clinicos (trabajo individual/trabajo de grupo):10%
.El trabajo en equipo (trabajo individual o en equipo-méaximo 3 personas) 30%
.La participacion en clase, seminarios, practicas, foros y actividades propuestas (trabajo
individual): 5%, en este Gltimo caso se valoraran de 1-10:
. Conocimientos adquiridos, expresados y presentados
. Actitud personal y de grupo
. Aptitud personal y de grupo
. Participacion
. Trabajo individual
. Trabajo en grupo
. Calidad y pertinencia de los comentarios y trabajos presentados
. Iniciativa y creatividad
. Intervenciones (nimero, calidad, pertinencia)
. Interrelacién con el grupo
. Interrelacién con el profesorado
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. Respuesta a cuestionarios de evaluacion-dirigida al aprendizaje post actividad
. Autoevaluacion

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso so6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Asignatura semestral, impartida en 6 créditos ECTS, distribuidos en dos mddulos: 2 créditos
ECTS de parte generales (con un 50% de contenidos teéricos, un 25% de practicos y un 25%
de seminarios) y 4 créditos ECTS de contenidos de parte especial y contenidos de parte
especifica relacionado con la titulacién (con un 50% de contenidos tedricos, un 25% de
practicos y un 25% de seminarios).

Teodrica: Clases presenciales de 45 minutos de duraciéon con 5-10 minutos finales para la
discusion y preguntas. Material didactico: animacion multimedia y bibliografia a disposicion del
alumnado en el Campus virtual.

Cada hora de clase equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Tedrica (metodologia ensefianza-autoaprendizaje):

Trabajos tutorizados, utilizacion del Campus virtual (la asignatura contara con un espacio en el
Campus virtual de la UMA) para el desarrollo de clases asistidas y realizacién de foros de
discusién empleando la red informatica.

Practicas: Exposicion de casos clinicos y problemas sanitarios relacionados con la utilizacién
de medicamentos. Los alumnos deberan trabajar en pequefios grupos y exponerlos
posteriormente para su discusién por el resto de los grupos y el profesor (8 grupos de 10 a 15
alumnos).

Se plantean 8 practicas de 1 horas de duracién, que se repetirdn con 8 grupos de 10-15
alumnos

Cada hora de préactica equivale a 0,5 h. de trabajo del alumno

Seminarios

Los seminarios estan concebidos para realizar un aprendizaje de forma integrada, de forma
que el alumno incorpore en su autoaprendizaje conceptos adquiridos en ésta y otras
asignaturas. En este caso el papel del profesor como tutor ha de facilitar la integracion de
conocimientos.

Se requerird mayor participacion por parte del alumnado en el seminario.

Se plantean seminarios de 1 horas de duracién (45 minutos de exposicion de los temas y 15
minutos finales para la discusion y preguntas), que se repetirdn en grupos de 15-20 alumnos
como maximo. Se plantean 8 seminarios de 1 horas de duracién, que se repetiran con 4
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grupos de 25-30 alumnos
Cada hora de seminario equivale a 2 h. de trabajo del alumno

Algunas practicas y seminarios incluiran la realizacion de un trabajo por parte del
alumno

Trabajo del alumnado

El alumnado debe realizar las siguientes actividades:

- Busqueda de informacion

- Lectura de material bibliografico : 1 hora por cada 5-7 folios:

- Preparacién de un informe individual: (s6lo en algunos casos, de manera que puedan
valorarse aspectos en el alumno relacionados con la estructuracién de un tema, su
capacidad de sintesis, sentido critico y manejo de fuentes de informacion).

Este informe debe recoger el trabajo del alumnado previo a la practica o seminario. Debe

incluir:

- Larespuesta a las cuestiones practicas que se le plantean sobre el caso.

- El establecimiento de los diagndsticos mas importantes respecto al caso asi como los
criterios de resultados e intervenciones enfermeras mas relevantes.

La extension sera de aproximadamente 5-10 folios (en funcién del tipo de practica o seminario).

El alumnado dispondra en el espacio asignado a la asignatura en el Campus virtual de toda la
informacidon sobre los Seminarios y practicas (objetivos, metodologia, horarios, criterios
evaluacion,..) y que incluiran: los objetivos y contenidos basicos que debe conocer el alumnado
para poder trabajar el caso practico y una serie de preguntas en relacién al supuesto practico.

- Asistencia al seminario o a la préactica
El desarrollo del seminario o practica incluira:

- Puesta en comun de lo trabajado por el alumnado respecto a las cuestiones que se le
plantearon sobre el caso practico. Puede incluir debate, interpretacién de papeles,.. con el
fin de dar respuesta a todas las cuestiones.

- Puesta en comun lo trabajado por el alumnado respecto a los diagnésticos enfermeros, los
criterios de resultados y las intervenciones que ha seleccionado.

- Horas de estudio de los seminarios y practicas
- Tutorizacién y seguimiento de la preparacion de los informes

La tutorizacién se hard de forma presencial, individualizada o por grupos, o a través del
Campus virtual (de forma individualizada o mediante foros de debate), dependiendo de las
caracteristicas del seminario o la practica

Otro elemento de estudio y de ayuda de clases sera la realizacion de preguntas de evaluacion
(un méximo de 2 preguntas por tema, tipo test con 5 posibles respuestas, indicando la
respuesta correcta y acompafnadas de razonamiento explicador de la respuesta considerada
como la correcta) realizadas por ellos mismos, que seran revisadas tanto por los profesores
como por sus compafieros y que seran puntuables en su evaluacion.

Se tutorizard a los alumnos para la realizacion de un trabajo de revisidn-investigacion sobre los
temas relacionados con la utilizacién de medicamentos en Fisioterapia. Estos trabajos seran
planificados por los alumnos en coordinacion con los profesores, seran redactados por los
alumnos bajo la supervisién y orientacidon de los profesores, corregidos por los profesores y
posteriormente recogidos en una memoria que sera repartida a todos los alumnos del curso,
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para facilitar su difusién. Los trabajos mejor realizados y seleccionados, seran expuestos en
clase. La realizacion de trabajos tutorizados sera puntuable en la evaluacion.

Se realizaran otras actividades con objeto de facilitar el aprendizaje, entre ellos, el andlisis y
comentario de fragmentos de peliculas sobre temas médicos de interés en Fisioterapia, la
realizacion de contactos con laboratorios de la Industria Farmacéutica, la visita a hospitales 6 a
centros especializados para la realizacion de actividades clinicas y el planteamiento y solucién
de problemas terapéuticos.

En una serie de temas muy seleccionados se empleara la metodologia de Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP). Los problemas describen situaciones de la practica profesional, y para
resolverlos los estudiantes deben identificar, encontrar, utilizar/aplicar los recursos apropiados,
de forma que se fomenta el desarrollo de habilidades de autoaprendizaje y la adquisicion de
estrategias generales de solucion de problemas mediante el abordaje de problemas concretos
dentro de una disciplina. Para una mas intensa tutorizaciéon de estas actividades se contara
ademas con el apoyo del Campus virtual.

Los alumnos dispondran de varios espacios “propios y privados” dentro del espacio asignado a
la asignatura en el campus virtual con objeto de que en estos espacios puedan entablar
debates propios, solucionar dudas, exponer cuestiones y problemas, y exponer el material que
consideren necesarios para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto para ellos
como para sus comparieros.

Se realizaran tutorias individuales y de grupo, tanto de presencia fisica como virtual y de tipo
programado periddico y a demanda del alumno y/o grupo de alumnos, en funcién de la
actividad programa.

Se habilitara un servicio ALERTA-SOS de mensajeria prioritaria-urgente PC-mdévil a demanda
DE alumnos/profesores al que los alumnos podran dirigirse para solventar de forma casi
inmediata cuestiones de importancia y a través del cual los profesores podran notificar al/los
alumnos eventos y/o novedades-noticias-cambios de importancia en relacion con la asignatura.

Las actividades a desarrollar en cada tipo de actividad concreta por parte del alumnado
(bGsqueda de informacion, numero de lecturas recomendadas, redaccion de resimenes,
respuestas a cuestionarios, etc...), sus caracteristicas (forma de presentacion, extension,
material acompafiante y/o asociado) y fecha de entrega seran fijadas en relacion con cada
actividad y el calendario académico fijado por la COA del centro.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teodricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Bloque tematico

El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general
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y parte especial. La parte general, comprende los aspectos basicos del conocimiento que un
profesional sanitario debe poseer en materia de alimentacion, nutricion y dieta. Por tanto, este
blogue coincidira con el resto de las asignaturas relacionadas con la Nutricion y Dietética
impartidas en las distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre la nutricion y
alimentacion en la prevencion y tratamiento en los distintos procesos patologicos que deben
ser desarrollados de manera més detallada en la titulaciéon de Fisioterapia.

Parte General: (2 ECTS)

Contenido tedrico:

Introduccion

« Evolucion e historia de la dietética.

« Importancia social de la alimentacion. Alimentacién en las distintas culturas de la
humanidad.

Conceptos generales

 Alimentacién, nutricion y dieta

» Metabolismo basal. Concepto de caloria. Valor caldrico total.

* Necesidades energéticas en hombre. Balance energético y su regulacion.
 Equilibrio alimentario. Relacion entre energia y nutrientes. Clasificacion de los
alimentos.

 Digestién de los alimentos. Absorcion y metabolismo.

 Estado nutricional: valoracion, peso estable, indice de masa corporal

Nutrientes. Clasificacion:

« Hidratos de Carbono: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional,

problemas ligados a su uso.

 Proteinas: clasificacién, fuentes, funciones e importancia nutricional. Concepto de valor

biolégico, aminoacidos esenciales. Problemas ligados a su uso.

« Lipidos: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Acidos

grasos esenciales. Problemas ligados a su uso.

 Vitaminas: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Enfermedades

carenciales.

« Minerales y oligoelementos: fuentes, funciones e importancia nutricional.

« Agua: fuentes, importancia nutricional y necesidades. Equilibrio hidrico.

 Fibra dietética: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional.
Problemas ligados a su uso.

Alimentos, higiene alimentaria y salud publica.
e Grupos de Alimentos:
» Lacteos y derivados
» Carnes, pescados y huevo
» Cereales, tubérculos y legumbres
» Frutas y verduras
» Aceites y grasas
* Miscelanea
« Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.
« Conservacion de los alimentos

Tipos de nutricién:
Dieta Equilibrada. R.D.A.
Interacciones farmaco — alimentos

Practicas:
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- Célculo de las necesidades caldricas individuales

- Célculo del peso estable. indice de masa corporal.

- Valoracion del estado nutricional

- Elaboracion un plan de alimentacién con las raciones y su reparto horario en el dia
- Conocer y manejar tablas de equivalencias y de composicién de los alimentos

Seminarios:

- Intolerancias y alergias alimentarias

- Dieta Mediterranea

- Dietas alimentarias. Peligros y errores.
- Aditivos y etiquetados alimentarios.

- Tecnologia de los alimentos

Parte Especial: (4 ECTS)

Contenido tedrico:

Parte Especial

Dietas terapéuticas:

« Dietas en situaciones fisiolégicas: embarazo, lactancia, infancia, adolescencia, geriatria
- Dietas en patologia renal. Insuficiencia renal. Pacientes hemodializados. Dietas en
litiasis de vias urinarias.

« Dietas en enfermedades gastrointestinales: Ulcera péptica, gastritis, enfermedad
inflamatoria intestinal

» Dietas en enfermedades hepaticas: insuficiencia hepatica, litiasis biliar

« Dietas en los trastornos del metabolismo lipidico: Hipercolesterolemia,
hipertrigliceridemia

« Dietas en enfermedades hematolégicas. Anemia. Hipocoagulacion.

« Dietas en pacientes oncolégicos

« Dietas en pacientes inmunodeprimidos: Trasplantes, tratamiento con quimioterapia, SIDA
« Dietas en pacientes quirargicos

« Dietas en pacientes criticos, quemados

« Dietas alternativas: vegetariana, macrobiética

Parte Especifica para la Titulacién:

« Dietas en la menopausia

« Dietas en el deporte

» Dietas en los trastornos osteoarticulades

» Dietas en los trastornos del metabolismo hidrocarbonado: Diabetes

« Dietas en los trastornos del metabolismo proteico: Gota

 Dietas en enfermedades con riesgo cardiovascular

» Dietas en trastornos neuromotores.

« Dietas en pacientes discapacitados

Trastornos de conducta en la alimentacién: obesidad, anorexia nerviosa, bulimia.

Practicas:

- Elaboracion de dieta en el anciano

- Elaboracion de dieta en el deporte

- Elaboracion de dieta la menopausia

- Elaboracion de dieta en la Diabetes.

- Elaboracion de dieta en la HTA

- Elaboracion de dieta en pacientes en gota

- Elaboracion de dieta en pacientes con dislipemias

- Elaboracion de dieta en pacientes con déficit neuroldgicos
- Elaboracion de dieta en pacientes en postcirugia

- Elaboracion de dieta en la Obesidad
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Seminarios:

- Nutricién y dieta en ancianos

- Educacion nutricional.

- Trastornos de conducta alimentaria: Anorexia y bulimia. Obesidad infantil
- Nutricién y alimentacion en la osteoporosis

- Nutricién y alimentacion en pacientes terminales

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.11,1.13,1.16-1.20

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2,2.33,24.6,2.4.7, 2.19,2.21,2.27,2.29

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.4

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
seguiin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4 4.7,4.8,4.9, 4.10, 4.11, 4.12

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Dietética y Nutricion 6 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Cuidados Bésicos de los Pacientes
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Segundo curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

» Examen final escrito.
» Valoracién de las AAD (Actividades Académicamente Dirigidas).
e Seguimiento tutorial presencial y on-line.

e Evaluacién de seminarios.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
.- Clases magistrales tedricas muy participativas.

.- Practicas en seminarios realizados en grupos.
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.- Actividades académicas dirigidas.

.- Tutorias individuales y colectivas presenciales y on line

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teodricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

.-La observacion (ejercicio practico)

.-La comunicacion terapéutica (ejercicio practico)

.-Los signos vitales

.-La medicacién

.-El tabaquismo

.-Higiene basica de las personas encamadas, (cuidados con las sondas y sistemas de

venoclisis)
.- Prevencién y actuacién general ante accidentes domésticos.:
. Quemaduras
. Heridas
. Intoxicaciones alimentarias y por gases
. Hemorragias
. Lesiones oculares
. Epistasis
. Hipo-hipertermias

.-Prevencién y actuacién general ante accidentes en la via publica:

. Traumatismos

. Contusiones

. Esguinces

. Luxaciones

. Fracturas

. Picaduras de insectos, serpientes, garrapatas
. Mordeduras

. Plas de erizo

. Medusas

.-Soporte Vital basico (reanimacién cardio-pulmonar).

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-16,19-1.13,1.16,1.17,1.19

Competencias Transversales
segun  Libro  Blanco de

173



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2:

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

2.3.2,2.34,24.7,2.9,211, 2.24,2.27, 2.31

Competencia numero 3:

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segiin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

3.3,35,38

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Cuidados Basicos de los Pacientes

6

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Fisioterapia en Procesos Especiales
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer curso, primer semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se podra emplear las siguientes
modalidades:

Evaluaciéon de los conocimientos teéricos:

Pruebas escritas:

- de respuestas tipo test (formato uni-respuesta).

- de respuestas tipo test (formato multi-respuestas con una sola respuesta correcta).
- con preguntas abiertas de desarrollo breve.

Pruebas orales:
- Simulacion de roles para la evaluacion teérico-practica.
- Preguntas abiertas de desarrollo breve.

Evaluacion de los conocimientos practicos:
Pruebas escritas: resolucion de casos practicos.
Pruebas orales: simulacion de roles para la evaluacion practica.

Evaluacion continuada de la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades sobre los
temas desarrollados.

La evaluacion formativa continuada, evaluara la actitud y aptitud del estudiante durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de las competencias

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:

Realizacion de una Actividad, de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes, Académicamente
Dirigida

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.
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Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso so6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia este modulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre

el total (6 ECTS):

< Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teodricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

- Unidad Didactica I: Fisioterapia en Geriatria

- Unidad Didactica IlI: Fisioterapia aplicada a las disfunciones Respiratorias.

- Unidad Didactica lll: Fisioterapia aplicada a las disfunciones Cardiacas 'y Circulatorias
- Unidad Didactica IV: Fisioterapia en Uroginecoloprotologia.

- Unidad Didactica V: Fisioterapia en el Deporte

- Unidad Didactica VI: Fisioterapia y Terapias Complementarias - Afines

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-1.23

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
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Competencia nimero 2: 211-224,233-26.1,28-2.35

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.1-3.18

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Fisioterapia en Procesos Especiales 6 Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Documentacion Cientifica
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer Curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

e Examen Teorico preguntas multi-respuesta.
» Evaluacion cuanti-cualitativa de la busqueda bibliografica.
» Realizacién de Trabajo Cooperativo Transversal

e Asistencia y Participacion en las tutorias especializadas.

Con caracter general el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién
numeérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5.9-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
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COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

SEGUNDO SEMESTRE:
N° de Horas: 150 (6 créditos ECTS)
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia este modulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre
el total (6 ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

= Metodologia de la Investigacion y su aplicacion a la Fisioterapia.
= La practica de la Fisioterapia basada en la evidencia.

= Bibliografia sanitaria general y especifica de fisioterapia.

= Comunicacion escrita y oral.

= Elaboracion de informes.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.23

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 2: 243,246, 247,211, 2.17, 219 — 2.21, 2.23 - 2.28, 2.30 —
2.34

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.1,34

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisi6on de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4 4,18 — 4.28

Competencias Especificas
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propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Documentacion Cientifica

6

Obligatorio

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Inglés aplicado a la Fisioterapia —

English in Physiotherapy
Ndmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Tercer curso, segundo semestre
Caréacter : | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Para evaluar el proceso de aprendizaje del alumno en esta materia se utilizaran las siguientes
modalidades:

Evaluacion de los conocimientos teéricos:

O Prueba escrita: Formada por gramatica, escritura, listening, vocabulario y comprension.

O Prueba oral

O Evaluacion continuada de la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y habilidades sobre
los temas desarrollados.

Evaluacion de las Actividades Académicamente Dirigidas:
0 Realizacion de una Actividad de tipo transversal o no-transversal con otras asignaturas del
curso correspondiente, individual o en grupos reducidos de estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) CONTENIDOS TEORICOS: 60% de la nota final.

O Se obtiene de la suma de la prueba escrita (50%), y de la prueba oral (10 %) Sera
necesario superar correctamente un minimo del 50% en cada una de las dos pruebas

B) CONTENIDOS PRACTICOS: 10% de la nota final.

O Se obtendra mediante la valoracién de las actividades practicas realizadas en el aula de
informéatica: Uso de Internet para la buUsqueda bibliogréafica y especifica de informacion
relacionada con la fisioterapia y curso interactivo de inglés. Sera necesario obtener una
calificacién positiva de al menos el 50%

C) CONTENIDOS ACTITUDINALES: 10% de la nota final.

O Se obtendrda mediante la valoracion del interés y la participacion del alumno tanto en la
elaboracién de la actividad académica docente como en las actividades practicas en el aula
de informatica. Evaluacién continua de actitud y aptitud. Sera necesario obtener una
calificacién positiva de al menos el 50%

D) ACTIVIDAD ACADEMICAMENTE DIRIGIDA (AAD): 20% de la nota final.

O Se obtendrd mediante la valoracion de las actividades practicas realizadas en grupos de
trabajo, donde se valorara el dominio de la lengua inglesa, el interés del trabajo propuesto
en relaciéon con la asignatura, la bisqueda bibliogréfica, y la asistencia y participacion en
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las tutorias. Sera necesario obtener una calificacidn positiva de al menos el 50%

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0- 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 — 10.0 Sobresaliente

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Lecciones magistrales impartidas totalmente en Inglés, destinadas a trabajar el material
incluido en la unidad introductoria y a proporcionar las herramientas necesarias para la
realizacion de las actividades practicas guiadas.

2. Clases practicas en Inglés impartidas en grupos reducidos cuyo principal objetivo es guiar a
los alumnos en todo lo relacionado con la realizacion de las actividades practicas (practicas en
el aula de informética, bisqueda de informacién, elaboracién de trabajos escritos y orales,
etc.).

3. Presentacion de trabajos escritos en Inglés en grupo estableciendo tiempo para la discusion
y el debate.

4. Tutorias académicas destinadas a la resolucién de problemas derivados de las actuaciones
en el aula y/ o los materiales.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

< Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES
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La materia “Inglés aplicado a la Fisioterapia” incluye tres unidades didacticas teéricas y una
unidad didactica practica:

Unidad didactica tedrica I:  Introduccion a la terminologia sanitaria en inglés.
Unidad didactica te6rica Il: Terminologia anatémica musculo-esquelética en inglés

Unidad didactica tedrica lll: Inglés aplicado a la fisioterapia en las diferentes
etapas de la vida

Unidad didactica practica I: Actividades practicas guiadas en el ambito de la
Fisioterapia y la Investigacién en lengua inglesa.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 13,14,16-1.8,1.10,1.12,1.14,1.15,1.17,1.19, 1.22

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2-23.4,2.4.6,2.26,2.27,2.31, 2.32

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 33,34

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4:

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Inglés Aplicado a la Fisioterapia - 6 Obligatorio
English in Physiotherapy

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Preparacion Fisica y Salud
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Caréacter : | Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de los conocimientos tedricos:
0 Mediante examen escrito de 6 preguntas cortas.

Evaluacion de los conocimientos practicos:
O Mediante la asistencia y realizacion de las practicas.

Evaluacion de la Actividad Académicamente Dirigida:
O Mediante la presentacion de un trabajo no transversal, individual y/o en grupos reducidos
de estudiantes.

Criterios de Evaluacion:

O Contenidos Tedricos: Se aprobara sacando el 50% de las preguntas, valoradas del 0 al 10
sacando de media un 5, sin obtener dos preguntas con calificacién de 0. Que sera el 60%
de la calificacion final.

O Contenidos Practicos: Mediante la asistencia y realizacién personalizada de las préacticas.
Las faltas justificadas seran como maximo del 20%. Que sera el 20% de la calificacion final

O Actividad Académicamente Dirigida: Mediante la presentacion de un trabajo, valorando de
0 a 10 la actualizacién del tema y la bibliografia, segun el indice de impacto de la revista
cientifica debiendo obtener una puntuacion minima de un 5. Que sera el 20% de la
calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10.0 Sobresaliente
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La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
O Presentacion en el aula de los conocimientos y temas a tratar, utilizando los métodos de
leccidon magistral y clases expositivo-participativas, con apoyo de Campus Virtual de la
UMA.

O Clases tedrico-practicas en el laboratorio, con participacidn activa en la asuncién de roles
por parte del estudiante, utilizando las clases demostrativas-participativas, y las
instalaciones de la UMA.

O Tutorias con grupos de alumnos y/o individuales, supervisadas por el profesor, al objeto de
repasar y comentar el material, los temas presentados, la presentacion y debate de los
trabajos grupales.

O Actividad Académicamente Dirigida, de tipo transversal o no-transversal con otras
asignaturas del curso de un trabajo enfocado a uno de los temas de la programacion
docente de la asignhatura.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacion (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacion, Evaluacion Formativa: 0'6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Incluye 5 unidades didacticas tedricas y cinco unidades didacticas practicas:

|. CONTENIDOS TEORICOS:
- UNIDAD DIDACTICA I: Acondicionamiento fisico. Analisis conceptual.
- UNIDAD DIDACTICA II: Ergobiologia y fisiologia del ejercicio.

- UNIDAD DIDACTICA llI: Métodos fundamentales para el desarrollo de las
diferentes cualidades.
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- UNIDAD DIDACTICA IV: Organizacion y planificacion del acondicionamiento fisico.
- UNIDAD DIDACTICA V: Acondicionamiento fisico y salud.

Il. CONTENIDOS PRACTICOS:

UNIDAD DIDACTICA I: Instalaciones deportivas de la UMA
- UNIDAD DIDACTICA II: Bateria EUROFIT

- UNIDAD DIDACTICA IlI: Cineantropometria

- UNIDAD DIDACTICA 1V: Pruebas funcionales

- UNIDAD DIDACTICA V: Masaje Deportivo. Prevencién y/o recuperacién de
lesiones por el ejercicio

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 1.1,1.11,1.13,1.14,1.16, 1.17,1.19

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 2.2.4,24.2,24.7,2.13,2.16,2.19,2.27,2.29

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 3: 3.7,3.15

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Preparacion Fisica y Salud 6 Obligatoria

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Formacién Optativa
Numero de créditos ECTS: 6
(a determinar por ellla
estudiante, seleccionando una
materia — 6 ECTS- entre las
cuatro ofertadas)

Unidad temporal: Cuarto curso, primer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podréa ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en este modulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre cada materia
(6 ECTS):

< Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 1,8 ECTS
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e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Materia: Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario

* Administracién avanzada del ordenador.

» Herramientas de uso general aplicadas al ambito sanitario
e Adaptacién y Control del entorno y del puesto de trabajo

» Accesibilidad de sistemas informaticos

Materia: Habilidades sociales y relaciones interpersonales en profesionales de la salud

« Aspectos basicos de las relaciones interpersonales entre los profesionales de la salud y
los pacientes. El contexto de la comunicacion. Los agentes de la comunicacion.

« Habilidades sociales. La comunicacion dirigida al cambio de comportamiento: la
adherencia a las prescripciones. Marco teérico. Habilidades para la escucha e
informacion. Asertividad.

e Situaciones especificas de la practica profesional

Materia: Intervencion psicoldgica en dolor y hospitalizacién
« Intervencion Psicoldgica en dolor
e Intervencién en el ambito hospitalario

Materia: Comunicacién y Salud

* La comunicacion en la sociedad actual. El papel de la comunicacion. Opinion
publica y salud

e Comunicacion y salud. Concepto de comunicacion. Funciones de la comunicacion.
Comunicacién y habitos de vida.

* La comunicaciéon en el contexto institucional sanitario. Comunicacion interna y
externa.

e Campafias de comunicacion sobre salud. Estructura de una campafia. Fases de
una campana.

Nota:

El estudiante podra optar, en lugar de cursar las materias anteriores, por solicitar el
reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (hasta 6 ECTS).

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-1.23

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
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Competencia nimero 2:
2.30,2.32,2.35
Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

23.1-234, 26.2, 26.3, 212, 2.15, 2.17, 2.20, 2.24 — 2.27,

Competencia nimero 3: 3.2, 3.3, 35, 3.10,
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4

Competencias Especificas
propias de la Comisién del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

4.29-4.72,4.86-4.91

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacién de la materia 0 asignatura Créditos ECTS Caracter
Nuevas Tecnologias en el &mbito sanitario 6 ECTS Optativa
Habilidades sociales y relaciones interpersonales 6 ECTS Optativa
en profesionales de la salud
Intervencion psicolégica en dolor y 6 ECTS Optativa
hospitalizacién
Comunicacién y Salud 6 ECTS Optativa

(**) Si un Médulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Nuevas Tecnologias en el &mbito sanitario
NUmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Caréacter : | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

A lo largo del curso se planteara a los alumnos la realizacién de un numero de préacticas
(tipicamente cuatro) correspondientes a los distintos temas en los que se divide la asignatura.
La realizacion de dichas practicas tendra caracter obligatorio y seran evaluadas y calificadas
por el profesor.

Al final del cuatrimestre se realizara un examen escrito, incluyendo tanto aspectos teéricos
como una parte practica a realizar con el ordenador. El alumno debera demostrar en dicha
prueba que ha asimilado los conceptos basicos impartidos a lo largo del curso, asi como que
ha desarrollado las correspondientes habilidades practicas en el manejo de ordenadores y
programas informaticos. Para aprobar la asignatura serd necesario superar un umbral minimo
de nota en el examen escrito.

Atendiendo a lo anterior, los componentes de la calificacién final del alumno seran tres. En
primer lugar, el resultado de la parte tedrica del examen, con un peso del 20% en la
calificacién. En segundo lugar, el resultado de la parte practica del examen, con un peso del
50%. Por ultimo, la calificacién de las practicas desarrolladas a lo largo del curso, con un peso
del 30% en la calificacion final.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
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METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las clases se desarrollan en el Aula de Informatica, utilizando ordenadores tipo PC conectados
en red. Durante las clases se iran presentando los distintos conceptos teéricos de cada uno de
los temas a la vez que se mostrara el manejo de las herramientas informaticas relacionadas
con ellos, avanzando de esta manera conjuntamente en teoria y préactica.

En cada tema se propondra la realizacion de una practica personal por medio de la cual los
alumnos pueden por un lado adquirir y fijar las habilidades en el manejo de los conceptos
tedricos y herramientas informaticas de cada uno de los temas, como por otro lado demostrar
las habilidades adquiridas. Cada una de estas practicas sera planteada y comenzada en el
aula, pero completada por el alumno mediante su trabajo personal.

Estas actividades formativas basicas se completaran con charlas invitadas y visitas a centros
de referencia que seran programadas a lo largo del curso.

El desglose de actividades, presenciales y no presenciales, con su contenido en horas de
trabajo del alumno, es el siguiente:

Lecciones magistrales

Clases de laboratorio / Practicas supervisadas

Practicas en ordenador, realizadas por el alumno

Estudio autébnomo del alumno

Tutorias y revisién de practicas con el profesor

Charlas invitadas y visitas a centros de referencia

Examenes

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

» Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

En los dltimos afios la informatica ha ido introduciéndose progresivamente en todas las
actividades profesionales, de modo que hoy en dia la capacidad de manejo de herramientas
informaticas constituye un aspecto fundamental en la cualificacion de los profesionales de
cualquier ambito. El objetivo de esta asignatura es proporcionar unas bases para comprender
el funcionamiento de los ordenadores y de los programas informaticos disponibles actualmente
y también desarrollar habilidades en el uso de algunas de estas herramientas, especialmente
de aquellas vinculadas con el ambito sanitario.

Tema 1. Administracion avanzada del ordenador.
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Instalacién de programas y dispositivos
Administracién del sistema operativo y conexién a Internet
Recuperacién del ordenador y los datos en caso de fallo
Tema 2. Herramientas de uso general aplicadas al &mbito sanitario
Bases de datos
Hojas de calculo
Paquetes estadisticos
Acceso a bases de datos y recursos de informacién cientifica en la World Wide WEB
Tema 3. Adaptacion y Control del entorno y del puesto de trabajo
Sistemas de teleasistencia.
Reconocimiento de voz
Acceso a informacién escrita y percepcion de imagenes para invidentes
Domotica
Teletrabajo
Privacidad y confidencialidad de los datos
Tema 4. Accesibilidad de sistemas informéticos
Normativa y legislacién en materia de accesibilidad
Catalogo de ayudas técnicas

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: 1.1-1.13,1.16-1.21

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.2,2.27

Competencias Especificas -
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.3,

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisiéon de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia numero 4 4.29-4.32

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario 6 Optativo

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Habilidades sociales y relaciones interpersonales en los
profesionales de la salud

Ndmero de créditos ECTS: | 6

Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre

Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Se ofrecen a los/as alumnos/as dos alternativas:

ALTERNATIVA 1
En esta alternativa la asistencia es obligatoria y se controlara diariamente. Los/as alumnos soélo
podran tener dos ausencias sin justificar.

Parte Tedrica

Constituye el 70% de la calificacion final y se desglosa de la siguiente forma:

- 50% de la nota: calificacion en un examen de prueba objetiva con doble opcién de respuesta
que constara de 70 preguntas.

- 20% de la nota: entrega de los resimenes de las lecturas del primer bloque de temas. Esta
nota se sumard a la obtenida en el examen siempre que el estudiante haya obtenido, como
minimo, un 5.00 en el examen tedrico.

- Se valorara fundamentalmente la precision conceptual y teérica. El estudiante habra de tener
en cuenta que los contenidos del examen se basaran tanto en la materia explicada en las
clases como en la bibliografia de estudio recomendada en cada tema.

Parte Practica

- Constituye el 30% de la calificacién final. Se evaluar4 mediante la entrega del _diario_ con los
apartados anteriormente descritos para cada una de las actividades practicas realizadas en
clase.

Se valorara:

- Que en cada practica se recojan todos los apartados establecidos.

- Que se recojan todos los conceptos fundamentales.

- Precision en la descripcion de la actividad.

- Capacidad de analisis a la luz de los conceptos teoricos.

ALTERNATIVA 2

- En este caso no se considerard la asistencia y los/as alumnos/as realizaran un Gnico examen
de prueba objetiva de 70 preguntas con dos alternativas de respuesta como el anteriormente
descrito y que constituira el 100% de la calificacién final. En dicho examen el 70% de las
preguntas se referiran a los contenidos teéricos estudiados y el 30% a los contenidos practicos.
- Se valorara fundamentalmente la precision conceptual y teérica. El estudiante habra de tener
en cuenta que los contenidos del examen se basaran tanto en la materia explicada en las
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clases como en la bibliografia de estudio recomendada en cada tema.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podrda conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Primer bloque del temario.

- La profesora expondra los contenidos fundamentales del tema apoyada por la proyeccion de
transparencias, diapositivas o cualquier otro material audiovisual que se considere pertinente.

- Los/as alumnos/as habran realizado la lectura de un documento entregado previamente por la
profesora y deben entregar un resumen del

mismo.

- Una vez finalizada la exposicion tedrica, los/as alumnos/as, en pequefio grupo, deben
contestar unas cuestiones plateadas por la profesora que se pondran en comun y discutiran
posteriormente con todo el grupo.

Segundo y tercer bloque del temario.
- La profesora expondra los contenidos fundamentales del tema apoyada por la proyeccion de
transparencias, diapositivas o cualquier otro
material audiovisual que se considere pertinente.
- Los/as alumnos/as habran realizado la lectura de un documento entregado previamente por la
profesora.
- Se plantea una situacién que los/as alumnos/as ensayan en pequefio grupo.
- Rotativamente, los/as alumnos/as ejecutan ante toda la clase las habilidades ensayadas y son
grabados en video.
- Se observa el video y se realizan observaciones a la ejecucion, se plantean alternativas que,
a su vez, se graban, se observan y se discuten.
- Los alumnos deben confeccionar un diario que conste, por cada tema de los siguientes
apartados:
a) Conceptos basicos: se reflejaran tanto los apuntes de clase como, resumidamente,
la lectura obligatoria de cada tema.
b) Descripcion de la situacion planteada.
¢) Andlisis de la situacion y propuestas.
d) Reflexion a la luz de los conceptos tedricos estudiados.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las
competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS
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e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

Bloque 1 - Aspectos basicos de las relaciones interpersonales entre los profesionales de
la salud y los pacientes

Tema 1. El contexto de la comunicacion.
Tema 2. Los agentes de la comunicacion.
Bloque 2 — Habilidades sociales

Tema 3. La comunicacién dirigida al cambio de comportamiento: la adherencia a las
prescripciones.

Tema 4. Marco tedrico.

Tema 5. Habilidades para la escucha e informacién.

Tema 6. Asertividad.

Bloque 3 — Situaciones especificas de la practica profesional
Tema 7. La Entrevista.

Tema 8. El trabajo en equipo.

COMPETENCIAS
Competencia numero 1: 1.1-16,19-1.13,1.15,1.17-1.20, 1.22,1.23
Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia numero 2: 2.3.1-2.34,2.15,2.17,2.24, 2.25, 2.30, 2.32, 2.35
Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):
Competencia nimero 3: 3.2,3.3,35,3.10
Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segun ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:
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Competencia nimero 4: 4.33 - 4.56

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Habilidades sociales y relaciones interpersonales 6 Optativa
en los profesionales de la salud

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA
INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia: | Intervencion psicolégica en dolor y hospitalizacion
NUmero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Caréacter : | Optativa

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Se efectuara un examen teérico final de eleccion mdltiple que consistira en 70 preguntas que
recogeran los contenidos teéricos de la asignatura. Esta prueba supondra el 60% de la
calificacion final a la asignatura.

La valoracién de los contenidos practicos de la asignatura, podra efectuarse de acuerdo a
estas dos opciones:

- OPCION A: se valorara con un maximo de cuatro punto (40% de la calificacion final)
dependiendo del cumplimiento de los criterios que siguen a continuacién. El alumnado
gue opte por esta modalidad no tendra que efectuar el examen practico. Criterios:

o 1 punto por participar en las seis practicas del Bloque Tematico I.

o 1 punto por participar en la practica del Bloque Tematico II.

0 2 puntos por la elaboracién de un trabajo que serd tutorizado a lo largo de
curso y que habréa de entregarse al finalizar las clases de la asignatura.

- OPCION B: un examen préactico final con dos supuestos a desarrollar. Esta prueba
representa el 40% de la calificacion a la asignatura y se puntuara sobre un maximo de
4 puntos.

Para superar la asignatura, se debera tener un minimo de aprobado en el examen final (3
puntos sobre 6) y haber asistido a las clases practicas de la asignatura con regularidad.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podrda conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Clases tedricas. Se utilizaran clases magistrales, material audiovisual transparencias y
presentaciones y videos. Todas las clases tedricas se complementaran con clases practicas y
seminarios de trabajo que consistiran en la realizacion en clase de ejercicios practicos
relacionados con la materia teérica, la realizacion de programas de intervencion asi como la
lectura, analisis y comentario de textos.

Tutorizacién de trabajos en grupo. Se formaran grupos de 3 a 6 personas y realizaran un
trabajo que sera entregado al final de la asignatura en el que realizaran una recopilacién de los
distintos tratamientos que se ofrecen para el dolor a través de distintas fuentes (paginas WEB,
anuncios de periédico, radio y televisién). El trabajo consistird en un analisis y comentario de
dichos textos y en la elaboracién de un programa de intervencion. La asistencia a tutorias sera
un requisito para el seguimiento del trabajo y tendra mucha relevancia en la calificacion final del
trabajo. Se usaran herramientas informaticas a este fin.

Ademas, se efectuaran tutorias individualizadas en la que se atenderan dudas relativas al
estudio de la materia.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

« Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teéricas, practicas: 1,8 ECTS

e Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréfica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

BLOQUE TEMATICO I. INTERVENCION PSICOLOGICA EN DOLOR
1. Aproximacion al dolor crénico.

2. Actividad fisica y funcional.

3. Relajacion. Percepcion somatica y consciencia corporal.

4. El estado emocional.

4. La memoria.

5. La comunicacion.

BLOQUE TEMATICO II. INTERVENCION EN EL AMBITO HOSPITALARIO
1.- Introduccion al marco socio-histérico de los Hospitales.

2.- Los efectos secundarios de la hospitalizacion.

3.- Hospitalizacién e intervenciones quirdrgicas.

4.- Hospitalizacién infantil.

5.- Hospitalizacién en ancianos.

PRACTICAS
Se realizaran las siguientes practicas que a su vez enlazan con los distintos temas.

BLOQUE TEMATICO I.
1: Lectura, analisis y comentario de textos.
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2: Sobre los datos de un paciente, elaboracién de un plan de actividad.

3: Entrenamiento en relajacion progresiva.

4: Analisis de un caso con atencién a los aspectos emocionales desde el marco de la ACT.

5: Juego de papeles en el que los/as alumnos/as aplican las diversas técnicas de
entrenamiento en memoria a un paciente con dolor representado por otro compafiero/a.

6: Juego de papeles en el que se dan pautas de comunicacién a familiares y se les implica en
la rehabilitacion de los pacientes.

BLOQUE TEMATICO II.

PRACTICA: Los/as alumnos/as dedicaran una jornada de estancia en un servicio hospitalario a
desarrollar actividades de observacion y entrevista de acuerdo con los objetivos delimitados
previamente en tutorias. Posteriormente, habran de elaborar una memoria y presentar al grupo
las conclusiones.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-16,19-1.13,1.16-1.21

Competencias Transversales
segun  Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia nimero 2: 2.3.1.,2.12,2.17,2.26, 2.27, 2.30

Competencias Especificas -
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.2,3.3,35

Competencias Especificas
propias del Titulo de Grado,
segln ORDEN CIN/2135/2008 y
acuerdo de la Comisién de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
Andaluzas:

Competencia nimero 4: 457 -4.72

Competencias Especificas
propias de la Comision del
Titulo de Grado en
Fisioterapia en la
Universidad de Malaga: no
contempladas en las anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Intervencion psicolégica en dolor y 6 Optativo
hospitalizacion

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | Comunicacion y Salud
NUamero de créditos ECTS: | 6
Unidad temporal: | Cuarto curso, primer semestre
Caréacter : | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
1.- Conocer el papel que desempefa la comunicacion. Como se construye la opinién publica.
Los créditos asignados son 1,5 y la metodologia seran andlisis de medios, lectura de articulos
cientificos y discusiones grupales sobre la formacion de la opinion publica. Esta actividad se
relaciona con la competencia sobre habilidades para la comunicacion.

2.- Conocer las herramientas de comunicacion interna y externa en las instituciones sanitarias,
créditos asignados 1,5 y la metodologia de ensefianza sera clase magistral, lectura de articulos
cientificos y analisis de campafias institucionales de concienciacion publica. Esta actividad se
relaciones con las competencias para aplicar los conocimientos y la practica en comunicaciéon y
salud y Conocimientos y capacidad para elaborar campafias de comunicacion para la salud.
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3.- Elaborar campafias de comunicaciébn sobre salud a partir de las herramientas de
comunicacién. La metodologia docente sera la realizacion de practicas sobre elaboracién de
campafias y estudios de caso. La competencia relacionada abarca conocer, comprender y
analizar el papel de la comunicacién en la gestion de la salud y Conocimientos y capacidad
para elaborar campafias de comunicacién para la salud.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las

competencias en esta materia se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (6
ECTS):

e Actividades presenciales (30%) — clases lectivas teoéricas, practicas: 1,8 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Busqueda bibliogréafica, preparacion de casos,
trabajo autbnomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 3,6 ECTS

e Evaluacién (10%) - Examenes, Tutorias de evaluacién, Evaluacion Formativa: 0’6
ECTS

Las competencias a adquirir son las que se enumeran en el apartado correspondiente a las
mismas.

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

TEMA 1.- La comunicacion en la sociedad actual. El papel de la comunicacién. Opinién publica
y salud

TEMA 2.- Comunicacién y salud. Concepto de comunicacion. Funciones de la comunicacion.
Comunicacién y habitos de vida.

TEMA 3.- La comunicacion en el contexto institucional sanitario. Comunicaciéon interna y
externa.

TEMA 4.- Campafias de comunicacion sobre salud. Estructura de una campafa. Fases de una
campafa.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: 11-1.23

Competencias Transversales
segun Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 2: 2.3.2.,2.3.4,2.6.2,2.6.3,2.20, 2.35

Competencias Especificas -
segin Libro Blanco de
Fisioterapia (ANECA):

Competencia numero 3: 3.3, 3.10,

Competencias  Especificas
propias del Titulo de Grado,
segin ORDEN CIN/2135/2008
y acuerdo de la Comision de
Titulo de Grado en Fisioterapia
de las Universidades
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Andaluzas:

Competencia nimero 4: 4.86-4.91

Competencias

Especificas propias de la
Comision del Titulo de
Grado en Fisioterapia en
la Universidad de Mélaga:
no contempladas en las

anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA
Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
Comunicacién y Salud 6 Optativo

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicion
Archivo

Responsabilidades

e e B i

Flujograma

ANEXOS:
FO1-PED1. Politica de Calidad

Edician Fecha Motivo de la modificacion

oo 30/04/08 Edicién Inicial

Elaboracian: Revision: Aprobacidn:

Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno

Interna de la Calidad del Planificacion Estratégica y

Centro Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08

PED1 Edicién 00 — 30/04/08 Pagina 1de 6
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% Unversinap | PE01. ELABORACION Y REVISION DE uﬂ}.\iﬁgﬁgﬁa de
DE MALAGA LAPOLITICA Y OBJETIVOS DE s
JE MALAGA CALIDAD Ciencias de la
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revisién de la Folitica y de los Objetivos de Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto, para la definicién inicial de la
Politica y los Objetivos de la Calidad, como para sus revisiones pericdicas que se
efectuaran con caracter anual, tal y como se establece en el Manual del Sistema de

(Garantia Interna de la Calidad de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracion/revision de Politica y Objetivas

de Calidad son, entre otras:

« Criterios y Directrices para la implantacion de titulos.

s« Plan Estrategico de la Universidad de Malaga.

s« Estatutos de la Universidad de Malaga.

« [Documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europec de Educacién Superior, de la ENQA.

« |Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

« Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

« Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de Universidades.

« Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

« Programa AUDIT de la ANECA.

+« Programa VERIFICA de la ANECA.

+ Reglamento de Regimen Interno del Centro.

PEO1 Edicion 00 —30/04/08 Pagina 2 de 6
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4, DEFINICIONES

+ Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacion con respecto a la Calidad.

+« Objetivos de Calidad: En &l ambito universitario, fin que se pretende alcanzar
relacionado con la mejora, la superacion, la eficacia y la excelencia en el
campo de la innovacidn, la docencia, la gestion o la investigacion.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Se constituye la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la E.U. de
Ciencias de la Salud. Estara formada por la Directora, el Coordinador de Calidad del
Centro, tres subdirectores, un profesor representante de Departamentos, un personal
de Administracién y Servicios y un estudiante. Sera aprobada por Junta de Centro de
la E.U. de Ciencias de la Salud.

5.2. La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Cenfro define la Politica
y los Objetivos de la Calidad de la E.U. de Ciencias de la Salud, desarrollando el
Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro. El borrador sera
enviado a la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Malaga para su revision

y modificacion y/ o sugerencias si procediese.

5.3. El Manual del Sistema de Garantia Intemna de la Calidad del Centro
definitivo sera presentado y aprobado, si procede, por la Junta de Centro. Una vez
aprobada sera firmado por la Directora, para su posterior publicacion vy difusion a todos
los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo al procedimiento especificado

para ello.

5.4. La Comisidén de Garantia Interna de la Calidad del Centro velara por la

puesta en marcha de la Politica de Calidad y consecucion de sus objetivos.

PED1 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 3 de 6
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5.5, Bl Coordinador de Calidad del Centro, con una periodicidad anual o inferior
en situaciones de cambio, realizara una revision de |la Politica y Objetivos de Calidad

del Centro a partir de los elementos contemplados a nivel institucional.

5.6. El Coordinador de Calidad del Centro, tras realizar la revision, comunicara
a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro los problemas detectados

para establecer un plan de mejora.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad se revisara anualmente,
incluyendo la Politica y los Objetivos de Calidad, por si se hubiesen producido, durante
ese periodo, circunstancias de importancia que impliguen un cambio con el fin de
poner en funcionamiento acciones de mejora en el caso de detectarse aspectos a
mejorar. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad, se comprobara la consecucion de los Objetivos y se

reformularan segun el resultado.

Se utilizaran los siguientes indicadores:

« Definicion de politica de calidad y objetivos de calidad (INO1-PEO1).
+ Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad {INO2-FED1).

7. ARCHIVO
ldentlflcgcmn del Scporic e aeh Respons?ble Tiempo de
reqistro custodia conservacion
Acta de composicion y .
constitucion de la Papel o Caornader d 2 -
5y . . s Calidad del Indefinido
Comisién de Garantia informatico Cent
de |a Calidad ks
. Coordinador de la
Attas d‘? i Ccmlsu:_rn e Papel e informatico Calidad del Indefinido
Garantia de |z Calidad
Centro
Actas de Junta de Centro Papel e informatico Secretaria de la Indefinida
Junta de Centro
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Objetives y Politica de Coordinadoer de la
Calidad Papel e informatico Calidad del 6 afios
Centro

8. RESPONSAEBILIDADES

+ Unidad Técnica de Calidad (UTC): Revisar técnicamente los documentos.

¢« Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro (CGC): Proponer el
borrador de la Politica de Calidad e identificar los Objetivos, proponer qué
informacion publicar, a quien y como y validar la informacion obtenida por el
Coordinador, revisar el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
del Centro y proponer acciones correctivas.

+ Coordinador de Calidad del Centro (CCC): Enviar documentos a la UTC para
su revision, y a la Junta de Centro para su aprobacion, informar a la CGC de
las modificaciones y/o necesidades de acciones correctivas, guardar y
custodiar documentos y actas de la CGC., y difundir la informacion referente a
la Politica y Objetivos de la Calidad del Centro.

« Decanola o Director/a del Centro: Firmar la Palitica y los Objetivos de la
Calidad.

PEO1 Edicion 00 —30/04/0& Pagina5de 6
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9. FLUJOGRAMA

Proceso para la elaboracidn y revision de la politica y los objetivos de calidad

o Quesas fsegerencios

»  FResukados de crcucstas
o satislaccibn

. Cambios en diredrices

v Modones correcivas

Inicis

EExwizkerny

i Palitica ',.'_J
s Politica gicbal deta
O Py P et urivershiad
Reulsion.ge P‘J:'h@ ¥ e »  Lntercs v Directrices cars
Qojetivos + — implantadan e titulos
Corisdn de Garantia de Andlsis de las el emerrton = Panificacion estrategica de
Ia Calignd ramn ertras universisad
Comisidn de Garentla de
lan Catliclac
#rocacn de Barradar de Politca
Mt e, Analisis y Ebm&‘ﬁﬁ:c tn & Identificacidn de
Mejora R Objetivos
Comisién de Garanbia
oa la Caixdad /"_‘*-
l e
el sidn de
dpoyurmentos
Unidad Térniea de
Calidad
A
L&
Aprobacion ael
TOCUMENL
Junte de Cantrg
Acta de
s robacion
Decanao
Publicacsin y difusidn
Croordinador de Calidad
del Centro
[ Rewisidn y Mejorar el Procesa |
! Coorginador de Calidad dol Centra |
Fin
PED1 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 6 de &

210



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

E. [
el F01-PE01. POLITICA DE CALIDAD Universitaria de
DE MALAGA 3 * Ciencias de la

Salud

POLITICA DE CALIDAD

La Direccion de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga es consciente de la importancia de la calidad, considerandola
como un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades vy
aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los empleadores vy por la sociedad

en general.

Esta Direccidon dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucidon de la
satisfaccién de las necesidades y expectativas razonables, de todos sus clientes vy
usuarios, tanto internos como extemnos. Para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos, econdmicos y humanos a su disposicion; siempre dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel autondmico como

estatal y europeo.

Por ello, la Direccion de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
establece las siguientes directrices generales, en cuanto a la definicion y desarrollo de

distintos procedimientos, para la consecucion de la Politica de Calidad:

+ FEvaluar y mejorar las competencias, las actividades formativas y la adecuacion
del perfil de formacién a las competencias profesionales.

+« Regular y garantizar los procesos de toma de decisiones y acciones
relacionadas con el acceso, promocion, formacién y reconocimiento del
personal {acadéemico y de administracion y servicios).

« (Garantizar la calidad de las practicas externas, los programas de movilidad.

« Evaluar y valorar los recursos para el desarrollo de las practicas externas.

* Mejorar la gestion de los servicios y recursos materiales para el adecuado
desarrollo del aprendizaje.

« Analizar la insercion laboral de los graduados y la satisfaccion con la formacion
recibida.

+ Difundir la Politica de Calidad, para que sea entendida y aceptada por todo el
personal de la Escuela, encontrandose a disposicion de toda la comunidad

universitana y de la Saociedad.

FO1-PEO1 Edicién 00 — 30/04/08 Pagina 1de 2
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+ Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de

conducta.

+ Asegurar el despliegue del Sistema de Garantia Interna de la Calidad,

mediante su control, revisién y mejora permanente.

Con todo ello pretendemos: “Servir a la sociedad ofreciendo docencia,

investigacion y servicios de calidad, al tiempo que permitan a los miembros de la

comumidad universitania desarrollarse profesionalmente, para conseguir entre fodos la

formacion integral de nuestros estudiantes y facilitar su insercion en el mundo jaboral”.

Como responsable del Centro, me comprometo a desarrollar permanentemente

las directrices que se acuerden en materia de calidad.

Fecha y firma:

Edicion Fecha Motivo de la medificacion
0o 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comision de Garantia
Interna de |a Calidad del
Centro

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

FO1-PED1

Edicion 00 — 30/04/08
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indice
1. Objeto
2. Alcance
3. Referencias/Normativa
4. Definiciones
5. Desarrollo de los procesos
6. Seguimiento y Medicion
7. Archivo
8. Responsabilidades
9. Flujograma
ANEXOS:
FO1-PEO3. Ejemplo de Palitica de Personal Académico
Edicidn Fecha Motivo de la modificacion
oo 30/04/08 Edician Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Profesorado, Formacidn y | Planificacién Estratégica y
Coordinacion Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/03 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
PEO3 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 1de7

213



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Escuela

U L'J:""'.E_-‘f-f“‘-‘mf*-[' PE03. DEFINICION DE LA POLi'ﬂCA DE Universitaria de
DE MALAGA PERSONAL ACADEMICO Ciencias de la
Salud

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de
Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Academico se deberan realizar cada cuatro afics. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espafiola, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobierno de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacion en los mismos y deben aportar sus
propuestas desde la optica de las titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las caracteristicas propias de los
Centros y Departamentos y dar respuestas o propuestas concretas para cada uno de

ellos en el caso de que asi fuera necesario.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

s Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

+ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el
fexto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

s« Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Puablicas.

+ Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

« Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

PEOD3 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina2de 7
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¢« Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

+ Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

+« Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

« Real Decreto 1313/2007, de & de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

¢« Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre regimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abnl.

« Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

« Plan estrategico de la Universidad de Malaga

+ Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Malaga, de 27 de marzo de 2007.

« Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

+ Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito enfre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.00., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.

« Diversos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga:

= Acuerdo de 19 de julio de 2008, sobre el Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 5 de abril de 2006, sobre los Baremos para la contratacion
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga.

=  Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento gue regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Malaga.

+« Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
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4, DEFINICIONES

+« Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacion con respecio a la seleccién, promocion y
formacion del Personal. Esta en relacion directa con el Plan Estratégico de la

Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico responden al

esquema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documenio estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan Estratégico.
Su elaboracién y revision debe contar con el V°B? del Consejo de Gobierno.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estrategico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europec de Educacion Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccion, para su debate en el seno
del equipo rectoral. Ilgualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
guienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estrategica y Responsabilidad Social, que debera validarlo antes

de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado, se procedera a la fiirma de la Rectora y, finalmente, a su

difusion.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizara el siguiente indicador:
« FExistencia de una Politica de Personal Academico. (IN10-PEO3)

s Esfuerzo de difusion de la politica de personal academico. (IN11-PE03)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicién al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse

una evaluacion del grado de cumplimiento de la misma.

Cada cuatro afios y, en general, coincidiendo con la revision del Plan
Estratégico, se debe realizar una revisién en profundidad de la Politica de Personal

Académicao.

T ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben

utilizarse como base para la ejecucion de acciones, como aquellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,.. ).

Identificacién del registro Soport_e de Respons?ble Tiempo (:!e'
archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, 2
i : ol iz 6 afios
Personal Acadéemico informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
VoB® | Enmiendas vy Papsl o Profesorado, Fafios
sugerencias informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
Politica de Personal Académico ) Pape'l o me‘"“.”f“’"-— 6 afios
informatico Formacion y
Coardinacion

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.
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RESPONSABILIDADES

Vicerrectorade de Profesorade, Formacion y Coordinacion: elaborar la

propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez

aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad

Social: validar el borrador de Politica de Personal Acadéemico, aportando las

mejoras pertinentes.

Consejo de Gobierno: aprobar el documento.

Rectora: firmar el documento.
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9. FLUJOGRAMA
| Definicion de la Politica de Personal Académico
INICIO
isian y mésion l
Plan Estrategico
_d“":{de Y Analisis ool o institucional .
personal Barrzdor Politica Personal PDI —l Propussta Poiiica de
Legslacion ¥ Parsonal Academico

nomativa vigents

PEO3

Vicarractorade de Profesorads
Formacian y Coordinacien

l

Diebate d=l Documento

Equipo Rectoral

}

£VoBo?

-

Informacion = Reprasentantes
Trabajadores

Y8 o Enmiendas!

Vicarrectorada de Profesorada
Formacidn y Coordinacién

1

Revision de' Documento

Vicerrectorado de Calidad, PE y RS

— Sugstencias
VW*B° o Enmiendas!
I Sugerencas

Aorobacion del Documento

Politica de Fersona

wie de Gabierne

— Acsdémico

EVORO?

+

Difusidén del documenta

de Frofescrado,
Coordinacian

}

FIN
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EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga es consciente de la importancia de los Recursos
Humanos como factor estratégico, alineandose con la Politica y Estrategia de la

Universidad.

Los principios orientadores de la politica de personal académico se
fundamentan, en primer lugar, en la calidad v competencias de las personas que la
integran, como principal activo de la Organizacion y, en segundo lugar, en la voluntad

de servicio y mejora continua.

La gestién estratégica y operacional de personal tiene como objetivo lograr una
vision comun, a fin de armonizar la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus

principales grupos de interes.

Todo ello en el entorno del maximo respeto al ordenamiento juridico vigente y
las limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestanas vy la

palitica estratégica de la Universidad en las distintas ofertas o aprobacion de plantillas.

La politica de personal academica afecta a todas las personas que prestan su
servicio en la Universidad y a todas sus estructuras organicas, circunstancia esta que,

obliga a todos, en la consecucion de los objetivos y metas que se definan.

En esta politica se incluiran los siguientes puntos:

+ Estudio y analisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la politica general de la Universidad.

+ FEstudio y analisis de las competencias requeridas por el personal en cada
Centro o Unidad con el objetivo final del mejor desempefio de sus funciones.

+ Procedimiento de dotacion, convocatoria y provision mediante concurso publico
de las distintas figuras de personal docente contratado.

+ (Cnterios de captacion y seleccion de personal.

+ Criterios de promaocién, reconocimientos e incentivos.
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+ Plan para la formacion inicial y continua del perscnal académico.

= Criterios de los procesos de evaluacion del personal que, en su caso, se
disefien y aprueben.

s Bases para promover la participacion del personal en la toma de decisiones y
en las distintas politicas que se pretendan desarrollar en el mismo.

= Crterios para detectar el grado de satisfaccion del personal de la Universidad
con la politica y gestion de la misma.

= Seguimiento anual del cumplimiento de la politica de personal.

+ Revisidn cada cuatro afios del conjunto de la politica de personal.

Fecha y firma:

Edician Fecha Motivo de la medificacian

oo 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno

Profesorado, Formacién y | Planificacion Estratégica y

Coordinacion Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciones

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicién

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

No proceden
Edicién Fecha Maotivo de la medificacion
[ili} 30/04/08 Edician Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacidn:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad del Planificacion Estratégica y
Cenfro Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga garantizan que se miden y analizan
los resultados del aprendizaje, gestion y revision de la movilidad de los estudiantes,
gestion y revision de las practicas externas, gestion y revision de la arientacion
profesional, de la insercion labaoral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi
como, cualquier ofro resultado que pueda afectar a la calidad de la formacion que se
imparte. A partir de este analisis, el procedimiento indica como se toman medidas para

la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en nuestra Universidad.
De este analisis de resultados se desprenderan acciones correctivas para

alcanzar los objetivos previstos, propuestas de mejora que afecten al SGIC o a alguno

de sus procesos, o la propuesta de objetivos para la siguiente anualidad.

2, ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion a la medicion, analisis y mejora continua
de todas las titulaciones del Centro.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA
« Estatutos de la Universidad de Malaga
s Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la E.U. de Ciencias
de la Salud (MSGIC)

« Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de Ia
E.U. de Ciencias de la Salud (MPSGIC)

4. DEFINICIONES

No se consideran necesarias.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Obtencidn y revision de la informacion

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en su labor de mejora
continua de la formacion que imparten, analiza anualmente, desde el inicio de un curso
academico, de forma sistematica los diferentes resultados que abtienen sus
principales procesos y, a partir de la misma y siempre gue se considere procedente,
establecen acciones para corregirlos y propuestas para su mejora.

La informacion a analizar procede de los resultados del analisis de
necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercién laboral, asi como, de cada uno de los procesos
clave definidos en el SGIC, especialmente de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias. Del mismo modo, se tendran en cuenta los datos derivados del informe

anual de Quejas presentado al Claustro por el Defensor Universitario.

El Coordinador de Calidad del Centro es responsable de recopilar, revisar y
comprobar la validez de toda la informacion necesaria para el analisis. 5i se detecta
alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacion lo comunica a quien se la ha

suministrado para su correccion.

5.2. Analisis de resultados

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro recibe la informacion
gue le suministra el Coordinador de Calidad y Planificacion del Centro y la analiza,
elaborando un Informe de Analisis de Resultados del SGIC, en el que se contemplan
todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los

objetivos generales y anuales de calidad.

De este modo, se revisa el estado de cumplimiento de los objetivos definidos el
curso anterior y, caso de producirse desviaciones y tras analizar las causas de las
mismas, propondra la realizacion de acciones correctivas para facilitar su consecucion.
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Asimismo, al finalizar el curso, a partir de la informacién que aportan los
informes de seguimiento, se proponen nuevos objetivos para el curso préximo y se

establecen las correspondientes acciones de mejora.

5.3.  Informes de analisis de resultados del SGIC

Consecuentemente con lo anterior, se diferenciara entre el Informe de
seguimiento del SGIC, y el Informe de resultados del SGIC, que elaborado de forma
anual incluira los abjetivos para el afo siguiente y las propuestas de mejora que la
Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro estime, y que podran alcanzar a

la documentacion del SGIC, el desarrollo de los procesos, etc.

El Informe de seguimiento del SGIC es un documento en el que, atendiendo a
lo comentado con anterioridad, debe hacer referencia, al menacs, al estado de:

+ La Palitica de Calidad y abjetivos generales.

+ Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de la calidad
del Centro.

« FEl estado de los planes de mejora a realizar durante el ejercicio presente
(planes anuales de mejora).

+ Resultados y seguimiento del aprendizaje.

« Resultados y seguimiento de la insercion laboral.

+ Resultados y seguimiento de las practicas externas.

« Andlisis de los resultados de la formacidn.

* Seguimiento de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGIC.

« Cambios gue podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.
Evaluacion de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios
en la gestion del sistema.

« La informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.

« Grado de satisfaccion y motivacion del personal.

s Sugerencias para la mejora.
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El Informe de resultados del SGIC, ademas de la revision de seguimiento, se
ha de incluir los objetivos para el préximo curso, elaborados a partir del analisis del

grado de cumplimiento y de nuevas consideraciones.

Ademas, este Informe de resultados del SGIC debe recogen las propuestas de
mejora, que pueden afectar a cualguiera de los procesos que conforman el SGIC de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, que deben incluir etapas, responsables,

indicadores de seguimiento, etc.

A partir de estas propuestas de mejora, la CGIC del Centro propondra las que
se deberian realizar durante el afio siguiente, que constituirian el Plan Anual de Mejora

del Centro.

El conjunto del Informe se remite para su aprobacion a la Junia de Ceniro,
responsabilizandose la Comision de Garantia Interna de Calidad de su difusion y
aplicacion, enviandose una copia del mismo al Vicerrectorado de Calidad y

Planificacién.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
« Establecimiento de los indicadores del SGIC (IN14-PE0DS).
« Realizacion del informe de resultados del SGIC (IN15-PEOS).
« Porcentaje de acciones de mejora realizadas (IN16-PEDS).

Consecuencia del analisis realizado, se propondra cualquier modificacion al
proceso, que puede incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacion de etapas,
etc.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente
pracedimiento, la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro informara

puntualmente a la Junta de Cenfro, con consideracion especial cuando se trate de
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praponer los objetivos anuales y la actualizacion-revision del Plan de Mejoras.
Se enviara una copia del informe final anual aprobado por la Junta de Centro,

al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la

Universidad de Malaga.

7. ARCHIVO

Identificacion del registro Soport.e i Respc—nsa.:hle Tigmpio d.e,
archivo custodia conservacion

Informe de analisis de Papel yio Coordinador de 8 afios
resultades del SGIC infarmatico Calidad del Centro

Objetivos anuales y Papel yio Coordinador de 6 afios
seguimiento informatico Calidad del Centro

Plan Anual de Mejora del Papel yio Coordinador de § afios
Centro informatico Calidad del Centro

Seguimignto plan de Papel yio Coordinador de § afios
Mejara informatico Calidad del Cenfro

Acta}doc_l:lmen_to ) Papel yio Coordinador de .
aprobacién objetivos y inf o Calidad del C 6 afios
Pran e Metors infarmatico alidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

s Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social: responsable de velar porque se midan y analicen los resultados de las
fitulaciones y se apliguen estrategias de mejora continua, asi como garantizar
que este procedimiento se cumple.

» Coordinador de Calidad del Centro: recoge, en nombre del Equipo de
Direccion del Centro, toda la informacion disponible y la remite a la Comision
de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Difunde los objetivos anuales
para el proximo curso y los resultados de Ia revision.

« Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro: analiza toda la

documentacion que le facilita el Coordinador de Calidad del Centro, incluyendo
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el nivel de consecucion de los objetivos del curso anterior y elabora un “Informe
de analisis de resultados del SGIC". Propone nuevos objetivos para el curso
siguiente y elabora un Plan de Mejora.

* Junta de Centro: Aprueba el Informe anterior, elaborado por la Comision de
Garantia Inferna de Calidad, el cual contiene los objetivos anuales que se han
marcado para el curso y las propuestas de mejora a llevar a cabo.

« Fundacion Universidad-Sociedad: responsable de recoger toda la
informacion sobre la Insercion Laboral, Practicas en Empresa, Orientacion
Profesional, etc.

« Area de Analisis y Calidad: responsable de recoger informacién sobre la
satisfaccion de los diferentes grupos de interes.

« Defensor Universitario: responsable de informar al Claustro anualmente de
las Quejas de la comunidad universitaria relativas a los diferentes
Departamentos, Centros, programas formativos, Personal Docente, Personal
de Administracion y Servicios, asi como sobre cualquier servicio, tanto

academico como de apoyo administrativo.
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Proceso de Medicion, Analisis y Mejora

Mecesidadles, expectativas
y satisfaccion de los
grupos deinterés
Resultados académicos
Resultados de la insercdn
tabaral

Resultados del resto de
procesos clave del SGIC

Inicio }

h J

Recager infermacidn,
revisary comprobar su
fiabifidad

Coordinador de Calidsd

PEOS

h 4

A fin de afo. analizar
resuliades globales,

proponer objetivos y
Flar Anual ds Mejoras

Informe arual de
resultados del SGIC.
Chjetivos v Plan

ano slgulents

Comision de Garantia da
la Calidac

}

Aprobar infarme anusl
con resultados globales,

Anyal ce Mejoras anc

sigLiert:
‘ME/R

Acta de aprobacidn

objetivos y Plan Anual
de Mejoras Ao siguiente

Junta de Centro

h 4
Cifundir informe anual
oo abjetivos v Plan
Anual de Mejoras afio
;lgulm!‘e
Comisidn de Garasntia de

la Calidag

Fin
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indice
1. Objeto
2. Alcance
3. Referencias/Normativa
4. Definiciones
5. Desarrollo de los procesos
6. Seguimienio y Medicion
7. Archivo
8. Responsabilidades
8. Flujograma
ANEXOS:
No proceden
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
0o 30/04/08 Edician Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad del Planificacion Estratégica y
Centro Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en |a
revision y control periddico del programa formativo, tanto de grado como de postgrado
(Master y Doctorado), de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad

de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion en la revision y control del plan de estudios
de la oferta formativa tanto de grado como posigrado de la E.U. de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Malaga, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

Octubre, por el que se establece |la ordenacion de |as ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revision de las practicas externas

son, entre ofras:

+* Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion

de las ensefianzas universitarias
+ Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de octubre)
+ Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003)
+ Planes de estudios de los programas formativos

+ Plan Estratégico de la Universidad de Malaga
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4, DEFINICIONES

Ensefianzas de Grado: Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la
obtencion por parte del estudiante de una formacion general, en una o vanas disciplinas,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional. La
superacion de dichas ensefianzas dara derecho a la obtencion del titulo de Graduado o
Graduada, con la denominacion especifica que, en cada caso, figure en el registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Ensefianzas de Master: Las ensefianzas de Master tienen como finalidad la
adquisicion por el alumnado de una formacion avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a promover la
iniciacion en tareas investigadoras. La superacion de dichas ensefianzas dara derecho a la
obtencion del titulo de Master Universitario, con la denominacién especifica que figure en el
RUCT.

Ensefianzas de Doctorado: Las ensefianzas de Doctorado tienen como finalidad la
formacion avanzada del estudiante en las técnicas de investigacién, podran incorporar
cursos, seminarios u otras actividades onentadas a la formacion investigadora e incluira la
elaboracion y presentacion de la correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacion. La superacion de dichas ensefianzas dara derecho a la obtencidn
del titulo de Doctor o Doctora, con la denominacion que figure en el RUCT. La denominacion
de los titulos de Doctor sera: Doctor o Doctora por la Universidad U, siendo U la

denominacién de la Universidad que expide el titulo.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Se crean las Comisiones de Titulos de las diferentes titulaciones, aprobadas por
unanimidad en Junta de Centro ordinaria con fecha de 24 de noviembre de 2006.
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5.2 Las funciones de la Comisiones de Titulos son las siguientes: disefio, contral,
planificacion, desarrollo y revisién periddica de los titulos, sus objetivos y competencias
asociadas.

5.3. Para llevar a cabo estas funciones se realizara un sistema de recogida y analisis

de informacidn procedente de:

+ Propuestas de departamentos implicados en la docencia de cada Titulo.

+ Recomendaciones de la Conferencia Nacional de Directores de Centros.

« |Informacion obtenida de Colegios Profesionales.

« Encuestas de satisfaccion de consecucion de competencias profesionales por parte
de los egresados.

« Recomendaciones de organizaciones Internacionales relacionadas con la docencia
de cada disciplina (WCPT, ENOTHE, EMPHE, etc.).

+ Informacion derivada de Titulaciones Europeas.

+« Normativas y directrices propias de la Universidad de Malaga.

« Directrices profesionales del Ministerio.

« Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de

las ensefianzas universitanas.

54. Los informes y propuestas de las Comisiones de Titulos se elevaran a la
Comision de Ordenacion Académica del Centro para que ésta emita su informe
correspondiente a la Junta de Centro para su aprobacion, si procede. Una vez aprobada por
este organo colegiado se presentara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
para que si procediese se establezca el mecanismo oficial que conlleve a la aprobacion

definitiva de los Titulos y puesta en marcha de los mismos.

55. La CGC del Centro velara por el desarrollo de los mecanismos necesarios para
implementar las mejoras derivadas del proceso de revision periodica de las titulaciones por
parte de las comisiones de Titulos del Centro. Los resultados obtenidos de la revision, una
vez aprobados por Junta de Centro, seran difundidos oportunamente a la comunidad
universitaria.
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5.8. La Junta de Centro revisara la oferta formativa del centro decidiende su
adecuacion. Si dicha oferta no fuese adecuada, se tendra que plantear la Suspension del
Titulo o el desarrolio de un nuevo plan de estudios.

5.7. Bl proceso concluird con una elaboracion de un informe y con la rendicion de

cuentas a los implicados.
6. SEGUIMIENTOQ Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestion de la Calidad se
incluira la revision de la calidad del programa formativo, evaluando como se han
desarrollado y si han existido incidencias.

La Comision responsable de la garantia de calidad revisara el funcionamiento del

programa formativo, dentro del proceso de revisién anual. Instando a las Comision de

Titulos a su redefinicion si existen problemas.

Se utilizaran los siguientes indicadores:
+ Revision de los programas formativos (IN17-PC02).

+« Parcentaje de programas de doctorado con mencion de calidad (IN18-PC02).

« Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado ) (INO7-PC02).

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Responsable de Calidad del Centro.
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Identificacion del registro SOPGH.E del Respons;_jble Tiempo de
archivo custodia conservacion
constii?;:i;?;;pgiﬁ;?oies de . apelg Serulande 6 afios
: infarmatico Centro
Titulos
Resoluciones de nombramientos Papel o Secretario de =
: 22 . i 6 afios
de miembros de las comisiones informatico Centro
Plan de trabajo de la Comisicnes Papel o Coordinacion de la 6 af
de Titulos informatico Titulacion anos
Documento de Implantacion de Papel o Respansable de 6 afios
acciones de mejora informatico Calidad del Centro
Documentofacta de aprobacion de Papel o Secretario de .
: ’ e 6 afios
la oferta formativa informatico Centro
Documento que recoge los
objetivos y el perfil de ingreso y . Pape)l i Hesptnsdble de 6 afios
2 informatico Calidad del Centro
eqreso. Acta de aprobacian
DocumentolActa de aprobacion Paiil REshoRESBIS e
del acceso y admision de los . CApe £ =50 6 afios
: informatico Calidad del Centro
estudiantes
Documento/Acta de aprobacion Pl R ble d
de la adecuacion del personal AP ESpOnsaiie (o 6 afios
e informatico Calidad del Centro
académico
dDﬁcun;entos’ﬁc:ta ;le laprobacmn Papel o Responsable de 6 ar
7L AURELELI O Js TRCHINDS informatico Calidad del Centro anos
materiales y servicios
Documentofacta de aprobacion de Papel o Responsable de 6 afios
los resultados informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

« Comision de Titulo: Es la encargada del disefio, control, planificacion, desarrollo v
revision periodica de los programas formativos, sus objetivos y competencias
asociadas.

+« Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro: supervisara que se
cumplan todos los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad.

« Junta de Centro: es la encargada de establecer que titulos de Grado se van a
preparar, nombrando la Comision de Planes de Estudic, aprobando, previo debate,
los Programas Formativos, y remitiendolos al Consejo de Gobiemno.

« Comision de la Ordenacion Académica del Centro: responsable de emitir los
informes sobre la wviabilidad académica y los recursos materiales y humanos
necesarios en relacién a los Programas Formativos.

+« Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga: responsable de la

aprobacion del disefio de la oferta formativa.
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1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la
Universidad de Malaga.
2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revisian
del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
« MNormativa oficial de los programas de movilidad
« Plan Estratégico de la Universidad de Malaga
4. DEFINICIONES
« Movilidad: posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucion de educacion superior del propio pais o del exiranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias
impartidas durante la estancia.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procesc comienza con la elaboracién del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de

Universidades socias, la deteccidn de nuevas necesidades por parte de Programas de

Movilidad y la discusién de aspectos pertinentes.

PCO08 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina2de8

242



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

T PC08.GESTION Y REVISIONDELA | | Fscuela

PEMALAGA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES st

JE MALAGA, Ciencias de la
ENVIADOS Salud

A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en el caso de Erasmus son los Coordinadores de Centro los que
dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales). En el caso de los convenios bilaterales
con MNorteamérica promovidos directamente por Programas de Movilidad se suele
solicitar a los Coordinadores su opinion acerca del interés de firma del Convenio para
esa area de conocimiento, dando el visto bueno o aportando las sugerencias gue
estimen oporfunas. Se pasa a la firma del Convenio por la Rectora (en Erasmus los

acuerdos bilaterales los firma el Vicerrector responsable de la movilidad).

La Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su
revision por la Direccién, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continda
el proceso con la firma de la Convocatoria por la Rectora.

La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria a través de los
medios pertinentes, continuando con la gestion de las solicitudes y la posterior
adjudicacion de plazas. En Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacidon se realiza mediante
resolucion, la primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion
Rectoral. Se pasa a la firma por la Rectora de dicha adjudicacion (en Erasmus la firma
de la adjudicacion corresponde al Coordinador de Centro).

El Coordinador de Cenfro (en Erasmus es el Coordinador Académico)