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CAMBIOS SUGERIDOS AL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

1) Se actualiza el documento, para reflejar los cambios en la estructura de los nuevos
vicerrectorados (ahora se habla del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social, pero sin mencionar el Vicerrectorado al que esta actualmente
adscrito).

2) Se modifica la composicion de la Comision de Garantia de la Calidad del Programa de
Doctorado, de forma que ahora estara integrada por los siguientes miembros:

Doctorado.
— Un doctorando.
— UnEn su caso, un representante del Personal de Administracion y

Servicios, vinculado con la gestion administrativa del Programa.
Ademaés, se afiade el siguiente parrafo:

Los Vocales seran designados por el Coordinador del Programa de Doctorado,
quien ademas designaré entre ellos al Coordinador de Calidad del Programa de
Doctorado (que sera seleccionado de entre los miembros de la Comision
Académica del Programa de Doctorado, y que actuara como Presidente de la
Comision de Garantia de la Calidad) y al Secretario de dicha Comision.

Se afiade ademas un parrafo para tener en cuenta un requisito de los evaluadores de la
AAC:

Cualquier agente implicado en el Programa de Doctorado (tutores, directores de
tesis, doctorandos, responsables académicos o personal externo) podra
participar en la Comision de Garantia de la Calidad como Vocal. Ademas,
podréan aportar sus sugerencias bien directamente a la Comision, o bien a través
del sistema de gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones de la Universidad
de Malaga. Es importante que estos agentes se involucren en el trabajo de la
Comision de Garantia de Calidad, siendo tarea del Coordinador del Programa de
Doctorado y de la propia Comision de Garantia de Calidad tratar de involucrarlos
y que participen activamente (recogida de datos, sugerencias de mejora
continua, etc.).

3) Estos mismos cambios se reflejan también en el “Modelo de reglamento de la CGC de
los programas.”

4) En el modelo de reglamento de la CGC de los PP.DD. se modifica la composicion de la
CGC de los programas interuniversitarios:

EFQM =

Committed to excellence




_ UNIVERSIDAD Centro Internacional de Posgrado y
v DE MALAGA Escuela de Doctorado

6. Las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de
Doctorado Interuniversitarios que coordine la Universidad de Malaga
contaran con representantes de todas las universidades participantes. En el
caso de Programas de Doctorado Interuniversitarios, que no Sean
coordinados desde la Universidad de Malaga, el representante de la
Universidad de Malaga en ese Programa sera el que asuma las funciones de
Coordinador de Calidad.

5) En el articulo 8 del modelo de reglamento de la CGC de los PP.DD. se afiaden algunas
funciones de la comision,

f.  Definir objetivos de calidad anualmente, que se propondran a la Comision
Academica del Programa para su consideracion y, si procede, su
aprobacion por parte de ésta.

g. Elaborar anualmente un Plan de Mejora, que propondra a la Comision
Acadeémica del Programa para su consideracion y, si procede, su
aprobacion por parte de ésta.

h.  Elaborar un Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado.
En este informe se realizara un analisis del seguimiento llevado a cabo, una
evaluacion de los resultados obtenidos y se definiran los nuevos objetivos
de calidad y las nuevas acciones de mejora (Plan de Mejora).

6) En el “PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL PROGRAMA DE DOCTORADOQ” se afiaden los
profesores y alumnos invitados, y se eliminan los profesores de complementos de
formacion.

7) Asimismo, dentro del procedimiento anterior, se indica que la fecha de la medicion
anual de satisfaccion la fijard la Escuela de Doctorado, en vez del Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la UMA.

8) Se indica que el informe de mejora anual lo propondra la CGC del Programa de
Doctorado a la Comision Académica del Programa (antes no estaba claro).

9) En el “PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE” se incorporan nuevos indicadores, a peticion de los
evaluadores de las memorias de doctorado:

Ademas de estos indicadores, la Comision de Garantia de la Calidad del Programa
de Doctorado medira y analizard, al final de cada afio académico, los resultados de
los siguientes indicadores para medir resultados intermedios:

— Nota media del seguimiento: nota media de las evaluaciones obtenidas
por los alumnos en las pruebas de seguimiento anuales que se realizan
en el Programa de Doctorado.
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— Tasa de éxito del seguimiento: porcentaje de alumnos que superan el
seguimiento en primera convocatoria.

— Tasa de cambio de dedicacién: porcentaje de alumnos que cambian su
modalidad de dedicacion en el programa, de tiempo completo a tiempo
parcial.

— Tasa de cambios de tutor: porcentaje de alumnos que cambian su tutor
de tesis.

— Tasa de cambios de director: porcentaje de alumnos que realizan
cambios en la direccion de su tesis (cambio de director, incorporacion de
uno nuevo, etc.).

10) En el PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES se incluye una referencia a la URL donde se encuentra el Reglamento
de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Méalaga, a peticion de los
evaluadores de las memorias de doctorado.

11) El

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD se

modifica para incluir més informacion, de acuerdo a las recomendaciones de los
evaluadores. Se incluyen los siguientes parrafos:

c

Al acabar el primer afio, y antes de que comience el tercero, la Comision
Académica del Programa de Doctorado solicitara a los Directores y/o Tutores de los
doctorandos, un informe justificativo sobre el centro de investigacion o universidad
donde propone que el doctorando realice la estancia previstas (o estancias, en caso
de prever mas de una), asi como su objetivo y duracion. En ese informe debera
constar la idoneidad de cada centro propuesto en funcion del tema de la Tesis, los
indicios de la calidad cientifica del centro o universidad, la necesidad y objetivos de
la realizacion de la estancia para el desarrollo de la tesis (p.ej. para obtener la
mencién de Doctor Internacional, para aprender una nueva técnica, etc.), el plan de
trabajo y la financiacion prevista para la estancia.

En el caso de estudiantes a tiempo parcial, la Comision Académica debera contar
con esa informacion antes de la finalizacion de su tercer afio.

Una vez realizada una estancia, el doctorando deberd hacer constar en su
documento de actividades el trabajo desarrollado y los resultados obtenidos.

En base a toda esta informacion, la Comision Académica del Programa de
Doctorado emitird anualmente un informe razonado a la Comision de Garantia de la
Calidad del Programa de Doctorado evaluando los resultados obtenidos por los
doctorandos y proponiendo todos aquellos cambios en los centros de acogida, en la
fecha de realizacion de la estancia y cuantos cambios considere adecuados para
una mejora de la actividad. También se evaluard el grado de satisfaccion los
estudiantes que hayan realizado acciones de movilidad. Para medir el nivel de
satisfaccion se realizard un cuestionario.
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En cuanto a los alumnos y profesores visitantes, la Comision de Garantia de la
Calidad del Programa de Doctorado evaluara su grado de satisfaccion en cuanto a:
— Los servicios ofrecidos por el Punto de Informacion de la Universidad de
Mélaga para alumnos y profesores visitantes en cuanto a blsqueda de
alojamiento, gestion del carnet de la UMA, acceso a los recursos de la
Universidad de Malaga, etc.
— El grado de implicacion de Centro responsable de su estancia y de la
Comision Académica del Programa de Doctorado que estan cursando.
— El nivel de seguimiento y atencion prestado por la persona responsable de
su estancia.
— Elnivel de consecucion de los objetivos propuestos inicialmente.

Para medir el nivel de satisfaccion se realizard un cuestionario que contenga las
preguntas adecuadas para evaluar tanto los aspectos anteriores como aquellos
otros que la Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado estime
oportuno.

Para medir el grado de efectividad de la visita, el profesor o alumno visitante
elaboraré un informe detallado de las actividades realizadas, la duracion exacta de
la visita, y el grado de consecucion de los objetivos propuestos inicialmente.

La Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado medird y
analizara, al final de cada curso académico, los resultados de los siguientes
indicadores:

— Porcentaje de estudiantes propios que participan en programas de
movilidad internacional.

— Porcentaje de estudiantes propios que participan en programas de
movilidad nacional.

— Porcentaje de estudiantes visitantes que participan en programas de
movilidad internacional.

— Porcentaje de estudiantes visitantes que participan en programas de
movilidad nacional.

— Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de
movilidad.

— Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de
movilidad.

Uno de los aspectos claves a destacar en dicho informe es el relativo al grado de
internacionalizacién de los programas, analizando no sélo la realizacion de
acciones de movilidad con centros extranjeros, sino el nivel de excelencia de los
mismos Yy su alineacion con los planes estratégicos de la Internacionalizacion de
la Universidad de Malaga.
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12) En el PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LA INFORMACION se incluyen dos
puntos nuevos en la descripcion del procedimiento:

— Resultados previstos y resultados obtenidos.
— Resultados de satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa.

13) En el PROCEDIMIENTO PARA MEDIR Y ANALIZAR LA INSERCION LABORAL se
elimina el siguiente parrafo:

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social seré el
encargado de solicitar estos informes al Servicio de Cooperacion Empresarial y
Promocion de Empleo, para su remision a cada una de las Comisiones de
Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.

Y se incluye el siguiente:

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Mélaga también podra realizar
estudios de insercion laboral de los egresados en sus Programas de Doctorado,
usando para tal efecto mecanismos de seguimiento de los egresados como
encuestas, listas de correo y un portal de empleo.

14) En ese mismo procedimiento, dentro del apartado “Analisis de la informacion y mejora
del sistema, se sustituye el nombre del indicador “Empleabilidad” por “Tasa de
Empleabilidad” y ademas incluyen nuevos indicadores, todo de acuerdo con las
recomendaciones de los evaluadores:

Tasa de insercion laboral: porcentaje de egresados que empiezan a
trabajar con contrato en una empresa (privada o publica) antes de dos
afios después de terminar el programa (excluyendo las becas
posdoctorales).

— Tasa de efectividad del empleo: Porcentaje de egresados que
permanecen mas de dos afios en su primer empleo tras realizar la tesis
(excluyendo a los egresados con becas posdoctorales).

— Tiempo medio del primer empleo: Tiempo medio que duran los
egresados en su primer empleo tras realizar la tesis (excluyendo a los
egresados con becas posdoctorales).

— Tasa de empleo local: Porcentaje de egresados que encuentran su
primer empleo en la provincia de Mélaga.

— Tasa de empleo regional: Porcentaje de egresados que encuentran su
primer empleo en Andalucia.

— Tasa de empleo nacional: Porcentaje de egresados que encuentran su
primer empleo en el territorio espaiiol.

— Tasa de empleo en el extranjero: Porcentaje de egresados que

encuentran su primer empleo fuera de Espafia.
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Finalmente, se incluye un ultimo pérrafo en este procedimiento para medir la
insercion laboral de los PP.DD.:

Los resultados obtenidos en este procedimiento se utilizaran en el Informe
Anual sobre los Resultados del Programa de Doctorado, en base a ellos se
revisara y mejorard (en su caso) el Programa. Para la definicion de los
nuevos objetivos de calidad se tendrdn en cuenta los resultados del
programa (resultados de indicadores), de modo que la toma de decisiones
estard basada en el andlisis de resultados.

CAMBIOS SUGERIDOS AL COMPROMISO DOCUMENTAL
DE SUPERVISION

En el Capitulo Ill (Colaboracion mutua) se incluye:

Asimismo, y cuando sea procedente, se comprometen a prestar su colaboracion en la
medida necesaria para la efectividad de los derechos de propiedad (intelectual y/o
industrial y/o de cualquier otra naturaleza de los que la Universidad de Malaga pueda
ser propietaria 0 copropietaria. De forma particular, pero no exclusiva, esta
colaboracion incluye la firma de documentos necesarios para la tramitacion de los
titulos de propiedad intelectual y/o industrial asi como para su extension a otros paises
ylo para la explotacion o transferencia de los mismos cuando asi se decidiera.

En el capitulo IV (Deberes y derechos del tutor), como parte de los deberes de los tutores,
se incluye:

k. Notificar inmediatamente a la Universidad de Malaga todo resultado obtenido
durante el desarrollo de la tesis doctoral que sea susceptible de ser objeto de
secreto industrial y/o empresarial, y/o de propiedad intelectual y/o industrial, y
sobre el que la Universidad de Malaga pueda ostentar o compartir derechos de
propiedad.

Y entre sus derechos de los tutores:

e. Participar, de conformidad con la legislacion vigente y con la normativa aprobada
por la Universidad de Méalaga al respecto, en los beneficios que se obtengan de la
explotacion o transferencia de derechos de propiedad (intelectual y/o industrial y/o
de cualquier otra naturaleza) que la Universidad de Méalaga ostente o comparta en
relacion a resultados y en cuya obtencion haya participado durante el desarrollo
de la tesis doctoral, toda vez haya cumplido la obligacion de notificacion de los
resultados afectados.
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En el capitulo V (Deberes y derechos de los directores de tesis) se incluye, entre las
funciones de los directores de tesis:

k. Notificar inmediatamente a la Universidad de Malaga todo resultado obtenido
durante el desarrollo de la tesis doctoral que sea susceptible de ser objeto de
secreto industrial y/o empresarial, y/o de propiedad intelectual y/o industrial, y
sobre el que la Universidad de Malaga pueda ostentar o compartir derechos de
propiedad.

Y entre los derechos del director se incluye:

e. Participar, de conformidad con la legislacion vigente y con la normativa aprobada
por la Universidad de Méalaga al respecto, en los beneficios que se obtengan de la
explotacion o transferencia de derechos de propiedad (intelectual y/o industrial y/o
de cualquier otra naturaleza) que la Universidad de Malaga ostente o comparta en
relacion a resultados y en cuya obtencion haya participado durante el desarrollo de
la tesis doctoral, toda vez haya cumplido la obligacion de notificacion de los
resultados afectados.

En el capitulo VI (Deberes y derechos del doctorando) se incluye, entre los deberes del
doctorando:

j.  Notificar y, en su caso, solicitar autorizacion, a la Universidad de Malaga antes de
cualquier divulgacion o uso que exceda del objeto en si de presentacion del
proyecto de tesis doctoral y que afecte a resultados obtenidos durante el
desarrollo de la tesis doctoral que sean susceptibles de ser objeto de secreto
industrial y/o empresarial, y/o de propiedad intelectual y/o industrial, y sobre los
que la Universidad de Malaga pueda ostentar o compartir derechos de propiedad.

En el capitulo VII (Confidencialidad) se incluye al principio:
Todos los datos e informaciones puestos en comdn entre el doctorando y el director y/o
tutor previamente al desarrollo de la tesis doctoral son de propiedad exclusiva de la
parte de donde proceda.

Y al final de la seccion:
El compromiso de confidencialidad y secreto del doctorando no aplicara cuando el
mismo tenga evidencia de que conoce previamente los datos e informaciones

recibidos, o cuando dichos datos e informaciones sean de dominio publico.

En el Capitulo VIII (Régimen de propiedad intelectual/industrial) se modifica el siguiente
parrafo:

. C . _ . 7
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Con respecto a eventuales derechos de propiedad industrial que pueda poseer el
doctorando sobre los resultados de la investigacion, el doctorando quedara sujeto a lo
que establece la legislacion vigente para—tas—patentes—universitariasen materia de
propiedad industrial y, en su caso, a la normativa aprobada por la Universidad de
Malaga_al respecto. En todo caso, las cantidades que pueda percibir por la explotacion
y la cesion de los derechos mencionados no tendran en ningin caso naturaleza
salarial.

Y se afiade un parrafo adicional:

Sin perjuicio de lo anterior, y cuando el doctorando desarrolle la tesis doctoral en el
contexto de actividades de investigacion incluidas en proyectos o contratos de
investigacion, con o sin participacion empresarial, en los que participe el director y/o
tutor, el doctorando se compromete a suscribir con la Universidad de Malaga un
acuerdo que fije los términos y condiciones de confidencialidad y del régimen de
propiedad (intelectual y/o industrial y/o de cualquier otra naturaleza) aplicable. Dicho
acuerdo establecera, entre otros, la cesion a la Universidad de Malaga por parte del
doctorando de todos los derechos sobre los resultados en cuya obtencion participe el
mismo durante el desarrollo de la tesis doctoral y de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente, entre otros, en materia de propiedad intelectual y/o industrial.
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