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NORMATIVA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA O EN EL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

La creacion de Empresas de Base Tecnologica universitarias (en adelante
EBT’s) es una de las vias para la transferencia de los resultados de la
investigacion generados en la Universidad al sector productivo. Su origen en la
actividad investigadora que tiene lugar en las universidades explica una tipologia
de empresas con una gran capacidad para generar valor econémico, mejorar la
competitividad del tejido empresarial de su entorno y crear empleo altamente
cualificado.

La Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU)
establece las bases juridicas para la creacion de EBT's en el sistema
universitario espafol. La LOU establece que la Universidad podra articular la
transferencia de conocimientos a través de la creacidn de empresas de base
tecnoldgica, con la aprobacion del Consejo Social y de acuerdo con la legislacion
general aplicable (arts. 41 y 84).

De otro lado, la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (en adelante LOMLOU), que
modifica a la LOU, potencia la figura de la EBT de origen universitario y regula la
participacion del personal docente funcionario en el capital social de las mismas.
Asi la Disposicidon Adicional 24 establece que las limitaciones establecidas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas no seran de aplicacion a los profesores y
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios cuando participen en EBT’s
promovidas por su Universidad y participadas por ésta o por alguno de los entes
previstos en el art. 84 de la Ley, creadas a partir de patentes o de resultados
generados por proyectos de investigacion realizados en universidades, siempre
que exista un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno y el Consejo Social de
la Universidad que permitan la creacidon de dicha empresa.

La LOU (la Disposiciéon Adicional 102.1) y la LOMLOU (art. 83) regulan la
movilidad y la concesion de excedencias temporales del personal de las
Universidades para su incorporacién a empresas de base tecnolégica.

Por su parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion introduce la definicion de personal investigador y amplia la excepcion
al art.16 de la Ley de Incompatibilidades, quedando aplicada a todo el personal
investigador, funcionarios y laborales. El articulo 18 establece las condiciones
para prestar servicios a tiempo parcial en las EBT’s y participar en el capital
social y los érganos de administracion de estas empresas.

La Universidad de Malaga ha sido activa en el fomento de la cultura
emprendedora entre la comunidad universitaria y el apoyo a la creacion de
empresas basadas en el conocimiento. Esta circunstancia, unida a la actividad
cientifica de los grupos de investigacion, ha propiciado la necesidad de articular
el procedimiento que permita canalizar la transferencia de los resultados de la
investigacion via creacion de una EBT, facilitando al personal investigador el
acceso a las oportunidades que ofrece la actual normativa universitaria,y a la



o UNIVERSIDAD
"2/ DE MALAGA

sociedad el beneficio de nuevas soluciones basadas en los resultados de la
investigacion llevada a cabo en las universidades.

TITULO |. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. El presente Reglamento tiene por objeto definir el procedimiento para la
creacion y existencia de Empresas de Base Tecnologica (en adelante EBT’s)
derivadas de la actividad investigadora desarrollada en la Universidad de Malaga
(en adelante, UMA), las posibilidades de contribucion y participacion de la
Universidad en dichas empresas, las posibilidades de participacion del personal
investigador en las mismas, asi como el marco de relacion de estas empresas
con dicha Universidad.

1. Se considera EBT de la Universidad de Malaga aquella organizacion
empresarial que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que tenga su origen en la actividad investigadora de la Universidad de
Malaga, entendiéndose por ésta la investigacion, la creacion y el
conocimiento generados en el seno de la Universidad, utilizando su
infraestructura y medios.

b) Que la iniciativa empresarial esté basada en la explotacion de los
resultados de la investigacion y aporte al mercado bienes o servicios,
avances tecnoldgicos y/o aplicacion de nuevos conocimientos, incluidos
los derechos de propiedad intelectual y/o industrial que correspondan.

c) Que participen en su promocion y creacidén personal investigador de la
Universidad de Malaga.

d) Que la empresa suscriba un convenio de colaboracion con la Universidad
de Malaga en el que se desarrolle el contrato de transferencia del
resultado de investigacion a explotar y, caso de que la empresa esté
participada por la Universidad de Malaga, un Contrato entre Socios.

2. La Universidad acreditara la naturaleza de EBT de la Universidad de Malaga
por sus organos de gobierno correspondientes conforme a esta Normativa y las
demas que resulten de aplicacion.

TITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

1. El personal investigador de la UMA que esté interesado en la creacion de una
EBT universitaria, debera presentar una solicitud dirigida al Vicerrector con
competencias en materia de emprendimiento a través del Registro General de la
Universidad.

2. La solicitud de creacion de una EBT debera acompanarse de una memoria
que contenga la siguiente informacion:
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a) Relacion del personal investigador de la UMA que va a participar en la
EBT, con referencia expresa a su vinculacién con la Universidad y al modo
de participacion en la citada empresa, asi como relacion de terceras
personas (fisicas o juridicas) que participaran en el capital social de la
EBT.

b) Forma juridica propuesta para la EBT, indicando el importe del capital
social, la distribucion de acciones o participaciones entre los socios
propuestos y el borrador de estatutos.

c) Informe técnico que exponga de forma detallada la tecnologia o
resultados de investigacion que se pretenden explotar y su titularidad;
datos de los correspondientes derechos de propiedad y/o intelectual, silos
hubiera, y su titularidad; datos del proyecto/s que origina los resultados.

d) Propuesta de la contribucion de la Universidad de Malaga a la nueva
EBT y, en su caso, de su participacion en el capital social, y relacion de
contraprestaciones que la Universidad de Malaga obtendra debido a su
contribucion o participacion en la EBT.

f) Plan de empresa de la EBT que permita valorar su viabilidad técnica y
econdmico-financiera.

3. La Universidad de Malaga, a través del Vicerrectorado con competencias en
materia de emprendimiento y los servicios de Asesoria Juridica, prestara
asesoramiento al personal investigador de la UMA en la presentacion de
solicitudes.

1. El Vicerrectorado competente en materia de emprendimiento elaborara un
Informe-propuesta que recoja los argumentos necesarios para valorar la solicitud
de EBT.

2. El documento tomara en consideracion informes que seran requeridos a los
vicerrectorados implicados y los Servicios Juridicos de la Universidad. Podra,
ademas, recabar asesoramiento de otros 6rganos o personas de la propia
Universidad y de entidades o personas ajenas a la misma para realizar la
evaluacion de todos aquellos aspectos que se incluyen en el proyecto
empresarial, salvaguardando en todo caso la mas estricta confidencialidad sobre
la  solicitud objeto de evaluacion.  Asimismo, podra  solicitar
documentacion adicional a los promotores de la EBT, si considera que la
documentacion presentada es insuficiente para realizar la citada evaluacion.

3. El Vicerrectorado con competencias en materia en emprendimiento remitira al
personal investigador promotor de la solicitud:

a) Propuesta de contrato de transferencia de los resultados de la
investigacion, elaborado por la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion de la UMA, donde se estableceran los retornos a los que
tiene derecho la Universidad derivados de la transferencia de la
tecnologia o conocimiento.
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b) Propuesta de contrato entre socios donde se regulen las relaciones de la
Universidad de Malaga con los socios promotores de la empresa, en el
caso de requerir la participacion de la Universidad de Malaga.

4. El personal investigador solicitante de la creacion de la EBT debera
comunicar, en un plazo no superior a diez dias, la aceptacion o propuesta de
modificacion, de las propuestas referidas al Contrato entre Socios y el Contrato
de Transferencia de Tecnologia.

5. El proceso de valoracion de la solicitud debe ser resuelto en un plazo de
tiempo inferior a tres meses.

1. El Consejo de Gobierno considerara la creacion de la EBT en base a la
documentacion aportada por el equipo promotor, el informe de evaluacién
elaborado por el Vicerrector con competencias en materia de emprendimiento y
la propuesta del Contrato de Transferencia de Tecnologia y, en su caso, el
Contrato ente Socios.

2. El acuerdo de creacion de la EBT universitaria debera incluir necesariamente
los siguientes extremos, que constituiran condiciones de la autorizacion:

» La contribucion de la Universidad de Malaga a la EBT y, en su caso, la
participacion en el capital social de la EBT.

» Latecnologia de titularidad de la UMA cuyos derechos de explotacion se
conceden a la EBT, incluyendo la posible participacion de los
investigadores titulares de derechos de propiedad y/o industrial
afectados.

» Las contraprestaciones adecuadas a favor de la Universidad, con ocasion
de la aprobacion de la creacidn de la empresa y la transferencia de
tecnologia universitaria.

3. El Consejo de Gobierno, en el caso de que acuerde favorablemente la
creacion de la EBT, trasladara al Consejo Social para su aprobacion, el acuerdo
explicito que permita la creacion de la empresa.

4. Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de denegacion de la solicitud de
creacion de EBT, procedera, en su caso, la interposicion de los recursos
establecidos legalmente.

1. El equipo promotor dispondra de seis meses para la constitucion de la
sociedad o entidad empresarial desde la fecha de comunicaciéon del acuerdo
favorable del Consejo Social.

Transcurrido dicho plazo sin que la EBT se haya constituido se dejaran sin efecto
los acuerdos que se hubieran adoptado tanto por el Consejo de Gobierno como
por el Consejo Social, siendo necesaria una nueva solicitud si en un futuro se
decide la creacion de laEBT.

2. De manera previa o simultanea a la constitucién, la Universidad de Malaga y
la EBT, suscribiran un Contrato de Transferencia de Tecnologia que regulara los
términos en que se producira la transferencia a favor de la EBT de los derechos
de uso y explotacion comercial sobre la tecnologia o resultados de la
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investigacion de la Universidad de Malaga que se emplearan en sus actividades,
asi como la correspondiente contraprestacion a la que tendra derecho la
Universidad, de acuerdo con las condiciones establecidas en el acuerdo del
Consejo de Gobierno. Dicho Contrato de Transferencia de Tecnologia sera
registrado por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
UMA.

3. Para realizar las anteriores actuaciones, una vez aprobada la creacion de la
EBT, los promotores contaran con toda la asistencia y el asesoramiento preciso
en el ambito juridico, mercantil y empresarial que culmine con constitucion dela
EBT.

Titulo1ll. Contribucion y participacion delaUniversidad de Malaga
enlaEBT

1. La Universidad de Malaga podra contribuir a la actividad a desarrollar por la
EBT mediante alguna o algunas de las modalidades siguientes:

a) Cocnesion de derechos de explotacion de resultados de investigacion
mediante contrato de Transferencia de Resultados de laInvestigacion.

b) Autorizacion del uso de los servicios y espacios universitarios, de

conformidad con las normas que rijan, asi como de los servicios
universitarios de apoyo de las empresas.
La disponibilidad y uso de los servicios y espacios ofrecidos a las EBT'’s
se estableceran mediante acuerdo especifico en el que se determinaran
los aspectos relativos a los derechos y deberes de las partes, y
contendran su ubicacidén, los servicios y locales asignados, la
contraprestaciéon econdmica, en su caso, a satisfacer por la EBT, su
capitalizacidn o patrimonializacion cuando proceda, y la duracién de su
uso.

c) Cualquier otra contribucion de apoyo a la EBT que se especifique en un
convenio firmado entre la empresa y la Universidad de Malaga.

1. La Universidad de Malaga podra participar directamente, o a través de alguna
de las entidades recogidas en el Art. 84 de la Ley Organica de Universidades
6/2011.

2. La participacion de la Universidad de Malaga en el capital social de una EBT
no podra ser inferior al 5%, salvo que las circunstancias especificas de la EBT
recomienden una participacion distinta, en cuyo caso debera motivarse la
decision de alterar este porcentaje de participacion.

Esta participacion podra realizarse tanto en aportaciones dinerarias como no
dinerarias a través de bienes, derechos de propiedad industrial o intelectual y
servicios, que seran valorados econdmicamente segun su valor de mercado.

En todo caso, la participacion de la Universidad en el accionariado de la ETB
podra realizarse como titular en pleno dominio de las acciones 0 como mera
usufructuaria respecto a las que se determinen de los restantes socios.
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3. En el caso de que la Universidad haya acordado su participacion en el capital
social de la EBT, de forma previa o simultanea a la constitucion de la EBT, la
totalidad de los socios de la misma suscribiran un Contrato entre Socios en el
que se determinaran, entre otros aspectos, las normas de administracion y
gobierno de la EBT.

4. En el marco de dicho Contrato entre Socios, el resto de los socios se obligaran
solidaria y expresamente ante la Universidad de Malaga a la adquisicién de las
acciones o participaciones sociales de que sea titular la Universidad de Malaga
en la EBT, cuando el Consejo de Gobierno, o el érgano competente, acuerde de
forma razonada enajenar sus participaciones. El precio de las mismas se fijara
por su valor real. En caso de que no hubiese acuerdo, el valor vendra
determinado por una auditoria que a tal fin se contrate.

5. La UMA podra en cualquier momento decidir la venta de su participacion en
la EBT universitaria. Esta decision sera tomada por el Consejo de Gobierno,
previo informe del Consejo Social, a solicitud del Vicerrectorado competente en
materia de Innovacién y Emprendimiento, e ira acompafiado de una memoria
justificativa que sera elaborada por la comisién competente.

6. El Consejo Social debera aprobar las cuentas anuales de la EBT en el caso
de que la Universidad sea mayoritaria en el capital social. La aprobacion se
realizara en los mismos plazos que los de la Universidad, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otras a las que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcion de su personalidad juridica.

7. La participacion de la Universidad en la EBT podra conllevar el derecho de la
Universidad a designar un numero de representantes en el 6rgano de
administracion de la EBT, proporcional a su participacion en el capital social. No
obstante, la Universidad podra no ejercer este derecho, quedando en tal caso
facultada a designar un representante, sin voz ni voto, para que asista a las
reuniones del érgano de administracion de la EBT.

8. Correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, la facultad
para la designacion de los representantes de la Universidad en el érgano de
administracion de la EBT, asi como la de su cese y su sustitucion, y la renuncia
a la designacion de representantes.

9. Los beneficios econdémicos derivados de la participacion de la Universidad de
Malaga en EBT'’s, se destinaran al desarrollo de la actividad investigadora en la
Universidad.

TITULO IV. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA EN LA EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA

1. El personal investigador de la Universidad de Malaga podra pertenecer a
Consejos de Administracion u organos rectores de empresas de base
tecnoldgica y participar con un porcentaje superior al 10% en el capital de esas
empresas, siempre que se cumplan los requisitos contemplados por la normativa
vigente para la aplicacion de la exencion a los limites recogidos en la 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
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las Administraciones Publicas. En todo caso, se informara de la participacién del
personal investigador en una EBT, al Departamento al que esté adscrito el
investigador y al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

2. El personal universitario que participe en una EBT tendra la obligacion de
informar a la Universidad de cualquier circunstancia significativa que pueda dar
lugar a un conflicto de intereses entre su actividad laboral en la Universidad y su
participacion en la empresa. El incumplimiento de esta obligacion podra llevar
aparejado la pérdida del apoyo por parte de la Universidad a la EBT y, en su
caso, la venta de la participacion en la empresa.

1. El personal investigador podra solicitar una excedencia para su
incorporacion a una EBT de la Universidad de Malaga, de conformidad con la
legislacion vigente.

2. Durante el periodo de excedencia, el personal investigador no percibira
retribuciones por su puesto de origen, y tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo, la evaluacion de la actividad investigadora, en su caso, y el computo
del periodo de excedencia a efectos de antiguedad.

3. De manera previa a la finalizacién del periodo de excedencia, el personal
investigador habra de comunicar al Vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado, su voluntad de continuar su actividad en la EBT o reincorporarse
a la Universidad de Malaga. En caso de no comunicarlo, se considerara que opta
por continuar en la EBT, lo que significaria una situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. El personal de administracion y servicios (PAS) podra obtener compatibilidad
para trabajar en una EBT universitaria siempre que su régimen juridico se lo
permita.

1. La Universidad de Malaga, a través del Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado, podra autorizar, previa solicitud debidamente motivada,
al personal investigador para la prestacion de servicios en una EBT, creada o
participada por la propia Universidad, mediante un contrato laboral a tiempo
parcial y de duracién determinada.

TituloV.RelacionentrelaUniversidaddeMalagaylaEBT

1.La Universidad de Malaga elaborara anualmente, un programa de apoyo para
EBT’s que incluira una oferta de servicios, un programa de apoyo y condiciones
ventajosas de incubacion y ubicacion para el desarrollo de los proyectos
empresariales, asi como un programa de fomento del espiritu emprendedor entre
su personal.

2.La Universidad de Malaga podra incluir en sus presupuestos anuales una
partida dotada con un maximo a dedicar a la participacion en EBT’s. Las
aportaciones a capital social de una EBT realizadas por personal vinculado a la
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Universidad de Malaga no se consideraran en ningun caso aportaciones de la
Universidad de Malaga.

1. La Universidad de Malaga llevara un Registro electronico de las EBT’s
creadas en su seno, dependiente del Vicerrectorado con competencias en
materia de emprendimiento. En este Registro constara la siguiente informacion
sobre cada una de las EBT’s:

a) Escritura publica de constitucion y estatutos de la empresa.

b) El contrato de transferencia de los resultados de la investigacion y
cualquier anexo que se suscriba con posterioridad.

c) El contrato entre socios, en su caso, suscrito por todos los socios.

d) Las cuentas anuales de la empresa aprobadas por su Junta General y
los informes de auditoria, en el caso de que existieran.

e) Los informes de seguimiento que hayan tenido lugar.

2. Las EBTs de la UMA deberan informar al Registro de EBTs de cualquier
modificacion que se produzca en relacidon a los aspectos descritos anteriormente
para su actualizacion.

1. La EBT creada de acuerdo con el procedimiento descrito en el presente
Reglamento podra emplear la denominacion “EBT de la Universidad de Malaga”
en todas sus acciones publicitarias, asi como en todas sus acciones intra y extra
universitarias.

2 La EBT podra utilizar la denominacion “EBT de la Universidad de Malaga”
siempre que la empresa mantenga los requisitos contemplados en esta
Normativa para su consideracion como empresa de base tecnologica.

3. La utilizacion de la denominacion “EBT de la Universidad de Malaga” se
realizara a fin de ofrecer una imagen diferenciada en el mercado empresarial,
pero en ningun caso significara que estas empresas actuen en nombre de la
UMA, ni que ésta avale sus actividades.

1. Las EBT participadas por la Universidad de Malaga deberan remitir al
Vicerrectorado con competencias en materia de emprendimiento, anualmente,
con fecha anterior al 30 de junio, las cuentas anuales y una memoria de la gestion
realizada para que se informe al Consejo de Gobierno y al Consejo Social de los
datos mas relevantes.

2. La Universidad de Malaga podra realizar las auditorias internas o externas,
econdmicas, tecnologicas y de toda indole, cuando se estime pertinente con el
fin de determinar su situacién financiera y tecnolégica.

3. Si la empresa pierde su caracter de EBT o si incumple gravemente las
obligaciones contraidas con la Universidad, ésta retirara todo apoyo y vendera,
€n su caso, su participacion en la empresa.

1. La Universidad de Malaga y las EBT’s podran suscribir convenios de
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colaboracion para el desarrollo de actividades conjuntas de investigacion al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, y delReal Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. La EBT'’s de la Universidad de Malaga procuraran para la realizacion de
trabajos de consultoria e investigaciéon, en igualdad de condiciones, su
contratacion con personal y grupos de investigacion de la Universidad de
Malaga.

3. En la preparacion de estos convenios, se estableceran los mecanismos
oportunos para evitar eventuales situaciones de conflictos deinterés.

1. Las EBT’s de la Universidad de Malaga y la propia Universidad procuraran
suscribir los convenios que permitan la realizacién de practicas externas de
estudiantes universitarios asi como la realizacion de trabajos de Fin de Grado o
Master y Tesis doctorales en el ambito de la empresa.

2. Las EBT’s de la Universidad de Malaga procuraran, en el curso de su
actividad, realizar su mejores esfuerzos para contratar de manera preferente
titulados o egresados de la Universidad de Malaga, facilitandoles su insercion en
el mercado laboral.

3. Las EBT's de la Universidad de Malaga procuraran recurrir, de forma
preferente, a los servicios del Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
de Empleo, para la busqueda de profesionales de los profesionales que
requieran.

4. El personal contratado por la EBT de la UMA, ya sea por esta via o por
cualquier otra, no tendra la consideracion de personal de la Universidad de
Malaga a ningun efecto.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos
unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que las desemperie.

A los efectos de esta Normativa se considera la definicion de personal
investigador recogida en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

A partir de la aprobacion de la presente normativa, todas aquellas empresas que
hubieran sido creadas de manera previa y que cumplen los requisitos para ser
consideradas EBT’s de la UMA, podran proceder a solicitar su consideracion
como tales y de acuerdo con la presente normativa.
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Las solicitudes seran valoradas segun lo recogido en el Articulo 4 de la presente
normativa, y su reconocimiento como EBT se ajustara a lo dispuesto en el
Articulo 5 para el acuerdo de creacion de una nueva EBT.

El reconocimiento de estas EBT’s, implica la formalizacion del Contrato de
Transferenciade Tecnologiay, en su caso, el Contrato entre terceros. DISPOSICION
FINALUNICA.ENTRADAENVIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Malaga, tras su aprobacion por el Consejo
de Gobierno.



