CURSO D201 0/2011 (hasta 31 de septiembre de 201 1) D201 0/2011 (IﬂlCID a partir del 1 de oclubre de 2010)
SOLICITUD DE ENSENANZAS DE POSTGRADO:

MASTER O EXPERTO UNIVERSITARIO.

(Se corresponderén con ensefianzas de especializacién cientifica o profesional avanzadas)

D lDa : ———— PR——
sDr José Luis Chinchilla Minguet

Categoria: . ,
. Titular de Universidad - ;
Area de conocimiento: B
| Didactica de la Expresion Corporal R
IS
Departamento: eSS AT 054
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal bbb i
1783/3010 16:58:07

Teléfono: E-mail:

| 952132451/55 | 952134201

En nombre de:
Dr. José Luis Chinchilla Minguet

(Denominacion del Departamento, Centro, Instituto Universitario o profesor/a de la Universidad de Malaga que
pertenezca a los cuerpos docentes universitario o contratado doctor, que se encuentre adscrito/a a alguna de las areas
de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se va a impartir o que pertenezca a una linea de
investigacion afin acreditada)

Formula la siguiente propuesta, segin proyecto adjunto, para la

imparticion del estudio propio denominado:
(La denominacién y contenido en ningln caso podran ser coincidentes sustancialmente, ni inducir a confusién con
materias o estudios de grado o postgrado oficiales, ni inducir a confusién con los mismos)

|Experto Universitario en seleccion, contratacion, formacidn y retencion del capstal
'humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y
‘ EL OCIO g

(Se expresard la denominacion del Titulo Propio que se propone: Master o Experto Universitario en.....)

_Malaga, (15/de{Abrif . [de[2010]

UNIVERRIAAD |
DE MALASH |
v

Firma v
Departamento de Didactica de la

r

C OMISIOS DE TITHLOSP
(Se adjuntard una copia en soportc informatico o0 envio por c-Ir -
(Atencion: Introducir en pie de pigina el nombre del Titulo Propio propuesto)

Titulo Propio: Experto Universitario en seleccion, contratacién, formacion y retencién del
capital humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y EL
ocCio
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PROYECTO ACADEMICO

Nombre y apellidos del Director/a Académico/a propuesto/a:

(Profesor/a de la Universidad de Malaga que pertenezca a a los cuerpos docentes universitarios o contratado doctor, que
se encuentre adscrito/a a alguna de las areas de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se va
a impartir o que pertenezca a una linea de investigacion afin acreditada)

José Luis Chinchilla Minguet

Categoria:
| Titular de Universidad

Area de conocimiento:
| Didactica de la Expresion Corporal

Departamento:
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

Teléfono: E-mail;
§ 952132451/55 | 952134201

4 %‘j i A -
% UNIVERSIDAD | Y
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%\3{? Firma ‘ \/ ~
Nombre y apellidos del Subdifectors A iﬁ%&%ﬁ ropuesto/a:
{Profesor/a deyla niversidad de Malaga uﬁggﬁé%zéﬁcﬂcs%daé &8 unh?e’rsitarios o contratado doctor, que

se encuentre adscrito/a a alguna de las drgas de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se va
a impartir o que pertenezca a una linea de .

Francisco Avila Romero

Categoria:
| Doctor

Area de conocimiento:
| Externo a la Universidad

Vicerreotorado e Relagiones Universidad-Smnrasa

3

Departamento:
|
Teléfono: «  E-mail:
| 679461083 ) % | feoavilar@yahpo.es §
a UMV TN ST AL
ERA DE MALAGA -
Firma e E< :
Departamento d= Didactics de !a
Expresion Musical, Plastica y Corporal
Titulo Propio: Experto UnivL_r_&iQrio en seleccion, contratacién] formacion y retencion del

capital humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y EL
ocCio



Vicerrectorado de Refaciones Universidad-Empresa

% UMIVERSIDAD Direccién de Titulaciones Propias
% DE MALAGA
PROFESORADO
Profesor Categoria/cargo Area de Médulo en el que Horas
(En primer lugar ol profesarado do la UMA y 2 og;:‘ﬁ';;;g;é; Conocimiento/empresa impartira docencia
nombre)
Pedro Montiel Gamez Profesor Didactica de la 1. Estructura |35
Asociado Expresién Corporal Organizativa
Francisco Avila Romero Profesor no Hapax Estructura 40
UMA Organizativa
Francisco Hervas Tirado Profesor no Federacion Estructura 40
UMA espaiola de Organizativa
Voleibol
Agustin Caballero Diaz Profesor no Aficonta Estructura 35
UMA Organizativa
José Luis Chinchilla Minguet | Titular Didactica de la 2. Recursos 35
Universidad Expresion Corporal Humanos
Miguel Reinoso Profesor no DEA - Gestalentum | Recursos Humanos | 50
UMA
Javier Imbroda Ortiz Profesor no Hapax Recursos Humanos | 30
UMA
David Sanz Rivas Profesor no Federacion Recursos Humanos | 35

UMA

espanola de tenis

Titulo Propio: Experto Universitario en seleccién, contratacién, formacioén y retencion did
capital humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y EL

ocClO



Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa
UNIVERSIDAD Direccion de Titulaciones Propias

% DE MALAGA

PROYECTO ECONOMICO-FINANCIERO
(Cuando un curso no alcance la matriculacién o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio
financiero ella directora/a del titulo solicitara antes del inicio del curso la disminucion de los gastos previstos o la
suspensién del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de la preinscripcion)
Si en el transcurso de la imparticion no se alcanzara el equilibrio financiero, debera reducirse las partidas de gasto hasta
que éste se produzca.

Cédigo enseiianza: | |
(A completar por Titulaciones Propias)

_ Experto Universitario en seleccion, contratacion,
1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA: |formacién y retencion del capital humano de
PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA

EDUCACION Y EL OCIO
2.1.INGRESOS:
2.1.1. Importe matricula: 3750
Precio matricula horquilla: 45-125€/crédito
N° minimo de alumnos (12): 45.000

TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS| 45.000

(N° alumnos x importe matricula)

2.2, GASTOS:
2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Generales (15% 6750
minimo total ingresos matriculas)

2.2.2. Becas (5% minimo total ingresos matriculas) 2250
2.2.3 Retribucién Bruta Profesorado UMA 4275
2.2.4. Retribucién Bruta Profesorado ajeno a la UMA 22725
2.2.5. Gastos locomocién y alojamiento 2000
2.2.6. Material didactico 2000
2.2.7. Programas, carteleria y publicidad 1500
2.2.8. Gestiéon Administrativa 1750
2.2.9. Direccién y Subdireccién Académica 500
2.2.10. Seguros alumnos (de responsabilidad) 500
2.2.11. Bienes inventariables 750
2.2.12. Otros:

TOTAL GASTOS: | ::45:000
(La suma de los gastos debe de ser igual al total de los ingresos)

Titulo Propio: Experto Universitario en seleccién, contratacién, formacion y retenciéon ded
capital humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y EL
ocCIo



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa

Direccion de Titulaciones Propias

Informacién para la difusion de Titulaciones Propias

NOMBRE DEL POSTGRADO: Experto Universitario en seleccion, contratacién, formacién y retencion
del capital humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y EL OCIO

PERIODO DE PREINSCRIPCION: 400 €

1/7/2010 a 15/10/2010

LUGAR DE INFORMACION E INSCRIPCION:
DPTO:

CENTRO:

TEL: FAX:

E-MAIL: http://

PERIODO DE MATRICULACION:

1/9/2010 a 30/10/2010

MATRICULACION:
Prescripcién de 400

1° Plazo: 1675 € 21 Octubre de 2010.
2° Plazo: 1675 € 30 de Noviembre 2010,

FECHA DE INICIO DEL ESTUDIO:

22 de octubre 7>/ 7

DIRECTOR/A ACADEMICO/A; Jose Luis Chinchilla Minguet
TEL:

SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A: Francisco Avila Romero
TEL: 679 461083

FECHA DE TERMINACION DEL ESTUDIO:

25 de febrero .7/ /

TOTAL DE HORAS LECTIVAS:

[ Teéricas: 110 Proyecto: 75:

| OnLine. 115 Practicas en empresas:

OBJETIVOS/BREVE RESUMEN:

a) Conocer la estructura del sector en el que se mueve una empresa en el sector del
Deporte, la Educacién y el Ocio, y valorar como influird en su competencia y rentabilidad.
b) Conocer la relacion que existe entre la intensidad de la competencia y 1a rentabilidad de
la empresa, comprendiendo el alumno que ésta sea menor cuanto mayor sea la
intensidad de la competencia.

¢) Valorar acciones comunes dentro de un sector en la busqueda de la mejora global y
encontrar oportunidades de negocio en las necesidades de los clientes y las debilidades
de la competencia. Se trata por tanto de que el alumno sepa encontrar los huecos de
negocio. (Qué parte del mercado no esta bien atendida por los competidores o con mis
recursos puedo atender mejor?

d) Adquirir las habilidades de Direccion de Personal basadas en la captacion, retencién y
gestién de los mejores profesionales para que estos favorezcan a la consecucién de
Objetivos y estrategias empresariales.

e) Capacidad para seleccionar al personal buscando la adecuacién persona/ puesto asi
como planificar la plantilla de la empresa.

f) Dotar de los conocimientos y habilidades practicas necesarias para confeccionar
nominas en tedos los supuestos que pueden darse en la empresa asi como la elaboracion
de seguros sociales y contratos tras las ullimas reformas implementadas.

g) Gestionar y planificar las diferentes acciones formativas necesarias que redunden en la
eficacia, rendimiento y calidad del personal.
h) Adquirir conocimientos y destrezas de liderazgo para la gestion del personal y sus
habilidades que favorezcan el rendimiento de la empresa en su aspiracion por la
consecucion de objetivos.

NUMERO DE ALUMNOS:

Minimo: 15  Maximo: 80

IMPORTE MATRICULA: 3750 €

FORMA Y FECHA DE PAGO:

(Maximo dos plazos) )
TFRerimas GO B2 o0

Concepto Fecha Importe

1*" Plazo 21-10-2010 | 1675 €

2% Plazo 30-11-2010 | 1675 €
TITULACION DE ACCESO REQUERIDA Y
REQUISITOS PROFESIONALES
EXCEPCIONALES:

Cualquiter titulaciéon de Grado Medio y/o
Superior.

PROGRAMA RESUMIDO:

1.Andlisis sectorial del deporte, la educacion y el ocio. Nuevas tendencias del sector.
2.Estructura de gestion de PYMES que operan en el sector del Deporte, la educacién y el
ocio.

3.Estructura de gestion de PYMES que operan en el sector del Deporte, la Educacion y el
Ocio.

4.Excelencia Estructural y de las operaciones en la empresa de servicios deportivos,
educativos y de ocio

5.Gestion Estratégica del Area de Personas

6.La Gestion Operativa de la estructura de la empresa

7.La Gestion Laboral del Equipo de Personas

8.Habilidades Directivas

Titulo Propio: Experto Universitario en seleccién, contratacion, formacion y retencién del
capital humano de PYMES que operan en el sector del DEPORTE, LA EDUCACION Y EL

ocClo




