HVERSIDAD i Uni
F. .’._F'{-Z":L"*.'._ Vicerrectorado de Relacianes Universidad-Empresa

CURSO [21201012011 (hasta 30 de septiembre de 201_]} D201 1/2012 (micic a partir del 1 de oclubre de 2011)
SOLICITUD DE ENSENANZAS DE POSTGRADO:
MASTER O EXPERTO UNIVERSITARIO.

(Se corresponderan con ensefianzas de especializacion cientifica o profesional avanzadas)
Recomendacién: La propuesta se presentaran con 4 meses de antelacion al inicio del curso.

bmot:
' DOLORES TOUS ZAMORA

En nombre de:

'ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

(Denominacién del Departamento, Centro, Instituto Universitario o profesor/a de la Universidad de Malaga que
pertenezca a los cuerpos docentes universitario o contratado doctor, que se encuentre adscrito/a a alguna de las areas
de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se va a impartir o que pertenezca a una linea de
investigacion afin acreditada)

En calidad de Director/a Académico/a de la ensefanza, formula la siguiente
propuesta, seguin proyecto adjunto, para la imparticion de la enseianza
denominada:

(La denominacién y contenido en ningun caso podran ser coincidentes sustancialmente, ni inducir a confusién con
materias o estudios de grado o postgrado oficiales, ni inducir a confusion con los mismos)

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(Se expresara la denominacion del Titulo Propio que se propone: Master o Experto Universitario en.....)

Firma: Dolores Tous Zamora

COMISION DE TiTULOS PROPIOS

Presentar en el Registro General de la Universidad de Mdlaga

(Atencioén: Introducir en pie de pagina el nombre del curso propuesto, para ello ir a la barra de herramientas y pinchar en
Ver. encabezado y pie de pagina)
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PROYECTO ACADEMICO

Nombre y apellidos del Director/a Académicol/a propuesto/a:

(Profesor/a de la Universidad de Malaga que pertenezca a a los cuerpos docentes universitarios o contratado doctor, que
se encuentre adscrito/a a alguna de las areas de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se va
a impartir o que pertenezca a una linea de investigacion afin acreditada)

NIF:24783039X
' DOLORES TOUS ZAMORA
' CATEDRATICA DE ESCUELA UNIVERSITARIA - ;

Area de conocimiento:

Departamento:

'ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Teléfono: | E-mail:
1 952131261 S dtous@uma.es

| ‘;\&/ // |

Firma
Nombre y apellidos del Subdirector/a Académicol/a propuestol/a
(Profesor/a de la Universidad de Malaga que pertenezca a a los cuerpos docentes universitarios o contratado doctor, que
se encuentre adscrito/a a alguna de las areas de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se va
a impartir o que pertenezca a una linea de investigacién afin acreditada) S
'NIF: 3383002C

'GUILLERMO BERMUDEZ GONZALEZ

Categoria:
|TEU

Area de conocimiento: -
' COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Departamento:

'ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Teléfono: ~ E-mail:

_____ guillermo@uma.e

1952131266

Firma
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CUADRO RESUMEN PROFESORADO

T Ty — S B Sy - G T I M I T YT T T rr—

| P, sre s Al e M | Conocimiento/empresa | Impartied docencis a

| ANDRES REINA, M? PAZ | 33375295H | CEU ' ORGANIZACION DE INV. ACT. RR HH/Inv. 2,5
AGUIRRE DE MENA, JUA 1 25053498N | CEU ORGANIZACION DE Software aplicado a los 10

| 5 ' EMPRESAS recursos humanos/Func. |

: Y Comandos. Aplic. Pto.

| CIRUELA LORENZO, ANTONIO M. | 53680687K | CONT. DOCTOR. | ORGANIZACION DE Software aplicado a los 10

5 = EMPRESAS recursos humanoszpllc

' GARCIA MESTANZA, JOSEFA 25089686K | TU i ORGANIZACION DE INVESTIGACIONES 12,5

1 : | EMPRESAS ACTUALES SOBRE |

RRHH/investigar ~ sobre |
Dir. Estrategica |

i MARQUEZ PRIETO, ANTONIO 25068866Q | TU | DERECHO DEL TRAB  Aspectos juridico- | 5
' ; | Y SEG. SOCIAL laborales en la Emp/Rel.
'. TR - ; N =R | Cont-lab. En la Empresa |
- ALVAREZ CORTES, JUAN CARLOS | TU | DERECHO DEL TRAB Aspectos juridico- | 5
- 5 'Y SEG. SOCIAL laborales en la Emp/Rel. |

; _ | . - _ | o | Cont-lab. En la Empresa
CORDERO VALLEJO, SALVADOR 25094830 | PROF. ASOCIADO ORGANIZACION DE Control de Ila Gest. ' 5

L g ... EMPRESAS = RRHH/Auditoria Sociolab.

' FERRERA CORDERO, ROBERTO 25152332S | PROF. ASOCIADO ' ORGANIZACION DE Control de la Gest. 5

I i _ |EMPRESAS | RRHH/Auditoria Sociolab. | |
. CASTILLO CLAVERO, ANA M* 24904587A | CEU ' ORGANIZACION DE TEMAS AFINES A LOS 5

| : ' EMPRESAS RRHH/Etica y Resp. |

| BENAVIDES VELASCO, CARLOS | TU | ORGANIZACION DE TEMAS AFINES A LOS 25 |
- - ' EMPRESAS ' RRHH/INNOVACION E 4D
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RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE

' TOUS ZAMORA, DOLORES

PARRA GUERRERO, FRANCISCA

JAMBRINA MALDONADO, CARMINA

%""Md’L’i’NILLo JIMENEZ, SEBASTIAN

BERMUDEZ GONZALEZ, GUILLERMO |

' FERNANDEZ BERROCAL, PABLO

' PASTOR QUINTANA, PABLO

HUERTAS CARRASCO, FRANCISCO

' VAZQUEZ AVILA, MARCELO

| 24087089V

24783039X |

[ 23179511L

33383002C

- 52573113N

Vicerrectorado de

' DIRECTOR RR.HH

- EXDIRECTOR RR.HH

PROFESOR

Titulo Propio: Master en Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos

ADECCO

IENESE

T T T h—
 MEDITERRANEO

. mandos integral

. AF/Gestion del Cambio

Relaciones Universidad-Empr

'cu ' ORGANIZACION  DE | INVESTIGACIONES [2,5 ”
| ' EMPRESA ACTUALES SOBRE |
5 RRHH/investigar en el |
— s | SOEIOR QR BIREINY. oo ),
CEU ORGANIZACION  DE RELEVANCIA 10
 EMPRESAS ESTRATEGICA DEL
: FACTOR HUM./introd. A
la Gestion de Personas
| ASPEC.JURID/Prev.riesg. =
' CU COM. E INV. DE Gestion del Conoc. Enlas | 5
! MERCADOS. Org./Protocolo en la|
| Empresa Fam RIS (.
' CEU COM. E INV. DE HABIL. |8 '
. N _ MERCADOS. _ DIRECTIVAS/Comunic. |
TU 'COM. E INV. DE HABIL. 5
_ MERCADOS. __ DIRECTIVAS/Comunic.
| TEU 'COM. E INV. DE HABIL. 20
' MERCADOS. DIRECTIVAS/Comunic. |
TEM. AFINES. RRHH!MK|
' CuU  PSICOLOGIA BASICA  HABIL. DIRECTIVAS/Int. ‘| 10
N S | Emocional |
'DIRECTORRR.HH  IBM ' GEST. CONOC/Gestion 10
ESPANA,PORTUGAL  del Talento/TEMAS |

CONTROL RRHH!Cuadro g

GESTION
COMPETENCIAS/Gestion

del Desempefio | _
HABILIDADES 10

58
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' ROBLEDO MARCO |

CAMACHO,
| ANTONIO

RUIZ DE ALBA ROBLEDO, JOSE LUIS | 25702135A |

'LOPEZ RODRIGUEZ, ANGEL |

"REY GARCIA, AMALIO ALEJANDRO

'DE LA TORRE MUNOZ, GLORIA

MUNTADA COLELL, MANUEL

REINOSO FERNANDEZ-CAPARROS, 78034944S
MIGUEL

' ALCANTARA GOMEZ, ALFONSO

" ALCALA SORIA, FRANCISCO J. ' 52553388K

105295812Q

i’ 40872639Y

80145379Q

idad-Empresa

Titulo Propio: Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Vicerrectorado de Relaciones Univers
DIR/Liderazgo y | |
- Motivacion :
e et e e e SR | { e - 2 S ._.._.....l._______ -
| PROFESOR TU | ORGANIZACION  DE RELEV. ESTRATEG. | 5
[ - EMPRESAS UNIV. FACTOR HUM/Cultura y
i | ISLAS BALEARES ' Clima Laboral S
DIRECTOR NRS TEMAS AFINES 10
| DESARROLLO ORG. .___._._..___._........;.RR.._HﬁI_Mifk‘?_t_’_f_‘g_l!‘_t_emo |
| DIRECTOR RRHH Caja Rural Granada : RETRIBUCION DE | 10
' FACTOR HUMANO EN LA | |
 EMPRESA/Politicas  de |
' Cretribucién din. Ynodin. | |
DIRECTOR EMOTOOLS | TEMAS AFINES 2,5
RR.HH/INNOVACION E |
11U, S—— |
DIRECTORA RR.HH. AERTEC "RETRIB. FACTOR HUM. 5 '
i IDisefo del sistema |
e o e _retributivo .
CONSULTOR | CONCLAVIS TEMAS AFINES | §
: RRHH/Consultoria de |
.................................................................................... RRHH PR — L F—
| CONSULTOR - REINOSO - TEMAS AFINES | 5
| | CONSULTING - RRHH/Outdoor training
| COACH YORIENTO HABILIDADES 10
SOCIO  TALENTIC GESTION DEL | 5
- | CONOCIMIENTO/Formaci
. on
SOCIO - TALENTIC GESTION DEL | 5
R . CONOCIMIENTO B
59
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'MARTINEZ CARDENAS, JOSE ANGEL | 28425270A

|
|
|
|

'BOLIVAR GALIANO, JOSE MIGUEL | 00418656X

MUNOZ VAZQUEZ, IGNACIO | 74841032K

'MONTESINOS TERRIZA, RAFAEL | 24402253N

 CONTRERAS ROLDAN, JAIME

' OCHOTORENA DEL RIO, JUAN

DIRECTOR RRHH

'DIRECTOR RR.HH. |

DIRECTOR RRHH

Titulo Propio: Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

' DIRECTORRRHH

..........

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa

Chreceion de  Titulaciones |

MASTER TALENTIC

TRAINNING CONSULT. ASPECTOS  JURIDICO-

EL CORTE INGLES HABIL. DIRECT/Gestion |

| Malaga equip_

| proyecto

- GESTION POR

' COMPETENCIAS/Gestién
__del Desempeiio s

'RELEVANCIA

 ESTRATEGICA/Condicion |

| amiento entorno

GESTION POR |

- COMP/Disefio de perfiles
| FORMACION/FORMACIO
‘N

 RELEVANCIA

 ESTRATEGICA DEL

' FACTOR

- HUMANO/Funcién RR.HH
como factor estratég.

15

LAB/Gestion de
conflictos y negoc/HABIL. :

- DIRECT. /Gestion equi

Total horas:
Coincidentes con el total del

5

2725 |
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UNIVERS]DAD Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa
DE MALAGA

Direccion de Titulaciones Propias

PROYECTO ECONOMICO-FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacién o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio
financiero ella directora/a del titulo solicitard antes del inicio del curso la disminucién de los gastos previstos o la
suspensién del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de la preinscripcion)

Si en el transcurso de la imparticién no se alcanzara el equilibrio financierc, debera reducirse las partidas de gasto hasta
que éste se produzca.

Codlgo ensefanza:

(A comp! etar por Titulamones Proplas}

51--N°MBREDELAENSENANZA 'MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
| s | |RECURSOS HUMANOS

: .- N° m|n]mo de a||_[mn05 o T e e T T e 12

TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS 64800

(N° alumnos x importe matricula)

| 2.2.6ASTOS: I S—
221 Compensacidn inicial a la UMA por gastos Generales 9720

2000
120

TOTAL GASTOS: 64800

(La suma de los gastos debe de ser |gual al total de los ingresos)

Titulo Propio: Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 37



Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa

PROGRAMA O TEMARIO:

(Para insertar en el dorso del Titulo a expedir a los alumno< tamafno A4=, no debe constar ni profesorado ni horarios)

- RELEVANCIA ESTRATEGICA DEL FACTOR HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES.
- GESTION POR COMPETENCIAS _

- GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA ORGANIZACION

- LARETRIBUCION DEL FACTOR HUMANO EN LAS EMPRESAS

- ASPECTOS JURIDICO-LABORALES EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
- CONTROL DE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

- HABILIDADES DIRECTIVAS

- TEMAS AFINES A LOS RECURSOS HUMANOS

- SOFTWARE APLICADO A LOS RECURSOS HUMANOS

- INVESTIGACIONES ACTUALES SOBRE RECURSOS HUMANOS

- TRABAJO PRACTICO FIN DE MASTER

- PRACTICAS EN EMPRESA

Breve descripcion del curso:
Maximo 2 lineas)

Formacién tedrico-practica en las principales areas de actuacion de la direccion y Gestién de los recursos humanos de las
organizaciones, complementada con practicas en departamentos de RR.HH. y defensa y exposicion del proyecto fin de master.

Periodo de preinscripcion:
(Es recomendable que no coincida con la matriculacion)

Fecha inicio Fecha terminacion
Al menos 15 dias antes del periodo de matriculacion. Antes del inicio de la matriculacion
| 31 de julio de 2010 | 15 de septiembre de 2010

Periodo de matriculacion:.
(Es recomendable que no coincida con Ia preinscripcion)

Fecha inicio Fecha terminacion
Al menos 5 dias antes del comienzo del curso
| 15 de septiembre de 2010 | 15 de octubre de 2010

Periodo de realizacion:
(No puede de coincidir con la preinscripcion ni con la matriculacion)
Fechainicio  Fecha terminacion Horario:

16/11/2010 26/06/2011 [Viernes de 16 a 21 y Sabados de 9 a 14. Se desarrollaran |
algunas sesiones monograficas fuera del horario habitual.

Lugar de realizacién:
(Se adjuntara reservade espacio)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Teléfono de informacion:
| 952131261
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa
DE MALAGA

Direccion de Tilulaciones Propias

N2 de horas lectivas:

Tedricas/ On Line Elaboracién Practicas Total Total
préacticas de Proyecto en horas créditos
_empresas

i ; | Seran valorados como créditos |
272,5 100 250 ‘ 6225 | 62,25 | delivre configuracion curricular |
para el reconocimiento de |
| I | | estudios universitarios de
i | i caracter oficial

N° de alumnos:
Minimo Maximo

Titulacion de acceso requerida:
_((T|tu[o oficial de grado o equivalente)

Cualquier Grado vy Llcenmatura

Requisitos profesionales excepcionales contemplados para eximirse del

requisito académico de acceso correspondiente:

(1.-Podra eximirse del requisito de titulo oficial correspondiente mediante la acreditacion ante la Comision de Titulos
Propios de conocimientos suficientes o notable experiencia profesional en el campo de la actividades propias del curso.
2.-Quienes se encuentren en posesion de un titulo de ensefianza superior extranjero, podran acceder sin homologacion
(de dicho Hivlo, previa suiariznein 0o la Comision de Titulos Propios) R e

’AQUELLOS PROFESIONALES QUE DEMUESTREN  FEACIENTEMENTE |
iEXPERIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS U OTRO
' DEPARTAMENTO ANEJO NO INFERIOR A 2 ANOS.

QUIENES SE ENCUENTREN EN POSESION DE TITULO EXTRANJERO PREVIA
AUTORIZACION DEL LA COMISION DE TITULOS PROPIOS |

Criterios de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el numero

o del sector detectados en la entrevista personal pudiendo |
reahzarse test u otras pruebas si se estima conveniente.

Forma y fecha de pago:
Se recomienda un solo plazo)

Concepto Importe Fecha tope de pago
Preinscripcién | 1000 15 de septiembre
1° plazo 2400 15 de octubre

2° plazo 2000 15 de enero

La fecha de | pago de la preinscripcion debe coincidir con el final de la preinscripcion.
La fecha del 1° plazo debe de coincidir con el final del periodo de matricula.
La fecha del 2° plazo debe de ser anterior a la finalizacion del estudio.
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