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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Master Universitario en “Estudios Superiores de Lengua Espafiola: Investigacion y
Aplicaciones” es el resultado de la transformacion del Programa de Doctorado con Menciéon de
Calidad (MCD2006-00080) “Estudios Superiores de Lengua Espafiola”.

11.1. Justificaciéon del Titulo

11.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo propuesto:

11.1.2. Su adecuacién al nivel formativo de posgrado.

En la propuesta de Master en Estudios superiores de Lengua Espafola:
investigacion y aplicaciones que se presenta, se han aplicado los descriptores de postgrado
(master y doctorado) acordados en Dublin el dia 18 de octubre de 2004, utilizados para el
proyecto de marco de calificaciones del espacio europeo de educacién superior adoptado por
los ministros de Educacién en la Conferencia de Bergen del mes de mayo de 2005.

MASTER: La titulacién de Master en Estudios superiores de Lengua Espafiola se otorgaréa
a aquellos estudiantes que:

1. Demuestren unos conocimientos y una comprension basados en el nivel tipicamente
asociados al primer ciclo, que los excedan o mejoren y que les proporcionen una base
0 una oportunidad para desarrollar y aplicar ideas originales, en el contexto de una
investigacion en el campo de la Lengua espaifiola.

2. Sean capaces de aplicar sus conocimientos y comprension, asi como también sus
habilidades, para resolver problemas en entornos nuevos o no familiares y en
contextos amplios o multidisciplinares, relativos al campo de estudio de la Lengua
espafola.

3. Tengan habilidad de integrar conocimientos y de afrontar la complejidad y también de
formular juicios a partir de informacidon incompleta o limitada, pero que incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas ligadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicio en el campo de la Lengua espafiola. Sean capaces de
comunicar sus conclusiones en el campo de la Lengua espafiola y sus conocimientos
y el marco conceptual en que se basan, tanto ante audiencias expertas como no
expertas, y de forma clara y sin ambiguiedades.

4. Hayan desarrollado habilidades de aprendizaje en Lengua Espafiola que les permitan
continuar sus estudios de forma ampliamente autodirigida o autbnoma en materia de
la Lengua espafiola.

11.1.3. Experiencias docentes previas de la universidad en el ambito académico-
profesional del titulo propuesto.

El programa de Doctorado objeto de transformacion en Méaster Oficial se disefia en el afio
2002 y comienza a impartirse en el curso 2003/2004, merced al convenio de colaboracion
firmado por la Universidad de Granada (Departamento de Lengua Espafiola) y la Universidad de
Malaga (Departamento de Filologia Espafiola | y Filologia Romanica y Departamento de Filologia
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Griega, Latina y Linguistica General).

La creacién de este programa interuniversitario e interdepartamental estd motivada,
principalmente, por la solvencia de su profesorado en la formaciéon de investigadores y en la
formacion de profesorado universitario, en el marco del Plan Nacional de Investigacion del MEC
(becas FPU, FPI), del Programa de Formaciéon de Doctores MAEC-AECI y del Programa de
Excelencia Investigadora de la Junta de Andalucia. El principio basico de que todos los
proyectos de investigaciéon que vienen desarrollando los tres departamentos se reflejen con
equilibrio y coherencia en las actividades docentes e investigadoras de este Programa ha
podido motivar el hecho de que sea muy representativo el nimero de doctorandos espafioles y
extranjeros becados en concurrencia competitiva. A este respecto, cabe destacar el esfuerzo
realizado por implicar a los doctorandos en los proyectos de investigacion activos. Igualmente,
se ha intentado ofrecer a los estudiantes foros en los que pudieran defender sus inicios en la
investigacion. Asi, las Jornadas de Ensefianza de la Lengua Espafiola vienen suponiendo un
vivero de experiencias investigadoras, relacionadas con el periodo de investigacion tutelada.
Dichas Jornadas se celebran desde hace mas de una década y las organiza, conjuntamente, el
Dpto. de Lengua Espafiola y la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada. Las actas de
las Jornadas de Ensefianza de la Lengua Espafiola las publica la Editorial Universitaria de
Granada.

Por otra parte, cabe destacar que los mencionados estudios de Tercer Ciclo nacen con
vocacion internacional. Desde el inicio, la gestion del programa de ha orientado a la captacion
de algunos alumnos extranjeros y a la elaboracién de convenios especificos del programa con
otras dos universidades europeas, para incentivar entre nuestros doctorandos la obtencién del
titulo “Doctor Europeus”. A tal fin se aplican el convenio suscrito con el Departamento de
espafiol de la Universidad Carolina de Praga y el establecido con el Departamento de Iberistica
de la Universidad de Varsovia.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

a) Comunidad de Madrid
1. Master en investigacion en Lengua espafiola (M02006-00544). Universidad
Complutense de Madrid.

http://www.ucm.es/pags.php?tp=Artes%20y%20Humanidades&a=estudios&d=
muestramaster.php&idm=14

b) Comunidad Valenciana.
1. Master en Estudios Hispanicos: Aplicaciones e Investigacion (M02006-
00803). Universidad de Valencia.

http://www.uv.es/pop/humanitats/estudioshispanicossp.htm

Aunque nuestro Master en Estudios Superiores de Lengua Espafiola..se orienta
fundamentalmente a la investigacion, incluye también algunos cursos de naturaleza aplicada.
De estos ultimos destacan los dos dedicados a la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. Este perfil se vincula con los ocho referentes que se mencionan a continuacion
(masteres oficiales curso 2006/2007):

a) Cataluna

1. Master en experto de espafiol como lengua extranjera en &ambitos
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profesionales. (M02006-00243). Universidad de Barcelona.
http://www.ub.edu/filhis/documentsweb/masterELE.htm

2. Master en formacion de profesores de espafiol como lengua extranjera.
(M02006-00246). Universidad de Barcelona.
http://www.il3.ub.edu/es/master/master-formacion-profesores-espanol-lengua-
extranjera.html

3. Maéster en formacion de profesores como lengua extranjera. (M02006-
00340). Universidad Pompeu Fabra.
http://www.upf.edu/postgrau/es/masters/comunicacio/espanyol/

b) Comunidad de Madrid
1. Master en Lingiistica aplicada a la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. (M0O2006-00434). Universidad Antonio de Nebrija.
http://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/master-oficial-espanol-
ele/master-espanol-ele.htm
2. Master en espafiol como segunda lengua. (M02006-00530). Universidad
Complutense.
http://www.ucm.es/centros/webs/ffilo/index.php?tp=M%E1ster%20Espa%F1ol
%20como%20segunda%?20lengua&a=docencia&d=10239.php
3. Master en formacion de profesores de espafiol. (M02006-00575). Universidad
de Alcal4 de Henares.
http://www.uah.es/estudios/postgrado/programa.asp?CdPlan=M020&Ant=1

c) Castilla-Ledn
1. Master en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera. (M02006-
00166). Universidad de Salamanca.
http://www.musal-e.es/
d) Cantabria
1. Master en ensefianza del espafol como lengua extranjera (M02006 00962).
Universidad Menéndez Pelayo.

http://www.uimp.es/uimp/home/homeUlIMPdina.php?jcj=POSGRADO&juj=3002
&lan=es&jpj=plan=P005&any=2009-10&verasi=N&lan=es

e) Estados Unidos
1. Master Spanish and Latin American Studies Espafol (Lenguaje, Literatura,
Estudios) American University USA
http://www.american.edu/cas/Ifs/MA-SLAS.cfm
2. Master M.A. in Spanish Espafiol (Lenguaje, Literatura, Estudios) Bowling
Green State University USA
http://www.bgsu.edu/departments/rocs/spainstudies/page31438.html
3. Master MA, MS in Spanish Esparfiol (Lenguaje, Literatura, Estudios) Central
Connecticut State University USA
http://www.modlang.ccsu.edu/spanish/MIU/iumCover.htm

2.3. Descripciéon de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Se han tenido en cuenta la experiencia anterior en los Cursos de doctorado para los que se
habia conseguido la Mencion de Calidad.

También se han realizado reuniones de coordinacién entre las Universidades de Malaga y
Granada, asi como reuniones con los responsables de cada uno de los cursos para la seleccion
de las lineas de investigacion y de las propuestas didacticas mas demandadas por nuestros
alumnos.
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Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la Universidad
de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca de los
recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada implicadas en
la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticion del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comisidon de la Rama de Conocimiento correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada.

Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

La Universidad de Malaga ha aprobado igualmente, segin su normativa, el plan de estudios
conjunto.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Contactos con otras Universidades nacionales (Salamanca, Pais Vasco, Barcelona, Murcia, La
Laguna) y extranjeras (Nimega en Holanda, Essen-Duisburg en Alemania) con experiencia en

la elaboracion de cursos de doctorado y master.
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3.1 Objetivos

Objetivos generales:

1.
2.

3.

5.

Formar expertos en los diversos campos de estudio de la Lengua Espafiola.

Vincular la formacion del area de Lengua Espafiola con los perfiles profesionales mas
demandados.

Ofrecer un enfoque interdisciplinar en el estudio de la lengua espafiola y de sus posibles
aplicaciones.

Establecer unas lineas coherentes y diversificadas para la investigacion, que permita al
alumno trabajar empiricamente con el material linglistico desde las mas diversas
perspectivas metodolégicas.

Implicar a los alumnos con los proyectos de investigacion en curso.

Objetivos especificos

1.

NookwN

© W

10.
11.
12.

13.

Fomentar el uso critico y reflexivo de la lengua espafiola

Dominar la lengua propia escrita y oral

Conocer otras lenguas, culturas y civilizaciones

Poseer destreza para la bisqueda de informacién/documentacion

Dominar las técnicas de edicion y revision textual

Poseer elevada competencia sociolinguistica

Identificar la variacién linglistica y saber diferenciar los conceptos fundamentales como
registros, lenguajes especializados, jergas, dialectos, sociolectos, etc

Identificar los rasgos fonéticos, Iéxicos y morfosintacticos de las variedades del espafiol
Manejar de forma eficaz y con criterios profesionales las principales fuentes de
referencia del espafol: libros de estilo, gramaticas, diccionarios del espafiol actual,
diccionarios histéricos y etimoldgicos, diccionarios de americanismo, diccionarios
ideolégicos, bases de datos (CREA, CORDE), etc

Usar el Iéxico de manera precisa y adecuada a cada situacion comunicativa

Reconocer, analizar y producir diferentes tipos textuales

Dominar las técnicas de ensefianza de la lengua espafiola como primera lengua y como
segunda lengua

Analizar de forma critica los materiales de ensefianza del espafiol
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Las competencias responden a la finalidad de adquisicion de una formaciéon avanzada, de
caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional,
0 bien a promover la iniciacién de tareas investigadoras.

Se garantizaran las siguientes competencias basicas, y aquellas otras que figuren en el Marco
Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES:

(o]

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios;
Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan — a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(o]

o

(o]

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
1. Comunicarse con competencia oral y escrita en la lengua propia.
2. Conocer una segunda lengua extranjera.
3. Ser capaz de organizar y planificar.
4. Solucionar problemas.
5. Saber analizar y sintetizar textos y contenidos.
6. Tener habilidades informaticas relacionadas con la lengua espafiola.
7. Gestionar la informacion.
8. Tomar decisiones.
9. Desarrollar un razonamiento critico.
10. Reconocer la diversidad y la multiculturalidad.
11. Trabajar en equipo.
12. Conocer y fomentar el aprendizaje auténomo.
13. Tener creatividad.
14. Saber adaptarse a nuevas situaciones.
15. Aplicar los conocimientos a la practica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias conceptuales (CC)
1. Conocer la estructura y funcionamiento de la lengua en sus distintos niveles o
subsistemas.
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3. Dominar la lengua propia escrita y oral.

5. Conocer la biblioaraﬁa esencial de la materia.

7. Conocer la variabilidad social, geogréfica y estilistica de la lengua espafiola.
8. Conocer la situacién y las ultimas tendencias de nuestro idioma, tanto en Espafia como
en el mundo hispanico y en el resto del contexto internacional.

12. Comprender los mecanismos que intervienen en la arquitectura del espafol
contemporaneo, tanto en su diversidad geografica como en sus aspectos diastraticos y
diafasicos.

18. Comprender el funcionamiento de los actos de habla.

19. Capacitar al alumno para analizar los hechos de habla.

20. Comprender los mecanismos que controlan la construcciéon de las oraciones.

21. Reconocer las funciones oracionales y su tipologia.

22. Analizar fendmenos que escapan al sistema de la lengua con herramientas no
habituales en los niveles de descripcion linglistica.

23. Discriminacién de los mensajes subyacentes al texto informativo.

24. Conocer los principales rasgos distintivos de las disciplinas lexicografica y
terminoldgica.

26. Conocer el origen y formacién del Iéxico espafiol.

27. Conocer la metodologia de estudio contrastivo.

28. Conocer los diccionarios mas relevantes para el estudio léxico.

29. Conocer los trabajos lIéxicos mas importantes en el campo de los atlas lingiisticos.

30. Identificar de los rasgos fonéticos, morfosintacticos y Iéxicos de la lengua en los siglos
XVI1 'y XVII.

31. Conocer los tipos textuales mas relevantes en la investigacion lingiistica.

32. Conocer los conceptos de variacién y cambio lingtistico.

. Conocer criticamente los modelos teoéricos aplicados al estudio de la lengua espafiol.

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 8



40. Conocer las distintas metodologias en el estudio de la cultura popular y las dltimas
corrientes de la Etnolinguistica.

41. Conocer los aspectos Iéxico-semanticos mas relevantes de las hablas andaluzas.

42. Conocer la situaciéon actual de los estudios de sociolingliistica que se desarrollan sobre

el esEaﬁoI de Andalucia.

44. Conocer profundamente el proceso de ensefianza-aprendizaje del espafol como LE.

46. Saber tratar de manera didactica los contenidos de una programacién de ELE.

47. Conocer las fuentes del significado Iéxico y los principios y teorias que de él derivan.

50. Describir los principales diccionarios del espafiol destinados a la ensefianza de la lengua
(materna o extranjera).
51. Evaluar diccionarios en funcidon de las necesidades de los destinatarios.

53. Conocer y emplear el instrumental de trabajo en linglistica descriptiva y en linguistica
aplicada.

54. Conocer los distintos niveles de analisis de la lengua espariola.

55. Adquirir los conocimientos histéricos necesarios que permitan entender la evolucion de
la critica textual desde fines del XIX hasta el siglo XXI.

56. Analizar los problemas de la transmisién textual.

57. Revisar las diversas propuestas de ediciones: criticas, paleogréaficas, semipaleograficas,
etc.

58. Adquirir los conceptos basicos de la linglistica de corpus que capacitan para la
construccion, el intercambio y la explotaciéon de corpus linglisticos, especialmente los
destinados al analisis sociolingliistico de la variacion.

Competencias procedimentales o metodologicas (CP)

1. Capacidad para comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos y de aplicarlos a la
practica.

2. Capacidad para comprender la bibliografia consultada y para encuadrarla en
determinada perspectiva tedrica (una o varias).

3. Capacidad para analizar y comentar los diversos usos y variedades de la lengua.

4. Capacidad para analizar y comentar diferentes tipos de discursos orales.

6. Capacidad citar de modo adecuado una bibliografia.

7. Usar critica i de manera reflexiva la Ienﬁua esiaﬁola.

9. Dominar las técnicas de edicion y revision textual.

13. Usar el Iéxico preciso y adecuado a cada situacion comunicativa.

14. Dominar de las técnicas de ensefianza de la lengua espafiola como lengua materna y
como segunda lengua.

15. Analizar de modo critico los materiales de ensefianza del espafiol.
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16. Organizar las ideas adquiridas a partir de la observaciéon de datos lingliisticos.

18. Elaborar comentarios criticos sobre textos del espafiol actual, orales y escritos, publicos
y privados.

19. Determinar corpus con relevancia estadistica y elaborar ficheros y programas
informaticos para el tratamiento de corpus.

21. Capacidad para afrontar temas de investigacion interdisciplinar y evaluar su
importancia.

22. Aplicar los conocimientos que permitan reconocer el funcionamiento de los hechos de
habla.

23. Resolver los problemas que plantea la variacion linguistica.

24. Aﬁlicar metodoloiias iue iermitan describir con Erecisién los hechos de habla.

26. Aplicar los conocimientos gramaticales y pragmaticos que nos permitan entender el
funcionamiento del discurso.

31. Saber como son las bases de datos y su procedimiento de creacion.
32. Manejar los diccionarios.
33. Manejar los atlas linguisticos.

35. Capacidad para comprender la variacion fonético-fonoldgica, morfosintactica y Iéxica en
la historia del espafiol.

36. Capacidad para buscar y seleccionar la informacion necesaria en relacidn con los
fendmenos de la historia de la lengua interna y externa.

37. Capacidad para desarrollar un trabajo filolégico y linglistico de algin aspecto
relacionado con alguno de los niveles de analisis.

38. Conocer los diversos enfoques en la investigacion linguistica.

39. Dominar las técnicas de analisis linguistico.

40. Dominar las técnicas de redaccion académica.

41. Elaborar el estado de al cuestién sobre temas lingiiisticos.

42. Conocer las nuevas tecnologias para el estudio de la lengua espafola.

44. Recoger y analizar términos y expresiones fijas de las hablas vivas que tengan su
origen en la cultura popular.

45. Indagar en profesiones y actividades (domésticas y de otro tipo) qué aspectos estan
presentes de la cultura tradicional.

46. Buscar y analizar en el mundo rural y urbano creencias y supersticiones que tenga su
origen en la tradicion oral.

47. Indagar, rescatar y estudiar acerca de costumbres, profesiones, artesanias, oficios
domésticos que en la actualidad estén olvidados.

48. Realizar encuestas sobre temas previamente seleccionados para recoger el material “in
situ” y posteriormente poder estudiarlo.
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49. Capacidad para realizar andlisis léxico-semantico de textos dialectales andaluces.
50. Capacidad para comprender la variacion léxica de la modalidad linguistica andaluza.

53. Capacidad para leer, analizar y comentar textos especializados y para comprender los
procedimientos didacticos que se emplean en la elaboracion de manuales de espafiol
LE.

56. Manejar las distintas fuentes documentales.

57. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la resoluciéon de problemas de la
lengua espafola, y para realizar analisis y comentarios linglisticos, en perspectiva
tanto sincrénica como histérico-comparativa.

58. Capacidad de gestién, andlisis, sintesis y actualizacion de la informacion.

60. Capacidad de organizacion y disefio de actividades en el campo de la investigaciéon y de
sus aplicaciones en la ensefianza.

62. Capacidad de trabajo en equipo y de forma interdisciplinar.

63. Conocer el manejo de archivos y bibliotecas, bases de datos y sistemas de informacion
para conocer realmente el patrimonio bibliografico espafiol.

64. Posibilitar el acceso y manejo de diferentes bases de datos, catalogos de bibliotecas y
textos digitalizados en Internet.

65. Capacidad para el etiquetado y la utilizacion de herramientas adecuadas para el
metalenguaje xml para corpus.

Competencias actitudinales (CA)

Desarrollar una mentalidad abierta y receptiva que le permita aprender.

Desarrollar una Actitud critica y comprensiva ante los cambios.

Adquirir una actitud positiva y normalizadora.

Estar dispuesto a la mejora en la docencia y formacion.

Estar en Disposicion al aprendizaje: a) razonamiento critico, b) asuncién de
responsabilidades y c) trabajo en equipo.

6. Reconocer la diversidad ii la multiculturalidadi.

8. Valorar adecuadamente las diferencias dialectales.

arLNPE

10. Valorar los recursos ﬁue nos aﬁortan las nuevas metodologias.

12. Participar en el disefio de soluciones a problemas que se producen en la comunicacion.

13. Colaborar con los compafieros en el desarrollo de actividades de analisis gramatical y
pragmatico.

14. Fomentar la capacidad critica y del andlisis autdbnomo.

16. Dotar al alumno de las habilidades necesarias para la realizaciéon de las actividades
tedricas racticas del curso.

18. Valorar la rigueza y variedad léxica a través de los atlas linguisticos.

20. Mantener una constante actitud de mejora en cuanto que el aprendizaje puede ser un
modo de superacion.

21. Fomentar el respeto y valoraciéon ante el trabajo de los demas.

22. Valorar y respetar las distintas normas del espafiol.
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24. Valorar la Ieniua como vehiculo artistico-cultural.

27. Fomentar una actitud comprensiva hacia las diferencias lingiisticas (y culturales) de los

pueblos a partir del reconocimiento de la propia modalidad.
28. Fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida.

. Desplegar un alto grado de conocimiento sobre la materia objeto de esta asignatura.

31. Mejorar las capacidades de de analisis y sintesis de los conceptos expuestos.

32. Valoracion de la importancia del estudio del Iéxico de las lenguas.

33. Conocimiento de las tecnologias de la informacién para el manejo, procesamiento y
difusiéon de la informacion.

34. Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo.

. Transferir los resultados de su trabajo e investigaciéon a la sociedad.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada cuenta en la actualidad con una pagina electréonica www.ugr.es de
primera magnitud en donde se exponen todos los aspectos relativos a los planes de estudio,
matriculas, servicios culturales, deportivos, etc. Ademas, nuestra Universidad y sus
instalaciones estan abiertas a todo el alumnado junto a un personal de administracion
cualificado que solventara cualquier duda o problema. La Facultad de Filosofia y Letras, en la
que se circunscribe nuestro titulo, posee igualmente una pagina electrénica donde, de manera
mas especifica, se detallan cada uno de los aspectos relativos al funcionamiento y a los
distintos planes del centro. En esta pagina http://www.ugr.es/~letras/ se incluye, por ejemplo,
la Guia del alumnado y se especifican cada uno de los aspectos relativos al centro. Al mismo
tiempo, la Facultad dispone de una Secretaria y distintos Vicedecanatos en los que el
alumnado, personalmente, puede realizar cualquier consulta. Y en lo que concierne al
departamento de Lengua esparfiola, esta activa una pagina electrénica especifica del Titulo de
postgrado http://www.ugr.es/~lenguaes/postgrado_lengua/index.html, que dedica apartados
especiales a la informacion previa al ingreso: se detallara también la informacién de los cursos
con indicaciéon de la ordenacion docente, lineas de investigacion, planificacion de las
ensefanzas, movilidad, etc.

El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje
de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de informacion y
divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de doctorado y
titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la
informacion previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso, disponiendo también
de un area especifica de internacional tanto en espafiol como en inglés para estudiantes
extranjeros.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo (http://veucd.ugr.es/)
posibilita la rapida y natural integraciéon de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad,
de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las
que se proyecta la UGR.

El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene como
mision propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria.

El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
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del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusidon de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacién
necesaria para el nuevo ingreso.

Por ultimo, el Titulo de postgrado participara en la divulgaciéon de la titulacion. Para ello, entre
las diversas actividades destacan el envio de propaganda (folletos y carteles) a los distintos
departamentos interesados, asi como a distintas Facultades (Traducciéon, Ciencias de la
Educacion, etc.). Se realiza también divulgacion a través de la prensa local y nacional.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

« Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

% Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacidon Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefanzas de Master.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del
acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico
Andaluz se regula en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA
n® 14 de 16 de enero de 2004). Es, por tanto, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los procedimientos de acceso a las universidades
de nuestra Comunidad Auténoma. Esta normativa se completa con la siguiente que, en
cualquier caso, deberéa ajustarse a la actual regulaciéon de los titulos de grado y posgrado:

“ Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de
la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en
sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

“ Reglamento General de la Universidad de Malaga.
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Los criterios de ingreso en el Master “Estudios Superiores de Lengua Espafiola:
investigacion y aplicaciones”, proveniente del programa de doctorado interuniversitario con
mencién de calidad (MCD 2006-00080) son los siguientes:

a) Licenciados actuales (formacion superior a 240 créditos ECTS), preferentemente en
Filologia Hispanica y otras filologias, Linguistica General, Traduccion e Interpretacion,
Ciencias de la Educacién, Comunicacion y otras licenciaturas en Letras y Humanidades.

b) Graduados futuros de formacion equivalente a cualquiera de las carreras mencionadas

En el caso de que el niumero de solicitantes supere al de plazas ofertadas, la Comision de
Estudios de Posgrado seleccionara los candidatos, otorgandoles una puntuaciéon (maximo 10
puntos) segun su curriculum vitae, en el que se tendra en cuenta:

a. Expediente académico: 60%

b. Titulacién de Filologia Hispénica: 20%

c. Linglistica General, Traduccién e Interpretacion y otras filologias: 10%

d. Ciencias de la Educacién, Comunicacién y otras licenciaturas en Letras y
Humanidades: 5%
Experiencia profesional: 10%
Otros méritos: 10%

o

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las
que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto
de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el
tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan
dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacioén y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes)
publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los
siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de
becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de
atencion psicopedagogica; el Centro de promocion de empleo y préacticas; la Casa del
estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informaciéon y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la
Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de
servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos
de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer
ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y
centros universitarios. Esta guia est4 a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en
Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina web del
Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que
ofrece informacion completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informaciéon
pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

El Departamento de Lengua Espafiola de Granada organiza una sesion inaugural en la que se
informa a los alumnos de todo lo concerniente al postgrado.
En este acto se realizaran las siguientes actividades:
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1. Orientacion sobre la planificacion de la ensefianza.

2. Informacién de otras cuestiones practicas como el lugar donde se encuentra el
departamento, los despachos de los profesores, como funciona la biblioteca, cémo
hacerse el correo electrénico institucional, cémo utilizar el acceso identificado, etc.

3. Informacién de la pagina electrénica del postgrado
http://www.ugr.es/~lenguaes/postgrado_lengua/index.html. Se creara también una
ficha electrénica en la que afiadan sus datos con objeto de que haya una comunicacion
estrecha entre el alumnado y la direcciéon del postgrado, y podamos seguir la
trayectoria. De esa manera, podremos saber con posterioridad la vida laboral de los
egresados y los distintos datos estadisticos que nos permitan ir perfecionando el disefio
del titulo.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente esta en proceso de adaptacion
a los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicién en
los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007. Dicho Reglamento general..., fue aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, y recoge las
modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y por la Junta de
Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta normativa puede consultarse en la siguiente direccion
web: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.

e En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafa, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional
de estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se
plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el
estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de estudios en la
institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i)) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y el art. 12.8 del R.D 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El Programa de Postgrado se articula en torno al Master Oficial, enfocado a la formacion
e iniciacion en tareas investigadoras y profesionales. El Master puede dar, a su vez, acceso a al
doctorado.
A cada alumno se le asignara un Tutor, que le guiard en el desarrollo de sus estudios de
Master. El Tutor aconsejard al alumno en la eleccion de las asignaturas, en funcién de sus
intereses profesionales y/o investigadores.

El Master tendra una duracion de un afio, durante el que los alumnos deberan obtener 60
créditos ECTS, distribuidos de la siguiente forma:

34 créditos ECTS de docencia del Master
26 créditos ECTS de investigacion.

Para la obtencién de estos créditos, los alumnos deberan elegir los créditos necesarios entre los
correspondientes a los cursos programados que son los siguientes:

La agrupaciéon en bloques tematicos permite una visualizacién organizada del conjunto
de las materias ofrecidas, pero no obliga a los alumnos a cursar todas las asignaturas de cada
bloque, sino que podran elegir el curso que prefieran.

El desarrollo de los estudios del Master se ha dividido en dos mdédulos:

1. Modulo de docencia

Todos los cursos programados para este Master incorporan los avances metodoldgicos ofrecidos
por las nuevas tecnologias, especialmente en lo que atafie al empleo de grandes corpora de la
lengua espafola.

En el disefio de los cursos se han privilegiado los aspectos aplicados y de tipo practico. Se
pretende que el alumno, después de adquirir los conocimientos tedricos fundamentales, se
introduzca, ya en el periodo de docencia, en el estudio empirico de la lengua espafiola y en el
manejo y aplicacién de las herramientas metodoldgicas necesarias para la obtencion del titulo
de Master y la posterior realizacion de la tesis doctoral.

-Los cursos de Sociolingiistica aplican las nuevas metodologias elaboradas para explicar la
variacion linguistica. Especial relevancia ocupa la metodologia reticular, basada en las
aportaciones de P. Trudgill, J,. Milroy y L. Milroy.

-Los cursos de naturaleza descriptiva destacan por su filiacion con los enfoques aplicados a la
investigacion gramatical y adoptan la posicion epistemoldgica de la Pragmatica Linguistica, el
Analisis del Discurso y la Gramaticografia.

-Los cursos de indole didactica abordan la ensefianza del espafiol con metodologia comunicativa
y de enfoque por tareas, principalmente.

-Los cursos de caracter historico-linguistico aplican las nuevas perspectivas metodolégicas en la
elaboracion de corpus documentales, en los que estén representados textos de distinta
naturaleza: juridica, literaria, epistolar, etc. Especial interés despierta la consideracion de
"textos marginales" de caracter privado para reconstruir la oralidad en la historia del espafiol.

2. Modulo de investigacion

Los alumnos tendran que realizar un trabajo de investigacion tutelado por los profesores
doctores del programa, de acuerdo con sus respectivas especialidades. EIl médulo equivale a 26
créditos ECTS que los estudiantes deberan superar acogiéndose libremente a una de las lineas
de investigacion que se ofrecen.
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Se estableceran lineas de comunicacion y dindmicas de trabajo conjunto entre la Comision
académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o materias del Titulo y
los diferentes profesores responsables de la imparticion de las asignaturas, con vistas a
lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de problemas e incidencias
derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion del Méster, aplicandose una
estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Mas concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar
por el funcionamiento de los mencanismos de coordinacion del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de
estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009, la
Comision Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

¢) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que serda elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Serd propuesto por el Coordinador del Master Universitario, oidas
las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un miembro
de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisiéon Permanente de Rama
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se podra
requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de Posgrado, o
miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la gestion
administrativa del Master Universitario.

3. Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara que
estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de
Investigacion universitarios que intervienen en el plan de
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estudios.
4. En el caso de Masteres Interuniversitarios se estara a lo que se estipule en el preceptivo
convenio.

Entre las funciones de la Comision Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador,
elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del master,
establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de juzgar
los trabajos de fin de Master; aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico
correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios
que se estimen oportunas; nombrar la Comision de Garantia Interna de Calidad del
Master; y nombrar las subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas
para el optimo desarrollo del plan de estudios del Méaster Universitario.

Normas de permanencia

La permanencia de los estudiantes de este Méaster se regirdn por las siguientes normas:

1. Los estudiantes dispondran de un nimero maximo de cuatro convocatorias por
asignatura, dos por curso académico (convocatorias de febrero/junio o
septiembre/diciembre), siempre que el Programa siga impartiéndose.

A efectos de limitacion de convocatorias, inicamente se computardn las convocatorias de
las asignaturas calificadas.

2. A fin de exigir a sus estudiantes un rendimiento académico minimo que pueda
garantizar un aprovechamiento razonable, se establece la permanencia maxima de 4 afios
para los estudiantes que cursen el master, dado que su carga lectiva es de 60 créditos

3. Aquellos estudiantes que agoten el nimero méximo de convocatorias por asignatura o el
maximo de afios de permanencia, podran solicitar para continuar cursando los estudios del
mismo Master una convocatoria adicional (de gracia, extraordinaria) antes del dia 31 de
octubre mediante instancia dirigida al Coordinador, que la elevara ante el 6rgano de la
Universidad competente para resolver sobre dicha peticion.

4. Agotadas las convocatorias o afos de permanencia, se procederd el cierre del expediente
del estudiante en las ensefianzas de este titulo de Master, sin perjuicio de que pueda cursar
otro titulo de posgrado.

Asignaturas y créditos:

BLOQUE A

ANALISIS DEL DISCURSO (5 créditos). Profesor responsable: Cuadrado Romero, C. Profesor
colaborador: Diaz Montesinos, F.
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EL ESPANOL DEL SIGLO XXI (5 créditos). Profesor responsable: Becerra Hiraldo, J. M2,
Profesores colaboradores: Bellon Cazaban, J. A. y Manjon-Cabeza Cruz, A. Profesor Visitante:
H. Lopez Morales/ L. Cortés Rodriguez.

PRAGMAGRAMATICA: CUESTIONES TEORICAS Y FUNDAMENTOS (3 créditos). Profesor
responsable: Bedmar Gémez, M2 J.

GRAMATICA, PRAGMATICA Y ANALISIS DEL DISCURSO: (2 créditos). Profesor responsable:
Moya Corral, J. A. Profesor invitado: Antonio Briz Gémez.

LA LENGUA ESPANOLA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION (4 créditos). Profesor responsable:
Garcia Wiedemann, E. Profesor colaborador: Montoro del Arco, E.

LA NORMA LINGUISTICA DEL ESPANOL (4 créditos). Profesor responsable: Martinez Gonzélez,
A. Profesor visitante: Schmitt, Christian.

TERMINOLOGIA, LEXICOGRAFIA Y DICCIONARIO (3 créditos). Profesor responsable: Guerrero
Ramos, G. Profesor colaborador: Pérez Lagos, F.

BLOQUE B

HISTORIA DEL LEXICO ESPANOL (4 créditos). Profesor responsable: Montoya Ramirez, M2 I.
Profesor colaborador: Aguila Escobar, G.

LOS CAMBIOS DEL ESPANOL DE LOS SIGLOS DE ORO (5 créditos). Profesor responsable:
Carrasco Cantos, I.

COMO ELABORAR UNA MEMORIA DE INVESTIGACION EN LENGUA ESPANOLA: ASPECTOS
METODOLOGICOS. (6 créditos). Profesor responsable: Calder6n Campos, A. M. Profesores
colaboradores: Medina Morales, M. F.; Garcia Godoy, M2 T.

NUEVOS ENFOQUES METODOLOGICOS PARA LA HISTORIA DE LA LINGUISTICA HISPANICA (3
créditos). Profesor responsable: Hurtado Valero, P.

BLOQUE C

CONTACTO DE VARIEDADES Y FORMACION DE NUEVOS DIALECTOS EN ANDALUCIA @3
créditos). Profesor responsable: Moya Corral, J. A. Profesores visitantes: Almeida, M.

LENGUA Y CULTURA POPULAR (4 créditos). Profesor responsable: Torres Montes, F. Profesor
visitante: Monjour, Alf.

SOCIOLINGUISTICA DE LAS HABLAS ANDALUZAS: ASPECTOS LEXICO-SEMANTICOS G
créditos). Profesor responsable: Lépez Mora, P.

BLOQUE D
EL ESPANOL COMO L2 (5 créditos). Profesor responsable: Robles Avila, S.

EL LEXICO Y LA ENSENANZA DE LA LENGUA (MATERNA Y EXTRANJERA). LA DIMENSION
PRAGMATICA (4 créditos). Profesor responsable: Pastor Milan, M2. A. Profesora colaboradora:
Avila Martin, M.C. Profesora visitante: Torres Sanchez, M.A.

LENGUA Y CULTURA: LA APLICACION DEL COMPONENTE CULTURAL EN LA ENSENANZA DEL
E/LE (3 créditos). Profesor responsable: Barros Garcia, P. Profesor visitante: Van Esch, K.

BLOQUE E
FILOLOGIA TEXTUAL (3 créditos). Profesor responsable: Carrasco Cantos, P.

LINGUISTICA DE CORPUS: TECNICAS DE ESCRITURA CIENTIFICA Y METODOLOGIA DE
ANALISIS CUANTITATIVO. (5 créditos) Profesor responsable: Villena Ponsoda, A. Profesores
colaboradores: Crespo Hidalgo, J. y Avila Mufioz, A. M.
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El Master en Estudios superiores de lengua espafola: investigacion y aplicaciones, al
disefiarse con perfil investigador, se podra continuar en el Programa de Doctorado
interuniversitario Estudios superiores de lengua esparfiola con Mencion de Calidad.

Lineas especificas de investigacion

* Analisis del discurso

Descripcion:

1. Analisis linglistico-pragmatico de los textos, su organizacion y textura discursiva

2. Estudio de los elementos y principios generales, tanto linglisticos como pragmaticos de la
gramética del espafol coloquial, en especial, el de la conversacion.

3. Estudio de los elementos de coherencia y cohesion, atendiendo fundamentalmente a la
funciéon de los llamados ‘marcadores’

*  Estudios lingulisticos y etnograficos
Se trata de estudiar la relacion de la cultura popular en la lengua

*  Gramatica del espafol: descripcion, norma y uso

En esta linea de investigacion se integran todos aquellos trabajos que versen sobre la
descripcion gramatical del espafiol actual (sintaxis, morfosintaxis, pragmatica, gramaticografia,
etc.) o sobre los aspectos de uso y norma de nuestra lengua en los medios de comunicacion.

* Historia de la lengua espafiola
En esta linea se insertan todas aquellas investigaciones de caréacter historico-linguistico que
aborden los cambios del espafiol y sus variedades (historia de las hablas andaluzas, del
espafiol de América, etc.). Los trabajos podran referirse a todas las etapas de la historia de
nuestra lengua, desde los origenes hasta finales del XIX y versaran sobre algunos de los
aspectos que figuran a continuacion:

a) Historia del Iéxico espafiol

b) Fonética y fonologia histéricas del espafiol

¢) Morfosintaxis histdrica del espafiol

d) Pragmatica histdrica del espariol

e) Historia externa de la lengua espafiola

f) Dialectologia histérica del espariol

g) Historia de las hablas andaluzas

h) Historia del espafiol de América

i) Sociolinglistica histérica del espafol

* Investigacion sobre la historia de la linguistica hispanica

Descripcion:

1. Estudios acerca del desarrollo histérico de determinados temas o inquietudes sobre la
lengua: el estudio de las variedades linguisticas, la atencidon a lo oral, la concepcién de los
estudios etimoldégicos, etc.

2. Estudios de interpretacion histérica: Trabajos de interpretacion que expliquen el sentido de
las ideas linglisticas de cada época en conexidon con el espiritu de ésta (ideas estéticas,
cientificas, politicas, etc.).

* Lalengua literaria

Andlisis de la lengua utilizada en la literatura. Elaboracion de corpora. Realizaciéon de
repertorios.

* Lexicografia

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 21




Descripcion de las obras lexicograficas del espafiol y metodologia de elaboracion de
diccionarios.

* Linguistica aplicada del espafiol

El espafiol, una vez estudiado como sistema, merece una extensa consideracion como ciencia
aplicada. Por ello, se pueden estudiar temas interesantes como “ensefiar lengua”, “confeccionar
diccionarios”, “aplicar las nuevas tecnologias a la lengua”, etc.

En esta linea se insertan todos aquellos estudios relacionados con las aplicaciones de la lengua
espafiola, especialmente en los siguientes campos:

1. Lingiistica aplicada a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera. La expansion del
espafiol en el mundo (es una de las lenguas con mayor numero de hablantes, la cuarta tras el
inglés, el chino mandarin y el hindi) obliga a que los futuros profesores conozcan y, sobre todo,
sean capaces de desarrollar técnicas que les ayuden en la docencia y les permitan ensefiar
mejor los contenidos gramaticales, culturales, pragmaticos, etc., del espafol. Pretendemos
orientar a nuestros alumnos en la investigacion de nuevas vias que conduzcan a la elaboracion
de propuestas didacticas renovadoras para la ensefianza/ aprendizaje del espafiol como lengua
extranjera.

2. Lexicografia, fraseologia, terminologia y elaboracion de diccionarios

3. Escritura académica y cientifica

4. Politica linguistica del espafiol

Se encuadran aqui todas aquellas investigaciones relacionadas con la fijacion de las distintas
normas del espafiol, la actitud de los hablantes hacia las modalidades dialectales y el papel de
las instituciones en la defensa del idioma.

* Sociolinguistica del espafriol

1. Tema de investigacion prioritario:

Investigacion de los procesos dinamicos de convergencia y acomodacion interdialectal en
situaciones ligadas a la inmigraciéon rural en los ndcleos urbanos. Se concentra la atencidon en
los aspectos metodolégicos y analiticos a partir de un proyecto comparado en Granada y
Malaga. El ndcleo central es la funcion de la estructura de las redes personales en el
mantenimiento / abandono de los rasgos vernaculares.

2. Otros temas de investigacion:

- Lingtistica de corpus

- Metodologia del analisis cuantitativo

* La lengua espafola y los medios de comunicacion

Se trata de analizar la utilizacion que se hace de la lengua espafola en los distintos medios de
comunicacion. De este analisis se extraeran consecuencias a propésito de determinadas modas
linglisticas que ponen en circulacion los medios de comunicacion y las maneras de atajarlas.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.
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Formacion basica

Obligatorias

Optativas 34

Practicas externas

Trabajo fin de Méster 26

CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 23



5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar
apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta con una
unidad de diez personas de administracidn y servicios altamente cualificadas. Entre sus
funciones estan las de ofrecer informacién y gestionar los programas de movilidad de
estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de Doctorado,
gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los doctorados cooperativos,
que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la actualidad hay una veintena de
programas que han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicado al
fomento de los estudios de posgrado y doctorado en Latinoamérica. Los programas cuentan
con el patrocinio y financiacion de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres Erasmus
Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestion. El objetivo
global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacion superior en
Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes,
favorecer la comprensioén intercultural mediante la cooperacidon con terceros paises y contribuir
al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informaciéon y ayuda en cuanto a las opciones de
alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos, familias...).

Ofrece, también, una relacidon de hostales y pensiones para los que necesiten un alojamiento
temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar una reserva previa directamente
con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico
de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la
Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se
encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.
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Descripcién detallada de los médulos 0 materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

BLOQUE A

Materia: ANALISIS DEL DISCURSO

Créditos 5
Profesores C. Cuadrado Romero y M.* José Blanco Rodriguez
Caracter Optativo

Profesor visitante

Objetivos generales
Dominar las técnicas de analisis del discurso

Analizar diversos tipos de discursos

Reflexionar sobre la teoria y metodologia de la gramatica
Reflexionar sobre la variacion lingiiistica

Ll

—_—

Objetivos especificos Conocer las diferencias entre la lengua escrita y oral.
2. Conocer las propiedades y los recursos pragmaticos de la lengua oral.

3. Analizar éstas caracteristicas en un texto coloquial

Secuencia 10 semanas por 5 horas = 50
Horario: Los martes de 15,30 a 20,30
Meses: noviembre.

diciembre.

enero.

Desarrollo Semipresencial y virtual a través del Campus Virtual de la UMA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA DE MODALIDAD

ENSENANZA ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Tedrica, argumentativa e Clase magistral.
parte del profesor/a de los 1ECTS indagadora.

contenidos tedricos y

g metodologicos de la materia

3:' 2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.

O critica de articulos, previamente

5 planificados, realizados

< individual o colectivamente.

[0

e 3. Trabajos escritos de tipo 8 horas Autonomia del alumno. Trabajo autébnomo.
critico, que se expondran y 0,3 ECTS Analitica e indagadora. Seminario.
debatiran. Expositiva.
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NO
PRESENCIALIDAD

4. Tutorias individuales o en 25 horas Diéalogo critico entre Tutoria individual o
grupo para complementar las 1 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar

los trabajos.

5. Trabajo independiente del | 67 horas Autonomia del alumno. Trabajo autébnomo.
alumno/a: la lectura de textos, | 2,7 ECTS

preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia

DR W=

La lengua oral, los registros y el coloquio
La gramatica del enunciado

La gramatica de la enunciacion

Los discursos monologales.

Las actividades comunicativas interactivas

Metodologia 1. Exposicion descriptiva del contenido tedrico de la materia: programa, desarrollo y

bibliografia mas adecuada de cada uno de ellos, presentado a través de la
plataforma Moddle.
2. Valoracién por parte de los alumnos, en clase dialogada, del contenido del tema, su
importancia, la incidencia en sus conocimientos, consecuencias que se pueden
derivar para la vida practica, etc.
3. Trabajo escrito de comentario de un texto oral coloquial.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CCly2

CP 3,4,5y6.
CA L.

Sistema de Evaluacion

Criterios:
Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final
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Asistencia, atencion |y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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Materia: EL ESPANOL DEL SIGLO XXI

Créditos Cinco

Caracter Optativo

Profesores J. M Becerra Hiraldo, J.A. Bellén Cazaban y A. Manjon-Cabeza Cruz
Profesor visitante Humberto Lopez Morales / Luis Cortés Rodriguez

Objetivos - Conocer la situacion y perspectivas del espafiol actual.

especificos

- Atisbar el futuro de nuestra lengua en el mundo globalizado.

- Ahondar en las realizaciones orales y escritas, publicas y privadas de nuestro
idioma.

- Reflexionar sobre las actuales politicas lingiiisticas explicitas e implicitas.

Secuencia

Ultima semana de octubre — primera semana de febrero.

Desarrollo

Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La carga de trabajo de la materia se reparte en 33 horas lectivas (tedrico-practicas); 25 horas de tutorias, consultas y

direccion de trabajos; y 67 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Teodrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 1ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
o critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 8 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
IEI/)J critico, que se expondran y 0,3 ECTS alumno. Seminario.
w debatiran. Analitica e
[0 .
a indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 25 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 1 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.

Master en Estudios superiores de lengua espafiola

Pag. 28




CIONAL DE EVALUACTON

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

67 horas Autonomia del | Trabajo autdbnomo.
5. Trabajo independiente del | 2,7 ECTS alumno.
alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia | -Tendencias actuales del espafiol.

-El espatiol escrito: la prensa. El lenguaje periodistico y los lenguajes de
especialidad. El espafiol hablado: tertulias, entrevistas, informativos.

-El espafiol virtual: libro electréonico, correo electronico, informacion
virtual. El espafiol en las redes sociales. El espafiol popular.

-Analisis y comentario de la relacion entre medios escritos y audiovisuales
a proposito de la prensa digital.

-El espaiiol en la aldea global. El espafiol del siglo XXI como instrumento
de mediacion intercultural. Registros estilisticos orales y escritos del
espailol actual.

-El espaiiol institucional.

-La nueva politica panhispanica_de las Academias de la lengua; resultados
de esa politica: Ortografia académica, Diccionario panhispanico de
dudas, Diccionario del espariol esencial, Diccionario académico de
americanismos, los trabajos para la nueva gramatica, etc.

-Los libros de estilo del uso del espafiol en los medios de comunicacion.
-El espafiol y las otras lenguas espafiolas en la Union Europea.

-El espaiiol en Marruecos, Guinea, Filipinas, Israel, Belice, etc.

-El espaiiol en los Estados Unidos: caracteristicas; inmigracion y politica
lingiiistica. Variedades emergentes.

Metodologia Argumentativa, participativa, analitica e indagadora.

Competencias En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos
a las siguientes competencias especificas :

CC8, 12,13y 14.
CP 55,16, 17, 18, 19 y 20.
CA1,2y3.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistira en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos Ponderacién
Trabajo de investigacion individual Hasta el 50% de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
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el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases, | Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 30




o INAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Materia:

MATERIA:

PRAGMAGRAMATICA. TEORIA Y FUNDAMENTOS

Créditos

3

Caracter

Optativo

Profesora

M.? Jestis Bedmar Gomez

Objetivos
especificos

1°) Ampliar los limites de la Gramatica mediante la perspectiva de la pragmatica.
Esto es: situar a la Gramatica en el ambito de la denominada pragmagramatica.

2°) Enfocar desde la pragmatica toda una serie de cuestiones que la Gramatica,
tanto la tradicional como la estructural y funcional, o bien nos ha explicado
desde la optica que en cada caso corresponde, o bien ha desestimado como
incorrecciones, o bien ha preferido soslayar por carecer, aparentemente, de
configuracion regulada.

3°) Examinar, como material de estudio, textos preferentemente orales,
conversacion espontanea y entrevistas semidirigidas, sin desechar ninguna otra
fuente de trabajo. La riqueza de expectativas y de datos sui generis que estos
textos aportan favorece, como han demostrado recientes lineas de investigacion,
nuevas vias de conocimiento tanto de cuestiones concretas como de ampliacion
de los margenes del estudio gramatical (teorias y fundamentos).

4°) Realizar un apunte de investigacion orientado hacia determinados aspectos
teoricos que sustentan la concepcion de la pragmatica (apertura de miras sobre
fundamentos). En relacion con el Analisis de la Conversacion, se trata de
desarrollar el propdsito, anteriormente establecido, de “llevar a cabo un estudio
descriptivo, naturalista y empirico de la conducta humana” trazando ahora una
via integradora que relacione la conducta del ser humano con el comportamiento
de otros animales.

El citado apunte de investigacion cumple, de acuerdo con el articulado del
Programa de Posgrado de Lengua Espariola, los siguientes requisitos:

a) “Ofrecer un enfoque interdisciplinar en el estudio de la lengua espafiola”.

b) “Establecer unas lineas coherentes y diversificadas para la investigacion,
que permitan al alumno trabajar empiricamente con el material lingiiistico
desde las mas diversas perspectivas metodologicas”.

Y, de manera mas amplia, se corresponde con lo expuesto en el articulado
de constitucion de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada:
a) Fines: impulsar las ensefianzas de posgrado.
b) Competencias:
-Difundir la oferta de cursos de posgrado tanto en la propia
Universidad de Granada, como en el ambito nacional e
internacional.
-Mejorar en investigacion e innovacion
c) Objetivos: actualizacion y diversificacion de la formacion de los
profesionales.
d) Idoneidad: oportunidad en el conjunto de las ensefianzas que se ofertan
en la Universidad de Granada.

Secuencia

Primer semestre (enero: segunda / tercera semana)

Desarrollo

Semipresencial
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y

direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitard al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

PRESENCIALIDAD

practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 15 horas Teodrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,6 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
o critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 5 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
IEI/)J critico, que se expondran y 0,2 ECTS alumno. Seminario.
uw debatiran. Analitica e
[0 .
o indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 15 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
40 horas Autonomia del Trabajo auténomo.
5. Trabajo independiente del | 1,6 ECTS alumno.
alumno/a: la lectura de textos,
g preparacion  de  actividades
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Contenidos de la materia

Lineas fundamentales:

I. Introduccion: la gramatica como ambito de estudio de los fendomenos sintactico-
discursivos. El enfoque pragmatico-discursivo.

II. La propuesta de Fuentes: la Lingiiistica de la comunicaciéon. La sintaxis de la
comunicacion.

II1. El conocimiento de la pragmagramatica:

a) El registro oral coloquial y la conversacion espontanea.

b) La conversacion como unidad estructural y su comparacion con la entrevista
semidirigida.

¢) La interaccion conversacional: Analisis de la conversacion. Principios y
maximas conversacionales. Constantes y estrategias del registro coloquial.

IV. Apunte de investigacion: << por qué somos como somos >>

a) Ampliacion de contenidos relacionados con el Analisis de la conversacion
(cfr. supra el apartado c)). Enlace de contenidos: A. Pomeranz fue discipula de
Sacks. La autora, junto con otros discipulos de Saks, como Jefferson y
Schenkein, contribuyo6 al desarrollo del proyecto de su maestro: “llevar a cabo
un estudio descriptivo, naturalista y empirico de la conducta humana”
(Pomeranz: 2000, 106, Vid. Bibliografia).

b) La inevitable fusion del conocimiento.

c) Agresion, dominancia y cortesia en otros animales, agresion, dominancia y
cortesia en humanos y cortesia verbal.

Metodologia

- Exposicién y entrega de materiales relativos a las presentaciones (tedricas y
argumentativas) del profesor. Comentarios y discusion cientifica (dialogo).

- Analisis y comentario de casos practicos a partir de materiales: a) ofrecidos por el
profesor, b) seleccionados por el alumno, ¢) de ambos tipos.

- Estudio, reflexion y sintesis de articulos especializados. Exposiciones en clase
(individuales y colectivas).

- Busqueda / aportacion de materiales relativos a los Apuntes de nvestigacion.
Reflexion y critica: comparaciones, contrastes, discrepancias, conclusiones.

- Presentacion de material audiovisual (medios de comunicacion: dimension social):
planteamientos. Didlogo: comentarios y discusion cientifica.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 15,16y 17.
CP 1,2,8y2l.
CA4,5y6.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en  clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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N

Materia;: CONTACTO DE VARIEDADES Y FORMACION DE NUEVOS DIALECTOS EN
ANDALUCIA

Créditos 3
Carécter Optativo
Profesor Juan Antonio Moya Corral

Profesor visitante Manuel Almeida Suarez

Objetivos
especificos

Conocer el funcionamiento de la lengua en su contexto social
Analizar los procesos de cambio lingiiistico

Analizar las consecuencias del contacto de variedades dialectales
Reflexionar sobre la situacion lingiiistica andaluza

Secuencia noviembre y enero

Desarrollo Presencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.
Al comienzo de la materia se facilitard al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 15 horas Teodrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,6 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
o critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 5 horas Autonomia del Trabajo autbnomo.
IEI/)J critico, que se expondran y 0,2 ECTS alumno. Seminario.
uw debatiran. Analitica e
[0 .
a indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 15 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
Z O
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40 horas Autonomia del | Trabajo autdbnomo.
5. Trabajo independiente del | 1,6 ECTS alumno.
alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales utiles para la materia.

Contenidos de la materia 1. Dialectologia y Sociolingiiistica
2. Aspectos metodologicos en la investigacion dialectal y
sociolingiiistica
3. Contacto de dialectos: cambios relacionados con el contacto de
dialectos

4. Modelos de difusion del cambio lingiistico
5. Convergencia y divergencia dialectal
6. La situacion sociolingiiistica andaluza

Metodologia Metodologia cuantitativa y cualitativa
Formulacion de hipotesis

Definicion de variables

Plan de codificacion

Obtencion de datos

Analisis cuantitativo y cualitativo

Programas estadisticos SPSS y GOLDVARBRUL

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 10, 11y 19.
CP 22,23y 24.
CA7,8y09.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistira en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos Ponderacién

Trabajo de investigacion individual Hasta el 50% de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 36




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

| de las actividades précticas.
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Materia: GRAMATICA, PRAGMATICA Y ANALISIS DEL DISCURSO

Créditos 2
Caracter Optativo
Profesor Juan Antonio Moya Corral

Profesor visitante

Antonio Briz Gomez

Objetivos 1. Analizar criticamente las estructuras sintacticas de los enunciados.
especificos 2. Estudiar de modo reflexivo la lengua en uso: la gramatica de lo oral a partir
de un corpus.
3. Describir y explicar las categorias y funciones pragmaticas
Secuencia Enero
Desarrollo Presencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 15 horas lectivas (teérico-practicas); 10 horas de tutorias, consultas y

direccion de trabajos; y 25 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 10 horas Teodrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,4 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
9( critica de articulos, previamente
&) planificados, realizados individual
a o colectivamente.
<
% 3. Trabajos escritos de tipo critico, | 5 horas Autonomia del Trabajo auténomo.
wu que se expondran y debatiran. 0,2 ECTS alumno. Seminario.
o Analitica e
o indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 10 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,4 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
9‘: 25 horas Autonomia del | Trabajo autdbnomo.
a 5. Trabajo independiente del | 1 ECTS alumno.
_ alumno/a: la lectura de textos,
®) < preparacion de actividades
z % practicas (incluidas las de los
'E',)J seminarios), realizacion de
El:-l trabajos y estudio de otros
o materiales ttiles para la materia.
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Contenidos de la materia

1. La construccion de la oracion: recursos gramaticales.
2. Las constantes lingiiisticas de la conversacion (coloquial)
3. Las estrategias conversacionales. La cortesia verbal.

Metodologia

Master en Estudios superiores de lengua espafiola
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En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las
siguientes competencias especificas :

CC 18,20, 21,y 22.
CP 25y26.
CA 10,11, 12y 13.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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Materia: EL ESPANOL EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Créditos 4

Caracter Optativo

Profesores Emilio Garcia Wiedemann y Esteban Montoro del Arco

Profesor visitante Elena Méndez Garcia de Paredes

Objetivos Se trata de allegar el marco teorico, asi como los conocimientos procedimentales
especificos para el analisis pormenorizado de la utilizacion de la lengua espafiola se hace en

los medios de comunicacion. Elaboracion de corpus especificos que comparar
con el espafiol hablado y el proceso lingiiistico de que se sirven los medios de
comunicacion para proceder a la manipulacion de las masas.

Se trata de analizar la utilizacion que se hace de la lengua espafiola en
los distintos medios de comunicacion. De este analisis se extraeran
consecuencias a proposito de determinadas modas lingiiisticas que ponen en
circulacion los medios de comunicacion y las maneras de atajarlas.

Los objetivos de este aprendizaje tendran una tripe aplicacion; por un
lado, serviran al alumno para discriminar los mensajes subyacentes al texto
informativo; por otro lado, dotara al alumnado de herramientas para ser mas
eficaz en sus comunicaciones informativas y, por ultimo, podran trasladarse los
conocimientos al aula en los distintos niveles de instruccion.

Secuencia Ultimas semanas de noviembre

Desarrollo Presencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 30 horas lectivas (tedrico-practicas); 20 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 50 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Tedrica, Clase magistral.

parte del profesor/a de los 1 ECTS argumentativa e

contenidos tedricos y indagadora.

metodologicos de la materia

(@)
<QE 2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
4 critica de articulos, previamente
< planificados, realizados
% individual o colectivamente.
&
w 3. Trabajos escritos de tipo 10 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
[0 d I . Lo
a critico, que se expondran y 0,4 ECTS alumno. Seminario.
debatiran. Analitica e
indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 15 horas Diélogo critico entre | Tutoria individual o

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 42




INAL DE EVALUACTON

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

NO

grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.

50 horas Autonomia del | Trabajo autébnomo.
5. Trabajo independiente del | 2 ECTS alumno.

alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los

trabajos 'y

PRESENCIALIDAD

seminarios),  realizacion  de
estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia

1.- Percepcion de la realidad

2.- Esquemas y procesos de la comunicacion. Teoria de la
informacion. Pragmatica del lenguaje periodistico. Maximas del principio
cooperativo

3.- Funcién de los medios de comunicacién. La opinion publica.

4.- La prensa. Agencias de prensa. El periodico. Caracteristicas.
Clases de periodicos. La empresa periodistica. Propiedad. Organizacion.
Historia del periodico

5.- Caracteristicas del lenguaje periodistico. Los géneros
periodisticos

6.- Utilizacion de distintos registros lingiiisticos en funcion del
subgénero o situacion comunicativa.

7.- Recursos periodisticos. Niveles del lenguaje periodistico.

Tipografia: cursiva, negrita, foto, bolos, cuadraditos...

8.- Rasgos 1éxicos. Nivel morfosintactico

9.- Incorrecciones periodisticas. Normas de estilo. Libros de
estilo.

10.- Rasgos diferenciales del periodismo audiovisual: la radio y
la television

11.- Mecanismos lingiiisticos y extralingiiisticos que alteran los
mensajes informativos.

Metodologia

Clases tedrico-practicas

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC23.
CP 27.
CA 14.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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Materia 1: LA NORMA LINGUISTICA DEL ESPANOL

ASIGNATURA

La norma linguistica del espafiol

OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE

Estudio de la norma lingiiistica del espafiol y de todas aquellas circunstancias que
a lo largo de la historia han condicionado los cambios en la eleccion de los modelos
lingiiisticos normativos. Analisis de las relaciones entre uso y norma. Se procurara
proporcionar tanto los conocimientos pertinentes como la metodologia necesaria
para que los alumnos se inicien en la investigacion y puedan, dado el caso,
transmitirlos a sus posibles alumnos futuros.

NUMERO DE
ECTS

4 (cuatro).

CARACTER

Optativa.

SECUENCIA

1° semestre.

DESARROLLO

Exposicion y presentacion por parte del profesor de los
contenidos tedricos y metodologicos de la materia
Comentarios de texto, lectura y critica de articulos,
previamente seleccionados, realizados individual o
colectivamente.

Presencial.

Trabajo independiente del alumno: lectura de textos,
preparacion de actividades practicas (incluidas las de los
seminarios), realizacion de trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

No presencial

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAIJE

La carga de trabajo de la asignatura se reparte en 40 horas lectivas (teorico-
practicas); 20 horas de tutorias, consultas y direccion de trabajos; y 40 horas de
lecturas y preparacion de trabajos. En total 100 h., equivalentes a 4 ECTS.

Al comienzo del curso se facilitara al alumnado un programa con la correspondiente
bibliografia y un silabo donde se especifica la actividad docente prevista en cada
momento.

El programa de la asignatura comprende los siguientes temas:

. Concepto de norma lingiiistica. Norma, uso y desviacion.

. Introduccion historica: la concepcion normativa en la época grecolatina.

. Introduccion historica: la concepcion normativa en la Edad Media.

. La norma lingiiistica en el Siglo de Oro.

.La R.A.E. y la norma lingiiistica.

. El racionalismo cartesiano y la norma lingiiistica. La gramatica racionalista.

. La norma académica y los escritores del XIX.

. Los medios de comunicacion y la norma académica. El uso y la norma hoy.

0O IN N W

SILABO O
DIARIO DE
CLASE

Trabajos, ejercicios y

Contenidos teodricos .
comentarios

Sesion

Horari

Prof. Martinez Gonzalez:

18 Presentacion del curso. Organizacion del trabajo

y sistema de evaluacion.

Introducciodn: el concepto de norma.

Prof. Martinez Gonzalez:

2 Introduccién histdrica: la concepcion normativa
en la época grecolatina y en la Edad Media.

La norma lingiiistica en Espaia (s. XVI-XX).

Comentario de
textos lingiiisticos.

16:30-
21:30

16:30-
21:30
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Prof. invitado:
-Aspectos generales de la norma lingiistica. Eiemplos 16-

3* | Norma y sociedad. La norma de la lengua Jemp )

~ comentados. 18:30
espafiola comparada con la de otras lenguas
europeas.
Prof. Invitado:

40 -Norma, uso y autoridad. El problema de los | Ejemplos 18:30-
criterios en el establecimiento de la norma | comentados. 21
lingliistica.

Prof. Invitado: Eiemplos 16-

5* -Norma y discurso normativo: la Real Academia Jemp .
Espai comentados. 18:30

spaiiola.

6° Prof. Invitado: Ejemplos 18:30-
-La norma y lo politicamente correcto. comentados. 21
Prof. Invitado: Eiemplos 16-

7 -El libro de estilo como defensor de la gramatica Jemp )

. comentados. 18:30
normativa.

g Prof. Invitado: Ejemplos 18:30-
-Un problema modelo: la ortografia. comentados. 21

g8 Prof. Invitado: Ejemplos 16-
-El espafiol de América frente a la norma. comentados. 18:30
Prof. Invitado: .

a | T ~ i Ejemplos 18:30-

10 -Los préstamos del espafiol y la gramatica comentados. 51
normativa.

. | Prof. Martinez Gonzalez: Cot@nt@rm 16:30-

11 L ~ lingiiistico de ;
-La norma y el espaiiol actual. t 21:30

extos actuales.
Comentario

1 Prof. Martinez Gonzalez: lingiistico. 16:30-

-La norma y el espafiol actual. Exposiciones 21:30
orales.
A partir de este dia los alumnos pueden realizar consultas en las horas d¢ tutoria:

13* | 11:30 - 13 h. lunes y miércoles. También se pueden efectuar consultas por|teléfono
(958 243 607, en horario de tutoria) o por correo electronico (amgonzal@ygr.es).
Se comunicard a los alumnos con antelacion suficiente las fechas de las
sesiones de los profesores colaboradores y de las conferencias y seminarios
que se organicen como actividades complementarias.

1.- Para optar a la evaluacion debe haber asistido a un 80 por ciento de las sesiones
de clase.

2.- A lo largo del curso se realizaran pruebas tipo test (al menos dos) que permitan
comprobar el grado de avance y comprension del temario explicado.

3.- Obligatoriamente el alumnado realizara exposiciones (minimo dos) de aspectos

EVALUACION complementarios de los temas del programa.

4.- El alumnado realizara un trabajo individual de caracter tedrico-practico sobre un
tema o aspecto del programa. El trabajo debe constar, como minimo, de
introduccion metodolégica, exposicion de la tesis, comprobacion de la tesis,
conclusiones y bibliografia. En clase se indicara el formato y la extension de
este trabajo.

Se establecera y hara publico un horario de clases, consultas, tutorias y direccion
de trabajos.

En caso de no poder efectuar las consultas personalmente en el horario indicado,
se habilitara una direccion de Internet y un teléfono para que puedan realizarlas a
través de esos medios.

TUTORIAS Y
CONSULTAS
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Materia 1: TERMINOLOGIA, LEXICOGRAFIA Y DICCIONARIOS

Créditos 3
Caracter Optativo
Profesores

Gloria Guerrero Ramos y F. Pérez Lagos

Profesor visitante NO

Objetivos Conseguir que el alumno adquiera un conocimiento amplio de las bases
especificos metodologicas del trabajo terminologico y lexicografico y que sea capaz de
elaborar un diccionario especifico de un colectivo determinado

Secuencia 1* de diciembre y tlltima de enero

Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.
Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 15 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,6 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
a critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 5 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
wu critico, que se expondran y 0,2 ECTS alumno. Seminario.
w debatiran. Analitica e
nd .
a indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 15 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
(@]
< 40 horas Autonomia del | Trabajo autonomo.
% 5. Trabajo independiente del | 1,6 ECTS alumno.
< alumno/a: la lectura de textos,
% O preparacion  de  actividades
E practicas (incluidas las de los
q seminarios),  realizacion  de
o trabajos y estudio de otros
e materiales ttiles para la materia.
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Contenidos de la materia | I. Introduccion a la Terminologia.

I1. Terminologia y Lexicografia. Léxico especializado y 1éxico
comun. Término y palabra.

I1I. Terminologia y diccionarios.

Iv. Macroestructura y microestructura del diccionario. Tipos de
diccionarios. Diccionario especializado/ diccionario general.

V. Tres grandes diccionarios generales: Academia, Moliner y Seco.

VL Terminologia en el diccionario general (I): primeras obras
terminograficas

VIL Terminologia en el diccionario general (II): las marcas tematicas.

VIII.  Laneologiay los neologismos en lexicografia y en terminologia.

IX. La definicion en lexicografia y terminologia.

Metodologia Clases magistrales sobre los principales contenidos tanto tedricos, como
metodologicos; seminarios de andlisis y comentario critico de los
principales textos bibliograficos. Debates y exposicion de otros
documentos tedricos y practicos. Trabajo individual o en grupo sobre
alguna de las cuestiones tedricas o practicas presentadas en clase.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC24y25.
CP 30y 3.
CA 15y 16.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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BLOQUE B

Materia: HISTORIA DEL LEXICO ESPANOL

Créditos 4
Caracter Optativo
Profesores Maria Isabel Montoya Ramirez y Gonzalo Aguila Escobar

Profesor visitante

Angeles Libano Zumalacérregui

Objetivos
especificos

los archivos.

Se pretende que el alumno que curse esta asignatura
1° Alcance un conocimiento adecuado del Iéxico espaiiol, tanto desde la
perspectiva diacrénica como sincronica.
2° Conozca y utilice los materiales existentes (diccionarios, monografias,
obras colectivas, articulos de revistas especializadas, etc.) referidos al 1éxico
espafiol —europeo y americano-, y también examine y trabaje documentacion de

3° Estudie y aplique al 1éxico espaiiol distintos enfoques metodologicos.
4° Adquiera los conocimientos practicos y tedricos necesarios para llevar a
cabo una investigacion en esta materia.

Secuencia

Enero

Desarrollo

Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y

direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 20 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,8 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
9( 2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
a critica de articulos, previamente
- planificados, realizados
g individual o colectivamente.
Z
'-(})-‘ 3. Trabajos escritos de tipo 10 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
w critico, que se expondran y 0,4 ECTS alumno. Seminario.
[0 d . [
o debatiran. Analitica e
indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 20 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,8 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
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los trabajos.

NO

5. Trabajo independiente del
alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros

50 horas
2 ECTS

Autonomia
alumno.

del

Trabajo autébnomo.

PRESENCIALIDAD

materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la
materia

Introduccion

Origen y formacion del 1éxico espafiol

Constitucion de las unidades 1éxicas del espaiiol

Metodologia para el estudio del 1éxico: el estudio del 1éxico a través de los
mapas lingiiisticos.

Algunos ejemplos en el estudio del 1éxico en el ALEA

Los diccionarios como soporte metodologico de estudio del 1éxico

Metodologia

Este curso constara de una exposicion tedrico-practica por parte del
profesorado, y de una lectura compartida y comentada en clase de algunos
articulos cientificos propuestos. Una vez que se han asimilado las distintas
competencias, es momento de aplicar los conocimientos en la elaboracion de
unos trabajos por parte del alumnado.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 26, 27,28y 29.
CP 32,33y 34.
CA 17,18y 19.

Sistema de Evaluacion
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Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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Materia: LOS CAMBIOS DEL ESPANOL DE LOS SIGLOS DE ORO

Créditos 5
Caracter Optativo
Profesora Inés Carrasco Cantos
Profesor visitante
Obijetivos - Contrastar el sistema lingiiistico medieval y el moderno para notar sus
especificos diferencias.
- Analizar los cambios en el transito entre ambos sistemas y dentro de cada
uno de los distintos niveles lingiiisticos.
- Documentar las nuevas tendencias del sistema mediante el analisis de las
fuentes literarias y gramaticales
Secuencia Primera y cuarta semana de febrero
Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 40 horas lectivas (tedrico-practicas); 25 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 60 horas de lecturas y preparacion de trabajos.
Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 1 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
o critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 15 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
qu critico, que se expondran y 0,6 ECTS alumno. Seminario.
w debatiran. Analitica e
@ .
a indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 25 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 1 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
<
On 60 horas Autonomia del | Trabajo auténomo.
) E <D( 5. Trabajo independiente del | 2,4 ECTS alumno.
z N S alumno/a: la lectura de textos,
o preparacion  de  actividades
o practicas (incluidas las de los
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seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales utiles para la materia.

Contenidos de la materia | 1. Introduccion. La variacion de la lengua

2. Los cambios fonologicos de los Siglos de Oro
3. Los cambios en la morfologia

4. . Los cambios de la sintaxis

5. Los cambios del 1éxico

Metodologia
Clases tedricas sobre los temas del programa. Clases practicas,
consistentes en el analisis de diferentes tipos de textos .

Tutorias personalizadas para resolver dudas sobre el trabajo practico

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC9,30y5.
CP 35,36y 37.
CA20y2l.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos Ponderacién

Trabajo de investigacién individual Hasta el 50% de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.
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Materia : COMO ELABORAR UNA MEMORIA DE INVESTIGACION EN LENGUA ESPANOLA:
ASPECTOS METODOLOGICOS

Créditos 6

Carécter Optativo

Profesores Miguel Calderén Campos, Maria Teresa Garcia Godoy y Francisca Medina
Morales

Profesor visitante José Maria Garcia Martin

Objetivos 1. Conocer y valorar criticamente los enfoques metodoldgicos para la

especificos investigacion en lengua espafiola.

2. Formular hipdtesis y preguntas de investigacion sobre aspectos sincronicos y
diacronicos de la lengua espafiola

3. Conocer los corpus del espafiol, su manejo informatico y sus aplicaciones a la
investigacion.

4. Discriminar fuentes representativas para el objeto de estudio acotado.

5. Familiarizarse en el uso de la bibliografia especializada y de las convenciones
de cita.

6. Disefiar una microinvestigacion y aplicar los conocimientos adquiridos.

Secuencia 4 semanas. Noviembre

Desarrollo Presencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 40 horas lectivas (tedrico-practicas); 30 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 80 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 30 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 1,2 ECTS argumentativa e

a contenidos tedricos y indagadora.

<D( metodoloégicos de la materia

3:] 2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.

O critica de articulos, previamente

5 planificados, realizados

< individual o colectivamente.

nd

e 3. Trabajos escritos de tipo 10 horas Autonomia del Trabajo auténomo.
critico, que se expondran y 0,4 ECTS alumno. Seminario.
debatiran. Analitica e
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indagadora.

NO
PRESENCIALIDAD

Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 30 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 1,2 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
80 horas Autonomia Trabajo auténomo.
5. Trabajo independiente del | 3,2 ECTS alumno.

alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia

- Estructura de un trabajo de investigacion lingiiistica

- Variacion y cambio en la lengua espafiola

- Aspectos metodolégicos de la investigacion lingiiistica

- Fuentes documentales y corpus para el estudio de la lengua espafiola
- Nuevas tecnologias aplicadas a la investigacion lingiistica.

Metodologia - Clases presenciales (gran grupo)

Formulacion de hipdtesis

Fundamentos de la escritura académica
Manejo de corpus

- Trabajos en grupo (grupos de 5 alumnos)

lingiiistico.
- Trabajo individual

hipotesis, la metodologia y los resultados esperables.

Fundamentacion general de la investigacion lingiiistica
- Practicas dirigidas (seminarios y talleres de investigacion)

Cada grupo elaborara un somero estado de la cuestion de un problema

Cada alumno disefiara un esbozo de investigacion en el que conste la

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes

competencias especificas :

CC31,32y33.
CP 38, 39, 40, 41.
CA 22.

Sistema de Evaluacion
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Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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N

Materia: NUEVOS ENFOQUES METODOLOGICOS PARA LA HISTORIA DE LA LINGUISTICA

HISPANICA
Créditos 3
Carécter Optativo
Profesor Pedro Hurtado Valero
Profesor visitante
Obijetivos Estudiar de manera critica los métodos de investigacion y sintesis en la
especificos historiografia de la Lingiiistica
Secuencia 3 semanas, mes de diciembre
Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 15 horas Tedrica, Clase magistral.

parte del profesor/a de los 0,6 ECTS argumentativa e

contenidos tedricos y indagadora.

metodologicos de la materia

2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.

a critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 5 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
wu critico, que se expondran y 0,2 ECTS alumno. Seminario.
w debatiran. Analitica e
@ .
o indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 15 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.

actividades practicas y supervisar
los trabajos.

40 horas Autonomia del | Trabajo autdbnomo.
5. Trabajo independiente del | 1,6 ECTS alumno.
alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios), realizacion  de

NO
PRESENCIALI
DAD
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trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia La Historiografia Lingiiistica: su objeto y perspectiva.

El método en la Historiografia Lingiiistica.

El desarrollo de la Lingtiistica como proceso historico.

La interpretacion historiografica.

Relacion de la Historiografia Lingiiistica con otras disciplinas.
Los factores del cambio cientifico en Lingiiistica.

El estatuto de la Lingiiistica y su historiografia.

La constitucion historica de la Historiografia Lingiiistica.

PRNAIN RPN =

Metodologia Exposicion de los contenidos del programa y discusion de los mismos
mediante un cuestionario. Aplicacién de estos conocimientos al analisis de
algunos articulos historiograficos aparecidos en revistas espafolas.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 34.
CP 43.
CA 23.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en  clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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BLOQUE C

Materia: LENGUA Y CULTURA POPULAR

Créditos 4

Carécter Optativo

Profesor Francisco Torres Montes
Profesor visitante Alf Monjour

Objetivos

especificos
.- Conocer la interrelacion entre lengua y sociedad

.- Mostrar interés por el conocimiento de las hablas vivas

.- Estudiar la “cosa” o referente (material o espiritual) junto ala “palabra” que
la designa

.-Estudiar y analizar casos de cultura popular en el mundo de las creencias
espirituales

.- Proporcionar los rudimentos necesarios para poder llevar a cabo una
investigacion de caracter lingliistico- etnografica

Secuencia Una semana en noviembre y una semana en mayo

Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 20 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,8 ECTS argumentativa e

a contenidos tedricos y indagadora.

<D( metodoloégicos de la materia

3:] 2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.

O critica de articulos, previamente

5 planificados, realizados

< individual o colectivamente.

nd

e 3. Trabajos escritos de tipo 10 horas Autonomia del Trabajo auténomo.
critico, que se expondran y 0,4 ECTS alumno. Seminario.
debatiran. Analitica e
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indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 20 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,8 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
<DE 50 horas Autonomia del | Trabajo autonomo.
[a) 5. Trabajo independiente del | 2 ECTS alumno.
- alumno/a: la lectura de textos,
'e) < preparacion  de  actividades
z % practicas (incluidas las de los
7 seminarios),  realizacion  de
&J trabajos y estudio de otros
o materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia

-El inicio de los estudios de las hablas vivas frente a la tradicion
filologica: La reaccion contra el positivismo. Los primeros estudios de la
cultura popular: Nacimiento de los estudios de “fol.kore” en Espafia.

.- El método de “palabras y cosas” (“Worter und Sachen”): Meringer,
Schuchardt, Meyer-Liibke.

.- Las investigaciones de la Escuela de Hamburgo en Espafia. Kriiger,
Giese, Kuhn, Bierhenke, Wilmes, Fritz, etc.

.- Estudios de la lengua y la cultura popular por parte de investigadores
espafloles. Estudios sincronicos y diacronicos.

.- La incorporacion de la etnografia en los atlas lingiiisticos: el AIS. La
etnografia en la geografia lingiiistica en espaiiol.

.- La cultura material y espiritual (el mundo de las creencias). Estudio y
analisis de algunos ejemplos de investigaciones etnografico-lingiisticas.

Metodologia

Activa

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes
competencias especificas :

CC 35, 36, 37, 38, 39 y 40.
CP 44,45,46. 47 y 48.
CA 24,25y 26.

Sistema de Evaluacion
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Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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Materia: SOCIOLINGUISTICA DE LAS HABLAS ANDALUZAS: ASPECTOS LEXICO-
SEMANTICOS Y GRAMATICALES

Créditos 5

Carécter Optativo

Profesora Pilar Lépez Mora

Profesor visitante

Obijetivos Conocimiento general de la investigacion sociolingtiistica. Acercamiento a la

especificos practica de investigacion de la variacion 1éxica. Acercamiento a la practica de la

investigacion de la variacion gramatical.

Secuencia Una semana en noviembre y una semana en abril

Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 40 horas lectivas (tedrico-practicas); 25 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 60 horas de lecturas y preparacion de trabajos.
Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 1 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
9( critica de articulos, previamente
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 15 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
wu critico, que se expondran y 0,6 ECTS alumno. Seminario.
w debatiran. Analitica e
nd .
o indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 25 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 1 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.
o
d .
< 60 horas Autonomia del | Trabajo autonomo.
0O |5 Trabajo independiente del | 2,4 ECTS alumno.
z E < | alumno/a: la lectura de textos,
a preparacion  de  actividades
g practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
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trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia 1. Introduccion.

2. La sociolingiiistica del espaiiol de Andalucia.

3. Cuestiones léxico-semanticas andaluzas.

4. Vitalidad sociolingtiistica del 1éxico andaluz.

5. Lavariacion gramatical.

6. Estudios de variacion gramatical sobre el espafiol de Andalucia.
Metodologia Clases, seminarios.

Trabajos individuales.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC4l1,42,43y5.
CP 49,50, 51y 52.
CA2y28.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc.; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos Ponderacién

Trabajo de investigacién individual Hasta el 50% de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

BLOQUE D

Materia: EL ESPANOL COMO L2
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Créditos 5

Caréacter Optativo

Profesora Sara Robles Avila

Profesor visitante

Objetivos 1. Adentrar al alumno en el conocimiento sobre la ensefianza-aprendizaje
especificos del espafiol como lengua extranjera o segunda lengua.

2. Presentar los distintos enfoques metodologicos para la ensefianza de
lenguas extranjeras que han gozado de mayor desarrollo.

3. Analizar las propuestas del Consejo de Europa sobre politica lingiiistica
y su plasmacion en el Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas y, para el caso del espafiol, el Plan Marco del Instituto
Cervantes.

4. Determinar los contenidos que ha de incorporar una programacion para
cada uno de los seis niveles de ensefianza de la lengua.

5. Poner a disposicion del alumno (futuro profesor de ELE) recursos,
técnicas, procedimientos y practicas eficaces para optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje del espaiiol.

Secuencia enero

Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 40 horas lectivas (tedrico-practicas); 25 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 60 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD

DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Teodrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 1 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.

metodologicos de la materia

2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.

o critica de articulos, previamente
< . .
a planificados, realizados
2 individual o colectivamente.
% 3. Trabajos escritos de tipo 15 horas Autonomia del Trabajo autbnomo.
IEI/)J critico, que se expondran y 0,6 ECTS alumno. Seminario.
uw debatiran. Analitica e
[0 .
a indagadora.
Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 25 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 1 ECTS profesor y alumno. colectiva.

actividades practicas y supervisar
los trabajos.
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60 horas Autonomia del | Trabajo autdbnomo.
5. Trabajo independiente del | 2,4 ECTS alumno.
alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la materia | Leccion 1: Introduccion a la ensefianza de ELE

Leccion 2: Los métodos en la ensefianza dde lenguas extranjeras
Leccidn 3: Revision de materiales didacticos para la enseiianza de ELE
Leccion 4: EL MCER y el Plan Marco del 1.C.

Leccidon 5: Disefio y programacion de cursos. Contenidos (lingiiisticos,
extralingiiisticos y paralingilisticos) para la clase de ELE y su didéctica.

Metodologia La metodologia de trabajo estara basada en la continua interaccion entre el
profesor y el alumno para la construccion del conocimiento mediante el
establecimiento de una férmula de trabajo que parte de un esquema inicial
y de unas lecturas obligatorias a partir del comentario de las cuales se ird
desarrollando el programa. El trabajo conjunto -verificable mediante
diversos procedimientos- de los agentes docente y discente permitira el
desarrollo del programa y sera la formula que garantice la correcta
asimilacién de contenidos.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 44,45y 46.
CP53y54..
CA 30.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos Ponderacién

Trabajo de investigacion individual Hasta el 50% de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
el alumno
Asistencia, atencion |y participacion en clases, | Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.
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Materia: EL LEXICO Y LA ENSENANZA DE LA LENGUA (MATERNA Y EXTRANJERA). LA
DIMENSION PRAGMATICA.

Créditos 4

Caracter Optativo

Profesoras -Maria Angeles Pastor Mildn y M. * del Carmen Avila Martin Universidad de
Granada

Profesora visitante | -Maria Angeles Torres Sanchez. Universidad de Cadiz

Objetivos
especificos Se expondrd el funcionamiento del significado 1éxico; para ello, se
estudiara las bases lexicograficas, el funcionamiento del significado Iéxico
dentro del cédigo lingiiistico y, por ultimo, en relacion a su uso en la
comunicacion (Dimension pragmatica).

Por otro lado, en los ultimos afios se ha comprobado que, para la
formacion metodolodgica del profesor de espafiol como lengua materna y lengua
extranjera, resulta fundamental el conocimiento del funcionamiento de la lengua
en la comunicacion verbal, esto es, tener nociones basicas de Pragmatica. La
reflexion sobre los procesos de produccion e interpretacion de enunciados aporta
al docente la informacion necesaria para poder ensefiar la lengua en su uso
correcto y adecuado en cada contexto comunicativo. Especialmente, la seleccion
léxica que realizamos en cada evento comunicativo se explican sélo a partir de
factores pragmaticos que hemos de conocer, para poder ensefiar de forma
adecuada el 1éxico y su uso en cada lengua.

El objetivo del curso es también el estudio de las ultimas innovaciones
en lexicografia didactica. Esta linea de de investigacion presenta interrelaciones
entre el estudio tedrico del 1éxico y el conocimiento de obras lexicograficas con
fines didacticos.

El curso combina asi, por un lado, el estudio de los aspectos tedricos
del Iéxico que inciden en la elaboracion de los diccionarios y, por otro, el estudio
de los diccionarios para la ensefianza de la lengua que estan en el mercado.

Secuencia Segunda y tercera semana de enero

Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 30 horas lectivas (tedrico-practicas); 20 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 50 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOG iA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA
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2. Comentarios de texto, lectura y
critica de articulos, previamente
planificados, realizados
individual o colectivamente.

Analitica.

Taller.

3. Trabajos escritos de tipo 10 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
critico, que se expondran y 0,4 ECTS alumno. Seminario.
debatiran. Analitica e

indagadora.

Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 20 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,8 ECTS profesor y alumno. colectiva.
actividades practicas y supervisar
los trabajos.

50 horas Autonomia del | Trabajo autdbnomo.

5. Trabajo independiente del | 2 ECTS alumno.

alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

NO
PRESENCIALIDAD

Contenidos de la materia | Profesora: M. Angeles Pastor Milan. Universidad de Granada:

1. 1. Recorrido basico sobre los principios de la Semantica 1éxica:

a) Las unidades léxicas.

b) Las unidades simples, complejas y textuales.

c) Diferencias entre significado y designacion

d) La filosofia que implica la conformacion de “campos
1éxicos”

e) La polisemia. Sus implicaciones.

f) Las relaciones sintagmaticas.

g) El dominio de la formacion de “palabras”.

1. 2. Aplicacion de los principios de la semantica léxica al proceso
pedagodgico de la ensefianza de la Lengua.

1.3. Trabajo practico con los manuales de ensefianza del espafiol: Los
cinco supuestos fundamentales.
Profesora: M. Angeles Torres Sanchez:
Introduccion a la Pragmatica.
2.1 El Proceso Comunicativo.
2.2. La produccidn y la interpretacion de enunciados.
2.3. La seleccion 1éxica. Factores pragmaticos.
2.4. Propuestas didacticas para la ensefianza del 1éxico.
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2.5. Disefio de propuestas didacticas para la ensefianza del 1éxico.

Profesora: M. * del Carmen Avila Martin :
3.1. Léxico y diccionarios
3.2. Los diccionarios para la ensefianza del espaiol como lengua
materna.
3.3Los diccionarios para la ensefianza del espaiiol como lengua
extranjera.

Metodologia Se tendra en cuenta las pautas establecidas por el EEES, que incluyen
tanto las horas presenciales de trabajo en clase como el trabajo
individualizado y personalizado con el alumno. Se incluiran asi ademas de
las clases tedrico-practicas, lecturas recomendadas, y la realizacion de un
trabajo que le serd propuesto en su momento.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 47, 48,49,50y 51.
CP 55y 56.
CA31y32.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc. junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas. También podra realizarse una evaluacion final para
poder establecer el avance en los conocimientos adquiridos.

Procedimientos Ponderacién

Trabajo de investigacién individual Hasta el 50% de la calificacion final.
Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
el alumno
Asistencia, atencion y participacion en clases, | Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.
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N

Materia: LENGUA Y CULTURA: LA API:ICACION DEL COMPONENTE CULTURAL EN LA
ENSENANZA DEL E/LE

MATERIA:

Créditos 3

Carécter Optativo

Profesor Pedro Barros Garcia

Profesor visitante Kees van Esch . Universidad de Nimega (Holanda)

Obijetivos 1.- La plena integracioén del componente cultural en la ensefianza del espafiol

especificos como lengua extranjera

2.- El conocimiento de la evolucidon del componente cultural en los distintos
métodos de ensefianza/aprendizaje.

3.- La importancia del aprendizaje autdbnomo.

4.- La elaboracion y aplicacion de unidades didacticas interculturales.

Secuencia Primer semestre

Desarrollo Presencial y virtual

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitara al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 15 horas Tedrica, Clase magistral.
parte del profesor/a de los 0,6 ECTS argumentativa e
contenidos tedricos y indagadora.
metodologicos de la materia
2. Trabajos de campo: Analitica. Taller.

9( grabaciones, documentacion,

a aporte de material auténtico.

4 Lectura y critica de articulos,

< previamente planificados,

9 realizados individual o

wu colectivamente.

L

g 3. Presentacion de trabajos 5 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
propuestos por los alumnos, 0,2 ECTS alumno. Seminario.
como muestras de unidades Analitica e
didacticas, que se expondran y indagadora.
debatiran. Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 15 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.
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actividades practicas y supervisar
los trabajos.

40 horas Autonomia del | Trabajo autobnomo.
5. Trabajo independiente del | 1,6 ECTS alumno.
alumno/a: la lectura de textos,
preparacion  de  actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios),  realizacion  de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

NO
PRESENCIALIDAD

Contenidos | Programa de la asignatura:

dela 1.- Justificacion y programacion del curso. Informacion bibliografica.
materia
2.- Lengua y cultura. Breve revision historica.

3.- Enfoques contemporaneos sobre la cultura. Hacia una didactica de la cultura en las lenguas:
Disciplinas que la fundamentan

a) Objetivos

b) Contenidos

¢) Materiales

4.- Propuesta de Unidad Didactica:
a) Objetivos
b) Contenidos
¢) Secuenciacion de las actividades
d) Evaluacion.

Metodologia | Clases tedricas y practicas, seminarios, practicas de campo, trabajos individuales o en
pequefios grupos (maximo 3 alumnos).

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC52,53,34y7.
CP 57,58, 59, 60, 61 y 62.
CA33,34y35.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en  clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades précticas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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BLOQUE E

Materia: FILOLOGIA TEXTUAL

Créditos 3

Caracter Optativo

Profesora Pilar Carrasco Cantos

Profesor visitante

Objetivos Presentar de forma tedrica y practica las distintas posibilidades de edicion de textos
especificos medievales.

Analizar la relacion entre el plano grafico y el fonico de la lengua medieval
Revisar las distintas propuestas de edicion y las soluciones practicas.

Secuencia Primera y cuarta semana de marzo

Desarrollo Semipresencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 20 horas lectivas (tedrico-practicas); 15 horas de tutorias, consultas y
direccion de trabajos; y 40 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitard al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se
especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA MODALIDAD
DE ENSENANZA ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 10 horas Teodrica, Clase magistral.

parte del profesor/a de los 0,4 ECTS argumentativa e

contenidos tedricos y indagadora.

metodologicos de la materia

2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.
critica de articulos, previamente
planificados, realizados
individual o colectivamente.

3. Trabajos escritos de tipo 5 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
critico, que se expondran y 0,2 ECTS alumno. Seminario.

A debatiran. Analitica e

< indagadora.

% Expositiva.

< 4. Tutorias individuales o en 15 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o

% grupo para complementar las 0,6 ECTS profesor y alumno. colectiva.

&5 actividades practicas y supervisar

a los trabajos.

[22

A

m 3
o @ é 45 horas Autonomia del Trabajo autébnomo.
Z. ;‘f Z { 5. Trabajo independiente del 1,8 ECTS alumno.
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alumno/a: la lectura de textos,
preparacion de actividades
practicas (incluidas las de los
seminarios), realizacion de
trabajos y estudio de otros
materiales ttiles para la materia.

Contenidos de la 1. Metodologia de la critica textual. El proceso de transmisién de los textos.
materia 2. La edicion del texto: ediciones paleograficas.

3. Propuesta de edicion critica de textos medievales.

4. Tratamiento informatico de textos. Las ediciones en Internet.

5. Practicas de transcripcion de textos antiguos.

Metodologia Clases teoricas sobre los cuatro primeros temas del programa. El profesor expondra
los contenidos esenciales, apoyado en la lectura por parte del alumno de las obras
recomendadas.

Clases practicas, consistentes en el aprendizaje de la transcripcion de textos
antiguos a partir de fotocopias.

Tutorias personalizadas para resolver dudas sobre el trabajo practico

de edicion, y ayuda en la eleccion del texto a editar, etc.

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias
especificas :

CC 55,56y 57.
CP 63y 64.
CA36y37.

Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistira en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno
debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos Ponderacion

Trabajo de investigacion individual Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por | Hasta el 25% de la calificacion final
el alumno

Asistencia, atencion y participacion en clases, Hasta el 25% de la calificacion final.
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.
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Materia: LINGUISTICA DE CORPUS: TECNICAS DE ESCRITIURA CIENTIFICA Y

METODOLOGIA DE ANALISIS CUANTITATIVO

Créditos 5
Caracter Optativo
Profesores

J. Villena Ponsoda, J. Crespo Hidalgo y A. M. Avila Mufioz

Profesor visitante

Manuel Almeida. Universidad de La Laguna

Objetivos
especificos

Capacitar a los alumnos para la realizacion de tareas en el dominio de la
lingiiistica de corpus y en el andlisis cuantitativo de la variacion lingiiistica.

1) Comprension y practica de los conceptos y las técnicas validos para todas las
fases de elaboracion de corpus orales.

2) Comprension y practica de la metodologia de analisis cuantitativo de la
variacion lingiiistica en todas sus fases: coleccion de datos, codificacion, analisis,
evaluacion.

Esto supone:

1.° Introduccion del estudiante en la teoria de la variacion del lenguaje y
discusion de los diferentes tipos de variacion y de estructuracion de las variables.
2.° Exposicion de los métodos y técnicas de elaboracion de corpus de lengua oral
segun criterios de intercambiabilidad, representatividad y fidelidad. 3.° Analisis
cuantitativo de muestras de la lengua natural. Uso y aplicacion de programas de
analisis lingiiistico y explicacion de los modelos teoricos y de las técnicas.

4.° Interpretacion de los resultados de los analisis cuantitativos fonologicos y
gramaticales. 5.° Aplicacion al género Tesis Doctoral: proceso cientifico y
redaccion cientifica y académica

Secuencia

Primera y cuarta semana de noviembre

Desarrollo

Presencial

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La carga de trabajo de la materia se reparte en 34 horas lectivas (tedrico-practicas); 25 horas de tutorias, consultas y

direccion de trabajos; y 66 horas de lecturas y preparacion de trabajos.

Al comienzo de la materia se facilitard al alumno un programa con la correspondiente bibliografia y un silabo donde se

especifica la actividad docente prevista.

ACTIVIDAD HORAS METODOLOGIA | MODALIDAD
DE ENSENANZA | ORGANIZATIVA

1. Exposicion y presentacion por | 25 horas Teodrica, Clase magistral.

a parte del profesor/a de los 1 ECTS argumentativa e

< contenidos tedricos y indagadora.

% metodologicos de la materia

<

O 2. Comentarios de texto, lectura y Analitica. Taller.

E critica de articulos, previamente

o planificados, realizados

g individual o colectivamente.
3. Trabajos escritos de tipo 9 horas Autonomia del Trabajo autbnomo.
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critico, que se expondran y 0,4 ECTS alumno. Seminario.

debatiran. Analitica e

indagadora.

Expositiva.
4. Tutorias individuales o en 25 horas Dialogo critico entre | Tutoria individual o
grupo para complementar las 1 ECTS profesor y alumno. colectiva.

actividades practicas y supervisar
los trabajos.

<DE 66 horas Autonomia del | Trabajo autonomo.
&) 5. Trabajo independiente del | 2,6 ECTS alumno.
- alumno/a: la lectura de textos,
'e) < preparacion  de  actividades
z LZ) practicas (incluidas las de los
4 seminarios),  realizacion  de
&J trabajos y estudio de otros
o materiales utiles para la materia.
Contenidos de la materia L. Introduccion
1.  Fundamentacion tedrica. Sociolingiiistica y teoria de la
variacion del lenguaje
2. Metodologia sociolingiiistica
L. Analisis cuantitativo
1. Hipotesis
2. Analisis de frecuencias y cruces de tablas. Correlaciones
3. Analisis de regresion logistica
4. Interpretacion
Metodologia

En esta materia, ademas de las competencias transversales, atenderemos a las siguientes competencias especificas :

CC 58.
CP 65.
CA 38.
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Sistema de Evaluacion

Criterios:

Se llevara a cabo un sistema de evaluacion continua del trabajo de los alumnos tanto fuera como dentro del aula, que
consistird en la revision de trabajos, exposiciones, etc; junto con un trabajo de investigacion final en el que el alumno

debera demostrar si ha adquirido las competencias planificadas.

Procedimientos

Ponderacion

Trabajo de investigacion individual

Hasta el 50% de la calificacion final.

Trabajos escritos o presentaciones orales realizados por
el alumno

Hasta el 25% de la calificacion final

Asistencia, atencion y participacion en clases,
seminarios, tutorias, presentaciones orales y conjunto
de las actividades practicas.

Hasta el 25% de la calificacion final.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

11.4.1. Profesorado que participa en el programa formativo, incluyendo los
profesionales o investigadores externos a la universidad.
(Véase la informacién que se adjunta sobre sus curricula)

Aguila Escobar, Gonzalo

Almeida Suarez, Manuel

Avila Martin, M2 Carmen

Avila Mufioz, Antonio M.

Barros Garcia,Pedro

Becerra Hiraldo, José Maria

Bedmar Gémez, Maria Jesus

Bell6bn Cazaban, Juan Alfredo

Blanco Rodriguez, M José

Calderén Campos, Ambrosio Miguel

Carrasco Cantos, Inés

Carrasco Cantos, Pilar

Crespo Hidalgo, Juan

Cuadrado Romero, Cipriano

Diaz Montesinos, Francisco

Garcia Godoy, M2 Teresa

Garcia Wiedemann, Emilio J

Guerrero Ramos, Gloria

Hurtado Valero, Pedro M.

Lopez Mora, Pilar

Lépez Morales, Humberto

Manjoén-Cabeza Cruz, Antonio

Martinez Gonzéalez, Antonio

Medina Morales, Maria Francisca

Méndez Garcia de Paredes, Elena

Monjour, Alf

Montoro del Arco, Esteban

Montoya Ramirez, Maria Isabel

Moya Corral, Juan Antonio

Pastor Milan, Maria Angeles

Pérez Lagos, Fernando

Robles Avila, Sara

Schmitt, Christian

Torres Montes, Francisco

Van Esch, Kees

Villena Ponsoda, Juan A.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y gestion administrativa.
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Profesor (apellidos y nombre)

Cuadrado Romero, Cipriano

Nivel contractual

Titular

Titulacién académica (Grado
y Doctorado)

Doctor

Lineas de investigacion

Analisis del discurso

1°. Analisis lingiiistico-pragmatico de los textos, su organizacion y
textura discursiva.

2° Estudio de los elementos y principios generales, tanto
lingiiisticos como pragmaticos, de la gramatica del espafiol coloquial, en
especial el de la conversacion.

3° Estudio de los elementos de coherencia y cohesion, atendiendo
especialmente a la funcion de los llamados ‘marcadores’.

Publicaciones

- Estudio lingiiistico del Tratado de Agricultura de Ibn Wafid,
Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Malaga,
Malaga, 1994.

- Ibn Wafid, Tratado de Agricultura. Traduccion castellana (Ms.
s. XIV), Anejo 14 de Analecta Malacitana, Malaga, 1997.

- Vincenzo Lo Cascio, Gramadtica de la Argumentacion,
(version espariola de D. Casacuberta), Alianza Editorial,
Madrid 1998, 374 pags., Analecta Malacitana ,21/1, pags. 360-
365, Malaga, 1998.

Profesor (apellidos y nombre)

Blanco Rodriguez, M? José

Nivel contractual

Titular

Titulacién académica (Grado
y Doctorado)

Doctora

Lineas de investigacion

Analisis del discurso
1. Analisis de los discursos mediados por ordenador.
2. Analisis del humor en el discurso publicitario.
3. Andlisis de la parodia en el discurso publicitario.

Publicaciones

-“El chat: la conversacion escrita”. ELUA. Estudios de Lingiiistica. N.
16 (2002).
-“El humor en el discurso publicitario. Espaiiol Actual. N° 86 (2006)

Profesor (apellidos y nombre)

Lépez Morales, Humberto

Nivel contractual

Catedratico de la Universidad de Rio Piedras (Puerto Rico)
Secretario general de la Asociacion de Academias de la lengua
espafiola. Profesor emérito Rio Piedras

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Romanica por la Univ. Complutense de
Madrid.

Doctor honoris causa por las Universidades de Valladolid,
Alicante, Alcala, Salamanca, Las Palmas de Gran Canaria,
Catedratico honorario de la universidad Rafael Landivar

Lineas de investigacion

Sociolingiiistica y lingiiistica aplicada a la ensefianza del espafiol
como lengua materna, lingiiistica tedrica y dialectologia
hispanoamericana.

Experiencia profesional

Profesor en las universidades norteamericanas de New
Hampshire, Texas at Austin y Rice, y en Houston.
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Profesor visitante en varias universidades europeas (Groningen,
Lovaina, Bielefeld, Gotenburgo, Turku, Salamanca, Alcala de
Henares) e hispanoamericanas (Pontificia Madre y Maestra,
Concepcion, Bahia Blanca, Tucuman, Rosario, Nacional
Autéonoma de México, Pontificia Universidad Catélica de Chile e
Instituto Caro y Cuervo de Bogota).

Académico de Numero de la Academia Puertorriquefia de la
Lengua Espafiola y Correspondiente de la Real Academia
Espafiola y de las Academias de la Lengua Chilena, Colombiana,
Salvadorena, Norteamericana, Paraguaya, Filipina y Dominicana.
Director adjunto de la Escuela de Lexicografia Hispanica de la
RAE.

Miembro del Consejo Asesor de revistas lingiiisticas de Europa y
de las dos Américas: Revista de Filologia Espariola (Madrid),
Hispanic Linguistics (Pittsburg-Alburquerque), Anuario de
Lingiiistica Hispanica (Valladolid), Boletin de Filologia
(Santiago de Chile), Revista de Lingiiistica Teorica y Aplicada
(Concepcidn, Chile), Lingiiistica Espariola Actual (Madrid),
Pragmalingiiistica (Céadiz), etc.

Publicaciones

- Lopez Morales, H. (1974): Introduccion a la lingiiistica
generativa, Madrid, Alcala.

- Lépez Morales, H. (1979): Dialectologia y sociolingiiistica.
Temas puertorriquerios, Madrid, Hispanova.

- Loépez Morales, H. (1983a): Introduccion a la lingiiistica
actual, Madrid, Paraninfo.

- Lopez Morales, H. (1983b): Estratificacion social del espariol
de San Juan de Puerto Rico, México, UN.A.M.

- Lopez Morales, H. (1984): Enseiianza de la lengua materna
(lingiiistica para maestros de espariol), Madrid, Playor.

- Lopez Morales, H. (1989): Sociolingiiistica, Madrid, Gredos.

- Lépez Morales, H. (1992): El espariol del Caribe, Madrid,
Mapfre.

- Lopez Morales, H. (1998): La aventura del espaiiol en América,
Madrid, Espasa.

- Lopez Morales, H. (2003): Los cubanos de Miami. Lengua y
sociedad, Miami, Universal.

- Lopez Morales, H. (20006): La globalizacion del léxico
hispanico, Madrid, Espasa-Calpe.

- Lopez Morales, H. (coord.) (2008): Enciclopedia del espariol en
los E.E.U.U. Madrid, Instituto Cervantes/Santillana.

Profesor (apellidos y nombre)

Cortés Rodriguez, Luis

Nivel contractual

Catedratico de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado y Doctor en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Analisis del discurso
Estudios descriptivos del espafiol
Ensefianza de lenguas

Experiencia profesional

Desde el afio 1983 desempeiia distintas actividades docentes en
la Universidad de Almeria. Profesor visitante en universidades e
instituciones docentes ¢ investigadoras espafolas y extranjeras.
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Publicaciones

- Cortés Rodriguez, L. (1991): Sobre conectores, expletivos y
muletillas. Malaga, Agora.

- Cortés Rodriguez, L. (1997): Comentario lingiiistico de textos
orales, Madrid, Arco/Libros

- Cortés Rodriguez, L. (2001a): “La sintaxis y la semantica o,
quizas, la sintaxis semantica: revision del lugar de la interficie
léxico-sintaxis”, XXXI Simposio de la Sociedad Esparniola de
Lingiiistica, Almeria.

- Cortés Rodriguez, L. (2001b): “Un proyecto que se termina:
1950-1999. Cincuenta afios de estudio del discurso oral espafiol”,
XXXI Simposio de la Sociedad Espaiiola de Lingiiistica, Almeria.
- Cortés Rodriguez, L. y M* Matilde Camacho Adarve (2005):
Unidades de segmentacion y marcadores del discurso: elementos
esenciales en el procesamiento discursivo oral, Madrid,
Arco/Libros.

- Cortés Rodriguez, L. et alii. (coords.) (2007): Discurso y
oralidad. Homenaje a J.J. de Bustos Tovar , Anejos de Oralia 3,
2 vols., Madrid, Arco/Libros.

- Cortés Rodriguez, L. (2008): Comentario pragmadtico de
comunicacion oral. 1. Un discurso politico parlamentario,
Madrid, Arco/Libros.

- Cortés Rodriguez, L. (coord.) (2008): Las series enumerativas
en el discurso oral en espainiol, Anejos de Oralia 4, Madrid,
Arco/Libros.

Profesor (apellidos y nombre)

Bellon Cazaban, Juan Alfredo

Nivel contractual

Profesor titular

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado y doctor en filologia romanica por la Universidad de
Granada.

Lineas de investigacion

-Estadistica Iéxica.

-el espatfiol actual, el espaiiol del s. XXI como lengua de
integracion intercultural.

- El espaiiol institucional.

- Didactica del espafiol como lengua nativa y como lengua
extranjera

-Sociolingiiistica y politica lingiiistica.

-El espaiiol en los medios de comunicacion y las nuevas
tecnologias.

-El espaifiol de Andalucia.

-Lengua y folklore: la copla.

Experiencia profesional

Profesor titular de Lengua Espafiola en la Universidad en
Granada desde 01-10-1968.

Profesor del Centro de Leguas Modernas de la Universidad de
Granada entre 1978 y 1998.

Profesor invitado en Trent University (Canada) Sept.-Dic. de
1989

Cursos y conferencias por invitacion en: ~ Dartmouth College
(USA) oct. de 1989

Olomouc (R. CHECA) 1994y 1995

Lublin (POL) Abril de 1995

Humboldt Universitéit de Berlin (ALEMANIA) marzo de 1996
Univ. Antonio Machado de Andalucia (Baeza) 1984
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Universidad de Almeria (Facultad de Humanidades y Centro de
Lenguas Modernas) en 1992. 1994, 1997, 1998, 2002, 2004,
2005, 2007, 2009.

Publicaciones

- Bellon Cazaban, J.A. (1972): La Poesia de Luis Cernuda
(estudio estadistico del léxico de “La Realidad y el Deseo”.
Universidad de Granada.

- Bellon Cazaban, J.A. (1982): “Notas sobre el uso del lenguaje
en la publicidad comercial y en la propagando sociopolitica”,
Publicaciones de la Escuela de Formacion del Profesorado de
Melilla, Univ. de Granada.

- Bellon Cazaban, J.A. (1984): “El espafiol en 1983. Reflexiones
sobre la conciencia lingiiistica en Espafia y su aplicacion a la
enseflanza de la lengua en Andalucia tras la Constitucion de
1978”. Publicaciones de la Escuela de Formacion del
Profesorado de Melilla.

- Bellon Cazaban, J.A. (1991): “Propuestas para el disefio de un
modelo de andlisis socio-comunicativo de la lengua oral”. (en
colaboracion con F. J. G* Marcos) Actas del Congreso de la
Sociedad Espariola de Lingiiistica (XX Aniversario) Ed. Gredos,
Madrid, 1991. Vol. II.

- Bellon Cazaban, J.A. (1990): “La Clase de conversacion en la
enseflanza del espafiol como lengua extranjera”. En Actas del 11
Congreso Internacional de ASELE (Espariol para Extranjeros:
Diddactica en Investigacion). Madrid.

- Bellon Cazaban, J.A. (1993): “La ensefianza del espafiol como
lengua extranjera y el Nuevo Orden Internacional”, Actas del
Tercer Congreso Internacional de ASELE: El espaiiol como
lengua extranjera: de la teoria al aula. Malaga.

- Bellon Cazaban, J.A. (1995): “Actitudes y creencias 1éxicas en
el espaiol actual. Reflexiones sobre el tipo y grado de la
competencia léxica de la gente joven” en Primeras Jornadas
sobre el Estudio y la Ensefianza del Léxico (J. de Dios Luque y
Ant° Pamies eds.), Universidad de Granada.

- Bellon Cazaban, J.A. (1996): “Creaciones Léxicas en el
Lenguaje Popular” en Segundas Jornadas sobre Estudio y la
Ensenianza del Léxico (J. de Dios Luque y Ant® Pamies eds.,
Universidad de Granada.

- Bellon Cazaban, J.A. (1997): “La Impertinencia Léxica” en
Estudios de Lexicologia y Creatividad Léxica. Il Jornadas
Internacionales sobre el Estudio y la Enserianza del Léxico. (J.
de Dios Luque y Fco. J. Manjon eds.), Universidad de Granada.
- Bellon Cazaban, J.A. (1997): “Léxico e Ideologia” en Teoria y
Practica de la Lexicologia. IV Jornadas Internacionales sobre el
Estudio y la Ensenianza del Léxico. (J. de Dios Luque y F. J.
Manjon eds.) Universidad de Granada.

- Bellon Cazaban, J.A. (2008): “Creatividad 1éxica e ilusion
mediatica” en Estudios de Lengua Espariola (Homenaje al
Profesor Chamorro Martinez). (José M?* Becerra y Fco. Torres
eds.),Universidad de Granada.

Profesor (apellidos y nombre)

Becerra Hiraldo, José Maria

Nivel contractual

Profesor Titular de Universidad
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Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado y Doctor en Filologia Romanica

Lineas de investigacion

Lexicologia.
Estudios descriptivos del espaiiol.
Teoria sobre ensefianza de lenguas.

Experiencia profesional

Desde 1975 desempeiia diversos puestos docentes en la
Universidad de Granada.

Publicaciones

- Becerra Hiraldo, J. M. y Vargas Labella, C. (1986):
Aproximacion al espaiiol hablado en Jaén. Universidad de
Granada.

- Becerra Hiraldo, J.M. (1992): Lenguas especiales de Andalucia.
Repertorios léxicos. Universidad de Granada.

- Becerra Hiraldo, JM. (1996): “Tendencias cultistas y
tendencias vulgares en el espafiol moderno”, EA4, 62, 67-72.

- Becerra Hiraldo, J:M: (1996): “Orden de las palabras en
espaiiol. La posicion del adjetivo”, en Martinez Gonzalez, A.,
ed., Estudios de filologia hispanica, Universidad de Granada,
159-166.

- Becerra Hiraldo, JM. (1997): “Tendencias cultistas y
tendencias vulgares en el espaiiol moderno 117, E4, 64, 39-44.

- Becerra Hiraldo, J.M. (1997): “Contigo, pan y cebolla, o la
ensefianza del vocabulario por transposicion”, en A. Martinez, P.
Barros, J.A.de Molina y J.M. Becera, eds.: Ensefianza de lenguas
extranjeras, Univ.de Granada, 241-245.

- Becerra Hiraldo, J.M. (1999): Enseriar lengua hoy, Madrid,
Santillana.

- Becerra Hiraldo, J.M. (2000): “Adjetivos de dimension: sentido
figurado para personas”, en G. Wotjak, ed., (2000): En torno al
sustantivo y adjetivo en el espaniol actual, Frankfurt am Main,
Vervuert; Madrid, Iberoamericana, 391-400.

- Becerra Hiraldo, JM. (2002): Comentario lexicologico-
semantico de textos, Madrid, Arco/Libros.

Profesor (apellidos y nombre)

Manjon-Cabeza Cruz, Antonio

Nivel contractual

Ayudante doctor

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado y Doctor en Filologia Hispanica por la Universidad
de Granada.

Lineas de investigacion

Condicionamientos sociales y culturales en el espafiol actual.
Evolucion lingiiistica de grupos emigrados

Politica lingiiistica

Relaciones entre sociolingiiistica y psicolingiiistica.

Experiencia profesional

1987-1989: Profesor numerario de Bachillerato (Junta de
Andalucia)

1990-1994: Profesor Titular interino de Escuela Universitaria
(Univ. de Castilla-La Mancha)

1995-2001: Profesor Titular de Escuela Universitaria

(Univ. de Castilla-La Mancha)

2002-2009: Catedratico de Escuela Universitaria (Univ. de
Castilla-La Mancha)

Publicaciones

- Garcia Marcos, F. y Manjon-Cabeza, A. (1990): «Macro-,
meso-, microsociolingiiistica. Definicion y aportaciones a la
metodologia del andlisis sincronicoy, Actas del Congreso de la
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S.E.L., XX aniversario, Tenerife, 950-957.

- Garcia Marcos, F.J. y Manjon-Cabeza, A. (1993): «Teoria
sintactica y cambio sociolingiiistico (a proposito de los nuevos
usos de como en espaiol)», Docencia e Investigacion, 18, 35-59.
- Crespo Cano, V. y Manjon-Cabeza, A.: (1996): «Aproximacion
a las actitudes y creencias lingiiisticas de futuros maestrosy,
Docencia e Investigacion, 21, 41-76.

- Manjon-Cabeza Cruz, A. (2007): «Politica lingiiistica e
inmigracion en el siglo XVIIl», VI Congreso Internacional de
Historiografia Lingiiistica, Cadiz (en prensa)

Profesor (apellidos y nombre)

Moya Corral, Juan Antonio

Nivel contractual

Catedratico de la Universidad de Granada

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Gramatica y Sociolingiiistica

Experiencia profesional

6 Quinquenios

Publicaciones

Moya Corral, J. A., 1979, La pronunciacion del espariol en Jaén,
Granada, Universidad

Moya Corral, J. A. y E. J. Garcia Wiedemann, 1995, El habla de
Granada y sus barrios, Granada, Universidad.

Moya Corral, J. A., 1997, “Desarraigo social y cambio
lingtiistico. El ejemplo de Granada”, en Narbona Jiménez,
A. y M. Ropero Nufez, eds., El habla andaluza, Sevilla,
Seminario Permanente del Habla Andaluza, pags.: 623-634.

Villena Ponsoda, J. A., Moya Corral, J. A., Avila Mufioz, A. M.
y Vida Castro, M. 2003, “Proyecto de investigacion de la
formacion de dialectos (FORDIAL)”, ELUA, pags.: 6007-
636.

Profesor (apellidos y nombre)

Almeida Suarez, Manuel

Nivel contractual

Catedratico de la Universidad de La Laguna

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Dialectologia y Sociolingiiistica

Experiencia profesional

6 quinquenios

Publicaciones

Almeida, M., 2000. “Lengua, sociedad y cultura en una comunidad
canaria”, en Estudios canarios XLV, pags. 205-226

Almeida, M., 2003, Sociolingiiistica, La Laguna, Universidad de
La Laguna.

Almeida, M., 2008, “Metodologia de la investigacion lingiiistica”,
en X/ Jornadas de estudios sobre Lanzarote y
Fuerteventura, vol. 2, tomo III, Arrecife, Cabildo de
Lanzarote/Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, pags.
411-448.

Hernandez Campoy, J. M. y M. Almeida, 2005, Metodologia de
la investigacion sociolingiiistica, Méalaga, Comares.

San Juan, E. y M. Almeida. 2005. “Teoria sociolingiiistica y red
social: datos del espafiol canario”, en Revista
Internacional de Lingiiistica Iberoamericana 5(1), pags.
133-150.
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Profesor (apellidos y nombre)

Juan Antonio Moya Corral

Nivel contractual

Catedratico de la Universidad de Granada

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Gramatica y Sociolingiiistica

Experiencia profesional

6 Quinquenios

Publicaciones [relativas al curso]

Moya Corral, J. A. (1996): Los mecanismos de la
interordinacion: a proposito de «pero» y «aunquey, Granada,
Universidad.

Moya Corral, J. A. (1998): “Descripcion sintactica de un texto:
categorias formales y funcionales”, en E. J. Garcia
Wiedemann, J. A. Moya Corral y M. I. Montoya Ramirez
(eds.): La lengua espariola en el aula, Actas de las III
Jornadas sobre la enseiianza de la lengua espariola, Granada,
Centro de Formacion Continua de la Universidad de Granada,
pags. 443-460.

Moya Corral, J. A. (2000b): “El analisis de las comparativas y
consecutivas”, en J. A. Moya Corral (ed.): La ensefianza de la
lengua espariola en los textos, Actas de la V Jornadas sobre
la ensenianza de la lengua espaniola, Granada, Universidad,
pags. 195-204.

Moya Corral, J. A. (2003): “El sintagma: aspectos sintacticos”,
en J. A. Moya Corral y M.? Isabel Montiya Ramirez (eds.):
Variacion lingiiistica y ensefianza de la lengua, Actas de la
VIII Jornadas sobre la ensefianza de la lengua espariiola,
Granada, Universidad, pags. 343-353.

Moya Corral, J. A. (2004a): “La coordinacion: aspectos
sintacticos”, en J. A. Moya Corral y M.* Isabel Montiya
Ramirez (eds.): Variaciones sobre la ensefianza de la lengua,
Actas de la IX Jornadas sobre la enseiianza de la lengua
espariola, Granada, Universidad, pags. 307-322.

Moya Corral, J. A. (2004b): “Tres funciones distintas y un solo
/que/ verdadero”, Verba, 31, pags. 75-101.

Moya Corral, J. A. (2005): “La interordinacién: aspectos
sintacticos”, en J. A. Moya Corral (ed.): Pragmdtica y
ensenianza de la lengua, Actas de la X Jornadas sobre la
enserianza de la lengua espariola, Granada, Universidad,
pags. 371-385.

Profesor (apellidos y nombre)

Antonio Briz Gomez

Nivel contractual

Catedratico de Lengua espaiiola en la Universidad de Valencia

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia hispanica

Lineas de investigacion

Pragmatica del espaiiol coloquial, marcadores del discurso,
atenuacion e intensificacion, cortesia verbal

Experiencia profesional

5 quinquenios de docencia. Imparte doctorados en universidades
espafiolas y extranjeras sobre pragmatica del espaiiol
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Publicaciones [relativas al curso]

Bravo, D. y Briz, A. (eds.) (2004), Pragmatica sociocultural:
andlisis del discurso de cortesia en espariol. Barcelona, Ariel.

Briz, A. (1993a): “Los conectores pragmaticos en espaifiol
coloquial (I): su papel argumentativo”. Contextos, X1, 21/22,
145-188; ampliado en Briz (1998: cap. 7)

Briz, A. (1993b): “Los conectores pragmaticos en espafiol
coloquial (IT): su papel metadiscursivo”. Espariol Actual, 59,
39-56; ampliado en Briz (1998: cap. 8)

Briz, A. (1995): La atenuacion en la conversacion coloquial. Una
categoria pragmatica”, en L. Cortés (ed.) (1995), pags. 103-
122; ampliado en Briz (1998: cap. 4 y 6).

Briz, A. (1996), El espariol coloquial: situacion y uso. Madrid,
Arco-Libros.

Briz, A. (1997): “Los intensificadores en la conversacion
coloquial”, en Briz, A., Gomez Molina, J.R., Martinez
Alcalde, M.J. y grupo Val.Es.Co. (eds.) (1997), pags. 13-36,
ampliado en Briz (1998: cap. 4 y 5).

Briz, A. (1998): El espaiiol coloquial en la conversacion. Esbozo
de pragmagramadtica. Barcelona, Ariel.

Briz, A. (2000), “El analisis de un texto oral coloquial”, en A.
Briz y Grupo Val.Es.Co. (2000), pp. 29-48.

Briz, A. (2002), El espariol coloquial en la clase de E/LE. Un
recorrido a través de textos, Madrid, SGEL.

Briz, A. (2005), “Eficacia, imagen social ¢ imagen de cortesia.
Nauturaleza de la estrategia atenuadora en la conversacion
cotidiana espafiola”, en Bravo (ed.) (2005, 53-91.

Briz, A. (2007). “Para un analisis semantico, pragmatico y
sociopragmatcio de la cortesia atenaudora en Espafia y
América”; LEA, XXIX/1, 5-44.

Briz, A., Goméz Molina, J.R., y Martinez Alcalde, M.J. y grupo
Val.Es.Co. (eds.) (1997), Pragmatica y gramatica del
espariol hablado. El espariol coloquial. Zaragoza, Portico.

Briz, A. y grupo Val.Es.Co. (2000), ;Como se comenta un texto
cologuial. Barcelona, Ariel-Practicum.

Briz, A. y grupo Val.Es.Co. (2002), Corpus de conversaciones
coloquiales. Anejo de la Revista Oralia. Madrid, Arco-
Libros.

Briz, A., Goméz Molina, J.R., y Martinez Alcalde, M.J. y grupo
Val.Es.Co. (eds.) (1997), Pragmatica y gramdtica del
espariiol hablado. El espariol coloquial. Zaragoza, Portico.

Briz, A., Pons, S. y J. Portolés (coords.) (2008): Diccionario de
particulas discursivas del espariol, (DPDE). En linea,
direccion electronica: www.dpde.es.

Profesor (apellidos y nombre)

GARCIA WIEDEMANN, Emilio J.

Nivel contractual

Profesor Permanente. Catedratico E.U.

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado en Filologia Hispanica, 12 de abril de 1984.
Doctor en Filologia Hispanica, 8 de marzo de 1990

Lineas de investigacion

Sociolingiiistica
Lengua Literaria
Lengua y Medios de comunicacion

Experiencia profesional

5 Quinquenios
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Publicaciones

Para una edicion critica de los «Proverbios y cantaresy de
Antonio Machado. Con un preludio sobre la poesia y la
filosofia del mismo autor, Granada, Universidad, 1990.
ISBN: 84-338-1076-6. D.L. GR. 190/1990.
Concordancias y frecuencias en el léxico poético de los
«Proverbios y cantaresy de Antonio Machado,
Granada, Universidad, 1994. ISBN: 84-338-
1908-9. D.L. GR/528-1994.

De arte y de anarquia, Edicion, traducciones y notas de Emilio J.
Garcia Wiedemann, Sevilla, Las siete
entidades, 1995. ISBN: 84-920698-0-5. D.L.
SE-1074-95.

El habla de Granada y sus barrios, Granada, Universidad, 1995.
En colaboracion con Juan Antonio Moya
Corral. ISBN: 84-338-2058-3. D.L GR/483-
1995.

Los Tiempos de la Libertad, Edicion, compilacidn, traducciones
y notas de Emilio J. Garcia Wiedemann,
Barcelona, Ediciones del Serbal, 1998. ISBN:
84-7628-257-5. D.L. B.19.743-98.

Palabras y Cosas, Granada, Asociacion del Diente de Oro,
Coleccion La Isleta del Moro, 2005, ISBN:.
84-609-6702-6; D.L. GR-1385-2005.

Verba volant, scripta... manent (Doce voces disonantes del
sistema), Madrid, Fundacion Anselmo
Lorenzo, 2005, ISBN: 84-86864-69-0, D.L.
GR-1799-2005.

Ast lo vi (Estampas mundanas de fin de siglo), Sevilla, Quaderna
Ediciones, 2005, ISBN: 84-921279-8-8, D.L.
GR-2206-2005.

Desde esta orilla (Una mirada entre dos siglos), Gijon, Gea
2000, 2006, ISBN: 84-7286-431-6 D.L.: AS-
4882-2006.

Estudio Sociolingiiistico del Habla de Granada (Corpus oral
para su estudio sociolingiiistico. I Nivel de
estudios alto), Granada, Universidad, 2007.
ISBN: 978-84-338-4793-5 D.L: GR: 2.984-
2007

Estudio Sociolingiiistico del Habla de Granada (Corpus oral
para su estudio sociolingiiistico. Il Nivel de
estudios medio), Granada, Universidad, 2008.
ISBN: 978-84-338-4988-5D.L: GR: 712-2009

Los «Proverbios y cantaresy de Antonio Machado, Granada,
Dauro, 2009. ISBN: 978-84-96677-20-3. D.L:
SE: 2468-2009.

«Consideraciones en torno a los medios audiovisuaes en el
proceso de adquisicion de una lengua
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N

extranjera» en Actas del IV Congreso Nacional
de Lingiiistica Aplicada, AESLA. Cérdoba,
AESLA, 1987; pp. 464-479.

«Los apoyos visivos en el aprendizaje de una L2. El video, tres
ejemplos» en Actas del V Congreso Nacional
de Lingiiistica Aplicada, AESLA. Pamplona,
AESLA, 1988; pp. 249-261.

«Feuerbach/A.Machado: confluencias textuales», en Actas del VI
Simposio de la Sociedad Espaiiola de
Literatura General y Comparada, Granada,
Universidad, 1989, pp. 185-198.

«Proélogoy» a Técnica de desinformacion de Abraham Guillén,
Bilbao, Fundacion Anselmo Lorenzo, 1991.

«Las formulas de saludo en E/LE» en Problemas y méetodos en la
ensenianza del espariol como lengua
extranjeray». Actas del IV Congreso
Internacional de ASELE. Madrid, SGEL, 1994,
pp. 399-411.

«Produccion de materiales para la ensefianza del espafiol como
L2» en Actas del Il Congreso Nacional de
ASELE (Espariol para extranjeros: Didactica e
investigacion), Malaga, Universidad, 1994, pp.
413-423.

«Elementos folkloéricos andaluces en la poesia de Antonio
Machado» en Actas del I Curso de verano de la
subbética. «Hablas cordobesas y literatura andaluzay,
Granada, [.C.E., 1995, pp. 79-117.

«Taller de lecto escrituray» en La ensefianza de la lengua
espariiola, Granada, 1.C.E., 1996, pp. 275-284.

«A modo de prologo irreverente» al libro Contra el Hombre de
Agustin Garcia Calvo, Sevilla, Fundacion Anselmo
Lorenzo, 1996, pp. 9-26.

«Valoracion subjetiva» en Actas del Il Congreso Educacion y
Sociedad, Granada, Universidad, 1996, pp. 455-464.

«La ensefianza de la lengua en la formacion del profesorado de
educacion primariay» en Ensefiar y Aprender Lengua
Espariiola (Actas de las Il Jornadas sobre la Ensefianza
de la Lengua Espariola), Granada, Universidad, 1997,
pp. 165-184.

«Valoracion subjetiva y planificacion lingiiistica» en El Habla
Andaluza, Sevilla, Universidad, 1997, pp. 515-543.

«Pro-Logos» en Los tiempos de la libertad, Barcelona, ediciones
del Serbal, pp. 13-38.
«Contribucion a la metodologia sociolingiiistica para el estudio
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de las hablas urbanas» en Oralidad y escritura en
andaluz ((Hablas cordobesas y literatura espariola en
la andalucia de fin de siglo), Iznajar (Cérdoba), Letras
de la Subbética, 1998, ISBN: 84-920929-0-4, pp. 111-
140.

«La ‘ch’ fricativa en Granada: un sonido del habla masculina» en
Actas del XII Congreso de la Asociacion Internacional
de Hispanistas , Birmingham, Universidad., 1998, Tomo
I, pp. 270-283. En colaboracion con Juan Antonio Moya
Coral.

«Bohemia y folklore en Antonio Machado» en Andalucia y la
bohemia y literaria, Malaga, Arguval, , 2001, pp. 173-
240, ISBN: 84-89672-81-4.

«Poesia de varia leccion», Prologo al libro Loguinarias de
Miguel Avila Cabezas, Alhulia, Sevilla, 2004., ISBN:
84-96083-56-X, D.L. SE-6166-2004, pp. 11- 21.

«Carlos Soriano, a la altura de las circunstancias», en Retrato
de la resistencia: Carlos Soriano, un anarquista en la
posguerra espaiiola, Granada, Asociacion del Diente de
Oro, Coleccion La Isleta del Moro, 2005, ISBN:84-609-
5477-3, D.L. GR-784/2005, pp. 191-199.

«Antonio Machado: Juan de Mairena. Filosofia de y para la
vida», en Franco Volpi, Enciclopedia de obras de
filosofia, Barcelona, Herder, 2005, ISBN: 84-254-2399-
6, D.L. B-5.612-2005, vol. II, pp. 1.378-1.381.

«Analisis de la calidad de los documentos informativos
destinados a pacientes con cancer» en Revista de
Calidad Asistencial, 1-X1-2005, Volumen 20, n°7, pp.
377-387, en colaboracion.

«Lengua y medios de comunicaciony», en Las hablas andaluzas y
la ensefianza de la lengua (Actas de las XII Jornadas de
la Ensenianza de la Lengua Espariola, Granada, Editorial
Universidad de Granada, 2007, pags. 389-405 ISBN:
987-84-338-4625-9.

«La punta del iceberg. La ‘trampa’ del comentario critico.
Analisis de resultados de las Pruebas de Acceso a la
Universidady, en El espaiiol en territorios bilingiies,
Granada, Editorial Universidad de Granada, 2008, pp.:
203-223, ISBN:978-84-338-4891-8, D.L.: GR-2.320-
2008.

Profesor (apellidos y nombre)

MENDEZ GARCIA DE PAREDES, Elena

Nivel contractual

Profesora Titular de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciada y Doctora en Filologia Hispanica

Lineas de investigacion

Sintaxis y Analisis del Discurso — Lengua en los medios de
comunicacion
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Experiencia profesional

Profesora Contratada en la Universidad de Cadiz (1985-1990)
Profesora Contratada en la Universidad de Sevilla (1990-1997)
Profesora Titular de Universidad en la Universidad de Sevilla
(1997-..)

Publicaciones

[J «Nominalizacién y tipo de textoy, en Estudios ofrecidos al
profesor José Jesus de Bustos Tovar / coord. por José Luis Girdén
Alconchel, Silvia Iglesias Recuero, Francisco Javier Herrero
Ruiz de Loizaga, Antonio Narbona Jiménez, Vol. 2, 2003, ISBN
84-7491-703-4, pags. 1015-1032

[J «Analisis de las formas de introducir el discurso ajeno en los
textos periodisticos: el contexto» reproductor, en Lengua,

discurso, texto : I simposio internacional de andlisis del discurso
/ coord. por José Jesus de Bustos Tovar, Vol. 2, 2000 (Lengua,
discurso, texto. II.), ISBN 84-7522-852-6, pags. 2081-2098

[1 «La oralidad en el ambito de los informativosy, (con Elena
Leal Abad), en Discurso y oralidad: homenaje al profesor José
Jesus de Bustos Tovar / coord. por Luis Maria Cortés Rodriguez,
Vol. 2, 2007, ISBN 978-84-7635-715-6, pags. 595-608

[ «Humor y discurso referido, en Analisis del discurso : lengua,
cultura, valoresy» : Actas del I Congreso Internacional / coord.
por Manuel Casado Velarde, Ramén Gonzalez Ruiz, Maria
Victoria Romero Gualda, Vol. 2, 2006, ISBN 84-7635-634-X,
pags. 1483-1502

[ «La norma idiomatica del espafiol: vision historicay,
Philologia hispalensis, ISSN 1132-0265, Vol. 13, N° 1, 1999,
pags. 109-132

«Analisis de la reproduccion del discurso ajeno en los textos
periodisticos», Pragmalinguistica, ISSN 1133-682X, N° 7, 1999,
pags. 99-128

[J «Lo hablado en lo escrito: la entrevista periodistica», Oralia:
Andlisis del discurso oral, ISSN 1575-1430, N° 6, 2003, pags.
169-214

[ «Reivindicacidn de las hablas andaluzas en la prensa regional
durante 1a transiciény, Demofilo: Revista de cultura tradicional,
ISSN 1133-8032, N° 22, 1997, pags. 155-182

[ «Aspectos gramaticales y discursivos de los verbosy,
Indagaciones sobre la lengua : estudios de filologia y lingiiistica
espaiiolas en memoria de Emilio Alarcos / coord. por Elena
Méndez, J. Mendoza, Yolanda Congosto Martin, 2001, ISBN 84-
472-0682-3, pags. 349-370

[J «La literalidad de la cita en los textos periodisticos», Revista
espanola de lingiiistica, ISSN 0210-1874, Afio n° 30, Fasc. 1,
2000, pags. 147-168

[1 (con Elena Leal Abad) , «El Lenguaje de los Informativos
Entre la Oralidad y la Escritura(Lidad): el Telediario del 11-Sy.
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Oralia. Vol. 9. 2006. Pag. 185-230

[1 «Humor y Television en Espafian. L, Humour Hispanique.
Lyon, Francia. Université Lumiére. Vol. 1. 2003. Pag. 149-189.
ISBN: 2951428316

[J «La Ciencia Como Noticia: Estrategias Discursivas y
Textuales. la Clonacion Terapéutica». Ex Admiratione Et
Amicitia. Homenaje a Ramon Santiago. Madrid, Espaia.
Ediciones del Orto. Vol. 2. 2007. Pag. 787-809. ISBN: 84-7923-
389-3

[ «Los Enunciados de Discurso Referido y la Gramaticay.
Estudios de Lengua Espariola: Descripcion, Variacion y Uso.
Frankfurt,. Iberoamericana / Vervuert. 2008. Pag. 483-517.
ISBN: 978-84-8489-3

Profesor (apellidos y nombre)

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas

Nivel contractual

Ayudante-Doctor

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Espafiola

Lineas de investigacion

Analisis del discurso
Gramatica del espafiol
Fraseologia
Historiografia Lingiiistica

Experiencia profesional

PROFESOR AYUDANTE (Tiempo Completo) en el Departamento
de Filologia Espariola (4rea de Lingiiistica General) de la
Universidad de Jaén (11.0106 — 14.07.06).

PROFESOR AYUDANTE (Tiempo Completo) en el Departamento
de Lengua Espaniola, Lingiiistica General y Traduccion e
Interpretacion de la Universidad de Murcia (01.11.06 —
09.10.07).

PROFESOR AYUDANTE 2° NIVEL (Tiempo Completo) en el

Departamento de Lengua Espariola de la Universidad de
Granada (10.10.07 — 09.09.08)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (Tiempo Completo) en el

Departamento de Lengua Espaiiola de la Universidad de
Granada (10.10.08 -).

Publicaciones

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (2005a): “Analisis
gramatical y pragmatico-discursivo de la locucion de manera/
modo/ forma/ suerte que”. Juan Antonio Moya Corral (ed.),
Pragmatica y ensefianza de la lengua espariola (Actas de las
X Jornadas sobre la ensefianza de la lengua espafiola).
Granada: Universidad de Granada, pp. 351-370.

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (2005b): “Las
locuciones nada mas, nada mas que y no mds en la norma
culta del espaiiol”. Espariol Actual, 84, pp. 35-53.

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (2005¢): “Los
conceptos de norma y norma culta y la gramatica del
espafiol”. Elvira. Revista de Estudios Filologicos, X, pp. 39-
70.

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (2006a): “Sobre
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locuciones atipicas con funcion discursiva: el caso de y eso”,
Actas del V Congreso Andaluz de Lingiiistica General.
Homenaje al profesor José Andrés de Molina Redondo, t. 111,
Granada: Método, pp. 1247-1260.

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (2006b): Teoria
fraseologica de las locuciones particulares. Las locuciones
prepositivas, conjuntivas y marcadoras en espanol. Frankfurt
am Main: Peter Lang.

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (2008): “Relaciones
entre Fraseologia y Morfologia: las formaciones nominales
pluriverbales”. R. Almela Pérez y E. T. Montoro del Arco
(eds.), Neologismo y morfologia, Murcia: Universidad de
Murcia, pp. 65-90.

MONTORO DEL ARCO, Esteban Tomas (co-editor, junto a J. A.
Moya Corral) (en prensa): El espariol del siglo XXI. Actas de
las X1V Jornadas sobre la lengua espariola y su enserianza.
Granada: Universidad de Granada.

Moya Corral, J. Antonio (coord.) y MONTORO DEL ARCO,
Esteban Tomas et al. (colabs.) (2007): El espariol hablado en
Granada. Corpus oral para su estudio sociolingiiistico (I
Nivel de estudios alto). Granada: Editorial Universidad de
Granada (colaborador).

Moya Corral, J. Antonio (coord.) y MONTORO DEL ARCO,
Esteban Tomas et al. (colabs.) (2008): El espariol hablado en
Granada II. Corpus oral para su estudio sociolingiiistico
(Nivel de estudios medio). Granada: Editorial Universidad de

Granada.

a) PROFESOR MARTINEZ GONZALEZ, Antonio SCHMITT, Christian

b) NIVEL . .

CONTRACTUAL Profesor funcionario (C.U.) Profesor invitado (C.U.)

¢) TITULACION -L}cen01f1do en F 1losoﬁa y Letras Ldo. en Filologia Cléasica y Romanistita

ACADEMICA (Filologia Romaénica) 1972. 1968.
-Doctor en Filologia Romanica 1979. Doctor en Filologia Romanica 1973.
-Estudios lingiiisticos y etnograficos.

d) LINEAS DE -Lm%ulstlca aplicada a la ensefianza del —L§x1cqlogla romanica comparadg.

INVESTIGACION espailol. -Historia lingiiistica de la Romania.
-Historiografia de la lingiiistica -Estudios lingtiisticos y etnograficos.
hispanica.

e) EXPERIENCIA 6 quinquenios de docencia universitaria. | Catedratico de Romanistica de la

PROFESIONAL 5 sexenios de investigacion. Universidad de Bonn.

f) BIBLIOGRAFIA
DEL PROF.
MARTINEZ
GONZALEZ
RELACIONADA
CON EL TEMA DEL
CURSO.

-«Estudio de algunos anglicismos del 1éxico de la economia», en Estudios de Filologia

Inglesa, 1 (1976), pp. 27-40.

-«Anglicismos en el habla viva de los pescadores andaluces», en Estudios de Filologia

Inglesa, 6-7, (1979), pp. 91-98.

-«Textos y pragmatica», Actas del I Congreso Nacional de ASELE (Asociacion para la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera). Granada, 29 de noviembre [a 2 de
diciembre de 1989, Granada, Universidad de Granada-ASELE, 1990, pp. 189;194.

-«Funciones del lenguaje y funciones comunicativas en la ensefianza del espafio] como
lengua extranjeray, Actas del Segundo Congreso Nacional de ASELE. Espaiiol para
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extranjeros: Didactica e investigacion. Madrid, del 3 al 5 de diciembre de|
Malaga, Universidad de Malaga, 1994, pp. 279-284.

1990,

-«Tendencias vulgares y pseudocultas en el espaiiol actual», Primeras Jornadag sobre

estudio y enseflanza del léxico [Granada, abril, 1994], Granada, D¢
Lingiiistica General y Teoria de la Literatura, 1995, pp. 149-158.

pt. de

-«Sobre la lengua vulgar del siglo XIX: el Breve catalogo de los errores que se cometen
de P. F. Cevallos», en GUTIERREZ DIEZ, F. (editor), El Espafiol, Lengua

Internacional (1492-1992). Actas del 1 Congreso Internacional de A
Granada, 23-26 de septiembre de 1992, Guadalajara, Asociacion Espaii
Lingiiistica Aplicada, 1996, pp. 369-374.

ESLA.
ola de

-«Sobre la norma lingiiistica: el espafiol del siglo XIX y la norma purista dg¢ P. F.

Cevallos», en MARTINEZ GONZALEZ, A. (Editor), Estudios de Fi

ologia

Hispanica 1 (Estudios lingiiisticos y literarios), Granada, Universidad de Granada,

1996, pp. 11-47.
-«Cultismos y vulgarismos en el espaiol ecuatoriano del siglo XIX», en SCH

MITT,

Ch., y W. SCHWEICKARD (editores), Kulturen im Dialog. Die iberoromanischen
Sprachen aus interkultureller Sicht, Bonn, Romanistischer Verlag, 1996, pp. 233-

277.

-«El espafiol actual entre la norma y la transgresion», en VAN ESCH, C.
Nascholingscursus voor docenten Spaans. Han-sur-Lesse, 20-22 mei
Nijmegen, Universiteit Nijmegen, 1997, pp. 5-31.

-El espafiol contemporaneo entre la norma y la transgresion, Bristol, Univer
Bristol, Department of Hispanic, Portuguese and Latin American S
Occasional Papers Series, n° 21, 1997.

(red.),
1997,

sity of
tudies,

-«Terminologia cientifica y vulgar: la aportacion de Cristobal Conde y Herrera
(Granada, 1726 - Malaga, 1798)», en Antonio MARTINEZ GONZALEZ (gditor),
Estudios de Filologia Hispanica II (estudios lingiiisticos y literarios), Granada,

Universidad de Granada, 1999, pp. 9-27.

-«Gramatica e Ensino de Linguas», en BARBOSA, Jorge Morais, Joana
SANTOS, Isabel LOPES, Ana Paula LOUREIRO, Cristina FIGUEIREDO
Gramatica e Ensino das Linguas, Coimbra, Almedina, 1999, pp. 71-86.

Vieira
(org.),

-(Coautor) Ensefanza de la lengua I, Granada, Grupo de Investigacion de Lingiiistica

Aplicada de la Universidad de Granada (G.I.L.A.), 2000.

-«La norma purista de P. F. Cevallos (primer director de la Academia Ecuatoriana de la
lengua)», en PERDIGUERO, H., y A. ALVAREZ (eds.), Estudios sobre el gspafiol
de América. Actas del V Congreso Internacional de “El Espafiol de Anpérica”
(Burgos, 6-10 de nov. de 1995), Burgos, Universidad de Burgos, 2001, edigién en

CD-Ron, pp. 933-947.

-«Da Espanha, nem bom vento nem bom casamento (Acerca de la influencia cultural y
lingiiistica de Espafia en Portugal. Siglos XVI a XVIII)», Werner Thielemann (ed.),

Século XVIII: Século das Luzes - Século de Pombal, Frankfurt am Mei

n, Teo

Ferrer de Mesquita (Publica¢des do Instituto Ibero-Americano), 2001, pp. 229-264.
-«La expresion oral: oralidad en los textos escritos», La lengua espafiold y su

enseflanza. Actas de las VI Jornadas sobre la ensefianza de la lengua es|
(Granada, 22-25 de noviembre de 2000), Granada, Centro de Formacion Cqa
de la Universidad de Granada-Departamento de Filologia Espaiiola, 2001, py
479.

-(Coautor) Ensefianza de la lengua 11, Granada, Grupo de Investigacion de Ling
Aplicada de la Universidad de Granada (G.I.L.A.), 2001.

-(Coautor) Ensefianza de la lengua III, Granada, Grupo de Investigacion de Ling
Aplicada de la Universidad de Granada (G.I.L.A.), 2003.

-«Gibraltar: el Pefion bilinglie», Estudios ofrecidos al profesor José Jests de
Tovar, 2 vols., Madrid, Editorial Complutense, 2003, vol. I, pp. 749-765.
-«Sobre el espafiol actual», Actas del V Congreso Andaluz de Lingiiistica G

Homenaje al profesor José Andrés de Molina Redondo. Vol. II. Granada: G
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Lingvistica, 2006, pp. 925-953.

Affinititen und Konvergenzen in der Entwicklung westeuropdischer Sprachen. F
soziokulturell ausgerichtete Wortbildungslehre der romanischen National-sp
und des Deutschen, in: Andreas Gardt/Klaus J. Mattheier/Oskar Reichmann

Sprachgeschichte des Neuhochdeutschen. Gegenstinde, Methoden, Theorien,

Tibingen 1995, 413-437.
-Comment établir les équivalences entre langues de spécialités formées sous le
du secret, in: Actes de la Seme Journée ERLA-GLAT 26 et 27 Mai 1994. Thé
Pratiques terminologiques, Brest 1995, 189-202.

-Die kulturelle Integration Europas, in: Das Zusammenwachsen Europas:

europdische Integration als Herausforderung an die Universitit,
Dokumentation des Internationalen Symposiums 18.-19. Januar 1994, hgg.
Honnefelder/W. Gephart, Bonn 1995, 122-125.

-Euromorphologie: Perspektiven einer neuen romanistischen Teildisziplin, 1

Dahmen (e.a., Hgg.), Die Bedeutung der romanischen Sprachen im Europa der

Zukunft, Romanistisches Kolloquium IX, Tiibingen: Narr, 1996, 119-146.

-La europeizacion del espariol actual, in: Antonio Martinez Gonzalez (ed.), Estudios de

filologia hispanica, Bd. I, Granada 1996, 69-93.

-Kulturen im Dialog. Die iberoromanischen Sprachen aus interkultureller
Bonn, Romanistisches Verlag, 1996.

-A propos de ['européisation des langues romanes, in: Actes du XXII° C
International de Linguistique et de Philologie Romanes, Bruxelles, 23-29
1998, Tiibingen 2000, Bd. VI, de la grammaire des formes a la grammaire d
457-465

-El hombre y su ayudante, el ordenador. Sobre formas y funciones de la metafor
lenguaje tecnico del procesamiento de datos, in: Estudios de filologia hispar
ed. por Antonio Martinez Gonzalez, Universidad de Granada 1999, 69-86.

-Andrés Bello y la norma lingiiistica del castellano, in: Christian Schmitt/]
Cartagena (edd.), La gramatica de Andrés Bello (1847-1997). Actas del con
homenaje celebrado con motivo del ciento cincuenta aniversario de la Gramad
la Lengua Castellana destinada al uso de los americanos, Bonn 2000, 159-27

-La politique linguistique espagnole: un modele pour I’Europe?, in: Politiques li

Foucault, Budapest 2001, 77-87.

-«Aspects Historiques de la normalisation du systéme verbal frangais : le point
extra-hexagonal», en Interpreting the historyof French. Festschrift for
Rickard, Amsterdam/New York, Logmann, 2002, pp. 151-179.

-Problemas gramaticales del espariol contempordneo debidos a los préstam
posicion de los Libros de Estilo en la discusion sobre las
fonéticas y grafemdticas, in: Alberto Gil/Christian Schmitt (edd.), Gramd
pragmatica del espaiiol, Bonn 2002, 283-314.

-Gramatica y pragmética del espafiol, Bonn, Romanistisches Verlag, 2002.

-La norme linglistique. Théorie, practiqgue, médias, enseignement,
Romanistisches Verlag, 2003.

-La norme par le jeu. Le Nouvel Observateur et le «bon usage», in: La

linguistique. Théorie — pratique — médias — enseignement, Bonn 2003, ed. par

Dietmar Osthus, Claudia Polzin-Haumann et Christian Schmitt, 153-185.
-Los articulos de futbol y su comercializacion lingiiistica. Estudio sobre la utilj
de las metdaforas en la informacion deportativa espariola, in: Retorica

lenguas iberorromanicas, ed. Alberto Gil/Christian Schmitt, Bonn 2006, 1114130.

-El libro de lingiiisticas en dos libros de estilo argentinos, in: Me
Bierbach/Barbara von Gemmingen/Yvonne Stork (edd.), Das gefesselte

Beitrige zur Entwicklung von Wérterbiichern und Grammatiken des Spanischen /

La palabra atada. Contribuciones estilo como defensor de la gramd

Observaciones de las normas sobre la evolucion de diccionarios y gramati¢as del
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Se tiene prevista la participacion del Prof. Dr. Franz-Josef Klein, Catedratico de

g) OTROS Hispanistica de la Universidad de Siegen, y de la Prof’. Dr’. Gerda Hassler,
PROFESORES Catedratica de Hispanistica de la Universidad de Potsdam, ambos | daran
COLABORADORES conferencias o seminarios puntuales sobre temas previstos en el programa y

propondran actividades complementarias.

Profesor (apellidos y nombre) GUERRERO RAMOS, GLORIA

PEREZ LAGOS, MANUEL FERNANDO
Nivel contractual Profesores Titulares de Universidad a TC
Titulacion académica (Grado y Filosofia y Letras Seccion de Filologia Hispanica
Doctorado) Doctora en 1986

Filosofia y Letras Seccion de Filologia Hispanica
Doctor en 1995

Lineas de investigacion Lexicografia, terminologia, neologia
Experiencia profesional

Publicaciones Autores ° Gloria Guerrero Ramos y Manuel Fernando Pérez
Lagos

Titulo Panorama Actual de la Terminologia

Referencia. Ed. Comares, Granada, 2002 ISBN: 84-8444-532-1
Autores Gloria Guerrero Ramos y Fernando Pérez Lagos
Titulo Renovacion Iéxica y diccionario: el nuevo Moliner

Referencia Estudios de Lingiiistica. Universidad de Alicante, 17,
2003; 345-366. ISSN: 0212-7636

Autores Gloria Guerrero Ramos y Fernando Pérez Lagos
Titulo Léxico, terminologia y diccionarios

Referencia Panorama actual de la investigacion en traduccion e
interpretacion, vol.1, Granada 2003, pp. 541-563.

Autores Gloria Guerrero Ramos y Fernando Pérez Lagos

Titulo Renovacion Iéxica y diccionario: el nuevo Moliner
(continuacion)

Referencia Estudios de Lingiiistica. Universidad de Alicante, 19,
2005; 193-222. ISSN: 0212-7636

Titulo “Investigacion 1éxica y diccionarios en version electronica”

Referencia Estudios sobre léxico: andlisis y docencia. Universidad
de Malaga, 2003. Pags. 239-273 ISBN: 84-7496-990-5

Autor Manuel Fernando Pérez Lagos
Titulo El léxico del deporte en el DRAE y en el Aurelio

Referencia. Actas del V Congreso de Lingiiistica General,
Madrid, Arco Libros, 2004, pags. 2237-2248. ISBN: 84-7635-
576-9

Autor Gloria Guerrero Ramos
Neologismos en el espariol actual, Madrid, 1997
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Autor Gloria Guerrero Ramos
“La terminologia y los lenguajes de especialidad en el marco de
la comunicacion”, en VII Jornadas de Lingiiistica, Cadiz, 2003.

Autor Gloria Guerrero Ramos
“El Iéxico vitivinicola en la tradicion lexicografica del espafiol”,

en El lenguaje de la vid y el vino y su traduccion, Valladolid,
2006

Profesor (apellidos y nombre)

MONTOYA RAMIREZ, MARIA ISABEL

Nivel contractual

Profesora Titular de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciada en Filologia Hispanica
Doctora en Filologia Hispanica

Lineas de investigacion

Historia de la Lengua Espafiola y Dialectologia Espaiiola

Experiencia profesional

Profesora desde 1983

Publicaciones

MONTOYA RAMIREZ, M* Isabel.

Léxico del libro de la Monteria. Coleccion Filologica de la
Universidad de Granada dirigida por Jos¢ Mondéjar, vol. XXXIV,
Granada, Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Granada, 1990.

MONTOYA RAMIREZ, M* Isabel.

«Estudio onomasioldgico de los términos botanicos de los siglos
XTIy XTIV através del

Libro de los animales que cazan, del Libro de los caballos y del
Libro de la Monteria», en

Actas del I Congreso Internacional de Historia de la Lengua
Espafiola, Caceres,

Arco/Libros. vol. I, pags. 949-959 (1987).

MONTOYA RAMIREZ, M* Isabel.

“La Fénix de Salamanca. Algunas cuestiones 1éxicas", Actas del
Congreso Internacional sobre Mira de Amescua y el Teatro espafiol
del siglo XVII. Ed. de Agustin de la Granja y J. Antonio Martinez
Berbel, Granada, Servicio de Publicaciones de la Universidad,
1996, pags. 449-459.

MONTOYA RAMIREZ, M* Isabel.

El lenguaje de especialidad de la Moda

Las lenguas de especialidad y su didactica. Actas del Simposio
Hispano-Austriaco, 247-252 (2001)

MONTOYA RAMIREZ, M? Isabel)

<<El Iéxico del vestido. Extranjerismos en el Tesoro de la
Lengua castellana o espaiiola de Sebastian de Covarrubias >>
Dolores Azorin (ed.) El diccionario como puente entre las
lenguas y culturas del mundo. Actas del Il Congreso
Internacional de Lexicografia Hispanica, Alicante,
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, pags. 747-752 (2008)
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MONTOYA RAMIREZ, M? Isabel)

<<Tipologia y nombres de las aves de cetreria >>

Pedro Barros Garcia, Gonzalo Aguila Escobar y Esteban Tomds
Montoro del Arco (eds.). Estudios lingiiisticos, literarios e
historicos. Homenaje a Juan Martinez Marin. Granada, Editorial
de la Universidad de Granada, pags.103-113 (2007).

MONTOYA RAMIREZ, M* Isabel)

TITULO:<< La indumentaria a través del tiempo. Cuestiones
léxicas>>

Revista de Investigacion Lingiiistica (Lexicografia y Léxico

Historicos), vol.11, pags. (2008)

Profesor (apellidos y nombre)

AGUILA ESCOBAR, GONZALO

Nivel contractual

Profesor ayudante doctor

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado en Filologia Hispanica
Doctor en Filologia Hispanica

Lineas de investigacion

Dialectologia espafiola
Lexicografia del espafiol

Experiencia profesional

Profesor en sustitucion en el Departamento de Didactica de la
lengua y la literatura

Profesor ayudante en el Departamento de Didactica de la lengua
y la literatura.

Profesor ayudante en el Departamento de Lengua espaiiola

Publicaciones

Aguila Escobar, G., Léxico de la Arqueologia, Ed. Universidad
de Granada, Granada, 2006, pp. 141, 84-338-3833-4.

Salvador, F. y Aguila. G., El habla culta granadina: materiales
para su estudio, Coleccion monografica, Biblioteca de
humanidades- Filologia y Lingiiistica, Ed. Universidad de
Granada, Granada, 2006, 8433839837.

Aguila Escobar, G., Los diccionarios electrénicos del espaiiol,
Cuadernos de lengua espafiola, Ed. Arco-Libros, Madrid, 2009.

Aguila Escobar, G., “La herencia 4rabe en el Iéxico de la
indumentaria”, en M. 1. Montoya (ed.), Moda y sociedad. La
indumentaria: estética y poder, Universidad de Granada, Granada,
2002, pp. 11-25, 84-338-2872-X.

Aguila Escobar, G., “La vida cotidiana andaluza a través del
ALEA”, en M. 1. Montoya Ramirez (ed.), La vida cotidiana
andaluza a través de los documentos con valor
historicolingiiistico y dialectal, Ed. Universidad de Granada,
Granada, pp. 68-86, 2006, 8433837656.

Aguila Escobar, G., “La vida cotidiana andaluza a través del
ALEA: el vestido”, en M. 1. Montoya Ramirez, Moda y sociedad.
Costumbres, salud y cambios estéticos, Ed. Universidad de
Granada, Granada, 2009, (En prensa).

Aguila Escobar, G.,”Review of the DVD version of the Real
Academia Espariolas Nuevo Tesoro lexicografico de la lengua
espafiola”, La corénica. A journal of Medieval Spanish
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Language and Literature. ISSN: 0193-3892 (En prensa) 34.2

(Spring, 2006)Para mads informacion:
http.//college.holycross.edu/lacoronica/ pags 269-279.
Aguila Escobar, G., “La aplicacion de las nuevas tecnologias
multimedia a la didactica de la lengua espafiola:
www.dialectologia.es”, Tonos Digital. Revista electronica de
estudios filologicos, X1, diciembre 2006.ISNN: 1577-6921.
Para mas informacion:
http://www.um.es/tonosdigital/znum12/secciones/Portada%20M
0n0%?20Tonos.htm

Profesor (apellidos y nombre)

ANGELES LIBANO ZUMALACARREGUI

Nivel contractual

Catedratica de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciada en Filologia Romanica
Doctora en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Historia de la Lengua

Experiencia profesional

Publicaciones

o] Aproximacion léxica a las estructuras y grupos
sociales en el espacio geografico vascongado (siglos XV
y XVI)

Revista de investigacion lingiiistica, ISSN 1139-1146,
Vol. 11, N°. 1, 2008 (Ejemplar dedicado a: Lexicografia y
léxico historicos), pags. 165-188

(o] Génesis y difusion del 1éxico de mercado en el
medioevo peninsular

Cuadernos del CEMYR, ISSN 1135-125X, N° 9, 2001,
pags. 25-53

o] Filologia, dialectologia e historia medieval

Arago6n en la Edad Media, ISSN 0213-2486, N° 14-15, 2,
1999 (Ejemplar dedicado a: Homenaje a la profesora
Carmen Orcastegui Gros), pags. 887-902

o Conformacion del vocabulario castellano en las
primitivas fuentes documentales altomedievales

El primitivo romance hispanico / coord. por Beatriz Diez
Calleja, 2008, ISBN 978-84-935774-3-8, pags. 341-356

o] El 1éxico de los recursos naturales en el
romance medieval: materiales para su estudio

Historia del Iéxico espafiol / coord. por Mar Campos
Souto, Rosalia Cotelo Garcia, José Ignacio Pérez Pascual,
2007, ISBN 84-8487-113-4, pags. 81-96

0 Estructura y particularizacion del 1éxico
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romance en los textos altomedievales

Lengua romance en textos latinos de la Edad Media :
sobre los origenes del castellanon escrito / coord. por
Hermogenes Perdiguero Villarreal, 2003, ISBN 84-
95211-81-5, pags. 147-160

o] Precisiones léxicas sobre las denominaciones
de colonos y siervos rurales en la Alta Edad Media: los
ejemplos de casato y collago

Pulchre, bene, recte : homenaje al prof. Fernando
Gonzalez Ollé / coord. por Carmen Saralegui Platero,
Manuel Casado Velarde, 2002, ISBN 84-313-1944-5,
pags. 775-784

(o] Dialectologia peninsular y espaiiol de América:
apuntes de léxico marinero (la naturaleza)

Estudios de lingiiistica hispanica : homenaje a Maria
Vaquero / coord. por Eduardo Forastieri Braschi, Julia
Cardona, Humberto Lopez Morales, Amparo Morales de
Walters, 1999, ISBN 0-8477-0388-6, pags. 324-334

(o] Léxico del comercio medieval en Aragon (siglo
XV)

Institucion Fernando el Catolico, 1982. ISBN 84-00-
05140-8

Profesor (apellidos y nombre)

CARRASCO CANTOS, INES

Nivel contractual

PROFESORA TITULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

DOCTORA EN FILOLOGIA ROMANICA (UNIVERSIDAD
DE MALAGA, 1977)

Lineas de investigacion

Investigaciones en Historia de la Lengua

Archivo informatico de textos de Andalucia (Arinta) (Hum558).
Diccionario de textos concejiles de Andalucia (Diteca) (bff2002-
01664).

Lengua, historia y sociedad en Andalucia. teorias y textos (Hum
536). proyecto de excelencia (boja 1.03.06)

Experiencia profesional

Profesor Titular del Departamento de Filologia Espafiola 1 y
Filologia Romanica de la
Universidad de Malaga.

Directora de los Cursos de espafiol para extranjeros de la
Universidad de Malaga desde 1995.

Codirectora del I, II, III, IV Master/Experto universitarios: “La
ensefnanza del espafiol como lengua extranjera, (Curso 2005-2006
hasta 2008-2009).
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Profesora del I, II, III, IV Master y experto universitarios en
Ensefianza del espaiiol como lengua extranjera. Titulos propios de
la UMA

Publicaciones

“Estructuras sintacticas en ordenanzas locales (siglos XV y XVI)”,
Actas del IV CIHLE, Logrofio, 1998, 395-408.

“Acerca de “Los estudios de morfosintaxis historica del espaiiol”
de Rafael Lapesa”, Analecta Malacitana, XXIII, 2, 2000, pp.
775-779.

“El régimen verbal en textos juridicos”, en =~ M?* T. Echenique
Elizondo y J. Sanchez Méndez (eds.), Actas del V Congreso
Internacional de Historia de la Lengua Espariola (Valencia, 31
de enero - 4 de febrero de 2000), Madrid, Gredos, 2002, 1, pp.
503-514.

“La lengua de la Cronica de Alfonso X”, en Girén Alconchel, J.
L. et alii (eds.), Estudios ofrecidos al profesor José Jesiis de
Bustos Tovar, Editorial Complutense, Madrid, 2003, I, pp. 401-
411.

“La configuracion sintactica del discurso juridico” , en Casado
Velarde, M. et al., Andlisis del discurso: lengua, cultura, valores
(Actas del I Congreso Internacional. Universidad de Navarra del
26 al 28 de noviembre de 2002), Madrid, Arco/Libros, 2006, vol
IL, pp. 1697- 1710.

“La construccion del discurso epistolar alfonsi”, en Castafiar,
Rosa M? - José M?* Enguita (eds.), In Memoriam Mauel Alvar,
Archivo de Filologia Aragonesa LIX-LX, 2002-2004, Zaragoza,
Institucion Fernando El Catolico, 1, 281-299.

“La lengua del siglo XVI en las cartas familiares de Felipe 117,
Actas del VICIHLE, Madrid, Arco/Libros, 2006, III, pp. 2669-
2680.

Las ordenanzas sevillanas de 1492. Edicion y estudio lingiiistico,
Anejo LI de An Mal, 2005.

“El Diccionario de textos juridicos de Andalucia (DITECA)”, en
Campos Souto, Mar- Rosalia Cotelo Garcia-José Ignacio Pérez-
Pascual (eds.), Historia del léxico espariol, Anexos de Revista de
Lexicografia, 5, A Corufia, Servicio de Publicacions
Universidade da Coruiia, 2007, 25-37.

Profesor (apellidos y nombre)

CARRASCO CANTOS, PILAR

Nivel contractual

Catedratica de la Universidad de Malaga

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Licenciada en Filologia Romanica (Universidad de Granada,
1974)
Memoria de Licenciatura: Centro: Universidad de Granada.
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fecha: 1976
Doctora en Filologia Romanica (Universidad de Granada, 1981)

Lineas de investigacion

Formacion de corpus textuales
Estudio lingiiistico de textos juridicos

Archivo informatico de textos de Andalucia

(ARINTA) (HUMS558).

Diccionario de textos concejiles de Andalucia (DITECA)
(BFF2002-01664).

Lengua, Historia y Sociedad en Andalucia. Teorias y Textos
(HUM 536). PROYECTO DE EXCELENCIA (BOJA 1.03.06)

Experiencia profesional

Profesor Catedratico de la Universidad de Malaga. Dedicacion
Exclusiva. Docencia tedrica en especialidad de Filologia Hispanica
y Cursos Doctorado.

Profesoradel I, IT, Il y IV ahMaster/experto universitarios en
Ensefianza del espafiol como lengua extranjera.

Publicaciones

Estudio lingiiistico del Fuero de Zamora, Salamanca-Malaga,
1987.

Estudio 1éxico-semantico de los Fueros leoneses de Zamora,
Salamanca, Ledesma y Alba de Tormes. Concordancias
lematizadas, 2 vols, Univ. De Granada, 1997.

Las Ordenanzas sevillanas de 1492. Edicion y estudio lingiiistico,
Anejo LI de Analecta Malacitana, 2005.

Profesor (apellidos y nombre)

Maria Teresa Garcia Godoy

Nivel contractual

TU

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Doctora

Lineas de investigacion

Historia de la Lengua Espaifiola

Experiencia profesional

2 sexenios de investigacion
Investigadora principal de dos Proyectos I+D

Publicaciones

LIBROS

1.

Las Cortes de Cadiz y América: el primer vocabulario liberal
espariiol y mejicano. Sevilla, Diputacion de Sevilla, 1998 (Premio
"Nuestra América"). [ISBN: 84-7798-146-9]

2.

El léxico del primer constitucionalismo espaniol y mejicano
(1810-1815). Granada, Universidad de Granada - Diputacion de
Cadiz, 1999. [ISBN: 84-338-2541-0]
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3.

Edicion anotada de "La addltura virtuosa (h. 1617)”, en Agustin
de la Granja (coord.), Antonio Mira de Amescua. Teatro
completo, vol. I, Granada, Universidad de Granada - Diputacion
de Granada, 2001, pags. 9-97. [ISBN: 84-338-2812-6]

ARTICULOS Y CAPITULOS DE LIBRO

L.

“De Majestad a seriores diputados. La evolucion de las formulas
de tratamiento en los origenes del parlamentarismo argentino”,
Anuario de Lingiiistica Hispanica, XVI/XVIII (2001/2002), 11-
24.

2.

“La expresion léxica de tomar estado en documentos notariales
del Reino de Granada (siglos XVI-XVIII)”, en Remedios
Morales Raya (ed.), Homenaje a la profesora Maria Dolores
Tortosa Linde, Granada, Universidad de Granada, 2003, 223-
236. [ISBN: 84-338-2945-9]

3.

“Estilo cortés y tratamientos honorificos en los origenes del
constitucionalismo argentino”, Revista Internacional de
Lingiiistica Iberoamericana (RILI), 5 (2005), 79-96.
[Editada por Iberoamericana editorial/Vervuert. Madrid y
Francfort]. Numero monografico dedicado a la cortesia
lingtiistica en el mundo hispanico].

4.

“Férmulas de tratamiento innovadoras en el espafol peninsular
del s. XIX (ambito familiar). Contraste de dos modalidades
geograficas”, en Martin Hummel, Bettina Kluge, M* Eugenia
Vazquez Laslop (eds.), Formas y formulas de tratamiento en el
mundo hispanohablante, México D.F., El Colegio de México (en
prensa).

5.

(en colaboracion con Miguel Calderon Campos) “El Corpus
diacronico del espariol del Reino de Granada
(CORDEREGRA)” en Enrique Arias, Andrés (ed.), Los corpus
diacronicos en las lenguas iberorromances, Madrid,
Vervuert/Iberoamericana (en prensa).

6.

” Expedientes de la Chancilleria de Granada sobre el uso de los
tratamientos (s. XVIII)”, en Becerra Hiraldo, José¢ M?, Torres
Montes, Francisco (eds.), Homenaje al profesor D. José M*
Chamorro Martinez, Granada, Universidad de Granada. (en
prensa).

Profesor (apellidos y nombre)

Miguel Calderon Campos

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 103




AGEN WALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Nivel contractual

TU

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor

Lineas de investigacion

Historia de la Lengua Espaifiola

Experiencia profesional

2 sexenios de investigacion

Publicaciones

Calderon Campos, Miguel, “Sobre la elaboracion de diccionarios
monolingiies de produccion”. Foro Hispanico, 6, 1994, 105-119.

Calderon Campos, Miguel, “La segunda edicion del Diccionario
de uso del espafiol de Maria Moliner”, Analecta Malacitana,
XXIll, 1, 2000, 279-289

Calderon Campos, Miguel, “La redaccion de textos
argumentativos. Estado de la cuestion”, en Enseriar y aprender
lengua espariola. Actas de las Il Jornadas sobre enserianza de la
lengua espariola, Granada, Centro de Formacion Continua de la
Universidad de Granada, 1997, 139-148.

Calderon Campos, Miguel, “Reflexiones en torno a la correccion
de redacciones”, en Enseriar y aprender lengua espariola. Actas
de las II Jornadas sobre enseiianza de la lengua espariola,
Granada, Centro de Formacion Continua de la Universidad de
Granada, 1997, 311-316.

Calderon Campos, Miguel, “Fuentes para el estudio diacronico
de las formulas de tratamiento en espafiol”, en Cercos Garcia,
Luis Francisco / Molina Rivero, Carmelo / Ceballos-Escalera
Gila, Alfonso de (coordinadores), Actas del Congreso
Internacional Retos del hispanismo en la Europa Central y del
Este (Cracovia, 14-15 de octubre de 2005), Madrid, Palafox &
Pezuela, 2007, 203-212.

Calderon Campos, Miguel (2008), “Sociolingiiistica y
pragmatica historicas: dos acercamientos al estudio de la
evolucion de las formulas de tratamiento en el mundo hispanico”,
en Hernandez Alonso, César / Castaiieda San Cecilio, Leticia
(eds.), El espaniol de América. Actas del VI Congreso
Internacional de “El espaiiol de América” (Tordesillas
(Valladolid), 25-29 de octubre de 2005), Valladolid, Diputacion
de Valladolid, , 939-948.

Calderon Campos, Miguel / Garcia Godoy, Maria Teresa, “El
corpus diacronico del espafiol del Reino de Granada
(CORDEREGRA)”, en Coloquio Internacional sobre corpus
historicos en lenguas iberorromances (Palma de Mallorca, 25-27
de octubre de 2007).

Calderon Campos, Miguel / Garcia Godoy, Maria Teresa, “La
reconstruccion lingiiisica a partir de corpus”, en Actas de las XIII
jornadas sobre la ensefianza de la lengua espariola (Granada,
14-17 de noviembre de 2007) (en prensa).
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Profesor (apellidos y nombre)

Medina Morales, Francisca

Nivel contractual

Contratado Doctor

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor

Lineas de investigacion

Historia de la Lengua Espaifiola

Experiencia profesional

Becaria Predoctoral- Profesora Ayudante Doctor

Publicaciones

Francisca Medina Morales

TITULO: Andlisis sociolingiiistico de la novela picaresca (1528-
1688)

EDITORIAL/ ANO: Univ. de Granada, 2001

CLAVE: L

ISBN: 84-338-2788-X

Francisca Medina Morales

TITULO: El léxico de la novela picaresca

EDITORIAL/ ANO: Anejo 57 de Analecta Malacitana, Mdlaga,
2005

CLAVE: L

ISBN: 84-95073-37-4

Francisca Medina Morales

TITULO: El espaiiol del Siglo de Oro. Un estudio de variacion
lingiiistica

EDITORIAL/ ANO: Universidad de Granada, 2005

CLAVE: L

ISBN: 84-338-3430-4

Francisca Medina Morales

TITULO: “Método para un estudio histérico del cambio
lingiiistico”

REVISTA/ NUMERO/ANO/PAGINAS: Crisol. Publication du
Centre de Recherches Ibériques e Ibero-Americaines de
I’Université Paris X-Nanterre, 8 (2004), 75-95.

ISSN: 0764-7611

CLAVE: A

Francisca Medina Morales

TITULO : “ Problemas metodolégicos de la socolingiiistica
histérica

REVISTA/ NUMERO/ANO/PAGINAS: Forma y funcion.
Universidad Nacional de Colombia. Sede Bogota. Dpto. de
Lingiiistica, 18 (2005), 115-137.

ISSN: 0120-338X

CLAVE: A

Profesor (apellidos y nombre)

José Maria Garcia Martin

Nivel contractual

Catedratico de Universidad (Cadiz)

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Doctor

Lineas de investigacion

Historia de la Lengua Espaifiola

Experiencia profesional

Ha sido director del Departamento de Lengua Espafiola de la
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Universidad de Cadiz

Vocal de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de
Historiografia Lingiiistica

Miembro del consejo cientifico de tres revistas internacionales.

Publicaciones

"Problemas que plantea el concepto de lengua, con especial
atencion a algunos fendmenos del castellano medieval", Cahiers
de linguistique et de civilisation hispaniques médievales, 24,
2001, 11-26.

La formacion de los tiempos compuestos en espaiiol medieval y
clasico, Valencia, Universidad, 2001.

"Hacia la constitucion del concepto de norma en espafiol entre
los siglos XVI y XVIII: interaccion entre norma y lengua
oficial", en Jos¢ Carlos Herreras (ed.), Norme linguistique et
sociéte, Valenciennes: Presses Universitaires, 2003, 9-40

Materiales para el estudio del espaiiol de Gibraltar, Cadiz,
Universidad, 1996.

Profesor (apellidos y nombre)

Hurtado Valero, Pedro Manuel

Nivel contractual

Profesor titular de Universidad

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Licenciado en Filologia Romanica
Doctor en Filologia Hispanica

Lineas de investigacion

Historiografia Lingiiistica/ Lingiiistica cognitiva

Experiencia profesional

Profesor agregado de Lengua y Literatura Espafiolas en
Bachillerato; Catedratico de Filosofia en Bachillerato; Profesor
del Area de Lengua Espafiola en la Universidad de Malaga.

Publicaciones relativas al curso

“Nuevos fundamentos epistemologicos para la Historiografia
Lingiiistica”, Actas del Il Congreso Internacional de la Sociedad
Espaiiola de Historiografia Lingiiistica, Arco/Libros, Madrid,
2001. 563-572.

“Las ideas lingiiisticas espafolas en la episteme renacentista a la
luz de la arqueologia de Michel Foucault”, Analecta Malacitana,
XXIII/1, pags. 115- 130, 2000.

“Las ideas lingiiisticas espafiolas en la episteme clasicista a la luz
de la arqueologia de Michel Foucault”, Analecta Malacitana,
XXI111/2, pags. 549-567, 2000.

"Las ideas lingiiisticas espafiolas en la episteme moderna a la luz
de la arqueologia de Michel Foucault", Analecta Malacitana,
XXIV/1, pags. 7-26, 2001.

“El orde geometricus en el proyecto etimoldgico de Fray Martin
Sarmiento”, en M. A. Esparza Torres et alii (eds.), Estudios de
Historiografia Lingiiistica, H. Buske, Hamburgo, 2001, 587-596.
Eduardo Benot, una aventura gramatical, Verbum, Madrid,
2002.

Profesor (apellidos y nombre)

Torres Montes, Francisco
Invitado: Monjour, Alf

Nivel contractual

Profesor Titular de Universidad
Invitado: Catedratico de Universidad

Titulacién académica (Grado y

Doctor en Filologia Romanica
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Doctorado)

Doctor en Filologia Romanica

Lineas de investigacion

Estudios de las hablas vivas

Estudios de lexicologia sincronica y diacrénica
Estudios lingiiisticos-etnograficos

El espafiol oral

Experiencia profesional

Desde el curso 1970
Invitado: desde 1985

Publicaciones

Torres Montes, F.

- Nombres y usos tradicionales de las plantas silvestres
en Almeria, Almeria, Instituto de Estudios Almerienses,
2004

- “Lalocucion «hasta las trancasy: usos y significados”,
en Lingiiistica Espafiola Actual (LEA) 28.1 (2006), pp.
47-74

- “Estudios de los nombres de las medidas superficiales
agrarias tradicionales en la provincia de Malaga”, en M*
Teresa Echenique Elizondo y Juan Sanchez Méndez,
Actas del V Congreso Internacional de Historia de la
Lengua Espaiiola, (Valencia, 31 de enero-4 de febrero
de 2000), Madrid, Gredos, 2002, I, pp. 2397-2410

- “Nuevas aportaciones de caracter historico a la
lexicologia y lexicografia andaluzas”, en A. Roldéan et
alii, Caminos actuales de la historiografia lingiiistica
(Actas del V congreso de la SEHL, 7-11 de noviembre
de 2005), Murcia, Universidad de Murcia, 2007, pp.
1491-1503

- “Lavoces ricia-riza y sus derivados: Historia y
situacion actual”, Revista de Filologia Espariola,
LXXXVIII-1, 2008, pp. 163 — 193

Monjour, A:

- Der nordostfranzosische Dialektraum, Frankfurt a.M. /
Bern / New York / Paris,
1989, 404 pp.

-“Notes de dialectologie ouest-hispanique: résultats
particuliers du suffixe -ola en galicien et en asturien”,
in: Revue de Linguistique Romane 52 (1988),
pp. 371-384.

-“Dialecte médiéval et méthodologie moderne. Gustave Fallot
(1807-1836) comme précurseur de la dialectologie scientifique”,
in: Vintila-Radulescu, loana (ed.): Hommage a Marius Sala [=
Studii si Cercetari Lingvistice 48 (1997)], pp.263-283.

- “El género andaluz. Andalucismos en el teatro de Jos¢ Sanz
Pérez (1818-1870), in: Dahmen, Wolfgang / Schlésser, Rainer
(eds.): Sexaginta. Festschrift fiir Johannes Kramer, Hamburg,
2006

| Profesor (apellidos y nombre)

Loépez Mora, Pilar

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 107




AGEN WALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Nivel contractual

Profesor Contratado Doctor

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctora en Filologia Espafiola por la Universidad de Malaga
(2003)

Lineas de investigacion

Historia del espaiiol
Lexicologia historica
Dialectologia meridional

Miembro del grupo de investigacion Archivo Informdtico de
Textos Juridicos Medievales de Andalucia (ARINTA), HUM-
558, financiado por la Junta de Andalucia (1999-2001).
Posteriormente, Archivo Informdtico de Textos Andaluces (desde
2001 hasta la fecha).

‘Investigadora del proyecto Corpus de Textos Juridicos
Andaluces (CTJA), 1999-2001.

-Investigadora en el proyecto Diccionario de Textos Concejiles
Andaluces (DITECA), financiado por la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia, desde 2002 hasta mayo
de 2006.

‘Investigadora en el proyecto Desarrollo de un Tesauro
Terminologico-Conceptual (Ttc) Sobre Los Discursos Teorico-
Artisticos Espariioles de la Edad Moderna, complementado con
un Corpus Textual Informatizado (Atenea), financiado por el
Programa Nacional de Humanidades (Arte), desde 31/12/2005
hasta la fecha

Experiencia profesional

-Profesora de diversas asignaturas de la Titulacion de Filologia
Hispanica de la Licenciatura y del Doctorado adscritas al Dpto.
de Filologia Espafiola I y Filologia Roménica de la Universidad
de Malaga, desde 2001.

-Profesora del Master de Ensefianza de espariol como lengua
extranjera de la Universidad de Malaga desde 2005/2006 hasta la
fecha: asignatura "Enfoques y métodos en la ensefianza del
espaiiol: revision de materiales"

-Coordinadora académica del Mdster/experto en enseiianza de
espaiiol como lengua extranjera de la Universidad de Malaga.

Publicaciones [relativas al curso]

P. Lopez Mora, Estudio del léxico de las Ordenanzas del
Concejo de Cordoba (1435), CD-ROM, Malaga,
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Malaga,
2003. 84-688-3174-3

P. Lopez Mora, Las Ordenanzas del Concejo de Cordoba (1435).
Edicion y Vocabulario, Malaga, Analecta Malacitana,
2006. 84-95073-76-5

P. Lopez Mora, “Los arabismos de las Ordenanzas
del Concejo de Cordoba”, Analecta Malacitana n°
XXIII (2), 2000, pags. 613-637.

P. Lopez Mora, “Estudio lingiiistico de un texto legal
cordobés (1409)”, en Actas del V Congreso
Internacional de Historia de la Lengua Espariola, vol. |,
Madrid, Gredos, 2002, pags. 745-755.
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P. Lopez Mora, “Arabismos léxicos en textos de
ordenanzas andaluzas” en F. Sanchez Miret (ed.), en
Actas del XXIII Congreso Internacional de Lingiiistica y
Filologia Romanica. Semantica léxica, lexicologia y
onomastica, vol. III, Tiibingen, Niemeyer, 2003, pags.
281-290.

P. Lopez Mora, “Las hablas andaluzas”, en La
Universidad y nuestros mayores, vol. 2, pags. 493-
593, Vicerrectorado de Servicios a la comunidad
universitaria. Universidad de Malaga, 2005. ISBN
84-9747-095-8.

P. Lopez Mora, “Del espaiiol madre y su derivado
madrevieja. Aportacion a la historia del léxico
andaluz”, Analecta Malacitana n° XXIX (2), 2006.

P. Lopez Mora, “El 1éxico de la higiene en
textos de ordenanzas andaluzas de los ss. XV, XVI y
XVII”, en Actas del VI Congreso de Lingiiistica General
(Santiago de Compostela, mayo de 2004), tomo I1.b: Las
lenguas y su estructura, Madrid, Arco/Libros, 2007,
pags. 2579-2590.

P. Lopez Mora, “Tradicion textual en las Ordenanzas
del Concejo de Cordoba (1435)”, en Actas del XXIV
Congreso Internacional de Filologia y Lingiiistica
Romanicas (Aberystwyth, Gales, Reino Unido, agosto
de 2004), vol. I1I, Ed. Niemeyer, 2007, pags. 351-362.

P. Lopez Mora, “La argumentacion discursiva en textos
juridico-administrativos (ss. XV y XVI)”, Estudios
Humanisticos. Filologia, Universidad de Ledn, n°
XXIX, pags. 169-194, 2007, ISSN 0213-1382.

P. Lopez Mora, (junto con Carrasco Cantos, Inés) “Las
denominaciones de ‘cortejar’ en los atlas lingiiisticos
espafioles. Geografia lingiiistica, dialectologia vy
sociolingiiistica”, comunicacion leida en el III Congreso
Internacional de 1exicografia Hispanica (Mélaga, septiembre
de 2008). En preparacion.

Profesor (apellidos y nombre)

DIAZ MONTESINOS, FRANCISCO

Nivel contractual

Profesor Titular Universidad

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Doctor Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Historia de la lengua espaiiola
Variacion lingiiistica

Experiencia profesional

Docencia universitaria desde 1976

Publicaciones [relativas al curso]

Diaz Montesinos, F.: “La variacion gramatical”, Actas de las IX

Jornadas sobre la ensefianza de la lengua espariola, Granada,
2004, 27-47
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Diaz Montesinos, F. y J. A. Villena: “Condicionamientos
internos en la variacion de los pronombres personales atonos en
Los hechos de don Miguel Lucas de Iranzo”, RFE LXXXIV,
2004, 95-127

Profesor (apellidos y nombre)

Robles Avila, Sara

Nivel contractual

Profesora Contratada Doctora

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciada en Filologia Espafiola y en Filologia Inglesa
Doctora en Filologia Espaiiola

Lineas de investigacion

El espafiol como L2. El lenguaje de la publicidad.

Experiencia profesional

1.

2.

1992-1999: Profesora y coordinadora de estudios de los
Cursos para Extranjeros de la Universidad de Malaga
1999-...: Profesora del area de Lengua Espafiola del
Departamento de Filologia Espafiola I y Filologia
Romaénica de la UMA.

Publicaciones

Prdcticas de audicion 1 y 2, publicados en la editorial
italiana Eli en 2003 y 2004 respectivamente, y que
ofrecen actividades para trabajar las destrezas orales en
los niveles iniciales e intermedios.

Un conjunto de actividades publicadas en un principio
en el campus virtual Cervantes del I. C. en la seccion
Didactired y que, posteriormente se publicaron en
forma impresa en la editorial SM en 2006. En estas
actividades tratdbamos de desarrollar distintas
habilidades lingiiisticas de los estudiantes de ELE:
fonicas, sintacticas, 1éxico-semanticas, etc.

He coordinado tres libros de Actividades para el MCER
(3 niveles: B2, C1 y C2) en las que se trabajan todas las
destrezas comunicativas tanto productivas como
receptivas. Estos libros también cuentan con
solucionarlo independiente. Estd considerado un
material novedoso que lleva a la practica las reflexiones
teoricas propuestas por el Consejo de Europa en su
departamento de Politica Lingiiistica sobre el
establecimiento de criterios comunes en el espacio
europeo en lo concerniente a la enseflanza de las lenguas
y que se materializ6 en el MCER.

Como manual para fines especificos, que atiende a la
demanda de aquellos profesionales que piden una
formacion en lengua espafiola pero con unas
necesidades concretas y muy determinadas, he de
destacar la coautoria, junto con Raquel Varela de
Bienvenidos 3. Espariol para profesionales. Turismo y
hosteleria, que aparecera en unos dias.

También de fines especificos es el manual Profesionales
3, dedicado al sector de los negocios que se encuentra
en imprenta en la actualidad y del que soy coautora
junto con Carmen Llanos.

Un libro de investigacion del que soy coordinadora y
autora de dos capitulos sobre el espafiol como LE
teniendo en cuenta las recomendaciones que hace el
Consejo de Europa en materia de politica lingiiistica,
plasmado en el documento Marco Comin Europeo de
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Referencia y sobre el que se articula la ensefianza de
lenguas extranjera en el nuevo contexto europeo (La
ensenianza del espaniol como lengua extranjera a la luz
del Marco Comun Europeo de Referencia, Servicio de
publicaciones de la Universidad de Malaga).
“Metodologia”, en S. Robles Avila (coord.) (2006), La
ensenianza del espariol como lengua extranjera a la luz
del Marco Comun Europeo de Referencia. En este
capitulo del libro que yo misma coordino y que es el
disefio curricular de los Cursos para Extranjeros de la
UMA, hago una reflexion sobre la historia de la
metodologia de los ultimos 30 afios y defiendo la
conveniencia de desarrollar en el aula de ELE una
metodologia comunicativa, orientada a la accion, a la
participacion de los alumnos, a atender a las necesidades
de estos, a buscar la eficacia productiva del estudiante
como objetivo Unico; una metodologia, pues, que centra
la atencion en el aprendizaje del alumno a través del
desarrollo de modelos de actuacién que atiendan a la
peculiaridades de estos y a cumplir el objetivo ultimo
del proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas: la
comunicacion auténtica.

Coautora junto con S. Pelaez Santamaria y P. Sdenz de
Navarrete de “Contenidos y destrezas” en S. Robles
Avila (coord.) (2006), La ensefianza del espaiiol como
lengua extranjera a la luz del Marco Comun Europeo
de Referencia. Este capitulo constituye el nucleo central
del libro y la parte, posiblemente, mas esperada y mas
consultada ya que en ¢l proponemos la programacion de
contenidos para cada uno de los niveles del MCER,
organizados en los distintos niveles de analisis
lingiiistico, marcando las funciones comunicativas que
se habran de cubrir y los niveles de exigencia para cada
etapa en lo concerniente a las distintas destrezas
comunicativas tanto productivas como receptivas.

“La ensefianza del espafiol a extranjeros: estado de la
cuestion” (2005), Interlingiiistica. Articulo en el que
analizo la situacion del espafiol en lo que se refiere a
asuntos demograficos -a su expansion y a la demanda
existente de formacion-; a cuestiones de procedimiento
docente —la nuevas metodologias, los nuevos papeles del
profesor y del alumno, la importancia del aprendizaje
autéonomo, etc.-, y a los retos a los que se enfrenta
nuestra lengua en el futuro mas proximo.

Profesor (apellidos y nombre)

M* Angeles Pastor Milén

Nivel contractual

Profesora Titular

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Lineas de investigacion

Lexicologia, Lexicografia, Pragmatica, Lingiiistica Aplicada

Experiencia profesional

Docencia e investigacion

Publicaciones

Moria Ancolaoc Dactar Mildn “Alannac voflavionac o0 nrandcitn
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AGENC]

DE LA

de la aplicacién de los principios de la "semdntica 1éxica" a la
ensefianza del espafol para extranjeros”, Estudios lingiiisticos en
recuerdo _del profesor Juan Martinez Marin / coord. por Maria
Angeles Pastor Milan, 2005, ISBN 84-338-3646-3, pags. 153-
172.

-Maria Angeles Torres Sanchez, Maria Angeles Pastor Milan
“Pragmatica vy ensefianza de lenguas”, IV _Congreso de
Lingiiistica General, Cadiz del 3 al 6 de abril 2000, Vol. 4, 2002,
ISBN 84-7786-741-0, pags. 2401-2412

- Maria Angeles Pastor Milan “Los campos Iéxicos del espaifiol:
teoria y practica”, Cien arios de investigacion semdntica, de
Michel Breal a la actualidad: actas del Congreso Internacional
de Semdantica / coord. por José Manuel Oliver Frade, Cristobal
José Corrales Zumbado, Maria Laura Izquierdo Guzman, Dolores
Garcia Padron, Dolores Corbella Diaz, José Secundino Gémez
Solifo, Marcos Martinez Herndndez, Francisco José Cortés
Rodriguez, Vol. 1, 2000, ISBN 84-7882-433-2, pags. 775-788

- Maria Angeles Pastor Milan “La ensefianza del espafiol como
lengua extranjera y la lexemadtica”,El Espariol como lengua
extranjera: aspectos generales : edicion facsimilar de las actas
de las primeras Jornadas Pedagogicas y del Primer Congreso
Nacional de ASELE (Asociacion para la Ensefianza del Espariol
como Lengua Extranjera), 1998, ISBN 84-921520-1-X

- Maria Angeles Pastor Milan “Nucleos semdanticos de coger y
tomar a lo largo de la historia del espafiol: Implicaciones
lexematicas. Propuesta de método”,Actas del I Congreso
Internacional de Historia de la Lengua Espariola, Vol. 1, 1988,
ISBN 84-7635-037-6, pags. 961-976

Profesor (apellidos y nombre)

M2 del Carmen Avila Martin

Nivel contractual

Profesora Contratada Doctora

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctora

Lineas de investigacion

Lexicografia, Lexicologia, Lingiiistica Aplicada

Experiencia profesional

Docencia e investigacion

Publicaciones

-M? del Carmen Avila Martin, El diccionario en el aula, Editorial
de la Universidad de Granada, 2000.

- M* del Carmen Avila, "Los diccionarios y la pedagogia de la
lengua", en E.Garcia, I. Montoya y J.A. Moya (eds.), Enseniar y
aprender Lengua Espaiiola, Granada, Centro de Formacion
Continua de la Universidad de Granada, 1997, pags. 109-113.
-M* Carmen Avila, "El diccionario en el aula", E. Garcia,
J.Antonio Moya y M? Isabel Montoya (eds.), La Lengua
Espaiiola en el aula, Actas de las Illas. Jornadas sobre la
Enserianza de la Lengua Espariola, Granada, 1997, Centro de
Formacion Continua de la Universidad de Granada, 1998, pags.
437-441.
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-M® Carmen Avila, "Criterios para la eleccion del diccionario
escolar", E. Garcia, J.Antonio Moya y M?* Isabel Montoya
(eds.), La Lengua Espaniola en el aula, Centro de Formacion
Continua de la Universidad de Granada, 1998, pags. 191-202.

- M?* del Carmen Avila Martin, “Nuevas aportaciones a la
lexicografia didactica: El diccionario del estudiante,” en
Lexicografia y enserianza de la Lengua Espaiiola. Actas de las
XI Jornadas sobre la enseiianza de la Lengua Espariiola,
Granada, Editorial Universidad de Granada, 2006, ISBN 84-
338-3965-9

- M? del Carmen Avila Martin, “La ensefianza del 1éxico” en
Lexicografia y enseiianza de la Lengua Espariola. Actas de las XI
Jornadas sobre al enseiianza de la Lengua Espariola, Granada,
Editorial Universidad de Granada, 2006, ISBN 84-338-3965-9

Profesor (apellidos y nombre)

Maria Angeles Torres Séanchez

Nivel contractual

Profesora Titular de la Universidad de Cadiz

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctora

Lineas de investigacion

Pragmatica, Lingiiistica aplicada, Lexicologia.

Experiencia profesional

Docencia e investigacion

Publicaciones

-Maria Angeles Torres Sanchez, “Teorias lingiiisticas del humor
verbal”  Pragmalinguistica, ISSN 1133-682X, N° 5-6
1997-1998, pags. 435-448

- Maria Angeles Torres Sanchez, “La comunicacién irénica:
ejemplo practico de analisis”, Pragmalinguistica, ISSN 1133-
682X, N° 2, 1994, pags. 433-458.

- Maria Angeles Torres Sanchez, Maria Angeles Pastor Milan,
“Pragmatica y ensenanza de lenguas”,/V Congreso de Lingiiistica
General, Cadiz del 3 al 6 de abril 2000, Vol. 4, 2002, ISBN 84-
7786-741-0, pags. 2401-2412.

- Maria Angeles Torres Sanchez, “Valores pragmaticos del
articulo”, Lingiiistica para el siglo XXI : IIl Congreso organizado
por el Departamento de Lengua Espariola, 1999, ISBN 84-7800-
946-9, pags. 1567-1576.

- Maria Angeles Torres Sanchez,La interjeccion, Cadiz: Servicio
de Publicaciones, Universidad de Cadiz, 2000. ISBN 84-7786-
665-1.

- Maria Angeles Torres Sanchez,Estudio pragmatico del humor
verbal, Cadiz : Universidad de Cadiz, Servicio de Publicaciones,
1999. ISBN 84-7786-639-2

- Maria Angeles Torres Sanchez, Aproximacion pragmdtica a la
ironia verbal, Cadiz : Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Cadiz, 1999. ISBN 84-7786-624-4
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- Maria Angeles Torres Sanchez, Estudio pragmatico del nivel
ludico en el lenguaje: problemas de adquisicion en el espariol
como lengua extranjera, Cadiz : Universidad de Cadiz,
Secretariado de Publicaciones, 1996. ISBN 84-7786-397-0

Profesor (apellidos y nombre)

BARROS GARCIA, PEDRO

Nivel contractual

Profesor Titular de Universidad

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Licenciatura en Filologia Roméanica
1969, Universidad de Granada
Doctorado en Filologia Roménica
1974, Universidad de Granada

Lineas de investigacion

Analisis del discurso

La lengua espaiiola y los medios de comunicacion
Lingiiistica aplicada del espaiiol

Sociolingiiistica del espafiol

Experiencia profesional

Profesor ayudante de clases practicas. Universidad de Granada:
15-x-70 al 30- IX-72

Profesor adjunto contratado. Universidad de Granada: 1-x-72 al

30-1X -73

Profesor encargado de curso. Universidad de granada: 1-x-73 al

30-1X -73

Catedratico interino de gramatica histérica de la lengua espafiola:

Universidad de Granada: 1-X -74 al 30-1X -75

Profesor adjunto interino de lengua espafiola: Universidad de

granada: 4-111-76 al 30-1X-79

Profesor agregado interino: Universidad de Granada: 1-X-79 al

30-1X-81

Adjunto interino de lengua espafiola: Universidad de Granada:

X-81 al 15-X1-83

Profesor adjunto numerario, hoy titular: Universidad de Granada,

desde el 15-XI- 83

Director de diversas tesis doctorales sobre la materia del curso

Coordinador de proyectos internacionales relacionados con la

enseflanza del espafiol.

Director de cursos internacionales para la formacion intercultural

de profesores de espafiol.

Proyecto de investigacion:

Investigador Principal Laurence Wery (Universidad de Lieja)

Investigadores Pedro Barros, Heiz Paulus(Alemania),Christine

Lechner (Austria), Kart Donert (Reino Unido), Luigi de Sanctis

(Ttalia)

Titulo M.E.T. (Mobile European Teacher)

Organismo financiador y referencia Consejo de Europa, con ref.

106207-CP-2002-1-BE-COMENIUS-C21

Duracion: desde 2002 a 2005. Se ha pedido la ampliacion

Publicaciones

“La ensefianza de espafiol y la formacion del docente de espaiiol
como lengua extranjera”, en la Revista Internacional de
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Didactica de las Lenguas Extranjeras Porta linguarum, n°® 4,
Granada, junio de 2005, pp. 121-134.

“La competencia intercultural en la ensefianza de las lenguas”, en
Enserianza de la Lengua y la Cultura espariolas a extranjeros,
editado por Montoya Ramirez, M* Isabel. Editorial Universidad
de Granada, Granada 2006, pp.9-30

Diserios didacticos interculturales. La competencia intercultural
en la ensefianza del espariol, P. Barros Garcia y K. van Esch
(eds.) Editorial Universidad de Granada, coleccion Cuadernos de
Trabajo-Humanidades, Granada, 2006

La didactica del espariol actual: tendencias y usos.

Vol.1: Analisis del discurso oral y escrito del espaiiol actual, P.
Barros, M. van der Linden y K. van Esch( edits.) Embajada de
Espafia en Paises Bajos, Consejeria de Educacion, 2009

Profesor (apellidos y nombre)

VAN ESCH, KEES

Nivel contractual

Profesor Titular de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Licenciatura en Filologia Roméanica

1972; Universidad de Nimega (Holanda)Doctorado en Filologia
Romaénica

1987, Universidad de Nimega

Lineas de investigacion

Analisis del discurso
Lingiiistica aplicada del espafiol
Gramatica del espafiol: descripcion, norma y uso

Experiencia profesional

Profesor de espaiiol en diferentes instituciones de Holanda y
Alemania

Profesor del Departamento de Espafiol de la Universidad de
Nimega

Director del Departamento de Espafiol

Director coordinador de diversos proyectos internacionales
Socrates- Erasmus.

Profesor del Instituto de Formacion de Profesores de su
universidad.

TITULO DEL PROYECTO:
El desarrollo profesional de docentes de lenguas extranjeras

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Nijmegen, Instituto
de Formacion del profesorado

DURACION DESDE: 1998 HASTA:
2006
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. Kees van Esch

TITULO DEL PROYECTO:
Aspectos cualitativos y cuantitativos de la redaccion en lengua 2
(Espaiiol e Inglés)
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Publicaciones

Publicaciones:

“La autonomia del alumno en el aprendizaje y la ensefianza de
lenguas extranjeras”. En Estudios de Lingiiistica Aplicada, 20,
36, pags. 13-39. 2003

New insights into Foreign Language Learning and Teaching,
Kees van Esch & Oliver St. John, (eds), Frankfurt/Hambuerg:
Peter Lang Verlag, 2004

“El desarrollo de la escriture en inglés y espafiol como lenguas
extranjeras. Kees van Esch, Pieter de Haan y Marly Nas En
Estudios de Lingiiistica Aplicada, 22, 38, pags. 53-79, 2004

Profesor (apellidos y nombre)

CARRASCO CANTOS, PILAR

Nivel contractual

Catedratica de la Universidad de Malaga

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Licenciada en Filologia Romanica (Universidad de Granada,
1974)

Memoria de Licenciatura: Centro: Universidad de Granada.
fecha: 1976

Doctora en Filologia Romanica (Universidad de Granada, 1981)

Lineas de investigacion

Formacion de corpus textuales
Estudio lingiiistico de textos juridicos

Archivo informatico de textos de Andalucia

(ARINTA) (HUMSSS).

Diccionario de textos concejiles de Andalucia (DITECA)
(BFF2002-01664).

Lengua, Historia y Sociedad en Andalucia. Teorias y Textos
(HUM 536). PROYECTO DE EXCELENCIA (BOJA 1.03.06)

Experiencia profesional

Profesor Catedratico de la Universidad de Malaga. Dedicacion
Exclusiva. Docencia tedrica en especialidad de Filologia Hispanica
y Cursos Doctorado.

Profesora del I, IT, Ill y IV ahMaster/experto universitarios en
Enseflanza del espafiol como lengua extranjera.

Publicaciones

Estudio lingiiistico del Fuero de Zamora, Salamanca-Malaga,
1987.

Estudio 1éxico-semantico de los Fueros leoneses de Zamora,
Salamanca, Ledesma y Alba de Tormes. Concordancias
lematizadas, 2 vols, Univ. De Granada, 1997.

Las Ordenanzas sevillanas de 1492. Edicion y estudio lingiiistico,
Anejo LI de Analecta Malacitana, 2005.
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Profesor (apellidos y nombre)

Juan Andrés Villena Ponsoda

Nivel contractual

Catedratico de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Sociolingiiistica; variacion lingiiistica

Experiencia profesional

Publicaciones

Entre otras, las mencionadas arriba en la bibliografia del curso

Profesor (apellidos y nombre)

Antonio Avila Mufioz

Nivel contractual

Titular de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Hispanica

Lineas de investigacion

Lingiiistica de Corpus. Sociolingiiistica

Experiencia profesional

Publicaciones

Léxico de frecuencia de la ciudad de Malaga. Malaga:
Universidad 1999.

La disponibilidad 1éxica de los adolescentes malaguefios.
Malaga: Universidad 2006.

Estratificacion social del léxico virtual de los hablantes de
Malaga. Malaga: Sarria (en prensa)

Profesor (apellidos y nombre)

Juan Crespo Hidalgo

Nivel contractual

Titular de Universidad

Titulacién académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Roméanica

Lineas de investigacion

Lexicologia. Lexicografia. Ortotipografia. Ortografia. Lingiiistica

de corpus

Experiencia profesional

Publicaciones

Profesor (apellidos y nombre)

Manuel Almeida

Nivel contractual

Catedratico de Universidad

Titulacion académica (Grado y
Doctorado)

Doctor en Filologia Hispanica

Lineas de investigacion

Variacion lingiiistica. Sociolingiiistica. Fonética

Experiencia profesional

Publicaciones

Sociolingiiistica. La Laguna: Universidad 2004 (2% ed.).
Metodologia de la investigacion sociolingiiistica. Granada:
Comares 2005

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
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accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagnoéstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007-2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
e La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.
e La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.
e EI fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizaciéon y la creaciéon de un estado de
opinion.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de lgualdad y la Ley Andaluza de
lgualdad.

2) Trabajar, junto a los d6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de
Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de
toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidon y servicios, realizar un estudio de la
RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el &mbito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria gque puedan ser victimas de
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la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacidon de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacidon de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislaciéon establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composiciéon de las
comisiones de seleccidon y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada cuenta con estructuras
suficientes para albergar este posgrado:

Tres auditorios

Cuarenta aulas

Cuatro seminarios

Cuatro aulas de informatica

Quince aulas equipadas con medios audiovisuales

Medios audiovisuales moviles para trabajar en las aulas

Biblioteca

Se adjunta certificacion del Decanato de la Facultad, por la que se garantiza la cesion de
los medios necesarios.

La Facultad de Humanidades de Malaga dispone de la infraestructura necesaria para la
imparticion de las materias que se desarrollan en esa universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Tanto la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada como la Facultad de
Humanidades de Malaga disponen de los recursos necesarios para el desarrollo adecuado del
Master. No obstante, si fuera necesario la adquisicion de nuevos recursos se harian cargo el
Departamento de Lengua Espafiola de la Universidad de Granada y los Departamentos de
Filologia espafiola | y Filologia griega, estudios arabes, linguistica y documentacién de la
Universidad de Malaga
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION nunca inferior al 70%
TASA DE ABANDONO nunca inferior al 25%
TASA DE EFICIENCIA nunca inferior al 75%

Introduccién de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados.
Definicién: Relacion porcentual entre el numero de trabajos defendidos
(trabajos fin de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as
matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%6

2. Tasa de rendimiento.
Definicién: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el nimero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%6

3. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 2 Afos

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Se han utilizado estimaciones generales calculadas sobre el total de titulos de posgrado de la
Universidad de Granada para los que se dispone de informacién pertinente, sin perjuicio de
que en el momento en que se disponga de informacién suficiente, se especifiquen los valores
de dichas tasas en relacion a este master

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad que establece
los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacioén relativa a
los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion
recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de
Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sac

A través del Trabajo Fin de Master se realizara una evaluacion global del progreso y
resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad
de los Posgrados son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de
Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad
en el funcionamiento cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisidon de
Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGICP) que sera creada y aprobada
por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del
programa.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el
apoyo técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo
del Posgrado (Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de
Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacion Académica y
Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado son el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado

La composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del
Posgrado

- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el
asesoramiento de un agente externo (profesional en ejercicio o representante de
otra universidad) cuya relacion con la CGICP sera establecida en el Reglamento de
Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente externo estara sometido, en
el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que establece la
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legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistemética del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacién del Posgrado en la
toma de decisiones de mejora del mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la
calidad del Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o
definitiva del Posgrado y asegurar su aplicacion.

- Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos
para garantizar la calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la
coordinacion del Posgrado y a la Direcciéon de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora
del Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado
tomando como referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) del Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la
difusion de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y
la sociedad.

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el
posgrado se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al
proceso de constitucion de la CGICP, a la renovacion de sus miembros y al proceso a
seguir para la toma de decisiones.

9.2 Procedimientos de evaluaciobn y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:
- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
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mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Agente Externo

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacioén de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecioén, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacion docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
valor 2002-03 | 2004-05 | 2006-07
estimado;

Resultados de las encuestas de la

opinién de los estudiantes sobre la 35" 3,85 4,07 3,77 (Media
actuacion docente del profesorado de la UGR)
Informe global sobre la actuacién Actualmente no procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
guejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

1 , . . ., . e .
La razoén de este valor estimado es la consideracion de que siempre que se inicia un cambio de planes, los
primeros afios resultan dificiles y por tanto, asegurar ese valor ya tendria gran importancia.
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Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinidon aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinion del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP,
asignarda un responsable dentro de la misma, definira Ilos
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas Yy
establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo

durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizar4 una valoracion de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitir4 a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sqgc)

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

= Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el
Estado del Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2)
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

4. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : nunca inferior al 70%

5. Tasa de abandono.
Definicion: Relacion porcentual entre el ndmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Master en Estudios superiores de lengua espafiola Pag. 126




AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : nunca inferior al 25%

6. Tasa de eficiencia.
Definicion; Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : nunca inferior al 75%

7. Tasa de resultados.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 85%

8. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%

9. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicion; Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 2 Afios

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevard a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentarda los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3.SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la

Comision de Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un
responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
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seguimiento de las acciones propuestas y establecera Ila
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos
académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitirda un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado
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- Tutores de précticas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las préacticas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisiébn académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académicay administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de préacticas
- Nivel de comunicacién y coordinacién académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficienciay eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacion y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecidn de los componentes del programa de formacién

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
0 Con el cumplimiento del programa
0 Con la entidad de practicas
0 Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de préacticas externas
-  Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)
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Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilard informacién sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP,
asignard un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y
establecera la temporalizacion para el cumplimiento de Ilas
propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo

durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15). y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluacién del Alumnado (P3-04)
Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-05)
Informe del responsable de las préacticas del Posgrado (P3-06)
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizarda la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comudn a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
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3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4, Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacién recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestiébn académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o0 Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. indices de aprovechamiento™:

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
namero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: numero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/lUGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comisién designada,
llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizaran una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidn sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccion de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitir4 a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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AGERCIA K
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

SACIONAL DE EVALUACTON

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los

graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS

EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1.

Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacién recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Egresados

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

Agente Externo

Empleadores

Vicerrectorado de Estudiantes

Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los

empleadores con la formacion recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

-  Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada.

Cursos académicos
INDICADORES Valor Valores de referencia segun los
estimado estudios de egresados de la UGR*

Los valores de referencia son los publicados en
el Libro blanco del Titulo de grado en estudios

Grado de insercion laboral de los en el ambito de la lengua, literatura, cultura y

egresados 0,50 (Sobre | civilizacion (pag. 215) y en Salinas, A. y otros
uno) (pag. 47).
36 meses Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados

de la UGR. Afios 2004- 05.
Tiempo medio para la insercién
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

3,5 Encuestas de satisfaccion del alumnado

r isfaccion con la formacion . . . ,
Grado de Satisfaccion con la formacio (Sobre cinco) | ofrecidas por Vicerrectorado para la garantia

recibida

de la calidad
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Grado de satisfaccion de empleadores
con la formacion aportada

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propésito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborard, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizara una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccién con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comisién de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizardA nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo haré llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sqgc )

Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado
(IVEP)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién y mejora de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccién con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- Lagestién académica del Posgrado
- Lagestién administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado
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2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las préacticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencioén a las reclamaciones y sugerencias

- La gestién académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestién académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestion de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- Laatencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO i
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos andlisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-
13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO
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Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
Cuestionario de Satisfaccién del PAS con el Posgrado (P8-10)
Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL
POSGRADO. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencion y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
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Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la gestion y atencién a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Nudmero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepciébn de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: i
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
qguedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
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indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del programa se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA DE
LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comin a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i. El descenso en el niumero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
que se imparten en la universidad.

il La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
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indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulaciébn seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente segun Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacién periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:
El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidira y hara publicos los mecanismos que permitiran a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos
derechos.
2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

o gk w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitira un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
Y, €n su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP vy al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacién de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
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Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantaciéon de la titulaciéon

1. Este programa de Master ya se viene impartiendo desde el afio 2006, como resultado de
la transformacion del programa de Doctorado existente, con Mencién de Calidad, en el
Master de Estudios Superiores de Lengua Espafiola, por lo que ya esta implantado y en
funcionamiento.

El periodo de docencia se imparte durante durante el primer semestre del afio académico
y el TFM se realiza durante el segundo semestre para defenderlo ante un tribunal, en la
ultima semana de septiembre.

2. Los alumnos que estaban realizando los cursos de Doctorado, asi como los que trabajaban
en el DEA, tuvieron la opcidon de convalidar sus estudios e incorporarse al nuevo Master.
El procedimiento seguido fue el siguiente:

- Los cursos realizados fueron convalidados por créditos del periodo de docencia del master.

- Los alumnos que habian realizado el DEA, solo tuvieron que elaborar el trabajo fin de
master.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de

los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio
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Para los estudiantes que hubieran realizado los cursos anteriores del Doctorado se ha
previsto la convalidacion de los créditos realizados por los correspondientes al mismo bloque
de contenidos programados en nuestro master.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Se extingue Programa de Doctorado “Estudios Superiores de Lengua Espafola” del
Departamento de Filologia Espafiola de la Universidad de Granada.
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ANEXOS



W T Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
/ l( (S/ Universidad

N de Granada

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER UNIVERSITARIOS ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA
ESPANOLA: INVESTIGACION Y APLICACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
OFICIALES DEL POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.1. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO
SUSPENDIDO

5 ANEXO. Informacidon complementaria
- Carta de aceptacién y compromiso del director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la
UGR.
- Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad propuesto.



A T Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Oficiales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracién y
supervisién llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
ala calidad:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacion, desde la méxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcién docente, materiales,...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accidon docente, estableciendo mecanismos de coordinacién de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacién del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacién metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccién del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencién directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
gue lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada esta convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del M&ster Universitario en
Estudios superiores de Lengua Espafola: investigacion y aplicaciones, que favorezca la mejora
continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés
implicados en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la
Sociedad a la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la
importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha
consolidacibn como un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes,
tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los
empleadores y por la Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los
organos de gobierno de la Universidad de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se
presenta en este documento y a velar por su adecuado desarrollo.
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de Granada

Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA ESPANOLA:
INVESTIGACION Y APLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los dérganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contard con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Enseflanzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicioén de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacion con la CGICP
sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente
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externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspensiéon temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusién de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludir4, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA ESPANOLA:
INVESTIGACION Y APLICACIONES

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece cémo se revisard el desarrollo de
este Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
analisis de la informacion sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informaciéon para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las practicas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida

La satisfaccion de los distintos colectivos implicados

La atencion a las sugerencias y reclamaciones

La difusién del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

CoNoUA~ALONE

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
organizacién, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacién docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecién, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial

y sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

Coordinacién entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias

surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacién docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacion docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

o s

INDICADORES Cursos académicos
valor | 200203 | 200405 | 2006-07
estimado;
Resultados de las encuestas de la
opinién de los estudiantes sobre la 35 3,85 4,07 3,77 (Media
actuacién docente del profesorado de la UGR)
Informe global sobre la actuacién Actualmente no procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)

! La razén de este valor estimado es la consideracion de que siempre que se inicia un cambio de planes, los primeros
afios resultan dificiles y por tanto, asegurar ese valor ya tendria gran importancia.
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4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacién sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinion aportada por los
estudiantes sobre la actuaciéon docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, serdn remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afios un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y
realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizard4 una valoracion de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.
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4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc)

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

= Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizarda informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizar4d tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : nunca inferior al 70%

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : nunca inferior al 25%

3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del Posgrado
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : nunca inferior al 75%

4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 85%
5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%

6. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicién: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 2 Aflos

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacién se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborard, cada dos afos, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignhara un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizard una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la gestién
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comin a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de précticas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de las préacticas externas del posgrado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficienciade la coordinacién académicay administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacién académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficienciay eficacia del programa de formacién
- Grado de relaciébn entre las competencias de formacion y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecion de los componentes del programa de formacién

5. Satisfacciéon de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de préacticas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfacciobn de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusién publica del programa de practicas externas

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacién, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/lla responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilard informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el analisis de la
informacion y elaborara, cada dos afos, un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las préacticas externas asociadas al Posgrado y se
realizardn propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas, realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrard esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15). y la remitir4 al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc)

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
» Cuestionario de Evaluacién del Alumnado (P3-04)
»= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)
» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)
» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la selecciéon de las universidades
socias.
- Tipologia y numero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacién, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccién de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o EIl asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacion de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento?:

- Tasa de participacion: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: niumero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comisién responsable recopilara
informacion sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevard a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios, un informe (P4-07).
La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizardn propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizaran una valoraciéon de los avances y mejoras producidas en el

2 Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccion de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

= |Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién
relativa a la inserciéon laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccién con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacion recibida se realizard tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de inserciébn laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada.

Cursos académicos

INDICADORES Valor Valores de referencia segin los
estimado estudios de egresados de la UGR"
Los valores de referencia son los publicados en
el Libro blanco del Titulo de grado en estudios
en el dmbito de la lengua, literatura, cultura y

Grado de insercion laboral de los

egresados 0,50 (Sobre | civilizacion (pag. 215) y en Salinas, A. y otros
uno) (pég. 47).
36 meses Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados

de la UGR. Afios 2004- 05.
Tiempo medio para la insercion
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

Grado de Satisfaccion con la formacion 35 Encuestas de satisfaccion del alumnado
L (Sobre cinco) | ofrecidas por Vicerrectorado para la garantia
recibida de la calidad

Grado de satisfaccion de
empleadores con la formacion | == [ -
aportada

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de
mejora del Posgrado.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definir los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas serdn remitidas, por la direccidon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizar4 una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela 'y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los 6rganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sqgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

*» Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién y mejora de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccién con:
- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- Lagestién académica del Posgrado
- La gestién administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacibn académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencién a las reclamaciones y sugerencias

- La gestién académica del Posgrado

- Lagestion administrativa del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusion del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- Laplanificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestién académica del Posgrado

- Lagestion administrativa del Posgrado
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- El seguimiento y la gestion de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccién global sobre el
Posgrado; estos andlisis seran remitidos a la CGICP que elaborard, cada dos afios, un informe (IBP-
13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidn de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccién de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
» Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
» Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
» Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS

SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.

P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa al proceso de gestion, atencion y revisidn de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestién y atencién a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacién de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilarad
trimestralmente informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
quedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacidn recogida y elaborard, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que seréa el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del programa se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestién a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS
Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO (P.7.)
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacién sobre el plan de
difusion del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRAMA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacidon es responsabilidad de la
CGICP. El mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informética de la UGR. Esta difusion virtual, podrd ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacién publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)

2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado

3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado

4. Mecanismos de asesoramiento y orientacién a los estudiantes propuestos
desde la UGR

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)

9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercion profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccién con el Posgrado

15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacion de la informacion.

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacién y decidird qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad del plan de difusién del Posgrado se realizard tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacion:

- Adecuacién de la informacién aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacién aportada
- Actualizacién de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccién con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracién técnica de la web
Indicadores complementarios:
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusién del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informaciéon recogida, cada dos afios, y elaborara
un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidn de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la difusion del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisiéon de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sqgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULT
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Informacion
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Remision al Equipo de Direccién Escuela
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Mejora en el Consejo Asesor de Posgrado
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v
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v

Aprobacion Propuesta de Mejora

Consejo Asesor de Posgrado
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Aprueba

Si

Remisioén al Vicerrectorado para la Garantia de
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v

Revisay Aprueba
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Envio alos Organos Universitarios Implicados
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Publicacion Web del Posgrado
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA DE LOS
TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
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como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i. El descenso en el niumero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacién sera motivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
que se imparten en la universidad.

il La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacién seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacion peridédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:
El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidird y hara publicos los mecanismos que permitiran a los estudiantes la superacién de las
ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincién del titulo, de vigencia de estos
derechos.
2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admision de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

ook w
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4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el andlisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitira un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, €n su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP vy al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspension temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacidon suspendida al Consejo

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en 1la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspension

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacion Posgrado

(si proceden)

¢Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida l
Procedimientos anteriores
Aprobacién Suspensién temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A

Publicacion en web de los acuerdos

\4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informacion Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.

Carta de aceptacion y compromiso del/la coordinador/a del Programa con el Sistema de Garantia
Interna de la Calidad propuesto.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los 6rganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

) oo

ﬁ\%

Luis Cruz Pizarro
Director de la Escuela de Posgrado
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DEPARTAMENTO DE LENGUA
ESPANOLA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Carta de aceptacion y compromiso del coordinador del
Programa con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad

D. PEDRO BARROS GARCIA, en calidad de Director del Programa de
Posgrado Mdster en Estudios Superiores de Lengua espafiola: investigacion y
aplicaciones, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los Posgrados
de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, y se
COMPROMETE a facilitar el desarrollo de los diferentes procedimientos que lo
componen.

Granada 19 de junio de 2009

FACULTAD DE LETRAS - Campus de Cartuja - Tel.: 958 24 63 94 - Fax: 958 24 36 10 - 18071 GRANADA
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