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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO (Decano / Director de Centro)
Apellidos: Quirante Sanchez

Nombre José Joaquin NIF: | 24.856.485 V

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Centro responsable del titulo: | Facultad de Ciencias
1.0.1- COORDINADOR/A ACADEMICO RESPOSABLE DEL TiTULO
Apellidos y Nombre: | Andreo Navarro, Bartolomé NIF: | 23.232.809 A

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO
Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Denominacion del titulo: por la Universidad de Malaga

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS
Centro/s donde se impartira el titulo: | Facultad de Ciencias

Universidades participantes (tnicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefianza

) - i . -~ Presencial
presencial, semipresencial o a distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacidn: 20
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 20
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacidn: 20
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacién: 20

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION
NUmero de créditos ECTS del titulo: 60

NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo (En 30
todo caso, permitir estudios a tiempo parcial):

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Orientacién (Profesional, investigadora o académica): Profesional e Investigadora

Profesion regulada para la que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: CASTELLANO
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Con este Master se pretende formar investigadores doctores y técnicos especialistas
(profesionales) en materia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente (Master RHYMA), capaces
de desarrollar proyectos en empresas privadas y organismos dependientes de la
Administracién Publica. La propuesta de Master trata de dar respuesta a las exigencias
europeas del Convenio de Bolonia en el sentido de crear de titulos de postgrado, que permitan
adquirir una formacién basica en técnicas de investigacion, como paso previo a la obtencién
del doctorado, en el caso de estudiantes que opten por la carrera investigadora.

El Master RHYMA se cursa después de haber adquirido un titulo de Grado (con 240 ECTS) en
universidades espafiolas o del Espacio Europeo de Educacion Superior, o haber cursado
estudios equivalentes en otro pais, que acrediten para acceso a ensefianzas de postgrado en
el mismo.

Se pretende ampliar y diversificar la limitada oferta existente, particularmente en Andalucia, de
formacion técnica y cientifica en materia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente, para la gran
demanda social que hay en esta tematica de |+D+i. El agua es necesaria para la vida y, en el
siglo XXI, se ha convertido en un recurso preciado en regiones como Andalucia y en todo el
ambito del Mediterrdneo, por encima incluso de otros recursos naturales, que es preciso
conocer y proteger. El conocimiento de los recursos hidricos es, pues, un aspecto fundamental
para llevar a cabo una adecuada planificacién y ordenacion del territorio compatible con el
Medio Ambiente. La necesidad de investigadores y técnicos en la materia es, por tanto, una
realidad a la que la sociedad actual esta obligada a hacer frente.

El Master RHYMA ha sido impartido satisfactoriamente durante el curso académico 2008/2009
y cuenta con el apoyo de profesores todas las Universidades de Andalucia, asi como de otras
del territorio nacional, incluso del ambito europeo y de Marruecos. También tiene el apoyo de
Organismos Publicos de Investigacion (Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas), de las principales Administraciones Publicas en
materia de aguas (Ministerio de Medio Ambiente, Agencia Andaluza del Agua, Cuenca
Mediterranea Andaluza) y de importantes empresas privadas del pais, algunas de ellas incluso
multinacionales, relacionadas con proyectos de consultoria y gestion del agua y el medio
ambiente. En estos organismos y empresas, los alumnos hacen las practicas del Master
abriendo asi la posibilidad de que los titulados pudieran encontrar un empleo.

Todo ello corrobora la relevancia del Master en el entorno social y productivo autonémico,
nacional e incluso internacional, y acredita el interés académico, cientifico y profesional, del
mismo.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES

PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La Universidad Politécnica de Catalufia imparte, anualmente, un curso internacional para
postgraduados sobre Hidrologia Subterrdnea, que va ya por la 43 edicién. No tiene reconocida
la condicién de master oficial de postgrado pero tiene gran prestigio después de tantas
ediciones. Los contenidos que se proponen para el Master RHYMA tienen cierta afinidad,
aunque menos centrado en calculos y modelos matematicos, y mas dedicado al
comportamiento hidrogeoldgico de varios tipos de medios geoldgicos y a temas de aguas
superficiales o de medio ambiente (humedales, parques naturales).

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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Las Universidades de Alcala de Henares y Rey Juan Carlos imparten un master de 60 ECTS
sobre Hidrologia y Gestion de los Recursos Hidricos. El programa consta de médulos sobre
las siguientes tematicas: aspectos basicos, hidrologia superficial, hidrogeologia, calidad de las
aguas, tecnologia del agua, conservacién de los recursos hidricos, gestién de recursos
hidricos. En dicho programa no se trata, de manera detallada, la tematica de las aguas
subterraneas en distintos tipos de medios, ni las implicaciones ambientales del agua, como se
consideran en el Master RHYMA. En éste también se abordan aspectos novedosos como el
almacenamiento de sustancias y el potencial geotérmico de los acuiferos.

La Universidad de Cantabria y la Fundacién Carolina imparten otro master oficial relacionado
con el agua, concretamente sobre Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos. Consta de 90
créditos que se imparten en 18 meses. Los contenidos son bastante diferentes, en general, del
Master RHYMA vy, ademas, esta dirigido exclusivamente a paises de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones, excepto Espafia.

En la EOI Escuela de Negocios (Madrid) se imparte un master en Ingenieria Medioambiental y
Gestion del Agua muy centrado en aspectos de aguas residuales, saneamientos urbanos,
evaluacion de impacto y auditoria ambiental.

En el d&mbito europeo existen referencias a algunos masteres relacionados con el agua,
aungue generalmente presentan tematicas mas transversales, con contenidos de otros
ambitos del conocimiento. Como ejemplo se puede citar el Master Study Course
“Environmental Science -Soil, Water and Biodiversity” que se imparte entre varias
universidades europeas de Suecia, Dinamarca, Alemania y Austria. No obstante, hay
bastantes universidades de paises europeos, que carecen de titulos de master como el
RHYMA 'y, en este sentido, supone un avance significativo.

En el sistema universitario de Andalucia hay un master relacionado con el agua, sobre Gestion
Integral del Agua impartido en la Universidad de Cadiz. Se trata de un master que aborda la
gestion del agua, desde una perspectiva tecnolégica: contaminacién; tratamiento, depuracién y
potabilizacién; incluso aspectos relacionados con el almacenamiento y las redes de
distribucion. De forma un poco méas concreta, el master de la Universidad de Cadiz consta de
un médulo comun en el que se imparten conocimientos bésicos de hidrogeologia, hidrologia y
limnologia para la gestion del agua en cuencas hidrogréficas; cuestiones de calidad y
contaminacion del agua y técnicas de tratamiento y depuracién de agua. El segundo médulo
consta de materias optativas, segun el perfil que cada alumno vaya a seguir después del
master. Los alumnos que pretendan seguir un perfil profesional estudian materias relacionadas
con modelos de gestién del agua, almacenamiento y redes de distribucion, y tratamiento de
aguas. Los alumnos que prefieran un perfil investigador, entonces eligen entre materias como
manejo de equipos avanzados para analisis de aguas, modelizacién ambiental o teledeteccion.
El dltimo médulo del master de la Universidad de Cadiz consiste en unas practicas de
empresa o0 en un centro de investigacion.

Las Universidades de Almeria y Granada imparten un Programa de Doctorado sobre las
Aguas Subterraneas y el Medio Ambiente que se centra, principalmente, en los recursos
hidricos subterraneos.

El Instituto de Investigaciones Ecolégicas (Malaga) imparte un titulo propio de Master en
Tratamiento de Agua, muy centrado en los aspectos de tratamiento, depuracién y reutilizacion
del agua, asi como de potabilizacion y desalinizacion.

El Master RHYMA ftrata, principalmente, sobre la evaluacion de recursos hidricos en
materiales de distinta naturaleza, en la interaccion de las aguas (subterraneas y superficiales)
con los diferentes tipos de rocas y con la actividad humana, lo cual determina procesos de
contaminacion, e incluso en la prevencién de esta Ultima. Se aborda el papel de los recursos
hidricos en el medio ambiente (humedales, parques naturales). También se trata la gestién y
la planificacion hidrolégica, desde la perspectiva del uso conjunto de aguas superficiales y
subterraneas, y el aprovechamiento de los acuiferos para captacién de agua subterranea, e
incluso para climatizacibn y potencial almacenamiento de sustancias contaminantes.
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Finalmente, se estudian temas de legislacion y economia del agua que son fundamentales
para la implementacion de las normativas europeas en materia de agua.

En definitiva, el Master RHYMA se centra en el conocimiento de los recursos hidricos, tanto en
los aspectos de cantidad y funcionamiento de los acuiferos, como de calidad y contaminacién,
y en la importancia ambiental del agua. Todo ello como base para una adecuada gestion y
aprovechamiento en el marco de legal y socioeconémico existente. Por tanto, la propuesta de
Master que se presenta en materia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente favorece y
potencia el Sistema Universitario Andaluz, tanto desde el punto de vista profesional como
cientifico-investigador. La propuesta se adecua a las propuestas nacionales e internacionales
sobre esta tematica y es coherente con la demanda de los colegios profesionales de los
técnicos y con los organismos nacionales e internacionales relacionados con los Recursos
Hidricos y Medio Ambiente.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y

EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Dentro de la Universidad de Malaga se ha tenido en cuenta la demanda que ha tenido el
Méaster RHYMA durante el curso académico 2008/2009: 13 de los 17 estudiantes que lo han
cursado son titulados en Ciencias Ambientales de la propia Universidad de Malaga.

También se han tenido en cuenta las encuestas realizadas a los estudiantes del Master
durante el curso académico 2008/2009, con objeto de completar y mejorar los contenidos de
los temas/cursos que constituyen el Plan de Estudios.

Se ha consultado con profesores de la Universidad de Malaga, particularmente de la Facultad
de Ciencias, pero también de la Facultad de Filosofia y Letras (Departamento de Geografia)
gue investigan en materia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente. Todos ellos forman parte
del profesorado del Master y tienen adscrita la correspondiente docencia en la programacion
académica de sus respectivos departamentos.

La propuesta ha sido aprobada por el Consejo del Departamento de Ecologia y Geologia y por
la Junta de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Se han consultado con los profesores-investigadores de las universidades y centros de
investigacion y con profesionales libres y técnicos de la administracién publica relacionados
con la temética del Master RHYMA. Se han atendido las sugerencias planteadas con respecto
a la edicién del curso 2008/2009. Se cuenta con los acuerdos, autorizaciones, convenios, etc.
para la participacion de todos ellos como profesorado del Master.

A través del Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa se han firmado convenios de
colaboracién con 20 empresas e instituciones que, en la mayoria de los casos, permiten:

- que sus técnicos e investigadores impartan docencia en el Master
- que los estudiantes hagan las practicas y el proyecto Fin de Master en dichas empresas
- aportan ayuda econémica al presupuesto del Master.

Hay instituciones sin animo de lucro que apoyan la iniciativa del Master: UNESCO, Asociacion
Internacional de Hidrogedlogos, Club del Agua Subterrdnea, Colegio Oficial de Gedlogos,
Academia Malaguefia de Ciencias, Fundacién Cueva de Nerja.

La forma en que se han llevado a cabo las consultas han sido las siguientes: contactos
telefénicos, correo electrénico, entrevistas y reuniones. Estas Ultimas han sido mas necesarias
para involucrar a las empresas participantes.

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1.1.- OBJETIVOS QUE REFLEJAN LA ORIENTACION GENERAL DEL TITULO

Un objetivo general del Master es preparar a los estudiantes que pudieran estar interesados
en seguir la carrera investigadora posteriormente, para que puedan iniciarse en la
investigacion cientifica. Se trata de un Programa de Doctorado en el que se dan a conocer los
métodos y tendencias en investigacion sobre Recursos Hidricos y Medio Ambiente.

Otro objetivo general es formar profesionales especializados en técnicas avanzadas y
multidisciplinares sobre recursos hidricos, con capacidad para conocer el funcionamiento de
los acuiferos y para evaluar, proteger y gestionar el agua de manera sostenible y compatible
con la preservacion del medio ambiente. Los estudiantes que obtengan el grado de Master
estaran capacitados para trabajar en las administraciones publicas o en empresas privadas
relacionadas con el agua y el medio ambiente, muchas de ellas implicadas en este postgrado.
Seran profesionales competentes para elaborar una propuesta o llevar a cabo cualquier
proyecto técnico sobre Recursos Hidricos y Medio Ambiente en un organismo de la
administracion o en una empresa privada.

En estos objetivos generales se han tenido en cuenta, entre otras, las opiniones recabadas de
las consultas externas mantenidas para la elaboracién del Plan de Estudios con el Colegio
profesional de Gedlogos, la Asociacion Internacional de Hidrogedlogos (especialmente el
Grupo Espafiol de ésta) y la UNESCO. Las dos ultimas instituciones internacionales estan
particularmente comprometidas con la igualdad de género y con la paz, lo cual demuestra que
la propuesta de Master es coherente con estos mismos planteamientos. En caso contrario no
se gozaria del apoyo de dichas instituciones.

Ademés de los dos grandes objetivos generales antes sefialados, al terminar el Master, los
estudiantes deberan ser capaces de:

- aplicar los conocimientos adquiridos (conceptos, métodos, principios, teorias, modelos) para
resolver problemas relacionados con el agua y el medio ambiente en entornos nuevos o0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

- integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios e interpretaciones a
partir de una informacion que, siendo completa o limitada, incluya reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas inherentes a los recursos hidricos

- saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan)
en diferentes contextos: investigacion, trabajo profesional, divulgaciéon

- poseer habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser, en gran medida, autodirigido o autbnomo.

3.1.2.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL

TITULO
Competencia nimero 1: Desarrollar tareas basicas de investigacion cientifica en el
(General) marco de proyectos de I+D+i

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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Competencia namero 2:

(General)

Elaborar o llevar a cabo proyectos técnicos sobre recursos
hidricos y medio ambiente en administraciones publicas o en
empresas privadas, conjuntamente con especialistas de otros
ambitos del conocimiento.

Competencia nimero 3:

(Especifica)

Conocer las componentes del ciclo hidrolégico, asi como los
impactos derivados de la actividad humana y su mitigacion

Competencia namero 4:

(Especifica)

Conocer los métodos de investigacion para evaluar recursos
hidricos 'y conocer el funcionamiento hidrologico e
hidrogeolégico en distintos tipos de terrenos

Competencia namero 5:

(Especifica)

Caracterizar la calidad natural del agua y los procesos de
contaminacion, y desarrollar estrategias de proteccion

Competencia nimero 6:

(Especifica)

Conocer criterios cientificos para determinar la importancia del
agua en éareas de especial interés ambiental y aprender a
realizar la evaluacion de impacto ambiental

Competencia niumero 7:

(Especifica)

Llevar a cabo wuna planificacion hidrolégica y un
aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos, mediante
una gestién adecuada y compatible con el medio ambiente,
basada en la investigacion hidrolégica-hidrogeoldgica

Competencia namero 8:

(Especifica)

Conocer aspectos basicos de legislaciéon y economia del agua
gue emanan de las directivas europeas y son referencia de la
convergencia europea en materia de aguas

Estas competencias se deben alcanzar conforme a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de paz y
de los valores democraticos. El Agua y el Medio Ambiente es cosa de todos y asi se ha tenido
en cuenta para la elaboracion de esta memoria.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefianzas oficiales de postgrado requerird estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Mélaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacion general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacién).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Méalaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto niumero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Mélaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
que incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccidn web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencion presencial y telefonica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicidn de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi
como la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segin departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informaciéon es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacion esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
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horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exadmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de basqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluira la oferta académica de masteres universitarios y doctorados en el curso 2009-
2010.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico
Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran acceder al Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente quienes
acrediten estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Ciencias
Ambientales, Ldo. en Geologia, Ldo. en Geografia, Ldo. en Biologia, Ldo. en Quimica,
Ingeniero de Minas, Ing. de Caminos, Canales y Puertos, Ing. Agrénomo, Ing. Geologo, Ing.
Quimico o Ing. Industrial. También podran acceder otros titulados superiores
(Graduados/Licenciados/Ingenieros) si acreditan un nivel de formacidn suficiente en materias
afines al Master.

Los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros (con titulos afines a los anteriores)
podran acceder a este Master sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa
acreditacion de que tienen un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
Posgrado.

Para la admisién se consideran el expediente académico y el curriculum vitae. Los criterios de
seleccidn son: el expediente académico (60%) y el resto del curriculum vitae (40%).

En la Universidad de Malaga, la aplicacion de los requisitos especificos de admision de cada
Master corresponde al Consejo Académico del mismo. Este Consejo Académico de Master
estara compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera propuesto por un
departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los créditos totales del plan
de estudios, manteniéndose en todo caso el principio de proporcionalidad.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro.

Durante el desarrollo del Master RHYMA se crea un aula virtual en la que estara todo el
material relacionado con la enseflanza-aprendizaje (clases teéricas, practicas, figuras, fotos,
bibliografia, etc). En esta aula virtual esta abierta la posibilidad de interaccionar con los
estudiantes, mediante foros de debate. Ademas, existen tutorias y reuniones de orientacion y

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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apoyo al aprendizaje.

Al finalizar cada tema/curso del Master se realiza una encuesta en la que los alumnos pueden
evaluar los medios disponibles, las asignaturas y los contenidos y estructura del programa.
Esta encuesta también constituye la principal fuente de informacién para evaluar la actividad
docente del profesorado y para la obtencién de sugerencias de mejora.

Se recaban y analizan las opiniones procedentes de las personas responsables de aquellas
empresas e instituciones que colaboran con el Master.

Todos estos sistemas de apoyo han existido ya en la edicion del afio 2008/2009.
4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segln convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico alos estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir huevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientaciébn 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos vy padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, préactica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.
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4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A continuacioén se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Master Universitario, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo por la Universidad de Malaga a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Master universitario por dicha Universidad, de:

« Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Master universitario.

= Créditos/asignaturas obtenidos, en una universidad espafiola, en estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

= Créditos obtenidos, en una universidad extranjera, en estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales de nivel equivalente al de Master universitario.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Mélaga, en el Programa de Doctorado que ha
originado la creacion del titulo de Master universitario al que se pretende aplicar el
reconocimiento.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Malaga, en estudios conducentes al titulo
propio de dicha Universidad que ha originado la creacion del titulo de Master
universitario al que se pretende aplicar el reconocimiento.

= Actividades cuyo reconocimiento se encuentra regulado por normas de rango superior, y
realizadas de acuerdo con las previsiones de dichas normas.

Articulo 2. Organo competente para la resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision de Master
universitario de la Universidad de Malaga, previo informe del Consejo Académico del
respectivo Master.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo del Rector/a de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacion de
las solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucion; asi como la
documentacién a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 5 de las
presentes normas, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. El Consejo Académico de cada Master universitario emitird un informe sobre el
reconocimiento solicitado. Dicho informe, que tendrd caracter preceptivo y
determinante, se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas/actividades alegados, en
relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de
estudios.

4. Dicho informe no sera necesario en aquellos casos en los que la Comision de Master
universitario, de la Universidad de Malaga, haya elaborado y aprobado “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Master universitario por dicha
Universidad que en cada tabla se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el
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mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Master
universitario.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacién de Master universitario.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto.

5. El mencionado informe del Consejo Académico del Master universitario, 0 en su caso la
respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes
a los créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto,
debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas
gue deberia superar para adquirirla.

6. La resolucién del procedimiento indicara el nUmero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los mddulos, materias, asignaturas u otras
referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan
de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

7. Las resoluciones podran ser recurridas ante el/la Rector/a de la Universidad de Mélaga,
correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

8. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos entre ensefanzas oficiales de Master
universitario.

Entre titulos oficiales de Master universitario, el reconocimiento de créditos se efectuara
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos alegados y los
previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Master universitario.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Master universitario, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen la
superacion de asignaturas correspondientes al segundo ciclo de un titulo universitario
oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente a anteriores sistemas
educativos espafioles, en funcibn de la adecuacidon entre las competencias vy
conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades profesionales
realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

Articulo 6. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con mdédulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se harad constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
el Consejo Académico del Master universitario en su respectivo informe, a la vista de
las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
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aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comisién, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULOII
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Master universitario, de la totalidad de los créditos
obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Master
universitario, de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al érgano responsable de las correspondientes ensefianzas.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacion documental de los créditos objeto de la transferencia
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacién de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de
créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA

Tipo de Materia (Tema/curso) ECTS
Obligatorias: 30
Optativas (indicar el nimero de créditos que deberéa cursar el alumno): 10
Practicas Externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. 8
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 12
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y SECUENCIACION TEMPORAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacion docente del Master RHYMA consta de una oferta de 65 ECTS, de los cuales 45
ECTS (30 ECTS obligatorios y 15 ECTS optativos) estan relacionados con las clases tedricas y
practicas —de aula y campo-, 8 ECTS son de practicas en empresas y organismos colaboradores
del Méster y 12 ECTS corresponden al trabajo Fin de Méster. Para obtener el Titulo de Master
Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente seria necesario cursar y superar, al menos,
60 ECTS: 40 ECTS de clases tedricas y practicas regladas (los 30 ECTS obligatorios y 10 de los
ECTS optativos), ademas de las practicas en empresas y el Trabajo de Fin de Master.

La planificacién docente se estructura en 10 mddulos, equivalentes a materias y asignaturas, 7
de ellos obligatorios y 3 optativos.

El programa de clases regladas consta de 8 médulos con un total de 22 temas/cursos (45 ECTS), 15
obligatorios (30 ECTS) y 7 optativos (15 ECTS). De estos ultimos, cada estudiante selecciona temas
por importe de 10 ECTS. No se han definido especialidades, como tales, pero los temas o0 cursos
optativos permiten diferenciar perfiles cientifico-técnicos: uno dedicado a la importancia del agua en el
medio ambiente, otro relacionado con la gestion y aprovechamiento sostenible del agua y otro
enfocado a la elaboracion de proyectos o estudios aplicados sobre Recursos Hidricos y Medio
Ambiente. El primero de estos mddulos optativos (temas 14 y 15) puede ser mas adecuado para los
estudiantes que opten por hacer el doctorado, mientras que el segundo y, sobre todo, el tercero
(temas 16 a 20) son mas apropiados para futuros técnicos de administraciones y empresas. No
obstante, todos ellos pueden ser objeto de investigacion en un doctorado o de estudio para un perfil
de técnico especialista, segun se desee. Los 45 ECTS ofertados como clases regladas se distribuyen
de la siguiente forma: 31 ECTS corresponden a clases tedricas y 14 ECTS a clases practicas regladas
(11 ECTS a practicas de laboratorio y 3 a practicas de campo).

Las practicas fuera del aula (Médulo I1X: 8 ECTS) se hacen en otras Universidades y Organismos
Publicos de Investigacién (CSIC, IGME), para aquellos que estan interesados en el doctorado; y en
empresas de consultoria y en organismos de la Administracion para aquellos que presentan un
perfil mas técnico o profesional. El tltimo médulo del Master corresponde al Trabajo Fin de Master
(12 ECTS).

Cada ECTS equivale, aproximadamente, a 25-30 horas de trabajo del alumno, de las que 7-8 horas
(7,5 horas por término medio) de clase son en el aula.

Estructura del Master

En consonancia con los objetivos y competencias del Master, los contenidos del Master se han
agrupado en 10 modulos, todos ellos relacionados con los Recursos Hidricos y el Medio
Ambiente. En el Anexo | se indican estos contenidos, de forma detallada, y en el esquema
adjunto se presentan de forma resumida.
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El primer médulo consta de 4 temas de caracter general, en los que se imparte una vision
general del ciclo del agua y sus componentes, haciendo especial referencia a la escorrentia
superficial (aguas superficiales) y a la infiltracion (aguas subterraneas), que son las
componentes objeto del Master, principalmente la segunda. También se imparten los
conocimientos basicos relativos a la composicion quimica e isotépica del agua, necesarios para
abordar otros temas del programa. El segundo mdédulo pretende mostrar los métodos y
técnicas de exploracién que, con caracter general, se aplican en materia de recursos hidricos:
muestreo, toma de datos, analisis geoestadistico de datos y cartografias teméticas. El nUmero
de ECTS de este segundo tema refleja la importancia de los métodos/técnicas de toma de
datos y exploracién hidrolégica y ambiental, desde la perspectiva de una investigacion
cientifica.

Una vez conocidos los aspectos generales y las técnicas béasicas de exploracion se trata, de
manera detallada, en el médulo tercero, la aplicacion de diferentes métodos de investigacion en
los distintos tipos de terrenos por los que el agua fluye, superficial y subterraneamente. El
cuarto médulo se dedica a la calidad natural del agua y a las alteraciones que puede sufrir
como consecuencia de la contaminacién, y a la prevencién de ésta como mejor herramienta
para su proteccidon. Todos los contenidos del Master estan relacionados con el Medio
Ambiente, dado que el agua forma parte del mismo, pero es el médulo quinto el que trata,
especialmente, la importancia del agua y los métodos de investigacion en las zonas humedas o
en los parques naturales

Una vez que los estudiantes del Master conocen los fundamentos conceptuales y
metodoldgicos, en particular, saben evaluar los recursos hidricos en diferentes tipos de medios,
coémo preservar la calidad del agua y la importancia que ésta tiene en el medio ambiente, es el
momento de abordar el aprovechamiento sostenible de la misma. Por ello, el sexto médulo se
dedica a aspectos tan importantes como la investigacion para la gestién del agua y para la
captacion de aguas subterraneas.

El médulo séptimo trata de mostrar a los estudiantes cémo hacer proyectos o estudios sobre
agua y medio ambiente en una empresa o0 en un organismo de la Administracion. Ademas, se
imparten los conocimientos para realizar estudios/proyectos de evaluacién de impacto
ambiental en aguas y de aprovechamiento geotérmico y almacenamiento en los acuiferos.

El octavo médulo del programa trata de los aspectos legales y econémicos del agua, que son
cruciales en la actualidad, dada la progresiva implantacién de todas las normativas europeas
en materia de aguas (Directiva Marco del Agua, Directiva de Aguas Subterraneas) y la
consideracion del agua como un activo social de gran importancia econémica. Ambos temas,
pero sobre todo el primero, necesita de cierta dosis de investigacion, para llevar a cabo la
implementacion de las directivas europeas.

Al final del periodo docente, todos los alumnos hacen unas practicas en las empresas y centros
colaboradores (médulo 1X). Todos los alumnos realizan y presentan publicamente un Trabajo
de Fin de Master (mddulo X), sobre alguno de los temas incluidos en el programa del mismo.
Se dispone de convenios con empresas e instituciones que aceptan que los alumnos hagan en
ellas las practicas e incluso, si asi lo desea el estudiante, el Trabajo Fin de Master.

Forma de desarrollo de la ensefianza

Cada uno de los temas del Méaster consta de contenidos tedéricos y contenidos préacticos (en el
aula y en el campo). Para un adecuado desarrollo de la ensefianza, que permita compaginar la
participacion del profesorado de distintas procedencias e impartir la docencia de manera
repartida en el tiempo, y con objeto de facilitar el trabajo y el aprendizaje de los alumnos, se ha
considerado oportuno reservar una semana para ensefiar los contenidos de cada tema del
programa (véase tabla adjunta).
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Los temas del Master tienen entre 1,5y 2,5 ECTS, de los cuales 0,5 ECTS son de practicas de
aula, en la mayoria de los casos. Por cada crédito ECTS se estiman entre 7-8 horas de clases
en el aula. Asi, por cada 0,5 ECTS de clases tedricas, se ha estimado que haria falta una
mafana de clase, con horario de 9:30 a 13:30, haciendo un descanso de 15-20 minutos,
aproximadamente. De este modo, por ejemplo, un tema con 1 ECTS de clases teéricas
necesitaria 2 mafianas, uno con 1,5 ECTS 3 mafianas y, asi, sucesivamente. Con respecto a
las clases practicas en el aula, por cada 0,5 ECTS se estiman necesarias dos tardes, con
horario de 15:30 a 17:30 horas aproximadamente. Por lo que se refiere a las practicas de
campo, cada una de ellas requeriria 1 jornada (equivalente a 0,5 ECTS) y se realizarian
siempre en la segunda parte de la semana.

De acuerdo con la forma del desarrollo propuesta mas arriba, hay temas cuyas clases
presenciales se imparten en dos dias y otros que se imparten en tres, e incluso,
excepcionalmente, cuatro dias. En cualquier caso las practicas se cursan en dos tardes y
terminan a las 17:30 horas. De esta manera, queda bastante tiempo para estudio y trabajo
personal que el alumno debe llevar a cabo de forma auténoma, de acuerdo con los criterios del
Convenio de Bolonia que rigen el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, mediante consulta
bibliografica (manuales y revistas técnicas o cientificas) en la biblioteca o en internet, consulta
de paginas web sobre los temas tratados en clase, trabajos bibliograficos o préacticos
(individuales o en grupo). En este tiempo los alumnos pueden acudir a las tutorias y preguntar
al profesorado. Durante todo el periodo del Master, existe un aula virtual que permite la
interaccion entre profesores y alumnos y consultar el material proporcionado por los primeros.

El procedimiento de ensefianza para las clases tedricas es de tipo leccion magistral, pero muy
activa y participativa, completada con material suplementario presentado en formato digital,
adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas relevante- a los
estudiantes. Las clases teodricas tienen un enfoque aplicado-practico, se imparten pensando en
que los destinatarios son futuros investigadores o profesionales en la materia, mediante las
técnicas docentes (expositiva, experimental, histdrica) que mas se adecuen a cada tema, pero
tratando de primar la metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias.

Las practicas de laboratorio corresponden a casos reales en los que el profesorado ha
trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en lo relativo a los
temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica diversidad de ejemplos
(de Andalucia, Espafia y de otros paises del entorno) que redunda en beneficio de la formacion
de los estudiantes. Como norma de trabajo, y siempre que es posible, se facilita a cada
alumno, previamente a la clase, el material necesario para llevar a cabo las practicas
(fotocopias de figuras, tablas de datos, mapas, etc) y se comentan algunas directrices
generales sobre los objetivos de las mismas, con el animo de que los alumnos utilicen
adecuadamente la informacidn suministrada e inicien los trabajos. Una parte de las practicas se
desarrolla en el aula de informatica. Asi, las clases son practicas en el sentido mas estricto del
término, es decir, los alumnos son los principales protagonistas de la actividad, aunque el
profesor interviene brevemente al principio (presentacion, objetivos), al final (conclusiones) y
durante el desarrollo de las clases cada vez que lo considerara necesario. Mediante esta
modalidad de clases se pretende fomentar el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y
la capacidad de integracién de conocimientos.

Las préacticas de campo pretenden mostrar una visién integral de los aspectos tratados en la
programacion del Master, a partir de ejemplos existentes en el entorno proximo al lugar donde
se imparte la docencia).

Las practicas en los centros u organismos colaboradores del Master permiten a los estudiantes
tomar contacto con el mercado laboral y con las necesidades técnicas-profesionales o de
investigacion existentes en el &mbito autondmico, nacional e internacional. Se pretende asi que
el nuevo titulo propuesto esté en la linea del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y sea
algo mas que un conjunto de contenidos impartidos en una universidad, es decir, que se
imparta en colaboracién con empresas y centros colaboradores que conocen las necesidades
reales y que haya actividades formativas en estos centros, lo cual permite un contacto directo
de los alumnos con el mercado laboral y puede contribuir, ademés, a la motivacién de los
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estudiantes. Los que desean continuar la carrera investigadora realizan el periodo de practicas
en alguna de las Universidades u Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) implicados en
el Master, como CSIC e IGME. Los que prefieren un enfoque mas técnico-profesional hacen las
practicas en empresas privadas o en organismos de la Administracion involucrados en el
Méster. La duracién de las practicas del Master es de 1 mes. Todos los estudiantes tienen
asignado un tutor profesor académico del Master y otro tutor de la empresa u organismo.

El Trabajo de Fin de Ma4ster trata sobre alguno de los temas incluidos en el programa del
mismo. Se dispone de convenios y acuerdos con las empresas y organismos publicos para que
los alumnos que lo deseen puedan hacer el Trabajo Fin de Master, junto con las préacticas, en
dichas instituciones. Tiene una duracién total de 2 meses, en la cual se incluyen las tareas de
campo, la toma de datos e interpretacion, asi como la elaboracién y presentacion publica del
trabajo. Esta dirigido por un profesor del Master, que ayuda al alumno en toda la tarea, desde
la busqueda de bibliografia hasta la defensa publica del trabajo, pasando por la busqueda de
bibliografia, el muestreo y la interpretacion y discusion de los resultados. Para evitar
solapamientos o reiteraciones y diversificar los contenidos de los trabajos, hay un Coordinador
de Trabajos de Fin de Master, elegido de entre los profesores participantes de la Universidad
de Malaga.

De acuerdo con la experiencia de la edicion precedente del Master, se tiene previsto continuar
con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacién, contenidos,
bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y asegura la
comunicacion permanente entre profesores y estudiantes.

campus virtual PEG 2 ® P
inicia  perfil contacta admdn. |Enguaje mis doc. salir
MASTERES OFICIALES DE FOSGRADOD

Inicio» RHYMA 03
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Evaluacion

El hecho de que el nimero de alumnos no sea especialmente elevado (max. 20) y de que las
clases pretendan fomentar la participacion del alumno, permite tener una buena idea de los
estudiantes que trabajan las materias. De hecho, un aspecto a evaluar, es la asistencia y
participacion en clase, pues demuestran interés y ganas de trabajar, lo cual esta en
consonancia con los objetivos del Convenio de Bolonia.
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No obstante, para despejar la evaluacién de matices subjetivos, se realiza un examen escrito
por cada uno de los siete moédulos de clases en el aula que tiene el Master. Dichos examenes
constan de preguntas de cardcter tedrico, no excesivamente largas, para evaluar la capacidad
de pensar y relacionar ideas, y preguntas de caracter practico, relacionadas con las practicas
de laboratorio impartidas, basadas en algin ejemplo real, siempre que sea posible. Las
préacticas de campo se evallan a partir de la asistencia y de un informe que deben realizar los
alumnos. Con todo ello, se tendréa una calificacion, de 1 a 10, en la parte de clases tedricas y
préacticas del Méster.

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, puede ser interesante
ofrecer la posibilidad de realizar trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo).
Estos trabajos tienen caracter voluntario y los alumnos que los realizaran hacen un informe
final de sus actividades. La puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

Las practicas en las empresas son evaluadas por los tutores correspondientes, también de 1 a
10, en funcién de los resultados obtenidos con respecto a los objetivos planteados.

El trabajo de Master es calificado, con una puntuacion de 1 a 10, por una comision evaluadora
que tiene en cuenta la presentacién, los contenidos, el método cientifico aplicado y la
capacidad de discusion y razonar del alumno.

La nota final del Titulo de Master procede, aproximadamente, en un 65% de la evaluacion de
los contenidos tedricos y practicos, en un 10% de las practicas de empresa y en un 25% del
trabajo de fin de Master.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1. Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Mélaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
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empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o0
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberé solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Mélaga.

Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:
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UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autdnoma de Guadalajara, México
Universidad Autdnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancuin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcidn, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-1)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relaciobn de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacién | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)

(Empresa de Traduccién)
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Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacién | TWENGA (Francia)
ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)
Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION

DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-

(Francia)
Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)
E.T.S.l.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic. Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcién de solicitudes de admisién de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicidén necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1°) Recepcidén en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunién con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

39 Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4° Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Mélaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la elecciéon de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuard, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
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que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestidon del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacioén previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizaciéon de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacién del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

¢ Billete de avion original cancelado del periodo de préacticas.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad

Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios consta de 10 médulos (equivalentes a materias y asignaturas). En cada
maodulo, los contenidos se reparten en varios temas o0 cursos. En el anexo | se presenta la
informacion de este apartado, de forma mas detallada.

Médulo I: Bases conceptuales

NUmero de créditos europeos (ECTS): 8
Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio
Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Conocer las componentes del ciclo hidrolégico, asi como los impactos derivados de la
actividad humana y su mitigacion

Estimar la precipitacion media y la evapotranspiracion en una region

Evaluar caudales vertientes a rios y determinar su importancia como recurso pero también
como riesgo para la poblacién (inundaciones)

Conocer las caracteristicas generales de los acuiferos y la importancia de las aguas
subterrdneas

Conocer el origen de la composicién quimica del agua (de lluvia, de las aguas superficiales y
subterraneas) y las variaciones de la misma en condiciones naturales

Estas competencias se concretan en resultados de aprendizaje que permiten a los estudiantes
evaluar los Recursos Hidricos de una region y su relacién con el Medio Ambiente. Deben
aprender a hacer informes técnicos y explicar los resultados de manera clara a investigadores
y a técnicos de organismos publicos y empresas, pero también al pablico en general.

Requisitos previos (en su caso)

Es conveniente tener conocimientos elementales previos de Meteorologia-Climatologia,
Hidrologia e Hidrogeologia adquiridos en las titulaciones de Grado recomendables. No
obstante, los contenidos y la bibliografia previstos contemplan la posibilidad de que algin
estudiante no tenga esos conocimientos elementales previos.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 6 ECTS) son de tipo leccion magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este moédulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.

Las practicas de aula (aproximadamente 2 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas practicas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracién de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
madulo.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacion de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.
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Acciones de coordinacién (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
moddulos del Méster.

Sistemas de evaluacién y calificacion

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcion de los contenidos (mas detalle en el anexo |)
Tema 1: El aguay el ciclo hidroldgico

Tema 2: Las aguas superficiales

Tema 3: Las aguas subterraneas

Tema 4: Composicion quimica, isotépica y microbiolégica del agua

Médulo II: Técnicas de muestreo, toma de datos y exploracién de recursos hidricos
NUmero de créditos europeos (ECTS): 5

Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio

Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Saber los parametros a controlar, la periodicidad de medida y los procedimientos de muestreo
mas adecuados para tomar datos rigurosos cientifica y técnicamente

Disefiar redes de control hidrolégico y ambiental

Conocer las técnicas de cartografia y exploracién basicas, tanto de campo como de
laboratorio-gabinete

Estas competencias conllevan resultados de aprendizaje que permiten a los estudiantes
seleccionar los parametros a controlar o la técnica de exploraciéon para demostrar una
determinada cuestién en un proyecto de investigacion o en un informe técnico. Ademas, los
estudiantes deben ser capaces de transmitir los resultados, de forma hablada y escrita, a
investigadores y a técnicos de organismos o0 empresas, pero también al publico en general.

Requisitos previos (en su caso)
Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos del Modulo |.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Las clases teoricas (aproximadamente 3,5 ECTS) son de tipo leccidn magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este mddulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.

Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas préacticas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracion de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
modulo.

Este modulo segundo contempla una practica de campo (aproximadamente 0,5 ECTS) con
objeto de trabajar en campo los aspectos desarrollados en las clases tebricas y practicas
dentro del aula.
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En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacién de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Acciones de coordinacion (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
mdbdulos del Méster.

Sistemas de evaluacién y calificacién

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacion, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcién de los contenidos (mas detalle en el anexo 1)
Tema 5: Monitorizacion y registro de datos
Tema 6: Cartografia hidrolégica y ambiental

Médulo IIl: Investigacion sobre recursos hidricos en distintos tipos de medios
NUmero de créditos europeos (ECTS): 8

Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio

Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Conocer las técnicas para caracterizar el funcionamiento hidrolégico y sus implicaciones
medioambientales en diferentes ambientes geoldgicos (rocas duras, acuiferos detriticos,
acuiferos carbonatados y acuiferos costeros)

Conocer los métodos bésicos de investigacion cientifica en diferentes medios, asi como sus
ventajas e inconvenientes en cada caso

Plantear la modelizacion hidrolégica e hidrogeolégica en medios geoldgicos

Estas competencias se concretan en resultados de aprendizaje que permiten a los estudiantes
seleccionar los métodos de investigacién para conocer cdmo se produce el flujo del agua en
distintos medios geolégicos en el marco de un proyecto de investigacién o de un estudio
técnico. Ademas, los estudiantes deben ser capaces de de explicar estos resultados a
cualquier persona.

Requisitos previos (en su caso)
Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos del Mddulo |l.

Actividades formativas y su relacién con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 5 ECTS) son de tipo leccién magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este mddulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.

Las practicas de aula (aproximadamente 2 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas practicas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracién de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
madulo.
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Este modulo segundo contempla dos practicas de campo (aproximadamente 1 ECTS) con
objeto de trabajar en campo los aspectos desarrollados en las clases tebricas y practicas
dentro del aula.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacién de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Acciones de coordinacion (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
médulos del Master.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcién de los contenidos (mas detalle en el anexo 1)
Tema 7: Recursos hidricos en rocas duras

Tema 8: Recursos hidricos en medios detriticos

Tema 9: Recursos hidricos en rocas karstificables

Tema 10. Acuiferos costeros

Médulo IV: Calidad, contaminacion y proteccion del agua
Numero de créditos europeos (ECTS): 5

Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio

Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Conocer los indicadores de calidad del agua

Conocer los principales fuentes y caracterizar procesos de contaminaciéon que afectan la
calidad del agua

Desarrollar métodos para prevenir la contaminacion y proteger la calidad de las aguas

Estas competencias se concretan en resultados de aprendizaje. Los estudiantes aprenden los
criterios que debe reunir el agua para ser aprovechada en abastecimiento urbano, agricola o
industrial, y como esa calidad natural se puede deteriorar por la actividad humana
(contaminacion). Ademas, la adquisicion de las competencias anteriores permite a los
estudiantes promover actuaciones compatibles con la preservacion de la calidad natural del
agua. Todo ello debe quedar reflejado en publicaciones cientificas e informes técnicos, incluso
en folletos divulgativos si fuera necesario, en un lenguaje apropiado en cada caso.

Requisitos previos (en su caso)

Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos del Mdédulo |, en particular
los del dltimo tema, relacionados con la composicién quimica y microbioldgica que, de modo
natural, puede tener el agua.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) son de tipo lecciébn magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este moédulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.
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Las précticas de aula (aproximadamente 1,5 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas practicas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracién de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
madulo.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacion de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Acciones de coordinacién (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
moddulos del Méster.

Sistemas de evaluacién y calificacion

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcion de los contenidos (mas detalle en el anexo |)

Tema 11: Calidad natural del agua

Tema 12: Contaminacién de aguas

Tema 13: Prevencion de la contaminacién y proteccion de las aguas subterraneas

Médulo V: Agua y Medio Ambiente
Numero de créditos europeos (ECTS): 5
Caracter (obligatorio/optativo): optativo
Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Conocer las técnicas de investigacion para caracterizar el contexto hidrolégico e
hidrogeoldgico de humedales

Caracterizar, desde un punto de vista cientifico, la importancia del agua en los espacios
naturales protegidos

Estas competencias se traducen en resultados de aprendizaje de los futuros doctores o
profesionales, que en sus proyectos de investigacion o, en su caso, estudios técnicos, tienen
muy en cuenta la relacion que existe entre el agua y el medio ambiente. Aprenden a reflejar
todo ello en publicaciones cientificas e informes técnicos, incluso en folletos divulgativos si
fuera necesario, en un lenguaje apropiado para cada caso.

Requisitos previos (en su caso)
Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos de todos los médulos
anteriores.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) son de tipo lecciébn magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este moédulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.
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Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas practicas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracién de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
madulo.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacion de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Este mddulo contempla una practica de campo (aproximadamente 0,5 ECTS).

Acciones de coordinacién (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
moddulos del Méster.

Sistemas de evaluacién y calificacion

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcion de los contenidos (mas detalle en el anexo |)
Tema 14: Investigacion hidrolégica en zonas humedas
Tema 15: Investigacion del agua en los Espacios Naturales Protegidos

Médulo VI: Recursos hidricos y desarrollo sostenible
NUmero de créditos europeos (ECTS): 5

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Conocer los métodos de investigacion para planificar la gestion y el aprovechamiento conjunto
de aguas superficiales y subterraneas, evitando la sobreexplotacién de acuiferos y, en caso de
necesidad, utilizando agua de mar desalinizada

Investigar el emplazamiento mas adecuado para ubicar una captacion de agua subterranea y
llevar el control técnico de la misma

Estas competencias tienen como consecuencia que los estudiantes del Master aprenden los
criterios cientificos y técnicos a tener en cuenta para asesorar, de forma rigurosa, a los
organismos publicos y empresas dedicadas a la gestiébn y aprovechamiento de Recursos
Hidricos. Ademas, saben plantear un estudio para ubicar una captacién de agua subterranea y
llevar el control técnico de la misma. Estos resultados del aprendizaje deben saber
presentarlos a todos los niveles (cientifico, técnico e incluso divulgativo).

Requisitos previos (en su caso)
Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos de los cuatro primeros
madulos.

Actividades formativas y su relacién con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 3 ECTS) son de tipo leccion magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
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profesionales que deben adquirir las competencias de este moédulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.

Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas practicas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integraciéon de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
madulo.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacion de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Este modulo contempla dos préacticas de campo (aproximadamente 1 ECTS).

Acciones de coordinacion (en su caso)
Los métodos de evaluacién y la mayor parte de las actividades formativas son iguales en
todos los médulos del Méster.

Sistemas de evaluacién y calificacién

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacion, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcion de los contenidos (mas detalle en el anexo |)
Tema 16: Gestion de recursos hidricos
Tema 17: Captacién de aguas subterraneas

Médulo VII: Proyectos y estudios aplicados sobre Recursos Hidricos y Medio Ambiente
NUmero de créditos europeos (ECTS): 5

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Elaborar un proyecto sobre recursos hidricos desde distintos planteamientos (empresa
privada, administracién, investigacion)

Valorar el impacto sobre las aguas como consecuencia de la ejecucion de un proyecto
Conocer las técnicas de estudio que deben aplicarse en proyectos para el aprovechamiento
geotérmico y para el almacenamiento geolégico de CO,

Los estudiantes aprenden a elaborar y gestionar proyectos relacionados con Recursos
Hidricos y Medio Ambiente, a sopesar los aspectos positivos y negativos de cada proyecto
sobre el agua y a promover actuaciones compatibles con la preservacién de la cantidad y
calidad de las aguas. Una de estas actuaciones puede ser, precisamente, el aprovechamiento
geotérmico y el almacenamiento profundo en acuiferos. Todo ello, deben aprender a reflejarlo
en publicaciones cientificas e informes técnicos, incluso en folletos divulgativos si fuera
necesario, en un lenguaje apropiado para cada caso.

Requisitos previos (en su caso)
Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos de todos los modulos
anteriores.
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Actividades formativas y su relacién con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) son de tipo lecciébn magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este mddulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.

Las practicas de aula (aproximadamente 1,5 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas practicas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracién de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
modulo.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacién de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Acciones de coordinacion (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
médulos del Master.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcién de los contenidos (mas detalle en el anexo 1)

Tema 18: Elaboracion y gestiéon de proyectos sobre recursos hidricos y medio ambiente
Tema 19: El agua en los estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental

Tema 20: Proyectos sobre recursos geotérmicos y almacenamiento geoldgico en acuiferos

Médulo VIII: Legislacién y economia del agua
Numero de créditos europeos (ECTS): 4
Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio
Unidad Temporal: Primer Semestre

Competencias

Las competencias concretas de este modulo, en coherencia con las competencias generales y
especificas descritas en el apartado 3, son las siguientes:

Conocer los métodos de investigacion para poder hacer una correcta aplicacion de la Directiva
Marco del Agua y de la Directiva de Aguas Subterraneas

Plantear analisis econdmicos del agua, el precio de ésta, de su depuracién y de su valor
ambiental

Los estudiantes del Master aprenden que una buena gestion del agua estd basada en el
conocimiento cientifico de los recursos hidricos disponibles. No se puede gestionar bien lo que
no se conoce, tampoco los recursos hidricos. La implantacion de las normativas europeas en
materia de aguas no puede hacerse de manera eficiente si no va acompafada de un apoyo
técnico adecuado, basado en el conocimiento cientifico. En este mdédulo, los estudiantes
también aprenden que el agua es un activo social, un bien a preservar, que tiene un precio y,
como tal hay que contemplarlo, en los estudios y proyectos de Recursos Hidricos y Medio
Ambiente.
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Requisitos previos (en su caso)
Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos médulos obligatorios
previos.

Actividades formativas y su relacion con las competencias

Las clases tedricas (aproximadamente 3 ECTS) son de tipo leccion magistral, activa y
participativa, completada con material del cual se facilita copia a los estudiantes. Estas clases
se imparten pensando que los destinatarios son futuros investigadores o técnicos
profesionales que deben adquirir las competencias de este moédulo. Se utilizan técnicas
docentes de diverso tipo (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, mas apropiada para alcanzar las competencias.

Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. Previamente a la clase, se facilita a cada alumno el
material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc). Algunas préacticas se realizan en el aula de informatica. Mediante las clases
practicas se fomenta el sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de
integracién de conocimientos, de acuerdo con el aprendizaje asociado a las competencias del
madulo.

En el aula virtual del Master se incluye toda la informacion, contenidos, bibliografia, etc. de
forma accesible para todos los estudiantes. Ademas, el aula virtual permite la creacion de
foros de debate y asegura la comunicacién permanente entre profesores y estudiantes.

Acciones de coordinacién (en su caso)
Los métodos de evaluacion y las actividades formativas son iguales en la mayor parte de los
moddulos del Méster.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con ambos criterios, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo), de caracter voluntario, para
mejorar la nota.

Breve descripcion de los contenidos (mas detalle en el anexo |)
Tema 21: Normativas europeas sobre agua
Tema 22: Economia del agua

Ademas de los médulos de ensefianzas tedricas y practicas de aula, el Plan de Estudios del
Méster incluye practicas externas en otras universidades o centros de investigacion y en
empresas u organismos publicos.

Médulo IX: Practicas en empresas 0 en centros de investigacién
NUmero de créditos europeos (ECTS): 8

Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio

Unidad Temporal: Segundo Semestre

Competencias

Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas relacionados con el agua y el
medio ambiente en el marco de proyectos de investigacion o de estudios técnicos.
Relacionarse con investigadores y profesionales

Actividades formativas

El Master cuenta con la colaboracion de empresas y centros de investigacion. Asi, los
estudiantes conocen las necesidades reales y participan en las actividades formativas en
estos centros, lo cual permite un contacto directo de los alumnos con el mercado laboral o con
la investigacion cientifica y puede contribuir, ademas, a la motivacion de los alumnos.
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Los que desean continuar la carrera investigadora realizan el periodo de practicas en alguna
de las Universidades u Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) implicados en el Master,
como CSIC e IGME. Los que prefieren un enfoque mas técnico-profesional hacen las préacticas
en empresas privadas o en organismos de la Administracién involucrados en el Master.

La actividad formativa de los estudiantes, durante el periodo de practicas externas, esta
tutelada por un tutor académico (profesor del Master) y otro tutor de la empresa u organismo.
La experiencia de ambos sera importante en la formacién de cada estudiante.

Sistemas de evaluacion
Las practicas en las empresas son evaluadas por los tutores correspondientes, de 1 a 10
puntos, en funcién de los resultados obtenidos con respecto a los objetivos planteados.

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos del Médulo relativo a las practicas externas corresponden a alguno de los que
constituyen los médulos previos del Master. Cada alumno escoge la tematica que mas le gusta
y la Universidad-Centro de Investigacibn o Empresas-Organismo de la Administracion que
mas alinea con sus preferencias. Dada la diversidad de instituciones colaboradoras en el
Méaster, es altamente probable que cada estudiante haga las practicas en las instituciones y
sobre los contenidos del Master que desee.

La disponibilidad de espacio y de proyectos o lineas de trabajo/investigacion abiertas en cada
institucion sobre tematicas afines a la del Master también influye en los contenidos a tratar.
Como norma general, los alumnos tienen la condicion de estudiantes en practicas (en
formacion) y pueden ayudar o colaborar en las tareas que se le asignen en el centro
colaborador, siempre relacionadas con los Recursos Hidricos y el Medio Ambiente y bajo la
supervision de la direccion del Master, sin que se le puedan exigir responsabilidades mayores
en esta etapa de aprendizaje.

Por ultimo, el Méster incluye un Trabajo Fin de Master.
Médulo X: Trabajo Fin de Master

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter (obligatorio/optativo): obligatorio

Unidad Temporal: Segundo Semestre

Competencias

Aplicar el método de trabajo cientifico

Aprender a tomar datos, buscar bibliografia y contrastar informacién, para realizar un trabajo
de investigacion o un estudio técnico

Aplicar técnicas y procedimientos de tratamiento de datos

Interpretar cientifica o técnicamente los resultados obtenidos

Actividades formativas

El Trabajo de Fin de Master trata sobre alguno de los temas incluidos en el programa del
mismo. La actividad formativa la desarrolla el propio estudiante bajo la tutela de un profesor
del Méster.

El Trabajo se puede hacer en la Universidad de Malaga o en cualquiera de las Universidades-
Centros y Empresas-Organismos que colaboran en el Master. En aquellos casos en los que
los estudiantes hagan el Trabajo Fin de Master en la misma Empresa o Centro que las
practicas, entonces pueden seguir teniendo dos tutores (uno académico —profesor del Master-
y el otro de la empresa o institucion). Se dispone de convenios y acuerdos con las empresas y
Organismos Publicos para que los alumnos que lo deseen puedan hacer el Trabajo Fin de
Master, junto con las practicas, en dichas instituciones. Los tutores guian al alumno en toda la
tarea, desde el planteamiento hasta la defensa publica del trabajo, pasando por la blusqueda
de bibliografia, el muestreo y la interpretacién y discusion de los resultados.
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En los 2 meses previstos para el Trabajo se incluyen las tareas de campo, la toma de datos e
interpretacion, asi como la elaboracién y presentacion publica del trabajo.

Para evitar solapamientos o reiteraciones y diversificar los contenidos de los trabajos, hay un
Coordinador de Trabajos de Fin de Master, elegido de entre los profesores participantes de la
Universidad de Malaga.

Sistemas de evaluacion

El Trabajo de Fin de Master es calificado, con una puntuacién de 1 a 10, por una comision
evaluadora que tiene en cuenta la presentacion, los contenidos, el método cientifico aplicado y
la capacidad de discusién y razonar del alumno.

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos de los Trabajos Fin de Master de aquellos estudiantes que opten por la via
cientifica investigadora seran mas propios de una memoria de investigacion: introduccion,
objetivos, métodos, resultados, interpretacién y discusion, y conclusiones.

En el caso de los Trabajos Fin de Master de los estudiantes que opten por la via técnica
aplicada, podran tener un planteamiento cientifico pero estaran mas enfocados a plantear un
diagnostico de la situacion, las caracteristicas del medio o de la zona de trabajo, evaluar la
problematica en cuestion y, después, hacer una propuesta de alternativas (con sus ventajas e
inconvenientes), para tomar la decision que méas adecuada se considere.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N° Total Profesores 28
% Total Doctores 100 %
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad 7
- Catedraticos de Escuela Universitaria 0
- Profesores Titulares de Universidad 12
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria
- Profesores Contratados 9
Tipo de vinculacion 19 Profesores con vinculacién
permanente (67,8 %).
9 Profesores con vinculacién
temporal (32,1 %).

Experiencia docente

De2al0 De 10a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 40
anos anos anos afnos afnos afnos
N° % No° % No° % No° 9% | N° Prof. % No° %
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
8 28,6 | 4 143 | 3 10,7 3 10,7 | 10 35,7

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° Prof. 9% | N° Prof. 0% | N°Prof. | 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. 0% | N° Prof. %
4 16 | 6 24| 2 8 |4 16 | 2 7,1

Hay 3 Investigadores Doctores del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME) que son
funcionarios de este Organismo Publico de Investigacion e imparten docencia como profesores
en la Universidad pero, hasta ahora, no les esta permitido someterse a la evaluacion de
sexenios. A efectos de porcentajes de esta segunda tabla se consideran 25 profesores.

Publicaciones:

Ademas de las publicaciones en revistas del SCI que estan incluidas en los sexenios, los
profesores involucrados en esta propuesta de Programa de Doctorado son autores de
numerosas publicaciones cientificas, en muchos casos, centenares de ellas.

Algunos profesores han escrito libros que forman parte de la bibliografia recomendada del
Master. También han publicado atlas y guias divulgativas relacionadas con el &mbito de
los Recursos Hidricos y el Medio Ambiente.

Todos los profesores del Master generan material de aprendizaje para los estudiantes que
figura en el aula virtual

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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Otros:

Los profesores del Programa de Doctorado con vinculacion permanente en sus
respectivos centros de investigacion han sido responsables de proyectos de investigacion
del Ministerio y han dirigido tesis doctorales.

Varios de ellos son responsables de Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de
Investigacion.

Todos los profesores han participado en proyectos de investigacion (nacionales e
internacionales) y contratos de transferencia de resultados de la investigacion

Experiencia profesional:

La mayoria de los profesores de Universidad tienen experiencia profesional porque han
hecho trabajos para empresas y para la Administracion e incluso, en algunos casos, antes
de trabajar en la Universidad, han trabajado en empresas.

Ademas, hay un elenco de profesores que son técnicos de empresas y de Administracion
gue colaboran en la docencia del Master, dando apoyo practico-aplicado en algunos temas,
especialmente en aquellos optativos mas orientados hacia el perfil técnico-profesional de los
egresados y, sobre todo, en el periodo de practicas de empresa. Asi queda recogido en los
convenios y acuerdos firmados entre la Universidad de Malaga y las correspondientes
empresas y Organismos Publicos.

Algunos profesores tienen o han tenido cargos de responsabilidad académica (directores de
departamento, vicerrectores)

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

Para impartir el Master se cuenta con el profesorado necesario de Universidades y Centros de
Investigacion, y personal de empresas y Organismos Publicos, ademas de profesores de la
Universidad de Malaga, fundamentalmente del Area de Geodinamica Externa y, en mucha
menor medida, de otras Areas de Conocimiento de la UMA. No obstante, en el caso de que la
Universidad de Malaga tuviera que impartir una parte importante o la totalidad de esta
titulacion de postgrado, habria que reforzar convenientemente al Area de Geodinamica
Externa con el profesorado necesario.

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Profesionales y técnicos de empresas y administraciones, muchos con decenas de afios de
experiencia (mas de 30 en algunos casos) en varios de los temas del Master, prestan apoyo
practico-aplicado y participaran activamente durante el periodo de practicas en empresas.

Se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de Malaga,
especialmente del departamento de Ecologia y Geologia, para colaborar en la gestion del
Master.

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencioén, renuncia y recusacion de los miembros
gue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso Yy utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

¢ Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracidon General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia

e | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

40



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

e |l Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

e Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

El Master RHYMA se imparte en la Facultad de Ciencias, que da cabida a las titulaciones de
Grado de Matematicas, Quimica, Biologia y Ciencias Ambientales y a los Postgrados de
Quimica Avanzada, Fundamentos Celulares y Moleculares de los Seres Vivos, Biotecnologia
Avanzada, ademas del de Recursos Hidricos y Medio Ambiente.

La Facultad de Ciencias presenta las siguientes caracteristicas generales desde el punto de
vista de las infraestructuras.

Aulas: 21 con capacidades comprendidas entre 32 y 190 puestos

Laboratorios: 6

Departamentos: 15

Talleres: 1 taller de mantenimiento del edificio.

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Méalaga cuenta con una Biblioteca propia, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacion.

Superficie: 1207 m?

Puestos de lectura: 266

Consulta de catalogo: 11

Salas de lectura / espacio destinado al trabajo de los alumnos: aproximadamente 700 m?

Los espacios de la biblioteca y los recursos bibliograficos son suficientes y accesibles para
cubrir los programas de los médulos del Master. También cuenta con una completa coleccién
de libros en la que es posible encontrar manuales clasicos o tratados de Hidrologia-
Hidrogeologia y Medio Ambiente, junto con libros modernos y revistas cientifico-técnicas
actualizadas sobre estas tematicas.

Las clases tedricas del Master se imparten en aulas que cuentan con los medios tecnolégicos
y audiovisuales necesarios (ordenador y cafién de video).

Para las clases practicas de aula se cuenta con laboratorios de andlisis de aguas y, para los
casos que son necesarios, se dispone también de aulas de informética perfectamente
dotadas, de forma que cada alumno pueda hacer sus propias tareas en un ordenador.
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Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sala de informatica de la Facultad de Ciencias

Para las practicas de campo se cuenta con itinerarios hidrolégicos y ambientales,
complementarios al programa de clases tedricas, en un radio de 100-150 km alrededor de la
ciudad de Malaga, lo cual facilita el acceso al campo para hacer practicas de ida y vuelta en un
solo dia.

Se cuenta, asimismo, con equipos de medida y de trabajo de campo (sondas piezométricas,
micromolinetes, conductivimetros, phimetros) para la realizacion de demostraciones en las
clases. Ademas, se tienen instaladas en campo estaciones de medida de parametros
hidrolégicos y ambientales.

Para las practicas en empresas u Organismos Publicos, se cuenta con el apoyo expreso
(mediante los pertinentes convenios) y con los medios materiales de dichas instituciones para
que los estudiantes puedan realizar las actividades formativas planificadas. Los convenios se
han tramitado a través del Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

Todas las actividades del Master se hacen segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnologico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y

Master Universitario en Recursos Hidricos y Medio Ambiente
Facultad de Ciencias - Universidad de Malaga
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esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucién de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicién de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Mélaga.

Para que la Universidad de Méalaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Méalaga.
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Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Auténomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacién a la nueva estructura de ensefianzas de
forma més eficaz.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 90 %
Tasa de Abandono: 10 %
Tasa de Eficiencia: 90 %
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la titulacién que
sera objeto de sustitucion si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria
de Solicitud de Verificacion.

Durante la primera edicién del Master (curso 2008/2009), aunque todavia no esta concluida a
fecha de presentacién de esta memoria (solo falta una semana de clases en el aula), los
resultados obtenidos por los estudiantes (trabajos de précticas, examenes) son alentadores en
el sentido de que parece que no va a haber suspensos. Ciertamente unos tendran mejores
calificaciones que otros, pero parece que todos van a obtener la titulacion de Master
Universitario de Recursos Hidricos y Medio Ambiente por la Universidad de Méalaga. De cara a
futuras ediciones, no se puede descartar que haya algunos estudiantes que no obtengan la
titulacion.

Una vez iniciado el Master y después de haber efectuado la matriculacién, no se han
producido abandonos. Este hecho estd en consonancia con lo que suele ocurrir, una vez
hecho el pago de la matricula, en los masteres sobre esta tematica que se imparten en otras
universidades. A ello contribuye el hecho de que los alumnos agotan los plazos de matricula, a
veces, cuando el Master ya esta bien iniciado y ello les permite tomar la decisién mas en firme.
Una vez tomada la decisibn de matricularse, parece que los estudiantes se esfuerzan por
obtener la titulacién, aunque siempre cabe la posibilidad del abandono. Sin embargo, antes de
la matriculacion si se han producido tres abandonos con respecto a la preseleccion de
candidatos hecha para cursar el Master RHYMA.

En consonancia con los dos parrafos anteriores, la tasa de eficiencia es muy elevada, aunque
no se puede descartar que descienda en los proximos afos.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacién
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijjando el tipo de
pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevar4 de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodologicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccién y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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En la siguiente tabla sefialamos la comespondencia entre los apartados de la Memoria
de Solicitud para la Verificacion de Titulos de Master Universitario y los
Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro responsable de las
ensefianzas que atienden a cada uno de ellos.

CORRESPONDENCIA DEL S.6G.C. DEL CENTRO

APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION

PROCED. TiTuLo
9.1.- RESPONSABLES DEL SISTEMA DE PEO1 Elaboracion y revision de la politica ¥
GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS objetivos de calidad
PCO2 Garanti_a de Calidad de los Programas

Formativas
9.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PEOS | Medicidn, analisis y mejora continua
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PE03 Definicion de la politica de personal
PROFESORADO académico

Evaluacion, promocion, reconocimiento
PAOS X . s

e incentivos del personal académico
PC11 Gestion de las practicas extemas

9.3.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA PCO8 Gestion y revision de la movilidad de los

CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS estudiantes enviados

PROGRAMAS DE MOVILIDAD PCO9 Gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes recibidos

9.4.- PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA PC10 Gestion y revision de la orientacion e

INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS Y DE insercion profesional

LA SATISFACCION CON LA FORMACION PA12 Satisfaccion de las necesidades y

RECIBIDA expectativas de los grupos de interés

9.5.- PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA
SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTWOS | PA12
IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL

Satisfaccion de las necesidades ¥
expectativas de los grupos de interés

ACADEMICO Y DE ADMINIST RACION Y PA11 Gestidn y revision de incidu_encias,
SERVICIOS, ...) Y DE ATENCION A LAS reclamaciones y sugerencias
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS

ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL PC13 | Suspension del Titulo

TITULO
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CORRESPONDENCIA DEL S.6.C. DEL CENTRO
PROCED. TiTULO

APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION

9.1.- RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE PEO1
ESTUDIOS

Elaboracion y revision de la pdlitica y
objetivos de calidad
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica y de los Objetivos de la Calidad de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Mélaga.
2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacién tanto para la definicion inicial de la
Politica y los Objetivos de Calidad como para sus revisiones peridédicas que se
efectuaran con caracter anual, tal y como se establece en el Manual de Calidad de la
Facultad de Ciencias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracion y revision de Politica y

Objetivos de Calidad son, entre otras:

» Criterios y Directrices para la implantacion de titulos.

» Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga.

4. DEFINICIONES

» Politica de Calidad : conjunto de directrices que marcan la orientacion de una

organizacién con respecto a la Calidad.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso arranca con la constitucion de una Comision de Garantia Interna de
la Calidad de la Facultad de Ciencias. Esta Comision tendra que delimitar tanto sus

funciones como las pautas para desarrollar su plan de trabajo.

El Equipo de Direccion del Centro, con una periodicidad anual o inferior en
situaciones de cambio, realizara una definicién o revision de la politica y objetivos de
calidad del Centro a partir de los elementos contemplados a nivel institucional. Con
estas directrices el Coordinador de Calidad elaborara un borrador que enviara a la

Comision de Garantia Interna de la Calidad para su discusidén y aceptacion.

Una vez aceptado, sera enviado a la Junta de Centro para su aprobacion. Una
vez aprobadas seran firmadas por el Decano y se le dara difusién publica de acuerdo

al procedimiento especificado para ello.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:

» Definicion de politica de calidad y objetivos de calidad (INO1-PEO1).
* Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad (INO2-PEO1).

Se realizard un seguimiento anual de la Politica de la Calidad, por si se
hubiesen producido circunstancias de importancia que impliguen un cambio de la
misma, asi como del grado de consecucién de los Objetivos de la Calidad. En el caso
de detectarse desviaciones significativas de dichos Objetivos, la Comision de Garantia
Interna de la Calidad pondra en funcionamiento acciones que corrijan dichas

desviaciones 0, en su caso, planteara una reformulacion de Objetivos.
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7. ARCHIVO
Identificacion del registro Sopor?e de Responsable Tiempo an
archivo custodia conservacion
Acta de composicion y Hasta nueva
nombramiento de la Comisién Papel e Coordinador de ropuesta (minimo 6
de Garantia de Calidad y sus informatico calidad del centro prop afios)
funciones
Acta (.j¢,Const|tuC|on,de la Papel e Coordinador de ~
Comisién de Garantia de . i : 6 afios
. informatico calidad del centro
Calidad
Plan de trabajo de la Comision Papel e Coordinador de 6 afios
de Garantia de Calidad informatico calidad del centro
Actas de la Comision de Papel e Coordinador de Indefinido
Garantia de calidad informatico calidad del centro
Actas de la Junta de Centro . PapeJ © Secretario Academico Indefinido
informatico del centro
. Hasta nueva
- iy . Papel e Coordinador de Py
Obijetivos y politica de calidad informatico calidad del centro propues;go(;r;mlmo 6

8. RESPONSABILIDADES
e Equipo de Direccion (ED) : Proponer las directrices de calidad del centro.
Coordinar la difusion de los documentos de Politica y Objetivos de calidad.

e Coordinador de Calidad del Centro (CC)

y Objetivos de calidad. Enviarla a la comision de Garantia de Calidad del

: Proponer el borrador de la Politica

Centro.

 Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGC) Revisar la
documentacién presentada por el Coordinador. Recabar de la UTC la revision
técnica de los documentos de Politica y Objetivos de Calidad.

» Unidad Técnica de Calidad de la Universidad (UTC) : Realizar una revision

técnica del borrador de la Politica y Objetivos de calidad. Enviarla a la comision

de Garantia de Calidad del Centro.
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« Junta de Centro (JC) : Aprobar la Politica y Objetivos de calidad.

e Decano: Firmar la Politica y los Objetivos de calidad.
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9. FLUJOGRAMA

( Inicio )

A 4

« Estatutos de la Universidad
de Méalaga
* Programas de la Agencias
de Calidad

Nombramiento de los miembros y
definiciéon de las funciones de la
Comision de Garantia de Calidad

Equipo Directivo / Junta de Centro
de la Facultad de Ciencias

Constitucion de la Comisién de
Garantia de Calidad

» || la Comision de Garantia

Comisioén de Garantia de Calidad

v

Elaboracién del plan de trabajo

Acta de composicion y
nombramiento de la
Comisién de Garantia
de Calidad y sus
funciones

Acta de constitucién de

de Calidad

Plan de trabajo de la

v

Comisioén de Garantia de Calidad

* Quejas / Sugerencias

» Resultados de encuestas
de satisfaccion

« Cambios en directrices

« Acciones correctivas

A

Revision de Politica y
objetivos

¢ Existen
Politica y
Objetivos?

Equipo Directivo

\ 4

Andlisis de los elementos
como entradas

A

Comisién de Garantia
de Calidad

« Politica global de la
universidad

« Criterios y Directrices para
la implantacién de titulos

« Planificacién estratégica de
universidad / centro

Equipo de Direccién

Proceso de
Medicion, Analisis
y Mejora

'

Elaboracién de un

PEO1

A 4

borrador

Borrador de Politica
e identificacién de
Objetivos

\ 4

Responsable de Calidad

{
@
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Revisién de
documentos
Comision de Garantia de
Calidad del Centro
Revision técnica
Unidad técnica de
Calidad de la UMA
A
Aprobacién Acta de

aprobacion

A 4

Junta de la Facultad

'

Firma
Decano
A
Difusién
Proceso de
Informacion Puablica <
Decano
\ 4
Proceso de Revisién y Mejorar el
Medici6n, Anélisis y < Proceso
Mejora _
Responsable de calidad

Fin
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EJEMPLO DE POLITICA DE CALIDAD

El Equipo Directivo (Decanato) de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Mélaga es consciente de la importancia de la calidad y la considera un factor estratégico
para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean
reconocidas por los diferentes colectivos de la Universidad (PDI, PAS y estudiantes), por los

empleadores y por la sociedad en general.

Este Decanato dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion de
las necesidades y expectativas, dentro del ambito universitario, de todos sus clientes y
usuarios, tanto internos como externos. Para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos, econdémicos y humanos a su disposicion; siempre dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel autonémico como estatal y

europeo.

Por ello, el Equipo Directivo de la Facultad de Ciencias establece las siguientes
directrices generales para la consecucién de los objetivos de calidad y que constituyen

nuestra Politica de Calidad:

a. Proporcionar la formacién continua adecuada a todo su personal en funcién de sus
respectivas actividades, proporcionandoles asi los conocimientos necesarios para la

correcta realizacion de las mismas.

b. Establecer una sistemética de actuacidén, convenientemente documentarla, que

asegure la calidad de nuestros procesos

c. Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta,

llevando a cabo las acciones de mejora que pudieran ser necesarias

d. Asegurar que la Politica de Calidad sea accesible, entendida y aceptada por todo el

personal de la Facultad.

e. Asegurar que el Sistema de Gestion de la Calidad se mantiene eficazmente

operativo y es revisado de forma periddica
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Como responsable del Centro, me comprometo a desarrollar permanentemente las

directrices que se acuerden en materia de calidad.

Fechay firma:

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS Y FUNCIONES DE LA COMISION DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Reunida la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias se acuerda nombrar a las

siguientes personas como miembros de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad:

Presidente:
Secretario:
Vocales:
Fechay firma
Ediciéon Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comision de Garantia
Interna de la Calidad de la
Facultad de Ciencias

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

F02-PEO1

Edicion 00 — 30/04/08
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

Reunidos por primera vez las personas nombradas por la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias en sesion del..........ccccoccevveniinenen. como miembros de la Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad se procede a la consitucion de la misma en los

siguientes términos:

Presidente:
Secretario:
Vocales:
Fechay firma
Ediciéon Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comisién de Garantia
Interna de la Calidad de la
Facultad de Ciencias

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,

Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

FO03-PEO1
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

Reunida la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se aprueba

el siguiente Plan de Trabajo:

Fechay firma

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comisién de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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ACTA DE APROBACION DE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

Reunida la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias se aprueba el siguiente

documento como Politica/Objetivos de Calidad del Centro:

Fechay firma

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comisién de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacién Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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ACTA DE PROPUESTA DE ENMIENDAS Y SUGERENCIAS

Reunida la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se aprueba
proponer a la Junta de Facultad las siguientes enmiendas/sugerencias a la Politica/Objetivos
de Calidad:

Fechay firma

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comision de Garantia
Interna de la Calidad de la
Facultad de Ciencias

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08

F06-PEO1

Edicion 00 — 30/04/08
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CORRESPONDENCIA DEL $.G.C. DEL CENTRO

PROCED. TiTULD
PC02 Garantia de Calida_d delos

Programas Formativas
PED5 | Medicion, analisis y mejora continua
Definicion de la poltica de personal
académico
Evaluacion, promocidn,
PAO5S | reconocimiento e incentivos del
personal académico

APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION

9.2- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACI_ON Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y PEOD3
EL PROFESORADO
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indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicion
Archivo

Responsabilidades

© ® N o g bk~ w D=

Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacioén:
Comision de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
revision y control periodico de los programas formativos de las titulaciones impartidas

en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion en la revision y control del plan de
estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA
Las fuentes a tener en cuenta son, entre otras:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de diciembre).

o Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003).

e Planes de estudios de los programas formativos.

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

4, DEFINICIONES

e Programa formativo: conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la
obtencion de un titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos,
humanos y materiales que lo envuelvan y lo llevan a alcanzar los objetivos

establecidos por el organismo responsable del mismo.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar se ha establecido un flujograma general donde se describe la
forma de trabajo para garantizar la calidad en cualquier programa formativo o

titulacion.

En segundo lugar se ha disefiado un flujograma especifico para el proceso de
garantia de calidad de los titulos de grado y posgrado. La secuencia de actuaciones es

la siguiente:

e Recogida y analisis de la informacion. La Comision de Calidad de la Titulacién
revisa y analiza la informacién relativa a los diferentes programas formativos,
teniendo en cuenta el marco de referencia recogido en el flujograma.

e Revision de la Oferta formativa del centro. La Junta de la Facultad de Ciencias
revisa la oferta formativa del Centro para decidir su adecuacion. Si dicha oferta
no fuese adecuada, se tendra que plantear la suspensién del Titulo o la
elaboracion de un nuevo Plan de Estudios.

e Revision de las directrices del Real Decreto en el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias. En el diagrama se revisan todos
los aspectos relacionados con las directrices generales para la aprobaciéon de
los nuevos planes de estudios; si alguno no es adecuado se planteara la
elaboracion de un nuevo Plan de Estudios o la redefinicion del parametro
evaluado. Todos los cambios producidos deben ser informados a la comunidad
educativa. El proceso concluira con la redaccion de un informe y con la

rendicién de cuentas a los grupos de interés implicados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Revision de los programas formativos (IN17-PC02).

e Porcentaje de programas de doctorado con mencién de calidad (IN18-PC02).

e Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado ) (INO7-PC02).
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Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la

Calidad, se incluira la revisiéon de la calidad de los programas formativos, evaluando su

desarrollo y las posibles incidencias.

La Comision de Calidad de la Titulaciéon y la Comisién de Garantia Interna de la

Calidad del Centro revisaran el funcionamiento de los programas formativos,

procediendo, en el supuesto de que existan problemas, a su redefinicion.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Responsable de Calidad del Centro.

Identificacion del registro

Soporte del
archivo

Responsable
custodia

Tiempo de
conservacion

Documento de implantacion de los
planes de mejora

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

6 anos

Acta de aprobacion de la oferta
formativa

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 anos)

Documento que recoge los
objetivos y los perfiles de egreso

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 afos)

Acta de aprobacion de la
coherencia de los planes de
estudios con los correspondientes
objetivos

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 anos)

Acta de aprobacion de la
organizacién/planificacion del plan
de estudios

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo
6 anos)

Documento que recoge la
normativa sobre acceso y
admision de los estudiantes en la

Papel e informatico

Coordinador de
calidad del centro

Hasta nueva
propuesta (minimo

. . ; 6 afos
Universidad de Malaga )
Actas de aprobacién de la
adecuacion de los recursos . - Coordinador de -
L Papel e informatico ; 6 afos
humanos a los requerimientos de calidad del centro
los programas formativos
Actas de aprobacioén de la
adecuacion de los recursos . - Coordinador de -
. e Papel e informatico ) 6 afios
materiales a los requerimientos de calidad del centro
los programas formativos
Acta de aprobacion de los . - Coordinador de -
Papel e informatico 6 afos

resultados

calidad del centro

PC02
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Informe anual Papel o informatico Coordinador de 6 afios

calidad del centro

8. RESPONSABILIDADES

e Comision de Calidad de la Titulacion (CCT): Supervisar el disefio, control,

planificacion, desarrollo y revisidon peridédica de los titulos, sus objetivos y

competencias asociadas.

e Comision de Garantia de Calidad (CGC): Supervisar que se cumplan todos

los aspectos del programa formativo para garantizar su calidad.

e Subcomision de Ordenacion Académica (sub-COA): Verificar la coherencia

del Plan de Estudios y los objetivos de la titulacién. Aprobar la organizacion y

planificaciéon del Programa Formativo.

PC02
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9. FLUJOGRAMA

( Inicio )

* Encuestas de satisfaccion - . - -
grupos de interés Recogida y andlisis de informacion

* Indicadores de calidad / ry
S

) 4

« Resultados académico Comision de Calidad de la Titulacion

v

Implantacién de planes de mejora

Documento de
implantacion de los
planes de mejora

Comision de Garantia de Calidad
Comision de Calidad de la Titulacion

.

Revisién de los planes de mejora

Comision de Garantia de Calidad
Comision de Calidad de la Titulacion

v

No

¢,son adecuados?
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cdmo la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Malaga mide y analiza los resultados del aprendizaje, de la insercidon
laboral y de cualquier otra actividad que pueda afectar a la calidad de la formacion. A
partir de este analisis, el procedimiento indica como se establecen los objetivos
anuales y propuestas para la mejora de la calidad de las ensefanzas impartidas y
cdmo se realiza el seguimiento de los mismos.

2. ALCANCE
Todas las titulaciones del Centro.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
e Manual del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga,
capitulo 9.
e Proceso de Politica y Objetivos de la Calidad de la Facultad de Ciencias.

4, DEFINICIONES

No proceden.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
5.1. Generalidades
La Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga en su labor de mejora

continua de la formaciébn que imparte, analiza periddicamente los resultados que

obtienen sus principales procesos.
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Asimismo, realiza el seguimiento programado de las acciones incluidas en los
Planes Anuales de Mejora, analizando su grado de consecucién y proponiendo

modificaciones, si procede, para garantizar su desarrollo.

Toda esta labor es realizada por la Comisién de Garantia de Calidad, antes del
fin de cada afio y a partir de los datos del seguimiento realizado, propondra los nuevos
objetivos de calidad para el afno siguiente asi como el correspondiente Plan Anual de

Mejora.
5.2. Obtencidn y revision de la informacién

La informacion que la CGC debe analizar procede de los resultados del analisis
de necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercion laboral, asi como de cada uno de los procesos

clave definidos en el SGIC.

El Coordinador de Calidad sera responsable de recopilar y revisar la

informacién necesaria.
5.3. Analisis de los resultados

La Comision de Garantia Interna de la Calidad recibe la informacién que le
suministra el Coordinador de Calidad y procede a su analisis, tanto de modo general
como atendiendo a los objetivos anuales planteados y a las acciones de mejora
previstas para su desarrollo. Como resultado de este analisis, se elabora un informe

en los términos descritos en los apartados siguientes.
Caso de producirse desviaciones apreciables y tras analizar las causas de las

mismas, propondra la realizacion de acciones correctivas para facilitar la consecucién

de los objetivos y mejoras propuestas.
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5.4. Informe de Seguimiento del SGIC

Consecuentemente con lo anterior, tras las reuniones de analisis de resultados
la CGC elaborara un Informe de Seguimiento del SGIC que debe hacer referencia, al

menos, al estado de:

e La Politica de Calidad y objetivos generales.

e Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de calidad de la
Facultad de Ciencias.

e El estado de las acciones de mejora a realizar durante el ejercicio presente
(incluidas en el Plan Anual de Mejora).

e Resultados y seguimiento del aprendizaje.

e Resultados y seguimiento de la insercién laboral.

e Seguimiento de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGIC.

e Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.

e Evaluaciéon de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios
en la gestién del sistema.

o La informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.

e Grado de satisfaccion y motivacién personal.

e Sugerencias para la mejora.

Para el seguimiento de los objetivos anuales y del Plan Anual de Mejora debe

utilizar los Anexos 1 y 3 respectivamente.

5.5. Informe Anual de los Resultados del SGIC. Propuesta de Objetivos
Anuales de Calidad y Plan Anual de Mejora

En la ultima sesion de la CGC del afio elaborard un Informe Anual de los
Resultados del SGIC en el que ademas de las consideraciones finales relativas a los
Informes del Seguimiento, se han de proponer los objetivos de calidad para la proxima
anualidad elaborados a partir del analisis del grado de cumplimiento y de posibles

nuevas consideraciones. Para facilitar el seguimiento de los objetivos, el Anexo 1
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incluye tanto la propuesta realizada, atendiendo a los criterios del modelo de

acreditacion de titulaciones, como los datos obtenidos de los indicadores asociados.

También debe contener el Informe Anual de Resultados las propuestas de
mejora que la CGC estime como consecuencia de toda la revision realizada, y que

podran alcanzar a la documentaciéon del SGIC, el desarrollo de los procesos, etc.

Como consecuencia de la priorizacién de las propuestas de mejora realizadas,
se debe establecer el Plan Anual de Mejora (PAM) de la Facultad siguiendo el Anexo
2.

Este informe Anual, con el analisis global de los resultados alcanzados y las
propuestas de objetivos de calidad del Plan Anual de Mejora para el afio siguiente,
deben remitirse para su aprobacion a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias,

responsabilizandose el Coordinador de Calidad de su difusion y aplicacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Establecimiento de los indicadores del SGIC (IN14-PEO05).
e Realizacion del informe de resultados del SGIC (IN15-PEQ5).

e Porcentaje de acciones de mejora realizadas (IN16-PE05).

Para la medicion y analisis de los resultados se tendran en cuenta todos los
indicadores de los procesos clave del SGIC, ya definidos en los diferentes

procedimientos del mismo.

Especificamente, se tendran en cuenta los indicadores referentes a resultados
académicos, la tasa de participacion en practicas en empresas/instituciones, la tasa de
participacion en programas de movilidad, los resultados de la insercion laboral y de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés (aportados por la Unidad Técnica de
Calidad).
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Como consecuencia del analisis realizado podran proponerse modificaciones al
proceso, que pueden incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacion de etapas,
etc.

7. ARCHIVO

Identificacion del registro Sopor!e de Respons?ble Tiempo de
archivo custodia conservacion
Informes de seguimiento del Papel o Coordinador de 6 afios
SGIC (Anexos 1y 3) informético calidad del centro
Informe anual con objetivos y .
Plan Anual de Mejoras (Anexos . Pape’I ° C(_)ordlnador de 6 afios
1y2) informatico calidad del centro
Acta de la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias o Papel o
documento relativo a la . P - Secretaria del centro Indefinido
., . informatico
aprobacion del informe anual
(Anexo 4)

8. RESPONSABILIDADES

e Junta de Centro de la Facultad de Ciencias (JF): Aprueba el Informe anual
con objetivos y Plan de Mejora elaborado por la CGC.

e Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGC): Analiza toda la
documentacion que le facilita el Coordinador de Calidad, incluyendo el nivel de
consecucion de los objetivos anuales y del Plan de Mejora. Elabora un informe
trimestral del seguimiento de los resultados del SGIC y uno anual en el que
ademas del anadlisis de resultados propone nuevos objetivos para el curso
siguiente y el Plan Anual de Mejora.

e Coordinador de Calidad (CC): Recoge toda la informaciéon disponible y la
remite a la Comisién de Garantia de Calidad. Difunde los objetivos anuales

para el préximo curso y los resultados de la revision.
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* Resultados académicos

* Resultados de insercion »| Recopilary revisar la informacion
laboral

*Resultados del resto de

procesos clave del SGIC Coordinador de Calidad

v

Analizar resultados y seguimiento de Informe de seguimiento
objetivos y PAM — del SGIC

Comision de Garantia de Calidad .
v

IAfinI de afio: Analiza_r rgsulta(és:M Informe anual de
globales, proponer objetivos y e — resultados del SGIC.

afio siguiente Objetivos y PAM afio
siguiente

o

Comision de Garantia de Calidad

Aprobar Informe Anual con resultados Acta de la JF o
globales, objetivos y PAM afio documento relativo a la
siguiente aprobacion

Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias

Difusion del informe anual con objetivos
y PAM afio siguiente

Coordinador de Calidad
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberan realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espafiola, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobierno de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacion en los mismos y deben aportar sus

propuestas desde la dptica de las titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las caracteristicas propias de los
Centros y Departamentos y dar respuestas o0 propuestas concretas para cada uno de

ellos en el caso de que asi fuera necesario.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

« Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

* Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

* Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

¢ Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitaciébn nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

e Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

» Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

» Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

» Plan estratégico de la Universidad de Malaga

e Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Mélaga, de 27 de marzo de 2007.

e Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.00., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.

» Diversos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga:

= Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 5 de abril de 2006, sobre los Baremos para la contratacion
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Mélaga.

¢ Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
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4, DEFINICIONES

« Politica de Personal : conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacién con respecto a la seleccién, promocion vy
formacion del Personal. Esta en relacion directa con el Plan Estratégico de la

Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracién y la revision de la Politica de Personal Académico responden al

esquema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documento estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan Estratégico.

Su elaboracion y revision debe contar con el V°B° del Consejo de Gobierno.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estratégico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccion, para su debate en el seno
del equipo rectoral. lgualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
quienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que deberé validarlo antes

de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado, se procedera a la firma de la Rectora y, finalmente, a su

difusion.

PEO3 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina4 de 7
83



W

&’ DE MALAGA

g@é% UNIVERSIDAD | PEO3. DEFINICION DE LA POLITICA DE

PERSONAL ACADEMICO

Facultad de
Ciencias

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizara el siguiente indicador:

» Existencia de una Politica de Personal Académico. (IN10-PE03)

» Esfuerzo de difusion de la politica de personal académico. (IN11-PE03)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicion al igual que

toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse

una evaluacién del grado de cumplimiento de la misma.

Cada cuatro afios y, en general, coincidiendo con la revision del Plan

Estratégico, se debe realizar una revisién en profundidad de la Politica de Personal

Académico.

7. ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben

utilizarse como base para la ejecucion de acciones, como aquellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,...).

Identificacién del registro

Soporte de Responsable

archivo custodia

Tiempo de

conservacion

Vicerrectorado de

Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, 6 af
afos
Personal Académico informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
V°B° / Enmiendas y Papel o Profesorado, .
) ) » y 6 afnos
sugerencias informatico Formacion y

Coordinacion
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Vicerrectorado de
Politica de Personal Papel o Profesorado, .
o _ » y 6 afos
Académico informatico Formacion y

Coordinacion

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

* Vicerrectorado de Profesorado, Formacioén y Coordinacion

. elaborar la

propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez

aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

« Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad

Social : validar el borrador de Politica de Personal Académico, aportando las

mejoras pertinentes.

« Consejo de Gobierno : aprobar el documento.

* Rectora: firmar el documento.
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9. FLUJOGRAMA
‘ Definicion de la Politica de Personal Académico
INICIO
Visién y mision
Plan Estratégico
Palitica dle » Anadlisis contexto institucional .
persona Borrador Politica Personal PDI Propuesta Politica de
Legislacion y Personal Académico
normativa vigente Vicerrectorado de Profesorado,
Formacioén y Coordinacion
A
Debate del Documento
Equipo Rectoral
NO
évopo?
Sl
— V°B° o Enmiendas/
Informacion a 'Representantes > Sugerencias
Trabajadores
Vicerrectorado de Profesorado, w
Formacién y Coordinacién
A
Revision del Documento VOB® 6 Enmiendas/
Vicerrectorado de Calidad, PE y RS » Sugerencias
A
Aprobacion del Documento Politica de Personal
Consejo de Gobierno Académico
NO
évopo?
Si
Difusién del documento
Vicerrectorado de Profesorado,
Formacioén y Coordinacion
Plan de difusion
A
FIN
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EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Méalaga es consciente de la importancia de los Recursos
Humanos como factor estratégico, alineandose con la Politica y Estrategia de la

Universidad.

Los principios orientadores de la politica de personal académico se
fundamentan, en primer lugar, en la calidad y competencias de las personas que la
integran, como principal activo de la Organizacion y, en segundo lugar, en la voluntad

de servicio y mejora continua.

La gestion estratégica y operacional de personal tiene como objetivo lograr una
visibn comun, a fin de armonizar la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus

principales grupos de interés.

Todo ello en el entorno del maximo respeto al ordenamiento juridico vigente y las
limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la

politica estratégica de la Universidad en las distintas ofertas o aprobacion de plantillas.

La politica de personal académica afecta a todas las personas que prestan su
servicio en la Universidad y a todas sus estructuras organicas, circunstancia ésta que,

obliga a todos, en la consecucion de los objetivos y metas que se definan.

En esta politica se incluiran los siguientes puntos:

- Estudio y analisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la politica general de la Universidad.

- Estudio y andlisis de las competencias requeridas por el personal en cada
Centro o Unidad con el objetivo final del mejor desempeiio de sus funciones.

- Procedimiento de dotacion, convocatoria y provision mediante concurso publico
de las distintas figuras de personal docente contratado.

- Criterios de captacion y seleccion de personal.

- Criterios de promocion, reconocimientos e incentivos.
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- Plan para la formacién inicial y continua del personal académico.

- Criterios de los procesos de evaluacién del personal que, en su caso, se
disefien y aprueben.

- Bases para promover la participacién del personal en la toma de decisiones y
en las distintas politicas que se pretendan desarrollar en el mismo.

- Criterios para detectar el grado de satisfaccién del personal de la Universidad
con la politica y gestién de la misma.

- Seguimiento anual del cumplimiento de la politica de personal.

- Revision cada cuatro afios del conjunto de la politica de personal.

Fecha y firma:

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revisioén: Aprobacioén:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Profesorado, Formacion y Planificacion Estratégica y

Coordinacién Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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PA05. EVALUACION, PROMOCION
UNIVERSIDAD ’ ’
@ c\irca | RECONOCIMIENTO EINCENTIVOSDEL |  Facultad de
Sagef PERSONAL ACADEMICO
indice
1. Objeto
2. Alcance
3. Referencias/Normativa
4. Definiciones
5. Desarrollo de los procesos
6. Seguimiento y Medicion
7. Archivo
8. Responsabilidades
9. Flujograma
ANEXOS:
No proceden
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicién Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacioén:
Vicerrectorado de Calidad, | Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Planificacion Estratégicay | Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social Responsabilidad Social
Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica por la cual se
evalua, promociona, reconoce e incentiva al Personal Académico de la Universidad de

Malaga.
2, ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion para todo el Personal con actividad

docente de la Universidad de Malaga.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Estatutos de la Universidad de Malaga.

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

e Politica de Personal Académico de la Universidad de Malaga.

e Procedimientos de evaluaciéon dentro del programa DOCENTIA.

e Normativas sobre formacién e innovacion en la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La investigacion es una de las actividades basicas en la Facultad de Ciencias.
Por este motivo en cualquier proceso de reconocimiento y promociéon del personal
académico la evaluacién de la actividad investigadora debera tener un peso especifico
que esté al nivel de la importancia que dicha actividad tiene. Sin embargo, las

caracteristicas especificas de la actividad investigadora (dificultad para definir grupos
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de interés, para comparar resultados, etc) hace conveniente el estudio de formulas de

evaluacién fuera del contexto del presente SGIC.

La evaluacion de la actividad docente se realizara mediante el programa
DOCENTIA, el cual no esta aun implantado en la Universidad de Malaga. Este
programa recogera los procedimientos que garanticen la evaluacion objetiva de la
actividad académica y su incidencia en la promocion, reconocimiento e incentivos del

personal académico.

El presente procedimiento recoge un algoritmo general para el desarrollo del
programa DOCENTIA. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de
evaluacién por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social. Partiendo de este punto se realiza el hombramiento de la
Comision de Evaluacion, la recopilaciéon de la informacion relacionada con la actividad
académica, el autoinforme de los solicitantes de la evaluacion y los informes de las

autoridades académicas.

Partiendo de las evaluaciones realizadas se realizan las propuestas de mejora

de la actividad docente, que pasan a la firma del Rector.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente se solicita de los Centros y Departamentos un informe valorativo
sobre el proceso visto desde su Unidad. Estos informes, conjuntamente con los datos
e indicadores, son la base del informe anual que elabora el Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social en el que se incluyen las

propuestas de mejora para una nueva convocatoria.

Se utilizan los siguientes indicadores:
e Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente. (IN49-
PAO5)

e Porcentaje de informes valorativos del proceso recibidos (IN50-PA05)
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7. ARCHIVO

Soporte de Responsable Tiempo de

Identificacion del registro - - <.
archivo custodia conservacion

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
informatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
informatico Estratégica y 6 afos

Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Estratégica y 6 afos
Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Informe de evaluacion informatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Propuestas de mejora informatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
informatico Estratégica y 6 afios

Responsabilidad
Social

Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion
Informe anual informatico Estratégica y 6 afios
Responsabilidad

Social

Convocatoria de evaluacion
anual

Nombramiento de la Comision
de Evaluacion

Papel

Autoinforme e informes PDI . g
informatico

Informes de valoracién de
Centros y Departamentos

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Rectora: nombramiento de la Comisién de Evaluacion, firma de las propuestas

de mejora.
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e Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social: convocatoria anual de evaluacién, recopilacién de la informacion
relacionada con la actividad académica, solicitud a los Centros y
Departamentos del informe valorativo sobre el proceso y realizacion del informe
anual, con las mejoras al proceso.

e Comision de Evaluacion: evaluacion de la actividad docente del profesorado.

e Profesorado: realizacién del autoinforme.

¢ Responsable académico: realizacion del informe del responsable.

e Alumnado: realizacion de la encuesta sobre evaluacidon de la actividad
docente.

e Centros y Departamentos: realizacion del informe valorativo del proceso.
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9. FLUJOGRAMA

‘ Evaluacién, promocién, reconocimiento e incentivos del personal académico

Programa
DOCENTIA
Plan de evaluacién
Propuestas de

PDI

Convocatoria evaluacion anual

N Convocatoria de

Vicerrectorado de Calidad, PE y

evaluacién anual

»> Nombramientos

f

Autoinformes,

> Informes y

y%as\

Informes de

mejora RS
Nombramiento Comisién de
Evaluacion
Rectora
Recopilacion de informacién
Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS
Evaluacién sobre datos e
informes
Comisién de Evaluacién
Informes de Realizacién propuestas de
Evaluacion —— ™| mejora de la actividad docente

PAOS

"] Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS

éVoBo?

Firma

Rectora

Recopilacién Informes de
valoracién

evaluacién

Propuestas de mejora
de la actividad
docente

Informes de

Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS

v
Elaboracién Informe final
evaluacién y Mejoras al proceso

Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS

FIN
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; CORRESPONDENCIA DEL $.G.C. DEL CENTRO
APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION
PROCED. TiTULO

PC11 Gestion de las pradticas extemnas
9.3.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA PCO8 Gestion y revision de la movilidad
CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS

de los estudiantes enviados
PROGRAMAS DE MOVILIDAD Gestion y revision de la movilidad
PC09 . e
de los estudiantes recibidos
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UNIVERSIDAD PC11. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de
DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS Ciencias

indice

Objeto

Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones

Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicion
Archivo

Responsabilidades

© ® N o g bk~ w D=

Flujograma

ANEXOS:
FO01-PC11. Documento que recoja los objetivos de las practicas en empresa/Acta
de aprobacion.
F02-PC11. Solicitud de la empresa para la realizacién de las practicas en empresa.

FO03-PC11. Acta de la comisién mixta Universidad de Malaga-Empresa.

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacioén:
Comisién de Garantia Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Interna de la Calidad de la | Planificacion Estratégica y

Facultad de Ciencias Responsabilidad Social

Fecha: 15/04/08 Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision de las practicas externas de los alumnos de la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Malaga.
2, ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revisién
del desarrollo de las practicas externas.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestidn y revision de las practicas externas

son, entre otras:
¢ Normativa de Practicas en Empresa de la Universidad.
¢ Plan de Estudios y objetivos del programa formativo.
¢ Planificacién estratégica de la Universidad de Malaga.
4, DEFINICIONES
e Practicas externas: son las actividades realizadas por los estudiantes en
empresas, instituciones y entidades ajenas a la Universidad que tienen como
objetivo complementar la formacién universitaria del estudiante.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

e Definicion de los objetivos de las practicas en empresa.

e Preparacion del material.
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e La comision responsable de las practicas de la titulacidbn asignara a los
estudiantes a cada una de as empresas teniendo establecido un procedimiento
sistematizado y objetivo.

e Acciones de orientacion a los alumnos y puesta en marcha de las practicas.

e Revision y mejora de las practicas en empresa.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

o Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas. (IN37-PC11).

¢ Nivel de satisfaccion con las practicas externas (IN38-PC11).

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Gestion de la Calidad se
incluira la revision del desarrollo de las Practicas Externas evaluando como se han

desarrollado y si han existido incidencias.

La Sub-COA de la titulacién revisara el funcionamiento de las practicas a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.
Asimismo, dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Gestién de la Calidad,

se comprobara la consecucién de los Objetivos de las practicas en empresa.

7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Responsable de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada

también por la Comision responsable de las Practicas Externas de la Titulacién.
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Identificacion del registro Sopor@e de Responsgble Tiempo de
archivo custodia conservacion
Responsable de
Objetivos de las practicas en Papel e cer?tarl lc:(/j(a:lgn?ieslién 6 afios
empresa/Acta de aprobacion informatico responsable de las
practicas externas
Solicitud de la empresa para la Pavel e
realizacion de las practicas en _ rapel Vicerrectorado 6 afios
informatico
empresa
Convenio firmado por ambas Papel e Vicerrectorado 6 arios
partes informatico
Proceso de asignacioén de las Papel e Coordinador de 6 arios
empresas a los estudiantes informatico calidad del centro
Responsable de
. calidad del
Documento que recoja las Papel e centro/Comisién 6 afios
incidencias informatico
responsable de las
practicas externas
Encuestas y resultados a partir Recs:glci)gasgt()jlzlde
de la satisfaccion de todos los Papel e centro/Comisién 6 afios
implicados en las practicas en informatico responsable de las
empresa. practicas externas
Responsable de
. . calidad del
Documento que revise y analice Papel e centro/Comisién 6 arios
las practicas en empresa informatico responsable de las
practicas externas

8. RESPONSABILIDADES

e Comision de Titulo: Es la encargada de delimitar explicitamente los objetivos
de las practicas en empresa.

e Sub-COA: Es la encargada de coordinar y supervisar todos los aspectos
relativos a la docencia de un titulo, entre ellas las practicas en empresa.

e Vicerrectorado competente: Es el encargado de la busqueda y seleccién de
empresas o instituciones y el apoyo en la gestion de los convenios firmados
entre la empresa y la universidad, pero siempre bajo la supervisiéon de la

comision responsable de practicas en la titulacién.
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e Tutores-académicos: Son los encargados de velar por el aprovechamiento y
adecuacion segun los objetivos del plan de formacién de practicas en empresa.
e Comision responsable de calidad en la titulacién: En el caso de las
practicas externas, su responsabilidad es la de velar por el analisis de los

diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo final la mejora continua.
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* Plan de estudios
* Perfil de ingreso
* Perfil de egreso
» Entorno profesional

( Inicio )

A 4

\4

Definicion de los objetivos de las
practicas en empresa

Comision de Titulo

v

Establecimiento de convenios
haciendo constar si hay aportacion
economica de la empresa

Documento que
recoja los objetivos

Acta de aprobacién

Solicitud de la empresa
para la realizacion de

v

Servicio responsable de la Facultad
de Ciencias

practicas

¢ Se firma?

Documento que
recoja las
incidencias

Estudio del problema

No

Si

v

Informacién a los estudiantes
y su difusién

Convenio firmado

por ambas
partes

Sub-comisién de ordenacion
académica

'

Documento informativo
de las
practicas y sus
condiciones

Ejecucién de las acciones de orientacion
fal alumno en el desarrollo de las practicas|

Proceso de
orientacién al
estudiante y

Sub-comisién de ordenacion académica

!

Puesta en marcha de las

Comision responsable de
practicas de la titulacion

A

v

practicas en empresa

desarrollo de
ensefianza

Documento que recoja
la metodologia de ens-

A 4

Tutores- estudiantes

Solucioén del problema

Si

¢ Problemas?

Comision responsable de practicas de la

titulaciéon/ Servicio responsable de

practicas de la Facultad de Ciencias

Y

No
o

PC11
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Documento que
Revise y analice las
Practicas en
empresa

v

Revision y mejora de las
practicas en empresa

Comisién de

Calidad de la titulacién | [Encuestas y resultados de satisfaccion
i de todos los implicados en las
l practicas (tutores, estudiantes...).
Proceso de revision, Revision, modificacion y Indicadores de calidad de las
modificaciones mejora de las practicas practicas
y mejora = L
Comision de
Calidad de la titulacion

\ 4

Fin
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ACTA DE APROBACION DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA

COMPARECEN

Die 1 parte, D7 Adelaids de la Calle Martin, Fectors Magpdfica de 1o Uhdwersidad de
Bfilaza, en noenhre y reprecertacion de la citada Fetitocion, con domicilio cocial en Malaza,
Tlam de K1 Ejida, et

De otra parte, D, RESFONSABLE DE LA EMPRESA, CARGO DEL
REFRESENTANTE DE LA EMFRESA 4 NOMERE DE LA EMPRE S A en runmbre ¥
represeritacion de la citads Erdidad con demmicilio social en DOMICILIO DE LA
EMFPRESA, «n pode notarial n® N° FPODER NOTARIAL de fecha FECHA DEL
FODER | ecpedide por & Notarie dd Iusive Colegio Notarial de .

ACUERDAN

La realizacidn de 1w Programma de Cooperacion Educativa al atmparo de los Feales
Deaetos 1497/81, v 124594 por el que se achaializs el arterior, a traseés del cual los abmrmos
Qe hayat superado el 50% de los méditos mecesarios para obterer el tibalo imdeers itario
OLras ehsefianTac esbrviese oursando, pertene cisrdes a la mencionada Undversidad, puaedan
acceder, commo comnplemerto prictico de o1 fonmacion tedrica, en la fooma de ahonnos en
practicas, al conochnierdo de las téndcas ¥ metodologia de la empresa, con las siguiertes
cotudiciopes partioilates.

PRIMERA - El periodo de duracion de las practicas sera erdre 3 3 6 meses Inprorrogables
derdro del mismo oirso académico.  El rommero de horas de precencia de log ahonnos en
[racticas en la erhipresa serd como macdmo de 25 horas samanales.

SEGUNDA.- Lo: abmrmos en pricticas acogidos i este Programs dispondrin de wm baor
académico ¥ otro profesional, el prituers de ellos profesor de 1a Thadsersidad de DIdlaza, ¥ el
seghdo, 1m profecional de 1a pladilla de 1a LIRS 4 € cuestidr.  Ambos ttores :angmmn
lac fimciones a realizar por los abmnrnos en practic as en el amso de ous pricticas, acistitndoles
et 1o qae f1era precico ¥ evabiardo oo sprogee chartierdo.

El nombranierdo de smbos Tutores ce efs chiard por la Comicion Blista a la que ce
refiere la clinneula ouarta de este Cormeetio.

TERCERA - Dnmarte la wigericia del preserts corererdo e abrirdn tantas coreeocatorias
piablicas para ofertsr practicas de ahmenos comho anierden las partes segim las condiciones
ZetweTales Qe se eXpres an en el precerde Ccormrenio:
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Facultad de

1) HMimwere v tobulaciones de las pracicas ofreddas. Ingar de realirzadon
de las pracicas.

21 Tareas 3 desarTollar et la etnpresa para las que se solicitan las pricticas.

31 Valoraciones edraniumioalares ¥ cTiterios de evahiaciom al margen del
expedierde acad@nico en fimcion de las partes 1y 2 de cada cormeocatoria

CUARTA - La Thuversidad de MIilaza preseleccionara a los candidstos de aomerdo con sa
expedierte académica.

Sobre esta preseleccidn previa, wna Comisidn Bista paritaria, frdegrads por dos
TepTesertardes de cada mma de las ertidades finvardes , Tealizars la seleccidn definitivea de los
abnrnos en practicas en fimcidn de g1 adecuacion a las tareas establecidas en los aresos.

QUINTA - Los ahnmmos en practicas celec ciotados se comprosteterin 4

Aprovechar 4l madmo la posibilidades de trabajo que la empresa offesca
Fealizar lac practicas que la emepresa le encorniende.

Eecpetar los reglatettos v notthas de 1o etupress,

Marderier sheobita Tes ervra cobre los acordecinisrdos ¥ doonmerdos de la Eipresa
Mapderier cordacto cor o1s biores en la eptpresa v 1o Thieersidad.

SEXTA - La etripresa e COMMPIOHhete 4

11 Fijar el plan de pricticas, donde quedsri reflejado el proyecto foomativno 3 realizar por
el ahmvim.

21 Establecerimia sportacidn econdmica mindha de tres cientos seserta euros menanales
(360 £/ines 4l shorso en coxwcepto de bolsa o gada al esbadio, siendo saticfecha en la
fooma Que oporbmanerts detenniren anbas partes (aborew ¥ erdidad)

3) Proomsr que las tareas que realicen los abmmhos en practicas durmde el periodo
establecido estén totabnerte relaciomadas com el niwel de estadios ¥y fommacion
académica re cibida por el ahmrme.

SEPTIMA - Lo: abmrmos en pricticas no podrin oibrir ningin puaesto de trabajo en la
ertidad o ertpresa, hi siquiera de caricter ewrdial, toda ez que, por ;1 hehraleza, esta
relacidn es estrictamerite académica y o laboral

OCTAVA - Los shmymos en pricticas estarin cubiertos por 1 seguro de  accidevdes
mdividual, zastos de omacion e nwalldezpemmmﬂe todo ello con cargo a los Preagalestos
dﬂl&ﬂﬂpresa la mual comamicara a la Undversidad de Mdlaza v al ahmrno la Tealizacion

efe ctivrs del miama.

NOVENA - Al objeto de porwr en conwochnierdo esa sibacion, la empresa debera comamic ar
cor la suficiente artelaciin a la epeccidn de trabajo, el dcio ¥ la duracion de las practicas,
asi carmo los datos personales del ahmrmo v los de la exvipress
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DECIMA - Thia ves finalizadas las pricticas, la ewpresa expedird al abmse 1m certificado
areditativo de las practicas Mewradas 4 cabo y la dracion de las mismas.

UNDECINIA - La Empresas o Ertidad deberd comnmicar a la Uhiversidad de DIilaza el
romnero de condratos de trabajo que realice a los ahoraws e practic as ates o renedistamernts
despraés de baber cotichaido el periodo de practicas.

DECIMOSEGUNDA - La suscipcidn por parte de la ervpresa del preserde Cormeenio, 1w

ampondra la adquisicidn de mas comprothisos que los estipalados eh el mismno, 3 en ki
caso se deritrarin obligaciotes propias de 1 covdrato laboral.

DECIMOTERCERA - La dmacidn del Ceormrendo serd de im afio pabmal, prorrogable
tacitaerds et tardo o sea deromciado por algma de las partes por esTito, con toes meses de
attelacion a la fecha de Terworracion.

B poaeba de cordommidad, se fmma el preserte doommendo e Milaga a
FECHA, a1 todas sk huojas por daplicado ejernplar 3 4 m solo yrndaen efe cho.

EM FEPRESENTACION
DEL.A EMPEESA

EN EFPRESEMTACION
DE LA UHIVERSID AT DE MAL A GA

L& EECTOEL DETLA TTMLA, Flo: HOMBEE ¥ CARGD DEL
Adelaida de 1a Calle Martn Represardante dela amporesa

Fdo.: La Vicemectora de Eelaciones Thirersidad-Eopresa

Ara I Sarches Tejeda

(P F.— EE. de 20 de febrero de 2002 )
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SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA

COMPARECEN

Die 1 parte, D7 Adelaids de la Calle Martin, Fectors Magpdfica de 1o Uhdwersidad de
Bfilaza, en noenhre y reprecertacion de la citada Fetitocion, con domicilio cocial en Malaza,
Tlam de K1 Ejida, et

De otra parte, D, RESFONSABLE DE LA EMPRESA, CARGO DEL
REFRESENTANTE DE LA EMFRESA 4 NOMERE DE LA EMPRE S A en runmbre ¥
represeritacion de la citads Erdidad con demmicilio social en DOMICILIO DE LA
EMFPRESA, «n pode notarial n® N° FPODER NOTARIAL de fecha FECHA DEL
FODER | ecpedide por & Notarie dd Iusive Colegio Notarial de .

ACUERDAN

La realizacidn de 1w Programma de Cooperacion Educativa al atmparo de los Feales
Deaetos 1497/81, v 124594 por el que se achaializs el arterior, a traseés del cual los abmrmos
Qe hayat superado el 50% de los méditos mecesarios para obterer el tibalo imdeers itario
OLras ehsefianTac esbrviese oursando, pertene cisrdes a la mencionada Undversidad, puaedan
acceder, commo comnplemerto prictico de o1 fonmacion tedrica, en la fooma de ahonnos en
practicas, al conochnierdo de las téndcas ¥ metodologia de la empresa, con las siguiertes
cotudiciopes partioilates.

PRIMERA - El periodo de duracion de las practicas sera erdre 3 3 6 meses Inprorrogables
derdro del mismo oirso académico.  El rommero de horas de precencia de log ahonnos en
[racticas en la erhipresa serd como macdmo de 25 horas samanales.

SEGUNDA.- Lo: abmrmos en pricticas acogidos i este Programs dispondrin de wm baor
académico ¥ otro profesional, el prituers de ellos profesor de 1a Thadsersidad de DIdlaza, ¥ el
seghdo, 1m profecional de 1a pladilla de 1a LIRS 4 € cuestidr.  Ambos ttores :angmmn
lac fimciones a realizar por los abmnrnos en practic as en el amso de ous pricticas, acistitndoles
et 1o qae f1era precico ¥ evabiardo oo sprogee chartierdo.

El nombranierdo de smbos Tutores ce efs chiard por la Comicion Blista a la que ce
refiere la clinneula ouarta de este Cormeetio.

TERCERA - Dnmarte la wigericia del preserts corererdo e abrirdn tantas coreeocatorias
piablicas para ofertsr practicas de ahmenos comho anierden las partes segim las condiciones
ZetweTales Qe se eXpres an en el precerde Ccormrenio:
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ACTA DE LA COMISION MIXTA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
EMPRESA. PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS EN PRACTICAS
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA.

El abhumine dedara hajo s reponsabiidad gque se encuenra matmioulade en d quxso 2006107
dehiendo aportar fotocopia de 1a matrioula ¥ dd justificande de pago, en d (o de que le sea
conu edida 1a pracica que selidita, va que en caso condrario no podra moorporars e a la misma.
Asimismne, para poder reslizar pracicas, dévera haber superade d 50% delos cedites de 1a
carara, enla que se anouendr e ratdolade.

NIF. Fetha nadmiante eTnail
Apdhidos Heumbre
K* Usuaric/Expediente Teare
Dumni dilie
Facultad! |
Localidad Provinga Estuda
¢ s s || T |
Wil Espedalidad |
(en, U Cas0)
Empresa que solicita;
N’ Refeenda:
Curso supaior mat aulade
Creditos totales auperados
REAIITA ACTUALNENTE fnarcar ¢onma X);
Preys cto fin de carmers
A B Miliga, s e g 200
Master, Experto, Eepecialicts
Fimtia
Lo B
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En la cindad de Milaga, siendo lis  HORA  horss del dia de

de ANO, en la sede del Vicerrectoradn de Relaciones Unrvesidad-Eregeesa de la
Unrversidad de Ivldlaga, se reine la Corsidn Ivlda partana, formada por:

+ FEacrna. 5ra. Difia. Lna B Sanchez Tejeda, Vicerrectora de Relaciones
Unrversidad-Expresa de la Unrversidal de Tulalaga,

« [P LI* Remedice Gorgdler Garcia, Jefa de Secretaria del Wicerrectorado de
Felaciones Unreersidad Erapresa.

+ D Feponsale de la empresan’ 1

+ [ Reponsddle de la eropresan® 2

ACTERDAN QUE:
4] arapaw del Coreerao de Colaboracidn para el desarrollo de un Programa de
Cooperacion Educatrea entre Nombze de la empresa v la Urnrvesidad de Mldlaga, v
habiéndose procedido, como estpula la cliusula ouarta de dicho Comeenio, a la
preseleccidn de los candidatos de acuerdo con su expedierte acadérmico, v ouna wez
exarmitiados los cwricula por parte de la Corasidn, ésta acnerda seleccionar a:

l- NOLIBRE DEL ALTINVINO SELECCIONADO

2-

3-

Fecha de mcorporacion:

Suplertes:
1.-

Todo 1o cual se firma en el lugar v fecha arrba mdicados

Fdo,: &ra W Sanchez Tejeda Fdo,: W Reredics Gorgdlez Garcia
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¢ UNIVERSIDAD PC08. GESTION Y REVISION DE LA Facultad de

; MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES . )
DE MALAGA ENVIADOS Ciencias

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la

Universidad de Malaga.
2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision
del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
« Normativa oficial de los programas de movilidad
» Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga
4, DEFINICIONES
* Movilidad : posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias
impartidas durante la estancia.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de

Universidades socias, la deteccion de nuevas necesidades por parte de Programas de

Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes.
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MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Ciencias
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A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en el caso de Erasmus son los Coordinadores de Centro los que
dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales). En el caso de los convenios bilaterales
con Norteamérica promovidos directamente por Programas de Movilidad se suele
solicitar a los Coordinadores su opinion acerca del interés de firma del Convenio para
esa area de conocimiento, dando el visto bueno o aportando las sugerencias que
estimen oportunas. Se pasa a la firma del Convenio por la Rectora (en Erasmus los

acuerdos bilaterales los firma el Vicerrector responsable de la movilidad).

La Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su
revision por la Direccion, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continta

el proceso con la firma de la Convocatoria por la Rectora.

La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria a través de los
medios pertinentes, continuando con la gestion de las solicitudes y la posterior
adjudicacion de plazas. En Erasmus la propuesta de adjudicacién se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacion se realiza mediante
resolucion, la primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion
Rectoral. Se pasa a la firma por la Rectora de dicha adjudicacion (en Erasmus la firma

de la adjudicacion corresponde al Coordinador de Centro).

El Coordinador de Centro (en Erasmus es el Coordinador Académico) con el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico, enviando el Coordinador el
documento original a la Oficina de Movilidad y de alli se envian a las Universidades de

destino los Acuerdos Académicos.

El Coordinador del Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo
Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas de
Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de destino.
Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la
Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los

envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del

PC08 Edicion 00 — 30/04/08 Péagina 3 de 8
113



2 ERs, S
»Q\{f)\*hRS/)‘\Q\*«
2

e 9 PC08. GESTION Y REVISION DE LA
{ @§§ Bg'ﬁﬁgf MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Facultad de
ENVIADOS

estudio, previa presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del

Centro por el alumno, finalizando asi, este proceso.

Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro y el acuerdo

de estudios a la Secretaria del Centro.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de
movilidad. (IN30-PC08)
e Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (enviados). (IN31-PC08)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando

cémo se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Movilidad serd responsable, en colaboracion con los
Coordinadores de Centro, de revisar el funcionamiento del programa de movilidad. En
el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se analiza el comportamiento
de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad y se introducen los
cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso, ampliacion o

cancelacion del Convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad

elaborara los siguientes Informes:

El informe basico en Erasmus es el Informe Final, pero no es el Unico. Ademas

para elaborar cualquier informe posterior los datos emanan del final.

¢ Informe de alumnos.

* [nforme final sobre movilidad.
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» Informe para la elaboracion de la Memoria Anual de la Universidad de Mélaga.
* Informe final del Programa de Intercambio y Movilidad Académica para la

Organizacion de Estados Iberoamericanas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento serdn archivados por la
Oficina de Movilidad.

Identificacion del Soporte del archivo Responsable Tiempo de
registro custodia conservacion
Documento Acuerdo Papel e informatico Oficina de Movilidad 5 afios
académico
Documento Papel e informatico Oficina de Movilidad 5 afios
Modificacion del
acuerdo académico
Solicitud de Papel e informatico Secretaria 5 afos
reconocimiento de
estudios
Acta de Papel e informatico Secretaria 5 afios
reconocimiento de
estudios
Certificacion Papel Secretaria 5 afios
académica

Aunqgue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro deberé intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el
diagrama de flujo. Los érganos que participan son los siguientes:
* Rectora
* Vicerrectora de Relaciones Internacionales
e Director de Secretariado de Programas de Movilidad
* Oficina de Movilidad

* Comision de Seleccidn
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* Coordinador Académico

¢ Coordinador de Centro

Coordinador de Relaciones Internacionales y Movilidad del Centro
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FLUJOGRAMA

Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados

PC08

INICIO

L

Elaboracion del Convenio

de movilidad
Oficina de Movilidad

A 4

. Peticiones de
Coordinadores y PDI
. Consultas a
Coordinadores de Centros
. Necesidades detectadas
- Discusion de aspectos
pertinentes
No
No
Convocatoria

5

'

Revisién por la Direccion
del Convenio

Vicerrector y Director de
Secretariado

LVeBo?

Si
¥

¥

Firma Convenio
Rectora o Vicerrector
competente

v

Propuesta de
Convenio

\/\

V°B° o Enmiendas /
Sugerencias

\/\

Convenio firmado

Elaboracion de la

5

Oficina de Movilidad

Convocatoria de movilidad

Propuesta de
convocatoria

\/\

v

Revisién de la Convocatoria

V°B° o
Enmiendas /

Vicerrector y Director de Secretariado
competentes

Sugerencias

$V°Bo?

Si
v

\/\

Firma de la Convocatoria

Convocatoria
firmada

Rectora

\/-\

v

Difusién de la Convocatoria
Oficina de Movilidad

Documentos
informativos

v

\/_\

Gestion de las solicitudes

Listado de alumnos

Oficina de Movilidad

admitidos

|

Reclamaciones

\/_\

Adjudicacion de plazas

Oficina de Movilidad

v

Firma adjudicacién de plazas
Rectora/Coordinador de Centro
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Elaboracién del Acuerdo
Académico

Acuerdos
Académicos

Coordinador/Alumno

4

Preparacioén y envio de los
Acuerdos a la Oficina de
Movilidad

Coordinador

4

Recepcion Acuerdos
Académicos

Acuerdos recibidos

Oficina de Movilidad

Envio de Acuerdos a la
Universidad de destino

Acuerdos enviados

Oficina de Movilidad

v

Recepcion de certificados
académicos del curso anterior

Certificados
recibidos

Oficina de Movilidad

4

Envio de certificados al
Coordinador de Centro

w

Certificados
enviados

Oficina de Movilidad

Normativa de
reconocimiento
del Centro

v

Reconocimiento del estudio

w

Actas de
reconocimiento

Centro

FIN
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la

Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

« Normativa oficial de los programas de movilidad

» Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga
4. DEFINICIONES

« Movilidad : posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tienen en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de
Universidades socias, las necesidades detectadas por la Oficina de Movilidad y la

discusion de aspectos pertinentes.
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A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en los casos de los Programas Erasmus y Sicue, son los
Coordinadores de Centro los que dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales. En el
caso de los convenios bilaterales con Norteamérica promovidos directamente por
Programas de Movilidad se suele solicitar a los coordinadores su opinion acerca del
interés de firma del convenio para esa area de conocimiento), aportando las
sugerencias que estimen oportunas. Posteriormente se pasa a la firma del Convenio
por la Rectora (en los Programas Erasmus y Sicue los acuerdos bilaterales son
firmados por el Vicerrector responsable de la movilidad. En el caso de los convenios

bilaterales con Norteamérica siempre es la Rectora la responsable de la firma).

La Oficina de Movilidad recibe las comunicaciones de las universidades con
alumnos interesados en el programa y procede a la aceptacion de aquellos alumnos

seleccionados.

A continuacion, la Oficina de Movilidad gestiona toda la documentacion

oportuna y realiza reuniones de recepcion y orientacion del estudiante recibido.

Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la responsable de enviar la
documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las diferentes
instancias dentro de la Universidad de Maélaga (Alumnos, Gerencia, Residencia

Universitaria (...).

Cada alumno tiene una entrevista con el Coordinador del Centro/Académico
para elaborar el documento de matricula y posteriormente formaliza su matricula en la

Seccion de Alumnos.

Sera el Servicio de Alumnos el encargado del envio y recepcién de las actas de
movilidad y, de la emision de los Certificados de Notas. Una vez emitidos y firmados
por el Secretario General, seran enviados a la Oficina de Movilidad vy, ésta, a su vez,

los enviara a las universidades de origen.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

» Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo
destino es el Centro sobre el total de alumnos que recibe la Universidad.
(IN32-PC09)

e Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (recibidos). (IN33-PC09)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando

coémo se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el
caso de detectarse desviaciones. Son los Coordinadores de Centro los que dan
autorizacion para la firma de los acuerdos en ambos Programas, Erasmus y Sicue. Por
tanto son ellos los que deben evaluar el funcionamiento de un acuerdo y su posible
cancelacion o modificacién, aunque la Oficina de Movilidad podria ser la que
proporcione los datos. En el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se
analiza el comportamiento de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad
y se introducen los cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso,

ampliacion o cancelacion del convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad, en lo
que se refiere a estudiantes recibidos, realiza informes segun peticiones externas e
internas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la
Oficina de Movilidad.
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Identificacion del ) Responsable Tiempo de
] Soporte del archivo . .
registro custodia conservacion
Modelo de Solicitud Papel Oficina de Movilidad 5 afios
Certificado de llegada ) ) Oficina de
. Papel e informético N ]
y salida Movilidad/Estudiante
] Oficina de
Acuerdo de estudios Papel N ]
Movilidad/Estudiante
Actas de Movilidad Papel e informéatico Seccion Alumnos 5 aflos
Certificado de Notas Papel e informético Seccion Alumnos 5 aflos

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los 6rganos que participan son los siguientes:

* Rectora

* Vicerrectora de Relaciones Internacionales

» Director de Secretariado de Programas de Movilidad

» Oficina de Movilidad

» Comision de Seleccion

« Coordinador de Relaciones Internacionales y Movilidad del Centro
» Coordinador Académico

* Seccion de Alumnos
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revision de la orientacion e insercion profesional de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision
del desarrollo de la orientacion e insercién profesional llevada a cabo en la Universidad

de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

» Estatutos de la Universidad.

» Plan estratégico de la Universidad.

» Decreto 85/2003 de 1 de Abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

e Orden de 22 de Enero de 2004 por la que se establecen las normas
reguladoras de concesién de ayudas del Programa de Orientacion Profesional
y se regula el Programa de Itinerarios de Insercion, establecidos por el Decreto
que se cita, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

* Resolucion de 3 de Febrero de 2006 de la Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se define la
implementacion de itinerarios personalizados de insercion, y se establece el
procedimiento de cOmputo de atencion directa y de personas beneficiarias en

Orientacion Profesional relativos a la Orden que se cita.
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4, DEFINICIONES

e Programa de Orientacién e Insercion profesional  : Plan de la Universidad de
Malaga en el que se establecen y canalizan acciones de orientacion e insercion
profesional, desarrollando actividades de apoyo, asesoramiento, adquisicion de
competencias e intermediacion laboral, mediante intervenciones individuales,

grupales especificas, y actuaciones en Centros y Titulaciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento comienza con la definicion de los objetivos de la orientacion
profesional y un analisis de la informacion relativa al mercado laboral relacionada con
las titulaciones. A continuacion, se definen las actuaciones dirigidas a la orientacion
profesional para su posterior aprobacion. Una vez aprobada las actuaciones de
orientacion se realiza una preparacion de material de difusion y difusion de la
informacion a la comunidad universitaria. Posteriormente se desarrollan las

actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.

Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio
de Orientacion Profesional, Agencia de Colocacién y Programa de Experiencias
Profesional para el Empleo. El/los responsable de cada actividad concreta puede

verse en el flujograma del epigrafe 9

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

« Numero de usuarios asesorados por el servicio de orientacién. (IN34-PC10).

« Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion
profesional. (IN35-PC10).

» Insercion en el tejido socioecondmico de los egresados. (IN36-PC10).
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Ademas desde el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa se
utilizan distintos documentos para el seguimiento de la Gestion y Revision de la

Orientacion e Insercién Profesional.

Documento que recoge las definiciones de las actuaciones de Orientacion:
* Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
relacion a la Orientacion.
* Resolucion de la Consejeria de Empleo relativa al Programa de Practicas
Profesionales.

« Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga.

Documento / Acta de aprobacion de las actuaciones de Orientacion:

Actas de la Comision Mixta de seguimiento de actividades, conformada por

representantes de la UMA y de a Consejeria de Empleo.

Resoluciones positivas.

Documento informativo de las actuaciones de Orientacion:
« Informe de Cumplimiento de Resolucion de la Consejeria de Empleo.
« Informes de seguimiento de intervenciones en Centros.
« Informes de resultados de Insercidn.

* Memoria Académica Universidad de Malaga.

Documento que recoja el canal de informacion de los destinatarios:

La Consejeria utiliza el envié de mensajes a moviles SMS.

Lista de distribucion Programa Icaro de la UMA.

Lista de distribucion del Programa de Experiencias Profesionales.

Documento que revise y analice las acciones de orientacion:

Informe de Cumplimiento de Resolucién de la Consejeria de Empleo.

Registro de acciones en el Servicio Telematico de Orientacion.

Ficha individualizada de seguimiento de usuarios.

Encuesta de satisfaccion de los implicados e indicadores de calidad:
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» Tutorizacion y seguimiento de satisfaccion con respecto a las empresas de los

beneficiarios del Programa de Experiencias Profesionales.

» Encuesta de satisfaccion utilizada en los Talleres de empleo y Jornadas

programadas en Centros.

e Sistema de evaluacion del desempefio del Orientador, del Servicio Andaluz de

Empleo, cada 6 meses, donde se fijan planes de mejora.

+ De forma externa el SAE efectla evaluacion estableciendo encuesta aleatoria

a usuarios beneficiarios del Servicio.

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Vicerrectorado
Resoluciones Universidad-Empresa
Del SAE Consejeria Fisico Director Técnico 6 afios
y Delegacion Coordinadora de
Insercioén
Plan Estratégico Fisico Vicerrectora 6 afos
Actas de la Comision . Coordinadora de ~
. Fisico - 6 afos
Mixta Insercién Laboral
Informe de o Coordinadora de ~
- Telematico - 6 afios
Cumplimiento SAE Insercion
Infprr_ne de . Coordinadora
seguimiento de Fisico . ~
: ; e Equipo de 6 afnos
intervenciones en Telemético X 9
Orientacion
centros
Informe de resultados Fisico C_:oordmadora_ . ~
de Insercion Telematico Equipo de Insercion 6 afios
(ACUMA)
Memoria Académica F'S'(EO. Vicerrectora 6 afios
Telematico
Coordinadora
Equipo de Insercion
Listas de Distribucion Telematico Equipo de 6 afos
Orientacion
Equipo EPES
Registro de acciones . Equipo de ~
y Ficha Telematico Orientacion y EPES 6 afios
Tutorizacion y Telemético . o
Seguimiento EPES Fisico Equipo EPES 6 afios
Encuesta de .
. 2 . Coordinadora ~
satisfaccion Talleres Fisico : : L 6 afios
Equipo Orientacion
Jornadas
Sistema de Telematico Equipo de ~
- .y - s 6 anos
Evaluacion del Fisico Orientacién
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| desempefio | |
SAE:- Servicio Andaluz de Empleo

ACUMA: Agencia de Colocacion de la Universidad de Malaga
EPES: Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

Programa icaro: Programa de gestion de practicas de alumnos y Agencia de Colocacion

8. RESPONSABILIDADES

* Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa.

» Director de Fomento de Empleo.

» Coordinador de Insercién Laboral.

» Equipo de Orientacion.

e Servicio de Orientacién Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de

Experiencias Profesional para el Empleo.
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9. FLUJOGRAMA

‘ Gestion y revision de la orientacion e insercion profesional

INICIO

. Resolucion de caracter 5 .
estatal o autonémico Defincion de objetios Docum_ento que recoja
. Convocatorias los objetivos. Acta de
Vicerrectora de Relaciones ik
autonémicas Universidad-Empresa, Director de g Aprobacion

Fomento de Empleo, Coordinador de

. Convenio ANECA Insercion Laboral J\
. Plan Estratégico *

. Estudios especificos de
Insercion " Analisis de la informacion relativa al Informe de resultados
. Estudios de insercion mercado laboral relacionada con las.
universitarios ANECA {ulaciones para onocer la
. Estudios especificos Vicereciora de Relacionss » insercion de los
ACUMA Universidad-Empresa, Director de egresados

Fomento de Empleo, Coordinador de
Insercién Laboral

v

Definicién de actuaciones dirigidas a Documento que recoja la
la orientacién profesional definicion de las
Vicerrectora de Relaciones > actuaciones de
Universidad-Empresa, Director de orientacion

Fomento de Empleo, Coordinador de
Inserci6n Laboral

Documento / Acta de
aprobacién de las
actuaciones de

¢ Se aprueban?

orientacion
Preparacion de material para . "
informar sobre las actuaciones de Documento informativo
orientacion de las actuaciones de
Servicio de Orientacién Profesional, orientacion

Agencia de Colocacion y Programa

de Experiencias Profesional para el
Empleo

Difusi6n de la informacion relativa a Documento que recoja el
1as orlentaciones canal de informacién de
» N .
Equipo de orientacion los destinatarios

Desarollo 36 las acliaciones
planificadas

Servicio de Orientacin Profesional, [——
Agencia de Colocacion y Programa
de Experiencias Profesional para el

Documento que revise y
P analice las acciones de
orientacién

Revision y Mejora de las actuaciones
de orientacion

Vicerrectora de Relaciones
Universidad-Empresa, Director de
Fomento de Empleo, Coordinador de Encuestas de

Insercion Laboral satisfaccion de los
implicados e indicadores
de calidad

A
FIN
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3 LOS GRUPOS DE INTERES

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar
las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interés.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Formato de quejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).

¢ Informe de evaluacion de la calidad de los servicios.

4, DEFINICIONES

e Grupo de interés: toda aquella persona, grupo o institucion con implicaciones

en la Facultad de Ciencias, en sus ensefianzas o en los resultados obtenidos.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias, tras
su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del
Coordinador de Calidad. Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al Coordinador
de Calidad, quien la elevara a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, donde se
discutira y, una vez validada, se sometera a la aprobacién de la Junta de Centro de la

Facultad de Ciencias.
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Una vez aprobada por Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, se
comunicara al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, encargado de su realizacion. Los resultados se enviaran al Coordinador de
Calidad, quien comunicara los mismos a la Comision de Garantia Interna de la
Calidad. Esta Comision sera la responsable de informar a la Junta de Facultad de los

resultados obtenidos.
La Comisién de Garantia Interna de la Calidad decidira a que otros érganos o
colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas
solicitadas (IN64-PA12).
¢ Nivel de satisfaccion de los usuarios (IN65-PA12).
El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revisién anual del
Sistema (PE05. Medicion, analisis y mejora continua) propondra al Vicerrectorado de

Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime

oportunas para este procedimiento.

7. ARCHIVO

i Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro
archivo custodia conservacion
Actas de la Comisién de .

Papel y/o Coordinador de

Garantia Interna de la Calidad 6 afos
informéatico Calidad

del Centro
Actas de Junta de Centro de la Papel y/o Secretaria de la 6 af
afos
Facultad de Ciencias informatico Facultad de Ciencias
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encuestas informatico Calidad

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Calidad: proponer al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias. Elevar a la
Comision de Garantia Interna de la Calidad las propuestas de encuestas para
su validacién. Comunicar los resultados de las encuestas a la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad. Proponer las mejoras oportunas al

procedimiento.

e Comision de Garantia Interna de la Calidad: validar las encuestas. Elevar,
para su aprobacion, los formatos de encuestas a Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias. Informar a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias

y a los érganos o colectivos pertinentes sobre los resultados de las encuestas.

e Junta de Centro de la Facultad de Ciencias: aprobar los modelos de

encuestas.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social: realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los clientes, tratar los
datos y enviar informe con los resultados al Coordinador de Calidad de la

Facultad de Ciencias.
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9. FLUJOGRAMA

Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés

. Quejas y sugerencias
. Informes de evaluacién de
servicios

PA12

INICIO

Identificacion de
las encuestas a
realizar

CGC

!

Peticion de
encuestas

Oficio de peticion

Coordinador de
Calidad

l

Elaboracién de
formatos

Vicerrectorado de
Calidad, PEy RS

v

Envio formatos

Coordinador de
Calidad

;

Validacion
formatos

CGC

PAVAL= 5l

Si
————

Aprobacion

Acta de

formatos
Junta de Centro

}

Comunicacion al
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3 LOS GRUPOS DE INTERES

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar
las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interés.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Formato de quejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).

¢ Informe de evaluacion de la calidad de los servicios.

4, DEFINICIONES

e Grupo de interés: toda aquella persona, grupo o institucion con implicaciones

en la Facultad de Ciencias, en sus ensefianzas o en los resultados obtenidos.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias, tras
su analisis y estudio oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del
Coordinador de Calidad. Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al Coordinador
de Calidad, quien la elevara a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, donde se
discutira y, una vez validada, se sometera a la aprobacién de la Junta de Centro de la

Facultad de Ciencias.
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Una vez aprobada por Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, se
comunicara al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, encargado de su realizacion. Los resultados se enviaran al Coordinador de
Calidad, quien comunicara los mismos a la Comision de Garantia Interna de la
Calidad. Esta Comision sera la responsable de informar a la Junta de Facultad de los

resultados obtenidos.
La Comisién de Garantia Interna de la Calidad decidira a que otros érganos o
colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas
solicitadas (IN64-PA12).
¢ Nivel de satisfaccion de los usuarios (IN65-PA12).
El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revisién anual del
Sistema (PE05. Medicion, analisis y mejora continua) propondra al Vicerrectorado de

Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime

oportunas para este procedimiento.

7. ARCHIVO

i Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro
archivo custodia conservacion
Actas de la Comisién de .

Papel y/o Coordinador de

Garantia Interna de la Calidad 6 afos
informéatico Calidad

del Centro
Actas de Junta de Centro de la Papel y/o Secretaria de la 6 af
afos
Facultad de Ciencias informatico Facultad de Ciencias
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Informe sobre resultados de las Papel y/o Coordinador de 6 af
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encuestas informatico Calidad

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Calidad: proponer al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias. Elevar a la
Comision de Garantia Interna de la Calidad las propuestas de encuestas para
su validacién. Comunicar los resultados de las encuestas a la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad. Proponer las mejoras oportunas al

procedimiento.

e Comision de Garantia Interna de la Calidad: validar las encuestas. Elevar,
para su aprobacion, los formatos de encuestas a Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias. Informar a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias

y a los érganos o colectivos pertinentes sobre los resultados de las encuestas.

e Junta de Centro de la Facultad de Ciencias: aprobar los modelos de

encuestas.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social: realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los clientes, tratar los
datos y enviar informe con los resultados al Coordinador de Calidad de la

Facultad de Ciencias.
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revisidbn de las quejas, reclamaciones y sugerencias de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Malaga.
2, ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestibn como en la revisién
del desarrollo de las quejas, reclamaciones y sugerencias. Quedan al margen los
procedimientos de revisibn de examenes (normativa especifica), asi como otros
procedimientos administrativos que igualmente tienen regulacién especifica.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revisibn de las quejas,

reclamaciones y sugerencias son, entre otras:
e Normativa de quejas y sugerencias de la Universidad: “Reglamento del

Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Malaga”

e Planificacion estratégica de la Universidad

4. DEFINICIONES

En este proceso no se considera necesario incluir definiciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar se definirdn los canales de atencion de las quejas,

reclamaciones y sugerencias. El Equipo Directivo es el encargado de recibir y
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canalizar las quejas, reclamaciones y las sugerencias teniendo en cuenta el servicio

implicado en dicho proceso.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamacién, el responsable del
servicio implicado tendra que analizarla y buscar una solucién. Dicha solucién sera
comunicada por escrito al reclamante dejandole la oportunidad de recurrir a instancias
superiores si no estd conforme con la propuesta adoptada. Paralelamente se

planificaran, desarrollaran y se revisaran las acciones pertinentes para la mejora.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ Numero de incidencias atendidas (IN62-PA11).

e Porcentaje de sugerencias implantadas (IN63-PA11).

Dentro del proceso de revisién periddica del Sistema de Gestion de la Calidad
se incluira la revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y sugerencias,
planificando y evaluando cémo se han desarrollado las acciones pertinentes para la

mejora.
El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resolucion de las quejas y

sugerencias. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia

de Calidad, se comprobara la consecucion de dichas propuestas de mejora.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Coordinador de Calidad de la Facultad. Una copia de los documentos sera archivada

también por el responsable del servicio implicado.
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Soporte de Responsable Tiempo de

Identificacion del registro

archivo custodia conservacion
Documento que recoja los :
que recoj . Papel o Coordinador de ~
canales de recogida de quejas, ; " . 6 afios
. : informatico Calidad
reclamaciones y sugerencias
Documento que recoja los :
que recoje Papel o Coordinador de ~
canales de publicitaciéon de . . . 6 afios
y . informatico Calidad
gestién de las reclamaciones.
Documento de queja, - Coordinador de ~
- . Informatico . 6 afios
reclamacién o sugerencia Calidad
Informe de analisis de las causas .
: - Papel o Coordinador de ~
de la queja, reclamacién o . " . 6 afios
d informatico Calidad
sugerencia
Documento que recoja la Papel o Coordinador de ~
P . . » . 6 afos
planificacién de las acciones informatico Calidad
Documento de evaluacioén de las Papel o Coordinador de ~
: . » . 6 afios
acciones desarrolladas informatico Calidad

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo Directivo. Es el encargado de recibir o canalizar las quejas,

reclamaciones y sugerencias al servicio implicado. El Equipo Directivo también

realizara un seguimiento de la planificacion y la evaluacion de las acciones que

se han desarrollado. Por otro lado, el Equipo junto al responsable del servicio

implicado comunicardan a la persona que ha iniciado el recurso contra la

solucién adoptada.

e Responsable del servicio implicado: El responsable del servicio sera el

encargado de buscar acciones para la solucién del problema detectado,

planificando y desarrollando las acciones que se pongan en marcha.

e Comision de Garantia Interna de la Calidad: dicha comisién tendra dos

funciones en este proceso, a la evaluacién de las acciones que se hayan

PA11
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PA11

desarrollado y el archivo de una copia de todos los informes/ documentos que

se generen en e proceso, a efecto de poder realizar un analisis de las mismas.
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9. FLUJOGRAMA

y

Definicién del canal de atencién Documento que recoja

de quejas/ reclamaciones/ los canales de recogida
sugerencias de quejas, reclamaciones

y sugerencias

\ 4

Equipo Directivo L
l Documento que recoja los
Procedimiento Publicitacion de los diferentes canales| canales de publicitacion
de Informacion < para la gestion de las quejas/ de la gestion de quejas
Pblica reclamaciones/ sugerencias > reclamaciones y

Equipo Directivo \W

Definicion del canal de atencion Formulario o impreso

de quejas/ reclamaciones/ de queja, reclamacion
sugerencias 0 sugerencia

Equipo Directivo

v

Canalizacion de las quejas, reclamaciones,
Sugerencias y alegaciones

Comisiéon de Garantia de Calidad

|
v v

| Queja/RecIamacic')n|

Sugerencia
|

@
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implica
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implicado e causas

Archivo de la sugerencia
- ; i ?
Responsable del servicio ¢ Es viable?
implicado
Si
l l ocumento que
Comunicacién escrita de la Planificacion de su recoja las
'_..:""Se archiva :, | solucién adoptada al surgente implantacion planglgziac;ones
¢ - Expediente * Responsable del servicio ici ;
Informe Responsable del servicio / acciones
anaiem implicado Equipo Directivo
. -Co um(;ado l
; desolucion v
; ; Archivo del expediente Desarrollo de la accion
. Responsable del servicio .y
S implicado Responsable de la accién
.........
.z v
v Evaluamon_ de sus resultados Documento para
Comunicacion escrita de la parciales/ finales evaluar las
solucion adoptada al Comision de Garantia de acciones
> responsable de calidad Calidad desarrolladas

Responsable del servicio
implicado

Fin
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Responsable del servicio
Implicado/ Equipo Directivo

Recurrir ante
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No
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Desarrollo de la accion

Responsable de la accién

'

-Expediente

-Hoja de reclamacioén
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.  -Comunicado de
~. solucién

PA11

Si

Evaluacion de sus resultados
parciales/ finales
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Comunicacion escrita de la
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Calidad

solucién al reclamante
Responsable del servicio
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1. Objeto

El objeto de este documento es establecer el modo en que la Facultad de Ciencias de la

Universidad de Mélaga propone la suspension de uno de los titulos oficiales que en ella se

imparten.

2. Alcance

Este procedimiento es de aplicacién a los programas formativos oficiales (grado, master y

doctorado) que se desarrollan en la Facultad de Ciencias.

3. Documentos de referencia y normativas

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de

las ensefianzas universitarias oficiales.

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

* Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
« Estatutos de la Universidad de Malaga.

 MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

4. Definiciones

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. Desarrollo de los procesos

Para Programas de Grado

Se tendra en cuenta el procedimiento PC02 y el proceso de evaluacion del titulo a realizar
cada seis afios por parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion

establezca, segun lo establecido en los articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007.

En el caso de no superar el titulo las evaluaciones anteriores, la Comision de Titulo de
Grado estudiara la suspension del titulo y podra elevar la correspondiente propuesta a la

Junta de Centro.

La Junta de Facultad, teniendo en cuenta el informe de la Comision de Planes de Estudio,
podra elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de suspension del titulo, asi como, en su

caso, las nuevas propuestas de titulos que lo sustituyan.

El Consejo de Gobierno, analizados los informes de la Comisibn Académica y de
Profesorado, y dando cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007, podra
suspender la imparticion del titulo. Asimismo, se podran dictar las medidas oportunas para

asegurar la continuidad de los estudios de aquellos alumnos afectados.

Para Programas de Master y Doctorado

Se ha de tener en cuenta el proceso de evaluacion del titulo a realizar cada seis afios por
parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion establezca, segun indican los
articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007.

En el caso que el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el apartado anterior,
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica podra proponer la suspension del titulo a la

Comision de Postgrado (consensuada con la Direccién del Programa).
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La Comision de Postgrado, tras analizar el informe del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, podra elevar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social la propuesta de
suspension del titulo si procede, asi como, en el caso de considerarlo oportuno, las nuevas

propuestas que lo sustituyan.

El Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta los informes del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y del Consejo Social, dara cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto
1393/2007, suspendiendo la imparticion del titulo. Asimismo, se dictaran las medidas

pertinentes para asegurar la continuidad de los estudios de aquellos alumnos afectados.

6. Seguimiento y medicién

Se utilizaran los siguientes indicadores:

« Numero de titulos que se suspenden. (INO7-PC13)
« Numero de informes negativos de ANECA. (IN39-PC13)

La Facultad de Ciencias, a través de la Comision de Garantia Interna de la Calidad, sera
responsable de realizar una Memoria que refleje el andlisis de los resultados obtenidos. Los

resultados incluirdn apartados sobre:

* Resultados en el profesorado.
¢ Resultados en el alumnado.
+ Resultados académicos.

+ Resultados en la sociedad.
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7. Archivo
L i Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro _ _ »
archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
y Papel y/o y
Informe evaluacion ANECA _ . Ordenacion 6 afios
informatico o
Académica
Papel y/o Secretaria de la o
Acta Junta de Facultad _ o Indefinido
informatico Facultad
. . Papel y/o ) .
Acta Consejo de Gobierno _ » Secretaria General Indefinido
informéatico
o Vicerrectorado de
Acta de la Comision de Papel y/o _
_ o Ordenacion 6 afios
Postgrado informatico .
Académica
_ Vicerrectorado de
Informe Vicerrectorado de Papel y/o y .
_ _ _ _ Ordenacion 6 afios
Ordenacion Académica informatico o
Académica
_ _ Papel y/o Secretario del .
Informe del Consejo Social _ o , , 6 afios
informatico Consejo Social

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad de la Facultad

de Ciencias debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. Responsabilidades

Las responsabilidades y érganos implicados en las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo.
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9. Flujograma

Analisis evaluaciones Procedimiento PCO2

Comision Planes Estudio (grados) Evaluacion externa
Vicerrectorado Ordenacion
Académica (master)

Propuesta mejora

No ¢, Se propone

., . ion?
Comisién Planes Estudio suspension:

A
Acta

\4

v U

Analisis propuesta

Junta de Centro de la Facultad de Ciencias (grados)
Comisién de Postgrado (master)

No

¢ Se aprueba
suspension?

Acta

v

Suspension del Titulo

Acta

A 4

Consejo de Gobierno (grados)
Consejo Social (master)

Fin
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009/2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1
curso académico -60 créditos-, y el plan a extinguir, igualmente lo hace en 1 solo curso
académico -60 créditos-; Se propone el siguiente cuadro implantacién:

2008/009 2009/2010
Plan RD 56/2005 (a extinguir) Implantado Extinguido
Plan RD 1393/2007 (a implantar) | = ----- Implantado

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que
se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion
universitaria oficial de Master universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

9. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Master universitario, en cualquier
curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a
través del procedimiento de preinscripcion.

10. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las
correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacién de estudiantes.

11. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante de la respectiva titulacion oficial de Master universitario, sin necesidad de
solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi
como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las
“Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Master” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. La extincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se
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refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporalmente, curso por
curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de Master
universitario, sin que en ningin caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de
septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuardn dos convocatorias de examen de las
respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, a las que podran
concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacién las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia.
Dicha posibilidad de concurrencia también afectar4d a los alumnos que no hayan
cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones
oficiales de Master universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2
de las presentes normas.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacién de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el procedimiento propuesto para la adaptaciéon, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el
apartado 10.2 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

La adaptacion de estudios desde el plan vigente (RD 56/2005) al nuevo plan de estudios
propuesto en el presente documento (RD 1393/2007) se realizara conforme a la siguiente
tabla de adaptacion/equivalencias:

175



:uf :'\‘
DE MALAGA

VERSIDAD

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOSIMA TERIA S/A SIGNATURAS
| PLAN RD 5612005 - CURS O 2008/2009 | PLAN RD 13932007 -CURSO 2009/2010 |
Tema1 |Elaguay el ciclo hidrolagica Tema1 |Elaguay el ciclo hidralagico
Tema2 |Lasaguas superficiales Tema?2 |Lasaguas superficiales
MODULG MODULO |
Tema3 |Las aguas subterrdneas Tema3d |Lasaguas subterrdneas
Temad4 |Composicion gquimica e isotopica del agua Temad Cnmpnsw.clnp e Isotopica
y microbioldgica del agua
Tema§ |Monitorizacidn y registro de datos Tema5 [Monitorizacion y registro de datos
MODULO Il Tema§ |Cartografia hidroldgica y ambiental Tema® |Cartografia hidrologicay ambiental MODULO Il
Practicas de campo Practicas de campeo
Tema7 |Recursos hidricos en rocas duras Tema7 |Recursos hidricos enrocas duras
Tema8 |Recursos hidricos en sedimentos detriticos Tema8 |Recursos hidricos en médios detriticos
MODULO Il Tema9 |Recursos hidricos en rocas karstificables Temad |Recursos hidricos enrocas karstificables MODULO Il
Tema 10 |Acuiferos costeros Tema10 |Acuiferos costeros
Practicas de campo Practicas de campe
Tema11 |Calidad natural del agua Tema11 |Calidad natural del agua
MODULOIY | Tema12 |Contaminacion de aguas Tema12 |Contaminacion de aguas MODULO IV
Prevencion de |a contaminacion y Prevencidn de |a contaminacion y
Tema 13 = 2 Tema13 ; ;
proteccion de las aguas subterraneas protecoion de las aguas subterraneas
Tema14 |Laszonas humedas Tema14 \HVEStIgaC\E!ﬂ nirlag
en zonas himedas
El agua en los Elaguaen los 4
Tema 15 Espacios MNaturales Protegidos Tema 15 Espacios Maturales Protegidos MODULO v
MODULO v Practicas de campo
Tema 16 Elagus an Ins eSS 2 Tema16 |Gestion de recursos hidricos
Evaluacian Impacto Ambiental
Practicas de campo
MODULO VI
Tema 17 |Gestion de recursos hidricos Tema17 |Captacion de aguas subterraneas
Practicas de campo Practicas de campo
MODULOVI| Tema 18 Captacion de aguas subterraneas Tema18 Elsbgraciony ges;tlnn O pIveCtes
sobre recursos hidricos y medio ambiente
Tema 19 Elaboracian y geg,tlun de proyectos Tema 18 El agua en los estudios de MODULD ¥II
sobre recursos hidricos y medio amhiente Evaluacion Impacto Amhiental
Tema 20 Recursos genterm\cn§ ¥ ) Tema20 Proyectos sobre recursos gentermwcgs
almacenamiento geoldgico en acuiferos y almacenamienta gealdgico en acuiferos
Tema21 (Normativas europeas sobre agua Tema21 |Normativas europeas sobre agua
MoDULO VI MODULO VIl
Tema22 |Economiadelagua Tema22 |Economiadel agua
| MODULOQ VIll: PRACTICAS EN EMPRESA O CENTRO | | MODULQ IX: PRACTICAS EN EMPRESA O CENTRO |
| MODULO IX: TRABAJO FIN DE MASTER | | MODULO X: TRABAJO FIN DE MASTER |
10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO
La implantacion del titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN RECURSOS HIDRICOS Y
MEDIO AMBIENTE POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA -adaptado al RD 1393/2007-,
supone la extincién del titulo con la misma denominacion -regulado conforme al RD 56/2005-.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y
ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, materia y/o asignatura en que se estructure el plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacién del BASES CONCEPTUALES

Modulo I:

NUmero de créditos ECTS: | 8
Ubicacién temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente tener conocimientos elementales previos de Meteorologia-Climatologia,
Hidrologia e Hidrogeologia adquiridos en las titulaciones de Grado recomendables. No
obstante, los contenidos previstos contemplan la posibilidad de que algin estudiante no tenga
€s0Ss conocimientos elementales previos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacién del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tiene en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que hace el profesor en clase.

Para despejar la evaluacién de matices subjetivos, se realiza un examen escrito con preguntas
de caracter tedrico y practico. Con todo ello, se tiene una calificacion, de 1 a 10
(aproximadamente el 25% es la nota de evaluacion continua).

Aparte de los exdmenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacién sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefianza para las clases teoricas (aproximadamente 6 ECTS) es de tipo
leccion magistral, pero muy activa y participativa, completada con material suplementario
presentado en formato digital, generalmente adaptado a situaciones reales, del cual se facilita
copia —al menos de lo mas relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque
basado en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o técnicos profesionales especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias. En este tema se
imparten los conocimientos basicos conceptuales para poder estudiar el Master: el ciclo
hidrolégico y sus componentes, principalmente la escorrentia (aguas superficiales) y la
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infiltracion (aguas subterrdneas), porque son las manifestaciones de agua que constituyen los
principales Recursos Hidricos, y también las caracteristicas generales de la composicion
quimica del agua.

Las practicas de aula (aproximadamente 2 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica variedad
de ejemplos (de Andalucia, Espafia y de otros paises del entorno) que redunda en beneficio de
la formacion de los estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno,
previamente a la clase, el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de
figuras, tablas de datos, mapas, etc) y se comentan algunas directrices generales sobre los
objetivos de las mismas, con el animo de que los alumnos utilicen adecuadamente la
informacidn suministrada e inicien los trabajos. Algunas de las practicas se realizan en el aula
de informatica. Asi, las clases son précticas en el sentido mas estricto del término, es decir, los
alumnos son los principales protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene
brevemente al principio (presentacién), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las
clases cada vez que lo considera necesario. Mediante esta modalidad de clases se fomenta el
sentido critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de
conocimientos.

De acuerdo con la experiencia de la edicion precedente del Master, se tiene previsto continuar
con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacién, contenidos,
bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y asegura la
comunicacion entre profesores y estudiantes, en todo momento, después de las clases
presenciales.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este primer médulo del Master consta de 4 temas o cursos de caracter general, en el que se
imparten las bases conceptuales y metodoldgicas necesarias para llevara a cabo el Master. Se
imparte una vision cientifica del ciclo del agua y sus componentes (precipitacion,
evapotranspiracion, escorrentia e infiltracién). Se presta especial atencion a las componentes
de la escorrentia y la infiltracion y, por eso, se dedica un tema a las aguas superficiales y otro a
las aguas subterraneas. Ambos tipos de agua son los que estan directamente relacionados con
los Recursos Hidricos y el Medio Ambiente. La udltima parte del médulo se dedica a la
composicién quimica, isotopica y microbioldgica (incluida la radioactividad natural) del agua y a
los procesos hidrogeoquimicos que puede modificar, de manera natural, dicha composicion.

A continuacion se describen, de forma mas detallada, los contenidos de este moédulo.

Tema 1. El aguay el ciclo hidrolégico 2 ECTS (1,5T + 0,5P)

Introduccion histérica.

Procesos de condensacién y evaporacion. Formacion y caracterizacion de la lluvia.

Evaluacion de la evaporacion y evapotranspiracion: desde Penman-Monteith hasta Hargreaves.
La hipétesis de complementariedad.

Generacion de exceso de lluvia. Efectos de la cubierta vegetal y el suelo.

Representacion simplificada de los procesos hidroldgicos. Ecohidrologia.

Interpolacion en los procesos hidrolégicos que influyen en el balance de agua.

Un balance del agua para Andalucia

Influencias ambientales en el balance de agua

Practicas de laboratorio: balance de agua en una region (ejemplo: campifia cordobesa)
Tema 2. Las aguas superficiales 2 ECTS (1,5T + 0,5P)

Componentes de la escorrentia.
Determinacién de la escorrentia. Métodos de medida y calculo
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Analisis de hidrogramas de rios: forma y parametros caracteristicos. Descomposicion de
hidrogramas

Influencia de parametros ambientales y de actividades humanas en el hidrograma

Estudios hidrologico-ambientales previos a la construccion de presas

Tratamiento de series de datos de caudal: determinacién de periodicidades y tendencias
Avenidas y paleoavenidas. Inundaciones. Importancia ambiental

Mitigacion de la peligrosidad y riesgo de inundaciones. Otros riesgos asociados a las aguas
superficiales. Mapas de riesgo. Ordenacion del territorio

Practicas de laboratorio: tratamiento de series de datos de caudal reales de rios de Galicia, y
Castilla (analisis de hidrogramas, caudales clasificados, periodicidades y tendencias)

Tema 3. Las aguas subterraneas 2 ECTS (1,5T + 0,5P)

Conceptos basicos: acuifero, acuifugo, acuitardo, acuicludo. Porosidad y Permeabilidad

Tipos de acuiferos segun diferentes criterios (litologia, confinamiento, situacion)

Fundamentos de hidraulica: Ley de Darcy, nivel piezométrico, mapas de isopiezas,
transmisividad, coeficiente de almacenamiento

Hidraulica de captaciones: ensayos de bombeo (régimen permanente, transitorio)

Concepto y tipos de manantiales. Analisis de hidrogramas de manantiales

Interés de los parametros hidraulicos en estudios ambientales

Bases para la modelizacién hidrogeologica

Practicas laboratorio: mapas de isopiezas, calculo de parametros hidraulicos e interpretacion
de ensayos de bombeo en acuiferos (Rio Vélez, Bajo Guadalhorce)

Tema 4. Composicidn quimica, isotopica y microbiolégica del agua 2 ECTS (1,5T + 0,5P)
Facies hidroquimica. Diagramas de representacion

Factores condicionantes de la composicién quimica: litologia, tiempos de transito y
permanencia del agua en el medio

Is6topos ambientales: estables y radioactivos

Is6topos y trazadores no ambientales

Is6topos de la molécula del agua: O-18, Deuterio

Microbiologia del agua

Radioactividad natural del agua

Practicas de laboratorio: andlisis quimicos y tratamiento e interpretacion de datos
correspondientes a casos reales de acuiferos de Espafia, Francia y zonas aridas de Africa.

COMPETENCIAS
Competencia numero 1: Conocer las componentes del ciclo hidrologico, asi como los
impactos derivados de la actividad humana y su mitigacion
Competencia niamero 2: Estimar la precipitacion media y la evapotranspiracién en una
region
Competencia numero 3: Evaluar caudales vertientes a rios y determinar su importancia

como recurso pero también como riesgo para la poblacién
(inundaciones)

Competencia namero 4: Conocer las caracteristicas generales de los acuiferos y la
importancia de las aguas subterraneas
Competencia namero 5: Conocer el origen de la composicién quimica del agua (de

lluvia, de las aguas superficiales y subterraneas) y las
variaciones de la misma en condiciones naturales
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del TECNICAS BASICAS DE MUESTREO, TOMA DE DATOS Y
Médulo Il : EXPLORACION DE RECURSOS HIDRICOS

NUmero de créditos ECTS: | 5
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos del Modulo 1.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que haga el profesor en clase.

Examen escrito con preguntas de caracter teérico y practico. Con todo ello, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o préacticos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefanza para las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) es de
tipo leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado
en formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque aplicado-practico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, historica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias. En este médulo se
presta especial atencidon a mostrar la forma en que deben tomarse los datos y llevarse a cabo
los muestreos, para que los resultados luego puedan ser tratados con rigor cientifico y técnico.
La toma de datos es un aspecto basico del método cientifico.

Las préacticas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica variedad
de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacion de los
estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la clase,
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el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las mismas,
con el animo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada e inicien
los trabajos. Algunas de las préacticas se realizan en el aula de informéatica. Asi, las clases son
practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los principales
protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante esta modalidad de clases se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

Este modulo segundo contempla una practica de campo (aproximadamente 0,5 ECTS) con
objeto de trabajar en campo los aspectos desarrollados en las clases teéricas y practicas
dentro del aula.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El segundo mdodulo del Master consta de 2 temas o cursos dedicados a la toma de datos,
muestreo y cartografia, necesarios para la exploracién, investigacion y estudio de los Recursos
Hidricos y el Medio Ambiente. Se explican los procedimientos de muestreo y registro de datos
desde la perspectiva de la investigacion del método cientifico, su distribucién en el espacio y en
el tiempo, en aras de una representatividad de los datos, para que después puedan ser
aprovechables en la interpretacion cientifica y técnica. Ademas, se estudian con cierto detalle
aspectos fundamentales para la representacién cartografica y para la exploracion de Recursos
Hidricos y su relacion con el Medio Ambiente.

A continuacion se describen, de forma mas detallada, los contenidos de este médulo.

Tema 5. Monitorizacion y registro de datos 2,5 ECTS (2T + 0,5P)

Registros de parametros hidrolégicos y ambientales. Instrumentacion para toma de datos
Procedimientos basicos de muestreo y toma de datos

Elaboracion y gestion de bases de datos

Inventario de puntos de agua (rios y arroyos, sondeos y manantiales). Caracteristicas de los
mismos: caudal, profundidad del nivel piezométrico, caracteristicas fisico-quimicas

Andlisis y tratamiento de datos hidrologicos e hidrogeoldgicos para la implantacion de redes de
control ambiental. Redes de control hidrométrico y piezométrico

Geoestadistica aplicada al tratamiento de datos hidrolégicos y ambientales

Practicas: tratamiento geoestadistico de datos hidrolégicos y ambientales registrados en
estaciones de control de varias provincias de Andalucia

Tema 6. Cartografia hidrologica y ambiental 2 ECTS (1,5T + 0,5P)
Cartografia geoldgica: estratigrafia, estructura geoldgica y geomorfologia
Mapas hidroldgicos e hidrogeoldgicos

Sistemas de Informacion Geografica

Cartografias teméticas ambientales: altitudes, pendientes, suelos
Teledeteccion aplicada a la exploracion de recursos hidricos

Perspectiva general de las técnicas geofisicas aplicadas a la Hidrogeologia

Practicas de laboratorio: aplicaciones de SIG y teledeteccion, complementariedad de ambas
técnicas en areas como la Alta Cadena (Méalaga)
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Préactica de campo (0,5 ECTS): jornada de cartografia hidroldgica e hidrogeolégica en el sector
Sierra de Mijas-Bajo Guadalhorce-Montes de Malaga, diferenciaciéon de materiales acuiferos y
de baja permeabilidad, inventario de puntos de agua, redes de control, estaciones de aforos

COMPETENCIAS

Competencia niumero 1: Saber los parametros a controlar, la periodicidad de medida y
los procedimientos de muestreo mas adecuados para tomar
datos rigurosos cientifica y técnicamente

Competencia numero 2: Disefiar redes de control hidrolégico y ambiental

Competencia nimero 3: Conocer las técnicas de cartografia y exploracién basicas, tanto
de campo como de laboratorio-gabinete
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del INVESTIGACION SOBRE RECURSOS HIDRICOS EN
Médulo lll: DISTINTOS TIPOS DE MEDIOS

NUmero de créditos ECTS: | 8
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos del Médulo Il. Cuando se
conocen los procedimientos de muestreo y de toma de datos, asi como las técnicas de
exploracion y cartografia, es mas facil entender los métodos de investigacion que se pueden
aplicar en cada uno de los medios geolégico-ambientales.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacién del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que haga el profesor en clase.

Examen escrito con preguntas de caracter teérico y practico. Con todo ello, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefianza para las clases tedricas (aproximadamente 5 ECTS) es de tipo
leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado en
formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases teéricas tienen un enfoque aplicado-préactico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Maéster de la Rama de Ciencias. Este mddulo es
fundamental para conocer como se investiga, qué técnicas y procedimientos basicos se
pueden utilizar, en Materia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente en diferentes medios
geoldgicos y ambientales

Las practicas de aula (aproximadamente 2 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
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lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica variedad
de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacion de los
estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la clase,
el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las mismas,
con el &nimo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada e inicien
los trabajos. Algunas de las préacticas se realizan en el aula de informatica. Asi, las clases son
practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los principales
protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante esta modalidad de clases se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

Este modulo contempla dos practicas de campo (aproximadamente 1 ECTS) con objeto de
trabajar en campo los aspectos desarrollados en las clases tedricas y practicas dentro del aula.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo del Master consta de 4 temas o cursos dedicados a cada uno de los medios
geolégicos y ambientales que tradicionalmente se distinguen desde el punto de vista
hidrolégico-hidrogeolégico: materiales de baja permeabilidad (rocas duras), medios
sedimentarios detriticos (incluidos acuiferos multicapa), rocas karstificables (fundamentalmente
acuiferos carbonatados) y acuiferos costeros. Estos Ultimos incluyen tipologias de los
anteriores pero, dada la gran extension de costas que tiene Andalucia, Espafia y Europa en
general, y dada la problematica particular de los acuiferos situados en ambientes costeros, se
considera oportuno incluir un tema especifico.

Los contenidos concretos de este médulo se describen a continuacion.

Tema 7. Recursos hidricos en rocas duras 1,5 ECTS (1T + 0,5P)

Rocas duras (hard rocks): rocas pluténicas y metamérficas no carbonaticas
El agua en areas formadas por rocas volcanicas

Permeabilidad y porosidad

Componentes del ciclo hidrolégico en materiales de baja permeabilidad
Métodos de investigacion: hidrodindmicos, hidroquimicos, isotopicos
Modelizacion hidroldgica en materiales de baja permeabilidad
Almacenamiento de residuos en materiales de baja permeabilidad

Practicas de laboratorio: ejercicios practicos con datos de A Corufia, Canarias y Suecia

Tema 8. Recursos hidricos en medios detriticos 2 ECTS (1,5T + 0,5P)

Contexto geoldgico: depdsitos aluviales, cuencas sedimentarias

Porosidad y permeabilidad

Flujo superficial y subterrdneo en medios detriticos

Métodos de investigacion en medio detriticos: geoldgicos, hidrodinamicos, hidroquimicos,
isotopicos, trazadores artificiales, geofisicos

Modelizacion de acuiferos detriticos

Préacticas de laboratorio: interpretacion de datos de acuiferos de las vegas de Granada,
Antequera y de Madrid
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Tema 9. Recursos hidricos en rocas karstificables 2 ECTS (1,5T + 0,5P)

El proceso de la karstificacion. Factores condicionantes

Porosidad y permeabilidad

Tipos de acuiferos karsticos

Métodos de investigacién en acuiferos carbonaticos: hidrodindmicos, hidroquimicos, isotépicos,
trazadores artificiales, geofisicos

Modelizacion de acuiferos kérsticos

Practicas de laboratorio: con datos de acuiferos carbonaticos de Andalucia

Tema 10. Acuiferos costeros 1,5 ECTS (1T +0,5P)

Bases conceptuales del funcionamiento de los acuiferos costeros

Interfase agua dulce-agua salada

Intrusidn marina: proceso y consecuencias

Descargas submarinas: técnicas de estudio y cuantificacién. Importancia ambiental

Métodos de investigacion: hidrodinamicos, hidroquimicos, isotdpicos, geofisicos

Captaciones para extraer de agua de mar en acuiferos costeros. Desalinizaciéon de agua de
mar

Modelizacion de acuiferos costeros

Practicas de laboratorio: practicas con datos acuiferos costeros (Carchuna, Campo de Dalias)

Practicas de campo (1 ECTS):

Itinerario 1, desde San Pedro de Alcantara-Ronda, visitando el acuifero costero de Marbella-
Estepona, las peridotitas de Ronda, acuiferos karsticos de la Sierra de las Nieves y Sierra de
Libar y acuiferos detriticos de Ronda)

Itinerario 2, en Granada, visitando materiales de baja permeabilidad (esquistos) de Sierra
Nevada, acuifero de la depresion de Granada, acuifero de Padul y acuifero Motril-Salobrefia.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer las técnicas para caracterizar el funcionamiento
hidrolégico y sus implicaciones medioambientales en diferentes
ambientes geolégicos (rocas duras, acuiferos detriticos,
acuiferos carbonatados y acuiferos costeros)

Competencia numero 2: Conocer los métodos basicos de investigacion cientifica en
diferentes medios, asi como sus ventajas e inconvenientes en
cada caso

Competencia numero 3: Plantear la modelizaciéon hidrolégica e hidrogeolégica en

medios geoldgico situados en distintos ambientes
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del CALIDAD, CONTAMINACION Y PROTECCION DEL AGUA
Modulo 1V:

NUmero de créditos ECTS: | 5
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos del Médulo |, en particular
los del ultimo tema, relacionados con la composicion quimica y microbiolégica que, de modo
natural, puede tener el agua.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacién del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que haga el profesor en clase.

Examen escrito con preguntas de caracter teérico y practico. Con todo ello, se tiene una
calificacion, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Aparte de los exdmenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
cardcter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacién sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefianza para las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) es de
tipo leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado
en formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque aplicado-préactico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, historica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias. Este médulo es basico
para conocer cOmo se investiga, qué técnicas y procedimientos basicos se pueden utilizar para
caracterizar la calidad del agua, asi como las fuentes y procesos de contaminacién que pueden
deteriorar la calidad natural. Después de estudiar los procesos de contaminacion v,
eventualmente, la descontaminacion, se llega a la conclusion de que es mejor desarrollar
investigaciones preventivas para evitar la contaminacion, lo cual constituye el objeto del tercer
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tema del médulo.

Las practicas de aula (aproximadamente 1,5 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica variedad
de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacion de los
estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la clase,
el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las mismas,
con el &nimo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada e inicien
los trabajos. Algunas de las practicas se realizan en el aula de informética. Asi, las clases son
practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los principales
protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante esta modalidad de clases se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo del Master consta de 3 temas o cursos. El primero esta dedicado a caracterizar la
calidad del agua, mediante indicadores de calidad segun el uso que se haga del agua, incluso
al estudio de las propiedades terapéuticas del agua (balnearios). El segundo trata sobre los
métodos de investigacion de las fuentes y procesos de contaminacion que afectan a la calidad
del agua. El ultimo trata sobre los métodos de prevencién de la contaminacion y sobre la
proteccion de las aguas.

Los contenidos concretos de este médulo se describen a continuacion.

Tema 11. Calidad natural del agua 1,5 ECTS (1T + 0,5P)
indices de calidad del agua: quimicos y microbiolégicos
Calidad del agua para abastecimiento urbano. Normativa legal
Calidad del agua para regadio

Calidad del agua uso industrial

Las aguas envasadas para uso humano.

Las aguas minero-medicinales. Balnearios

Practicas de laboratorio: ejemplos indices de calidad del agua en areas de Huelva y Cadiz

Tema 12. Contaminacion de aguas 2 ECTS (1,5T + 0,5P)

Fuentes de contaminacion: concentradas, difusas, urbanas, agricolas, industriales

Agentes contaminantes: inorganicos, organicos, microbioldgicos, hidrocarburos, fitosanitarios,
detergentes, elementos radiactivos.

Caracterizacion hidroguimica e isotépica de los procesos de contaminacion

Contaminacion por actividades urbanas: aguas residuales, vertederos de residuos sélidos
Contaminacion por actividades mineras: metales pesados, arsénico

Contaminaciéon por nitratos. Codigo de buenas préacticas agricolas Contaminacién por
plaguicidas y otros productos utilizados en agricultura

Modelizacion de procesos de contaminacién

Depuracién natural del medio (procesos de atenuacion) ante los procesos de contaminacién
Tratamiento y depuracién de aguas contaminadas
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Préacticas de laboratorio: interpretacion de datos reales de Catalufia, Levante y Andalucia

Tema 13. Prevencion de la contaminacién y proteccion de las aguas subterrdneas 1,5 ECTS
(AT +0,5P)

Diferencias de vulnerabilidad de las aguas superficiales y subterraneas

Vulnerabilidad a la contaminacion de las aguas subterrdneas: concepto y tipos de
vulnerabilidad (intrinseca, especifica, del acuifero, del agua)

Vulnerabilidad del medio humano (de la poblacion y sus bienes) y factores inherentes a la
exposicion (volumen de recursos expuestos, caracteristicas y ubicacion de las captaciones)
Peligrosidad. Riesgo: resultado de la superposicion de vulnerabilidad y peligrosidad

Perimetros de proteccién de captaciones de agua para abastecimiento urbano

Practicas de laboratorio: cartografia de vulnerabilidad a la contaminacién de acuiferos

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Conocer los indicadores de calidad del agua
Competencia numero 2: Conocer los principales fuentes y caracterizar procesos de
contaminacion que afectan la calidad del agua
Competencia namero 3: Desarrollar métodos para prevenir la contaminacion y proteger
la calidad de las aguas
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Médulo V:

Numero de créditos ECTS: | 5
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos de todos los modulos
anteriores. Los contenidos de éste modulo se comprenden y asimilan mejor cuando se conocen
suficientemente los de los médulos obligatorios previos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que haga el profesor en clase.

Examen escrito con preguntas de caracter teérico y practico. Con todo ello, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefianza para las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) es de
tipo leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado
en formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque aplicado-practico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, histérica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias. Este médulo es
fundamental para conocer como se investiga, qué técnicas y procedimientos basicos se
pueden utilizar, para caracterizar el funcionamiento hidrologico-hidrogeoldgico de los
humedales y de los espacios naturales protegidos, parajes de gran importancia ambiental y con
una rica biodiversidad dependiente, en parte, del agua. Estos aspectos son de especial interés
para estudiantes (especialmente de Ciencias Ambientales, Geologia, Biologia e incluso
ingenierias) que luego pretenden hacer un doctorado o, eventualmente, desarrollar una
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actividad técnico-profesional en este campo.

Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica
diversidad de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacion de
los estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la
clase, el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de
datos, mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las
mismas, con el &nimo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada
e inicien los trabajos. Algunas de las practicas se realizan en el aula de informética. Asi, las
clases son practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los
principales protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante esta modalidad de clases se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

Este médulo contempla una préactica de campo (aproximadamente 0,5 ECTS), con objeto de
trabajar en campo los aspectos desarrollados en las clases tedricas y practicas dentro del aula.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este médulo del Méaster consta de 2 temas o cursos. El primero trata sobre la investigacion en
zonas humedas (humedales). Los estudiantes del Master, especialmente los del Grado de
Ciencias Ambientales (mayoritarios en la edicién del afio 2008/2009), tienen en este tema una
buena oportunidad de profundizar en las técnicas de investigacion que habitualmente se
aplican en estas areas de gran interés ambiental. El segundo tema trata sobre los espacios
naturales protegidos, desde una perspectiva mas enfocada hacia la gestion de estos espacios
por técnicos profesionales. Por tanto, es un tema recomendable para aquellos que pretenden
orientar su futuro hacia la investigacion cientifica.

A continuacion se describen los contenidos concretos de este médulo.

Tema 14. Investigacion hidrolégica en zonas humedas 2,5 ECTS (2T + 0,5P)

Humedales: concepto y tipos. Clasificacion genético-funcional de los humedales.

Importancia del contexto geoldgico, hidrolégico e hidrogeoldgico.

Métodos de investigacién: geoldgico-geomorfolégicos, hidrodinamicos, hidroquimicos,
isotépicos

Investigacion en humedales continentales y humedales costeros

Investigacion en humedales relacionados con aguas superficiales

Investigacion hidrogeologica de humedales: en materiales evaporiticos, carbonatados y
detriticos

Los humedales como ecosistemas: nicleos de biodiversidad

Relacién entre el agua y la vegetacién en los humedales

Gestion y conservacion de humedales

El Programa Andaluz de Humedales

Restauracién de humedales degradados

Préacticas de laboratorio: Caracterizacién hidrogeoldgica de humedales andaluces

Tema 15. Investigacién del agua en los Espacios Naturales Protegidos —ENP- 2 ECTS (1,5T +
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0,5P)

Agua, biodiversidad, paisaje y patrimonio cultural

Investigaciones para caracterizar la importancia del agua subterranea en los ENP

El soporte geoldgico de los diferentes ENP y su relacién con las manifestaciones de agua
El agua como patrimonio ambiental: ecosistemas y biodiversidad

El agua como patrimonio cultural: elementos, paisajes, historia, cultura y etnografia

El agua como factor dinamizador del desarrollo rural y del turismo de naturaleza

Practicas de laboratorio: técnicas de investigacion (geoldgicas-hidrogeoldgicas) aplicadas a los
ENP y elaboracion de guias de visita a ENP de Andalucia a través del agua

Practica de campo (0,5 ECTS): Itinerario hidrolégico-ambiental por parajes naturales del Torcal
de Antequera y laguna de Fuente de Piedra, Trias de Antequera y la cuenca del Guadalhorce,
lagunas de la desembocadura del Guadalhorce y encauzamiento del rio.

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Conocer las técnicas de investigacion para caracterizar el
contexto hidrolégico e hidrogeoldgico de humedales
Competencia nimero 2: Caracterizar, desde un punto de vista cientifico, la importancia
del agua en los espacios naturales protegidos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del RECURSOS HIDRICOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Médulo VI:

Numero de créditos ECTS: | 5
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos de los cuatro primeros
modulos. Los contenidos de éste médulo se comprenden y asimilan mejor cuando se conocen
suficientemente los de los médulos antes citados.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que haga el profesor en clase.

Examen escrito con preguntas de caracter teérico y practico. Con todo ello, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o practicos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO$ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefianza para las clases tedricas (aproximadamente 3 ECTS) es de tipo
leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado en
formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque aplicado-practico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, historica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias. En este modulo, se
ensefia a los estudiantes los aspectos hay que investigar para llevar a cabo una buena gestion
de los recursos hidricos. Ademas se ensefian las cuestiones a tener cuenta para emplazar una
captacion de agua subterrdnea desde diferentes puntos de vista (investigacion cientifica,
empresa privada, administracion). Ambos temas constituyen campos de gran interés para
potenciales interesados en la investigacion cientifica pero también para la actividad técnico-
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profesional.

Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica
diversidad de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacion de
los estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la
clase, el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de
datos, mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las
mismas, con el &nimo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada
e inicien los trabajos. Algunas de las practicas se realizan en el aula de informética. Asi, las
clases son practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los
principales protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante esta modalidad de clases se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

Este modulo contempla dos practicas de campo (aproximadamente 1 ECTS) con objeto de
trabajar en campo los aspectos desarrollados en las clases tedricas y practicas dentro del aula.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este médulo del Master consta de 2 temas o cursos. En el primero se imparten métodos y
técnicas de investigacion necesarias para llevar a cabo una buena gestion de los recursos
hidricos. El segundo tema trata sobre los aspectos a investigar para proponer el
emplazamiento de una captacion de agua subterranea, qué métodos de estudio se aplican,
como se lleva a cabo el control de la perforacion de un sondeo, y qué trabajos hay que llevar a
cabo antes, durante y después de su instalacién para ser utilizado en el abastecimiento a una
poblacion. Ambos temas constituyen campos de gran interés para potenciales interesados en
la investigacion cientifica, sobre todo el primero; el segundo puede ser mas adecuado para los
potenciales interesados en desarrollar una actividad profesional en esa tematica.

A continuacion se describen los contenidos concretos de este médulo.

Tema 16. Gestién de recursos hidricos 2,5 ECTS (2T + 0,5P)

Las aguas superficiales: rios y embalses. Gestion sostenible. Caudales ecolégicos. Trasvases
Las aguas subterrdneas: Explotacién de acuiferos y gestibn sostenible de acuiferos.
Investigacion para la regulacién de manantiales

Investigacion para recarga artificial

Tendencias en investigacion sobre aguas subterraneas y el cambio climatico

Investigacion en sobreexplotacion de acuiferos

Planificacion hidrolégica. Gestion conjunta aguas superficiales y subterraneas. Modelizacion
Gestion del agua y planes de sequia.

Recursos hidricos y comunidades de usuarios

Gestidn del dominio hidraulico subterraneo

Depuracién aguas residuales y reutilizacion de las mismas

Desalinizacién de agua de mar

Précticas: ejemplo practico de modelo de gestién del agua en la Costa del Sol

Tema 17. Captacién de aguas subterraneas 1,5 ECTS (1T + 0,5P)
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Investigacion previa al emplazamiento de un sondeo

Métodos de perforacion: percusion, rotaciéon y rotopercusion.

Control geolégico y ambiental de la perforacién

Entubacion y filtros

Instalacion de un sondeo

Desarrollo de la perforacién: acidificacién, tratamiento con polifosfatos
Prueba de aforo: bombeo escalonado para conocer el rendimiento del sondeo
Diagrafias

Practica de laboratorio: campafias de sondeos en acuiferos de Mélaga, Huelva y Sevilla

Practicas de campo (1 ECTS):

Itinerario 1, por el area del Plan de Riegos del Guadalhorce, manantiales de Torremolinos y
sondeos de regulacién para abastecimiento urbano, acuifero de Fuengirola y presa prevista,
sondeos de recarga artificial de Marbella, planta desalinizadora de Marbella, sistema de
embalses de Rio Verde y azudes en otros cauces situados mas al oeste. Visita a una
perforacién en ejecucion y observaciones sobre el control técnico;

itinerario 2, por el acuifero de Rio Vélez, Plan Guaro de regadios, sistema de embalses de La
Vifiuela, polje de Zafarraya, acuiferos de la Alta Cadena.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocer los métodos de investigacion para planificar la gestion
y el aprovechamiento conjunto de aguas superficiales y
subterraneas, evitando la sobreexplotacién de acuiferos y, en
caso de necesidad, utilizando agua de mar desalinizada
Competencia namero 2: Investigar el emplazamiento mas adecuado para ubicar una
captacion de agua subterranea y llevar el control técnico de la
misma
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del PROYECTOS Y ESTUDIOS APLICADOS SOBRE RECURSOS
Médulo ViII: HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE

NUmero de créditos ECTS: | 5
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

Es importante haber superado satisfactoriamente los contenidos de los cuatro primeros
maodulos. Los contenidos de éste médulo se comprenden y asimilan mejor cuando se conocen
suficientemente los de los médulos antes citados.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase, en
definitiva, el interés y las ganas de trabajar. Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de
certidumbre en las respuestas a las cuestiones que haga el profesor en clase.

Examen escrito con preguntas de caracter te6rico y practico. Con todo ello, se tiene una
calificacién, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacién continua).

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o préacticos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefanza para las clases tedricas (aproximadamente 3,5 ECTS) es de
tipo leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado
en formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque aplicado-practico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, historica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Méster de la Rama de Ciencias. En este modulo, se
ensefa a los estudiantes qué aspectos hay que investigar para plantear y gestionar proyectos
aplicados en materia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente y, para evaluar el impacto sobre
el agua antes de llevar a cabo los proyectos o actividades potencialmente impactantes (tuneles,
vertederos de residuos sdlidos, etc). Ademas, el médulo es importante para conocer como se
estudia, qué técnicas y procedimientos basicos se pueden utilizar, con objeto de caracterizar
los lugares de interés para el aprovechamiento geotérmico y para el almacenamiento de CO..
Estos temas son de mayor interés para aquellos estudiantes que pretenden desarrollar su
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actividad profesional en empresas u Organismos Publicos.

Las practicas de aula (aproximadamente 1,5 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica
diversidad de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacion de
los estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la
clase, el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de
datos, mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las
mismas, con el &nimo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada
e inicien los trabajos. Algunas de las practicas se realizan en el aula de informética. Asi, las
clases son practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los
principales protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante esta modalidad de clases se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este médulo del Master consta de 3 temas o cursos. Los contenidos del primer tema hacen
referencia a como se elabora un proyecto de Recursos Hidricos y Medio Ambiente, tanto desde
una empresa privada como desde una administracion. El segundo tema estd dedicado a los
procedimientos o técnicas para estimar el impacto sobre el agua que producen los proyectos.
Y, en el tercero, se ensefian qué técnicas y procedimientos basicos se pueden utilizar, para
caracterizar los lugares de interés de cara al aprovechamiento geotérmico y al almacenamiento
de CO,. Por tanto, estos temas son mas indicados para los estudiantes que desean ejercer su
actividad profesional como técnicos después de cursar el Master.

A continuacion se describen los contenidos concretos de este médulo.

Tema 18. Elaboracion y gestion de proyectos sobre recursos hidricos y medio ambiente
1,5 ECTS (1T + 0,5P)

Estudios hidrolégicos para abastecimiento urbano

Estudios hidrolégicos para regadio

Proyectos de gestion integral del agua

Los recursos hidricos en la Administracion

Los recursos hidricos en manos de las empresas gestoras

Practicas de laboratorio: casos practicos por parte de las empresas colaboradoras
Tema 19. El agua en los estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental 1,5 ECTS (1T + 0,5P)

Normativa para las evaluaciones de Impacto Ambiental

El agua en las evaluaciones de impacto: precipitaciones, aguas superficiales y subterraneas
Caracterizacion de las aguas en condiciones naturales (antes de un proyecto de obra)

Criterios o0 parametros a tener en cuenta para evaluar el impacto ambiental en el agua:
parametros organolépticos, fisico quimicos, quimicos, microbioldgicos.

Evaluaciones de impacto en las aguas como consecuencia de proyectos de diverso tipo:
puesta en cultivo de terrenos, vertederos de residuos sélidos, gasolineras, industrias, etc.
Medidas correctoras del impacto ambiental en las aguas
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Parametros hidrologicos de interés en los planes de vigilancia y control ambiental

Influencia del agua en proyectos de ingenieria: tineles, carreteras, urbanizacion, vertederos de
residuos solidos

Impacto ambiental en cuevas y en areas karsticas

Préacticas de laboratorio: ejercicio de evaluacién de impacto ambiental en el proyecto de tineles
del AVE (Valle Abdalajis, Archidona, Pajares, Mondragon-Elorrio)

Tema 20. Proyectos sobre recursos geotérmicos y almacenamiento geol6gico en acuiferos 2
ECTS (1,5T + 0,5P)

Origen del termalismo. Flujo de calor y gradiente geotérmico. Tipos de yacimientos
Investigacion de recursos geotérmicos. Fases de la exploracién segin el tipo de recursos.
Analisis de riesgos y valoracion econdmica durante la investigacion.

Técnicas exploratorias: generales, geoquimicas, geofisicas y termométricas. Sondeos.
Investigacion de recursos geotérmicos de alta y media entalpia.

Baja entalpia. Los acuiferos someros como bombas de calor.

Aprovechamiento de recursos. Aspectos técnicos: tipos de aprovechamientos y tecnologias
disponibles. Aspectos econdmicos y legislativos.

La energia geotérmica en el mundo. Potencial geotérmico en Espafia.

Almacenamiento geoldgico de CO,: diferentes tipos de almacenes.

Caracterizacion de almacenes. Papel del agua en el almacenamiento

Practicas de laboratorio: ejemplos practicos de climatizacién de viviendas o edificios y de
almacenamiento en acuiferos.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Elaborar un proyecto sobre recursos hidricos desde distintos
planteamientos (empresa privada, administracion,
investigacion)

Competencia nimero 2: Valorar el impacto previsible sobre las aguas como
consecuencia de la ejecucién de un proyecto

Competencia numero 3: Conocer las técnicas de estudio que deben aplicarse para el
aprovechamiento geotérmico y para el almacenamiento
geologico de CO,
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacién del LEGISLACION Y ECONOMIA DEL AGUA

Médulo VII:

NUmero de créditos ECTS: | 4
Ubicacion temporal: | Primer semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos modulos obligatorios previos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua, teniendo en cuenta la asistencia y la participacion del alumno en clase.
Adicionalmente, se tendra en cuenta el grado de certidumbre en las respuestas a las
cuestiones que haga el profesor en clase.

Se hard un examen escrito con preguntas de caracter tedrico y practico. Con todo ello, se tiene
una calificacion, de 1 a 10 (aproximadamente el 25% es la nota de evaluacion continua).

Aparte de los examenes y de las apreciaciones del dia a dia en clase, se ofrece la posibilidad
de realizar trabajos bibliograficos o préacticos (de laboratorio y de campo). Estos trabajos tienen
caracter voluntario y los alumnos que los realizan hacen un informe final de sus actividades. La
puntuacion sirve para mejorar la nota citada en el parrafo anterior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El procedimiento de ensefianza para las clases tedricas (aproximadamente 3 ECTS) es de tipo
leccién magistral, activa y participativa, completada con material suplementario presentado en
formato digital, adaptado a situaciones reales, del cual se facilita copia —al menos de lo mas
relevante- a los estudiantes. Las clases tedricas tienen un enfoque aplicado-practico, basado
en la metodologia cientifica, se imparten pensando en que los destinatarios son futuros
investigadores o profesionales o técnicos especializados en la materia, mediante técnicas
docentes adecuadas (expositiva, experimental, historica), pero tratando de primar la
metodologia cientifica, dado que es un Master de la Rama de Ciencias. Este médulo es
fundamental para conocer aspectos importantes de la normativa europea sobre aguas, de
reciente implantacion, y cuestiones relacionadas con la economia del agua. De esta manera,
se completa una vision integral de los Recursos Hidricos y el Medio Ambiente iniciada y
desarrollada en los médulos previos del Master y se completan las competencias a adquirir por
los estudiantes.

Las practicas de aula (aproximadamente 1 ECTS) corresponden a casos reales en los que el
profesorado ha trabajado o investigado. En este sentido, la diversidad del profesorado, tanto en
lo relativo a los temas a tratar como en la procedencia de los datos, aseguran una rica variedad
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de ejemplos (de Andalucia y Espafia) que redunda en beneficio de la formacién de los
estudiantes. Como norma de trabajo, se suele facilitar a cada alumno, previamente a la clase,
el material necesario para llevar a cabo las practicas (fotocopias de figuras, tablas de datos,
mapas, etc.) y se comentan algunas directrices generales sobre los objetivos de las mismas,
con el &nimo de que los alumnos utilicen adecuadamente la informacion suministrada e inicien
los trabajos. En este modulo hay practicas previstas en el aula de informatica. Asi, las clases
son practicas en el sentido mas estricto del término, es decir, los alumnos son los principales
protagonistas de la actividad, aunque el profesor interviene brevemente al principio
(presentacion), al final (conclusiones) y durante el desarrollo de las clases cada vez que lo
considerara necesario. Mediante las clases practicas en el aula se pretende fomentar el sentido
critico, el espiritu técnico e investigador y la capacidad de integracion de conocimientos, en
consonancia con las competencias previstas para los egresados.

De acuerdo con la experiencia positiva de la edicion precedente del Master, se tiene previsto
continuar con el aula virtual para que los estudiantes tengan accesible toda la informacion,
contenidos, bibliografia, etc. Ademas, el aula virtual permite la creacion de foros de debate y
asegura la comunicacion entre profesores y estudiantes después de las clases presenciales.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo del Master consta de 2 temas o cursos dedicados a aspectos complementarios.
Los contenidos del primero se refieren a las normativas europeas que recientemente se han
promulgado para la proteccion del agua y el segundo se dedica a la economia del agua. Estos
temas suponen el colofon del Master en la medida en que permiten integrar conocimientos
previos en un marco legislativo y econémico comun derivado de la convergencia europea.

Los contenidos concretos de este médulo se describen a continuacion.

Tema 21. Normativas europeas sobre agua 2 ECTS (1,5T +0,5P)

Aspectos generales sobre legislacion del agua

Directiva Marco Europea del Agua y Directiva relativa a la proteccion de las aguas
subterraneas. Estrategia de Implementacion Comun en la Unién Europea

Directiva relativa a la proteccion de las aguas subterraneas. Problematicas

Caracterizacion inicial y adicional de las masas de agua subterrdnea

Analisis de presiones e impactos —-IMPRESS-

Valores umbral de contaminantes

Proteccién de aguas subterraneas empleadas para consumo humano. Zonas de salvaguarda
Planificacion Hidrolégica

Redes de control de las aguas subterraneas. MONITORING

Organismos de Cuenca. Adecuacion a la Directiva Marco del Agua

Practicas de laboratorio: ejemplo practico de implementacién de la Directiva Marco del Agua en
la cuenca hidrogréfica del Rio Guadalhorce

Tema 22. Economia del agua 2 ECTS (1,5T +0,5P)

Andlisis econdmico del uso del agua en la agricultura y analisis de la demanda

Analisis econdmico del uso del agua en la industria y en los abastecimientos domésticos y
andlisis de la demanda

Analisis coste eficacia y andlisis coste beneficio de los planes de cuenca

Valoracion ambiental en el agua

Analisis de precios y costes de los servicios del agua.

Préacticas de laboratorio: ejercicios practicos sobre la importancia econémica del agua en las
cuencas hidrograficas espafiolas, realizados bajo supervisién del Ministerio Medio Ambiente
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COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Conocer los métodos de investigacién para poder hacer una

correcta aplicacion de la Directiva Marco del Agua y de la
Directiva de Aguas Subterraneas

Plantear andlisis econdmicos del agua, el precio de ésta, de su
depuracion y de su valor ambiental

Competencia nimero 2:
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del PRACTICAS EN EMPRESAS O EN CENTROS DE
Médulo IX: INVESTIGACION

NUmero de créditos ECTS: | 8
Ubicacion temporal: | Segundo semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos de los médulos previos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Las practicas en las empresas son evaluadas por los tutores correspondientes (tutor
académico y tutor de la empresa o institucién), de 1 a 10 puntos, en funcion de los resultados
obtenidos con respecto a los objetivos planteados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El Master cuenta con la colaboracién de empresas y centros de investigacion. Asi, los
estudiantes conocen las necesidades reales y participan en las actividades formativas en estos
centros, lo cual permite un contacto directo de los alumnos con el mercado laboral y la
investigacion cientifica y puede contribuir, ademas, a la motivacion de los estudiantes.

Los que desean continuar la carrera investigadora pueden hacer el periodo de practicas en
alguna de las universidades que participan en el Master. Ademas de la Universidad de Malaga,
participan en el Master las siguientes universidades espafiolas: Granada, Pablo Olavide
(Sevilla), Huelva, Céadiz, Almeria, Jaén, Complutense y Auténoma de Madrid, Politécnica de
Cartagena, Alicante, Jaime | (Castellén), Politécnica de Catalufia y Las Palmas de Gran
Canaria. También hay Organismos Publicos de Investigacién (OPIS) implicados en el Master,
como el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Instituto Geolégico y
Minero de Espafia (IGME).

Los que prefieren un enfoque mas técnico-profesional hacen las practicas en empresas
privadas o publicas involucradas en el Master, con las cuales se dispone del correspondiente
convenio de colaboracion firmado durante el curso 2008/2009. En este sentido cabe citar a las
siguientes empresas privadas: INTECSA, PERSOND (GRUPO TECYSU), AQUAGEST SUR
(GRUPO AGBAR), Empresa Municipal de Aguas de Malaga (EMASA), Empresa de Gestién
Medioambiental (EGMASA), ACOSOL, EPTISA, TRAGSA, SEDELAM, SCHLUMBERGER,
ACUAMED y AMPHOS XXI. También se cuenta con la colaboracién de técnicos del Ministerio
de Medio Ambiente, Agencia Andaluza del Agua (Instituto Andaluz del Agua y Distrito
Hidrografico Mediterrdneo) y Fundacién Cueva de Nerja que imparten docencia en el Master y
pueden participar en las tareas de tutor.

La actividad formativa de los estudiantes, durante el periodo de préacticas externas, esti
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tutelada por un tutor académico (profesor del Master) y otro tutor de la empresa u organismo.
La experiencia de ambos es importante en la formacion de cada estudiante.

Este Mdédulo del Master tiene un enfoque claramente practico-aplicado, basado en el rigor
técnico y cientifico. La actividad formativa es mas personalizada, pensando en que los
destinatarios son futuros investigadores o profesionales o técnicos especializados en Recursos
Hidricos y Medio Ambiente.

La diversidad del profesorado y de Centros de Investigacion involucrados en el Master
aseguran la posibilidad de que los estudiantes puedan hacer las practicas en los lugares que
mas les gusten, aumentando asi su motivacion y, en definitiva, las posibilidades de éxito en la
actividad formativa de este moddulo. Asi ha ocurrido durante la edicion del Master
correspondiente al curso 2008/2009. La mayor parte ha han hecho las practicas en empresas u
organismos espafioles, pero algunos han ido a otros paises (Chile y Qatar)

Este médulo de practicas pretende fomentar el sentido critico, el espiritu técnico e investigador
y la capacidad de integracion de conocimientos, en consonancia con las competencias
previstas para los egresados.

La duracién prevista para el periodo en practicas es de un mes, pero puede ampliarse hasta
tres si el estudiante desea hacer el Trabajo de Fin de Master en la misma empresa o centro
gue hace las practicas. Asi se ha hecho en la edicion 2008/2009 del Master.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Los contenidos del Médulo relativo a las practicas externas corresponden a alguno de los que
constituyen los moédulos previos del Master. Cada alumno escoge la tematica que mas le gusta
y la universidad-centro de investigacion o empresa-organismo de la administracion que mas
alinea con sus preferencias. Dada la diversidad de instituciones colaboradoras en el Master, es
altamente probable que cada estudiante haga las practicas en las instituciones y sobre los
contenidos del Méaster que desee.

La disponibilidad de espacio y de proyectos o lineas de trabajo/investigacion abiertas en cada
institucion sobre tematicas afines a la del Master también influye en los contenidos a tratar.

Como norma general, los alumnos tienen la condicibn de estudiantes en préacticas (en
formacion) y pueden ayudar o colaborar en las tareas que se le asignen en el centro
colaborador, siempre relacionadas con los Recursos Hidricos y el Medio Ambiente y bajo la
supervision de la direccién del Master, sin que se le puedan exigir responsabilidades mayores
en esta etapa de aprendizaje.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Aplicar los conocimientos adquiridos (conceptos, métodos,
modelos) para resolver problemas relacionados con el agua y el
medio ambiente en el marco de proyectos de investigacién o de
estudios técnicos

Competencia numero 2: Relacionarse con investigadores y profesionales que ya tienen
experiencia
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO (MATERIA/ASIGNATURA)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del TRABAJO FIN DE MASTER

Médulo X:

Numero de créditos ECTS: | 12
Ubicacion temporal: | Segundo semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente haber superado satisfactoriamente los contenidos de los mddulos previos.

SISTEMAS DE EVALUACION

El Trabajo de Fin de Master es calificado con una puntuacién de 1 a 10, por una Comisién
Evaluadora que tiene en cuenta la presentacién, los contenidos, el método cientifico aplicado y
la capacidad de discusién y razonar de los estudiantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO$ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El Trabajo de Fin de Master trata sobre alguno de los temas incluidos en el programa del
mismo. La actividad formativa la desarrolla el propio estudiante bajo la tutela de un profesor del
Master.

El Trabajo se puede hacer en la Universidad de Malaga o en cualquiera de las Universidades-
Centros y empresas-Organismos que colaboran en el Master. En aquellos casos en los que los
estudiantes hagan el Trabajo Fin de Master en la misma empresa 0 centro que las practicas,
entonces pueden seguir teniendo dos tutores (uno académico —profesor del Master- y el otro de
la empresa o institucion). Se dispone de convenios y acuerdos con las empresas y organismos
publicos para que los alumnos que lo deseen puedan hacer el Trabajo Fin de Master, junto con
las practicas, en dichas instituciones. Los tutores guian al alumno en toda la tarea, desde el
planteamiento hasta la defensa publica del trabajo, pasando por la busqueda de bibliografia, el
muestreo y la interpretacion y discusion de los resultados.

En los 2 meses previstos para el Trabajo se incluyen las tareas de campo, la toma de datos e
interpretacion, asi como la elaboracion y presentacion publica.

Para evitar solapamientos o reiteraciones y diversificar los contenidos de los trabajos, hay un
Coordinador de Trabajos de Fin de Master, elegido de entre los profesores participantes de la
Universidad de Malaga.

En el marco del Proyecto Fin de Master, la actividad formativa del estudiante goza de mayor
motivacion si el estudiante trabaja en un tema que le gusta y en una empresa o centro de
investigacion en el que se trata dicho tema. Asi, los estudiantes conocen mas de cerca la
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realidad de la tematica seleccionada para el Trabajo Fin de Master. La diversidad del
profesorado y de empresas y centros de investigacion involucrados en el Master aseguran la
posibilidad de que los estudiantes puedan hacer los Proyectos Fin de Master en los lugares
gue mas les gustan, aumentando asi las posibilidades de éxito en la actividad formativa de este
maodulo. En la edicién del afio 2008/2009 todos los estudiantes han podido elegir la empresa u
organismo de destino para hacer el Trabajo Fin de Maser y la tematica que mas les ha
gustado.

La actividad formativa de los estudiantes en este médulo tiene un enfoque claramente préactico-
aplicado, basado en la metodologia cientifica. La actividad formativa es personalizada y se
trata de que todos los estudiantes sean capaces de articular un trabajo con arreglo a esta
metodologia.

Este modulo pretende, junto con el de practicas externas, fomentar el aprendizaje critico, el
espiritu técnico e investigador y la capacidad de integraciéon de conocimientos, en consonancia
con las competencias previstas para los egresados.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Los contenidos de los Trabajos Fin de Master de aquellos estudiantes que optan por la via
cientifica investigadora son mas propios de una memoria de investigacion sobre alguno de los
temas del Master. La estructura de esta memoria deberia tener los siguientes contenidos:
introduccién, objetivos, métodos, resultados, interpretacion y discusion, y conclusiones.

En el caso de los Trabajos Fin de Master de los estudiantes que optan por la via técnica-
profesional, pueden tener un planteamiento cientifico pero estan mas enfocados a plantear un
diagnostico de la situacion, las caracteristicas del medio o de la zona de trabajo, evaluar la
problematica en cuestion y, después, hacer una propuesta de alternativas (con sus ventajas e
inconvenientes), para tomar la decision que mas adecuada se considere.

COMPETENCIAS
Competencia numero 1: Aplicar el método de trabajo cientifico
Competencia niumero 2: Aprender a tomar datos, buscar bibliografia y contrastar

informacion, para realizar un trabajo de investigacion o un
estudio técnico

Competencia numero 3: Aplicar técnicas y procedimientos de tratamiento de datos

Competencia namero 4: Interpretar cientifica o técnicamente los resultados obtenidos
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ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS Y DEPARTAMENTOS (So6lo se incluyen los datos relativos a la UMA) |

Créditos ECTS En su caso, MOdulo en el Area/s y Departamento/s
Denominaciéon del Tema/curso Caracter (Oblig/Optat) T P que se integra responsable de la docencia
Area:

Geodindmica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodindmica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Microbiologia

Dpto.

Microbiologia

Area:

Fisica Aplicada

Dpto.

Fisica Aplicada

Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geografia Fisica

Dpto.

Geografia

Tema 1 Obligatorio 1,5 0,5 Moédulo |

Tema 2 Obligatorio 1,5 0,5 Moédulo |

Tema 3 Obligatorio 1,5 0,5 Moédulo |

Tema 4 Obligatorio 0,75 0,5 Médulo |

Tema 4 Obligatorio 0,5 Médulo |

Tema 4 Obligatorio 0,25 Médulo |

Temab Obligatorio 2 0,5 Médulo Il

Tema 6 Obligatorio 0,5 Médulo 1l
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Créditos ECTS En su caso, MOdulo en el Areals y Departamento/s
Denominacién del Tema/curso Caracter (Oblig/Optat) T P que se integra responsable de la docencia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia

Tema 6 Obligatorio 1,5 Médulo 11

Obligatorio 0,5 (P Campo) | Mddulo 1l

Tema 7 Obligatorio 1 0,5 Maédulo 11

Tema 8 Obligatorio 1,5 0,5 Moédulo 1

Tema 9 Obligatorio 1,5 0,5 Médulo 11

Tema 10 Obligatorio 1 0,5 Maédulo 11

Obligatorio 1 (P Campo) Mddulo 111

Tema 11 Obligatorio 1 0,5 Médulo IV

Tema 12 Obligatorio 15 0,5 Médulo IV

Tema 13 Obligatorio 0,5 Médulo IV
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Créditos ECTS En su caso, MOdulo en el Areals y Departamento/s
Denominacién del Tema/curso Caracter (Oblig/Optat) T P que se integra responsable de la docencia
Area

Geografia Fisica

Dpto.

Geografia

Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area:

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia
Area

Geodinamica Externa
Dpto.

Ecologia y Geologia

Tema 13 Obligatorio 0,5 0,5 Moédulo IV

Tema 14 Optativo 2 0,5 Moédulo V

Tema 15 Optativo 1,5 0,5 Moédulo V

Optativo 0,5 (P Campo) | Mdédulo V

Tema 16 Optativo 2 0,5 Maédulo VI

Tema 17 Optativo 1 0,5 Maédulo VI

Optativo 1 (P Campo) Maodulo VI

Tema 18 Optativo 1 0,5 Médulo VI

Tema 19 Optativo 1 0,5 Médulo VI

Tema 20 Obligatorio 15 0,5 Médulo VI
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Denominacién del Tema/curso

Créditos ECTS

En su caso, MOdulo en el

Area/s y Departamento/s

Caracter (Oblig/Optat) T P que se integra responsable de la docencia
Area:
Tema 21 Obligatorio 1,5 0,5 Moédulo VI Sp‘fo?d'”am'ca Externa
Ecologia y Geologia
Area:
Tema 22 Obligatorio 1,5 0,5 Médulo VI SF’?O(?dlnamlca Externa

Ecologia y Geologia
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