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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO (Decano / Director de Centro)
Apellidos: Lugue Dominguez

Nombre Eugenio José NIF: | 24844657B

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Centro responsable del titulo: | Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.0.1- COORDINADOR/A ACADEMICO RESPONSABLE DEL TITULO
Apellidos y Nombre: | Garcia Lizana, Antonio NIF: | 74988010Y

Apellidos y Nombre: Podadera Rivera, Pablo NIF: | 25321303M

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO
Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de
Denominaciéon del titulo: Desarrollo por la Universidad de Malaga

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS
Centro/s donde se impartira el titulo: | Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Universidades participantes (tnicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefianza
presencial, semipresencial o a distancia):

Semipresencial

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién:

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacién: 25
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacién: 25
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 25

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION
Numero de créditos ECTS del titulo: 60

NUimero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo (En 30
todo caso, permitir estudios a tiempo parcial):

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Orientacién (Profesional, investigadora o académica): Profesional, Investigadora y Académica

Profesion regulada para la que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: CASTELLANO
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Los contenidos a impartir poseen un gran interés como elementos para la formacion de
profesionales en cooperacion internacional y en politica de desarrollo, permitiendo capacitarlos
para afrontar con rigor algunos de los retos mas radicales del mundo actual, como el
escandalo del subdesarrollo persistente y la brecha norte-sur, asi como la adopcion de las
politicas méas idoneas para canalizar la solidaridad internacional y potenciar las relaciones de
cooperacién entre los pueblos. Tanto en los planos publico y privado, como en los diferentes
niveles de la administracion existe una demanda real de profesionales cualificados.
Igualmente, se pretende formar profesionales capaces de trabajar en politicas locales,
regionales, nacionales e internacionales de desarrollo, con independencia de que las mismas
se articulen dentro de programas de cooperacion internacional o procedan de una iniciativa de
caracter endogeno.

En este sentido, conviene subrayar el déficit de titulaciones oficiales espafiolas sobre politicas
de desarrollo y cooperacion internacionales, cuando si es algo que existe fuera de nuestras
fronteras; aun cuando paulatinamente son diversas las universidades espafiolas que se estan
incorporando. Conviene advertir que, precisamente, el Master sobre Cooperacion Internacional
y Gestion de Proyectos de Desarrollo, titulacién propia de la UMA antecedente de la actual
titulacién oficial, fue una iniciativa adelantada en este sentido, contdndose entre las primeras,
dentro del panorama nacional.

La normalizacién, por tanto, de estos estudios dentro del EEES parece algo necesario y
oportuno.

El programa que aqui se presenta es continuacion del referido Master en Cooperacién
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo de la Universidad de Mélaga, iniciado en
1996, que ha alcanzado su VIII edicién. A lo largo de su trayectoria ha contado con la
colaboracion de profesores pertenecientes o vinculados con diversas universidades e
instituciones espafiolas y europeas, en general, como la Comision Europea (DG VIIl y ECHO),
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, Instituto de Estudios Sociales de La Haya,
Instituto de Derechos Humanos de Estrasburgo, Universidades Nova de Lisboa, Complutense,
Cordoba, Granada, Alicante...; diversas organizaciones no lucrativas de cooperacion
internacional (Manos Unidas, Intermén...), etc. Asimismo, el Master esta vinculado con la
catedra europea Jean Monnet de la Universidad de Mélaga.

Entre los alumnos que lo han cursado hasta la fecha, se encuentran no sélo espafioles o
pertenecientes a paises iberoamericanos, sino igualmente de Estados Unidos, Canada, Japén,
Filipinas, etc., asi como de varios paises de la UE (Francia, Bélgica, ltalia, Grecia,
Rumania...). Los antiguos alumnos ocupan puestos destacados en organizaciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, de los cinco continentes.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

En la actualidad, se estan realizando programas de estudio sobre cooperacion y desarrollo
entre otros, en las universidades siguientes: Universidad Pontificia de Comillas (Master
Universitario en Cooperacion Internacional al Desarrollo), Universitat Jaume | (Master en
Cooperacion al Desarrollo), Universidad del Pais Vasco (Master en Desarrollo y Cooperacién
Internacional), Universitat de Lleida (Master en Desarrollo y Cooperacion Internacional),
Universidad Complutense de Madrid (Master Oficial en Economia Internacional y Desarrollo),
Boston University (Master of Arts in Global Development Economics), Universita di Bologna
(Master in Development and International Cooperation), University of Birmingham (MSc
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Development Economics), Yale University (MA Program in International and Development
Economics), etc.

Asimismo, segun informe emitido por el Instituto de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (INCIDE), formado por antiguos alumnos del Master, que llevan a cabo su tarea
profesional en distintas organizaciones nacionales e internacionales, “el Plan de Estudios
cursado en el mismo ha facilitado una formacién integral en materia de cooperacion y gestién
de proyectos, ademas de una visién socioeconémica y cultural del desarrollo, que ha sido una
de los aspectos mas destacables y novedosos respecto a otros Masteres y que le han
conferido su particular idiosincrasia”.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y

EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracién del Plan de Estudios se ha utilizado como soporte el plan correspondiente
a la titulacién propia de la Universidad de Malaga “Master en Cooperacion Internacional y
Gestion de Proyectos de Desarrollo”, que comenz6 su andadura el curso 1996-97, como
apuesta para impulsar la formacién especializada y procesos de |+D+i en el campo de la
cooperacion y las politicas de desarrollo, orientado tanto a las iniciativas publicas, como a las
privadas, tanto a ONGD, fundaciones, como a empresas, siendo una de las primeras
experiencias espafiolas en este terreno, dentro del ambito universitario, llegandose a
consolidar como un referente internacional en el ambito de la cooperacién. Dicho plan ha sido
actualizado y adaptado a las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior, teniendo
en cuenta la experiencia acumulada, los avances de la cooperacion y las innovaciones en las
politicas de cooperacion y las aportaciones de los responsables de las distintas materias
impartidas, asi como las sugerencias de alumnos y antiguos alumnos. Con independencia de
todo ello, los organismos correspondientes (Consejo de Departamento, Comision de
Titulaciones Propias, Junta de Centro, etc.) han intervenido en el &mbito de sus competencias.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

En el proceso de actualizacién y consolidacion del plan de estudios, se han tenido en cuenta
las consultas mantenidas con miembros de diferentes instituciones de la Unién Europea, la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, el Centro Asociado de la UNED en Bruselas,
Instituto de Estudios Sociales de La Haya, Coordinadora de ONGD de Espafia, Manos Unidas,
Intermon, Asociacién por la Paz y el Desarrollo, etc.

Asimismo, han sido de gran interés las aportaciones y conclusiones realizadas con ocasion del
“I Encuentro Internacional sobre Cooperacioén Internacional”, celebrado en Mélaga en mayo de
2008, convocado con ocasién del 10° aniversario de la Primera Promocién de la Titulaciéon
Propia de la UMA anteriormente aludida.

Finalmente, se han incorporado las recomendaciones realizadas por la Agencia Andaluza de
Evaluacion al aprobar la primera edicion del Master Universitario, cuya verificacion se esta
solicitando.

Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1.1.- OBJETIVOS QUE REFLEJAN LA ORIENTACION GENERAL DEL TITULO

Formar profesionales capacitados para trabajar en el &mbito de la administracion publica, la
empresas, organizaciones no lucrativas, instituciones financieras, etc., llevando a cabo tareas
de estudio, investigacion, preparacion, disefio, intervencion, licitacion, gestion, etc., de
proyectos, programas Yy politicas en los campos mas usuales de la cooperacién internacional y
el desarrollo, incluida la promocién de areas deprimidas y zonas en desarrollo, desarrollo local,
etc.

3.1.2.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO
Competencia numero 1:

Entender los mecanismos que explican el desarrollo de los pueblos,
conociendo los factores que contribuyen a su fortalecimiento o0 a su

deterioro

Competencia numero 2: Identificar los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas de
intervencion

Competencia numero 3: Conocer y entender los mecanismos, posibilidades y limitaciones de
la cooperacion Internacional en relacion con las politicas anteriores

Competencia namero 4: Disponer de métodos y técnicas apropiados que faciliten el proceso

de toma de decision y de intervencion en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo

Competencia numero 5: Adquisiciébn de estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion,
redaccion y presentacién de trabajos, capacidad de elaborar y
analizar proyectos de desarrollo, comunicacion de ideas y elaboracion
de conclusiones, desarrollo de habilidades que faciliten el
pensamiento propio, la adquisicion de estrategias de planificacion,
organizacion y gestién de tiempos y recursos para el aprendizaje, etc.
Competencia numero 6: Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad y desarrollo
de la capacidad para moverse en entornos que responden a tales
caracteristicas

Competencia numero 7: Desarrollo de actitudes y valores fundamentales tales como la
responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacion por aprender, la
importancia de la formacién permanente, la actitud critica, la apertura
de mente y la solidaridad

Competencia numero 8: Integrar la multiplicidad de conocimientos necesarios para intervenir
de forma creativa en la promocion del desarrollo y la cooperacion en
entornos culturales diferentes y sometidos a limitaciones de
naturaleza multiple

Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefianzas oficiales de postgrado requerird estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacion general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
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la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccién web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de EIl Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién
al universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicidn de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios Yy para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programaciéon académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informaciéon es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segiin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacién.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programaciéon docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
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ademas de los datos béasicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.
Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluira la oferta académica de masteres universitarios y doctorados en el curso 2009-
2010.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico
Andaluz, considerdndose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran acceder al Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
quienes acrediten estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una Instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

No obstante, tendran preferencia para el acceso los Graduados/Licenciados/Diplomados en
Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales.

Los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros —ajenos al EEES- podran acceder a
este Master sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa acreditacion de que tienen
un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

Para la admision se establecen los siguientes criterios de valoracién de méritos:
e Expediente académico: 30%
e Experiencia como profesional, o voluntario en el ambito de la cooperacion, el
desarrollo y la solidaridad internacional: 20%
e Formacién econémica: hasta un 50%, teniendo preferencia, en todo caso, los titulados
en Ciencias Econ6micas o en Ciencias Empresariales.

No se establecen pruebas de admision especificas.

En la Universidad de Malaga, la aplicacion de los requisitos especificos de admision de cada
Méster corresponde al Consejo Académico del mismo. Este Consejo Académico de Master
estara compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera propuesto por un
departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los créditos totales del plan
de estudios, manteniéndose en todo caso el principio de proporcionalidad.
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro.

Durante el desarrollo del Master se crea un aula virtual en la que estara todo el material
relacionado con la ensefianza-aprendizaje (clases teéricas, practicas, etc). En esta aula virtual
esta abierta la posibilidad de interaccionar con los estudiantes, mediante foros de debate.
Ademas, existen tutorias y reuniones de orientacion y apoyo al aprendizaje.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, seguin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutenciéon con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico alos estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educaciéon y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacién del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir huevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientaciébn 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.
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4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Master Universitario, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo por la Universidad de Malaga a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Master universitario por dicha Universidad, de:

« Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Master universitario.

= Créditos/asignaturas obtenidos, en una universidad espafiola, en estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

= Créditos obtenidos, en una universidad extranjera, en estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales de nivel equivalente al de Master universitario.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Méalaga, en el Programa de Doctorado que ha
originado la creacion del titulo de Master universitario al que se pretende aplicar el
reconocimiento.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Malaga, en estudios conducentes al titulo
propio de dicha Universidad que ha originado la creacion del titulo de Master
universitario al que se pretende aplicar el reconocimiento.

= Actividades cuyo reconocimiento se encuentra regulado por normas de rango superior, y
realizadas de acuerdo con las previsiones de dichas normas.

Articulo 2. Organo competente para la resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién de Master
universitario de la Universidad de Malaga, previo informe del Consejo Académico del
respectivo Master.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo del Rector/a de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacion de
las solicitudes de participacion, de emision de informes, y de resolucion; asi como la
documentacion a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 5 de las
presentes normas, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. El Consejo Académico de cada Master universitario emitira un informe sobre el
reconocimiento solicitado. Dicho informe, que tendrd caracter preceptivo y
determinante, se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas/actividades alegados, en
relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de
estudios.

4. Dicho informe no sera necesario en aquellos casos en los que la Comision de Master
universitario, de la Universidad de Malaga, haya elaborado y aprobado “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Master universitario por dicha
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Universidad que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el
mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Master
universitario.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacién de Master universitario.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto.

5. El mencionado informe del Consejo Académico del Master universitario, 0 en su caso la
respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes
a los créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto,
debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas
que deberia superar para adquirirla.

6. La resolucién del procedimiento indicara el nUmero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras
referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan
de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

7. Las resoluciones podran ser recurridas ante el/la Rector/a de la Universidad de Mélaga,
correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

8. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos entre ensefanzas oficiales de Master
universitario.

Entre titulos oficiales de Master universitario, el reconocimiento de créditos se efectuara
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados y los
previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Master universitario.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de
Master universitario, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen la
superacion de asignaturas correspondientes al segundo ciclo de un titulo universitario
oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente a anteriores sistemas
educativos espafoles, en funcion de la adecuaciébn entre las competencias y
conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades profesionales
realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

Articulo 6. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con mdédulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Médulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hard constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
el Consejo Académico del Master universitario en su respectivo informe, a la vista de
las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
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que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacién
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comisién, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Master universitario, de la totalidad de los créditos
obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Master
universitario, de la correspondiente ordenacién establecida por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al érgano responsable de las correspondientes ensefianzas.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacion documental de los créditos objeto de la transferencia
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustardn a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Méalaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacién de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de
créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA (No se pide los nombres de las materias sino solamente la distribucién de créditos necesarios para
obtener el titulo. La suma de las casillas sera entre 60 y 120 ECTS)

Tipo de Materia ECTS
Obligatorias: 43,5

Optativas (indicar el namero de créditos que debera cursar el alumno):
Préacticas Externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los masteres con

orientacion profesional serdn obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 10,5
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y SECUENCIACION TEMPORAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa del Master se estructura en tres modulos, cuyos contenidos responden a los
objetivos generales y a las competencias que han sido propuestas. El modulo denominado
“Desarrollo” ofrece los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento
econdmico y los factores que influyen en los procesos de desarrollo, incluidos los de caracter
social, asi como las exigencias relativas al proceso de toma de decisiones, haciendo
referencia tanto a los objetivos e instrumentos como a las motivaciones de los sujetos que
intervienen en la actividad econémica y la accidn politica; de ahi el interés por el estudio de los
aspectos microecondmicos de una manera especifica El segundo modulo, denominado
“Cooperacion Internacional”, comprende tres materias con sus correspondientes asignaturas
gue pretenden ofrecer la vision tedrica y practica de la cooperacion al desarrollo, la visién
juridica, a través del estudio del derecho internacional y su aplicacion a la cooperacion
internacional y la iniciativa privada en la cooperacion internacional al desarrollo. Finalmente, el
tercer mddulo, contempla el estudio de herramientas metodologicas que faciliten el
reconocimiento y el diagnéstico de los problemas reales, asi como el proceso de toma de
decisiones para abordar los mismos.

Dado que la cooperacidn internacional debe estar al servicio del desarrollo, se dedica el primer
semestre al estudio de éste, dejando para el segundo el estudio de la cooperacion
internacional, entendiendo que la misma debe disefiarse y ejecutarse atendiendo a su
potencialidad para contribuir a las exigencias del desarrollo. Por otra parte, teniendo en cuenta
el caracter auxiliar de las herramientas metodoldgicas, las mismas se imparten en el primer
semestre.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1. Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
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todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Mélaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
6rgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentaciéon del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un niimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.

1. Convenios

Formalizacion de los convenios.
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Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Méalaga.

Relacién de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general

University of Calgary CANADA
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International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E
(ISEP) /ISEP-I)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la

realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para préacticas internacionales :

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Lycée Jeanne d’'Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE

CENTER (DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION

(Reino Unido)
Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)

E.T.S.I.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic.

2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepciéon de solicitudes de admisién de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucidon de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del




UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificard a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtenciéon, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitard toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacidn que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignard un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4°) Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacién
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestaciéon de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Mélaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Méalaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.
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Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Méalaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuard, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Mélaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
quedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacién de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestidon del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la
empresa, estos deberdn obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

e Billete de avion original cancelado del periodo de préacticas.
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Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

SE ADJUNTA EN ANEXOS DE FICHAS DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N° Total Profesores 21

% Total Doctores 100 %
Categoria Académica

- Catedraticos de Universidad 4

- Catedraticos de Escuela Universitaria 2

- Profesores Titulares de Universidad 9

1

5

- Profesores Titulares de Escuela Universitaria
- Profesores Contratados

Tipo de vinculacion 20 Profesores con vinculacion
permanente (95,2 %).

1 Profesores con vinculacion
temporal (4,8 %).

Experiencia docente

De5a 10 De 10 a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afos afos afos afos afos afios
No % | N° % | N° % | N° % | N° 0 | N° %
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
2 10,0 | 4 20,0 | 6 30,0 | 3 15010 0,05 25,0

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
No % N° Prof. % Ne° Prof. 9% N° Prof. | 9% | N° Prof. 9% | N°Prof. | 9
Prof.

6 30,0 | 3 15,0 | 2 10,0

Publicaciones:

Articulos publicados en Journal of Economic Inequality, Hacienda Publica, Statistica &
Applicazioni, European Journal of Operational Research, Management Science, Papers.
Revista de Sociologia, Sistema, Social Indicators Research, Estadistica. Journal of Inter.-
American Statistical Institute, Estudios de Ecomia Aplicada, Estadistica Espafiola, Boletin
de Estudios Econémicos, European Constitutional Law Review, Papers in Regional
Science, Econometrica, Annals of Operations Research, International Journal of the
Economics of Banking etc.

Otros:

Profesores del Master en Cooperacién Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo
(Titulacion Propia de la UMA, antecedente del Master actual); Doctorado en Cooperacion
Internacional, Integracion y Descentralizacion (UMA y UNET, Venezuela); etc.

Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarilaes - Universidad de Mélaga
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Experiencia profesional:

Asesoria y consultoria en cooperacion internacional y desarrollo, estadistica, planificacién
territorial, etc.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Servicio Central de Informética de la UMA: apoyo para la orientacién de alumnos y profesores,
apoyo tecnoldgico (uso de plataforma especifica e-learning), asistencia en la preparacion de
material docente con uso de soporte tecnoldgico especifico para la educacidn a distancia.

16 Técnicos y expertos en cooperacion internacional y politicas de desarrollo, de los cuales 5
son doctores (pertenecientes a diversas instituciones publicas y privadas de Espafia, Holanda,
Comisién Europea, etc.).

Otro personal de apoyo informético, documentacién y gestién: 1 técnico.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso puablico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros
gue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a

Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarilaes - Universidad de Mélaga
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evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobo en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizaciéon de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia

e | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

e |l Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.
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e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

e Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

¢ Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales da cabida a las titulaciones de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras y Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica, con un nimero total de 3.867alumnos de
. Para el Titulo de Master en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo, la actual estructura
contempla los siguientes aspectos.

Aulas: 2 aulas con capacidad de 160 alumnos
2 aulas con capacidad de 150 alumnos
2 aulas con capacidad de 140 alumnos
3 aulas con capacidad de 130 alumnos
2 aulas con capacidad de 110 alumnos
6 aulas con capacidad de 90 alumnos

Talleres: 4 aulas de informatica

Despachos:

15 despachos en el Dpto.
14 despachos en el Dpto.
10 despachos en el Dpto.
13 despachos en el Dpto.

5 despachos en el Dpto.

6 despachos en el Dpto.
13 despachos en el Dpto.
13 despachos en el Dpto.

5 despachos en el Dpto.
25 despachos en el Dpto.
14 despachos en el Dpto.
10 despachos en el Dpto.
25 despachos en el Dpto.

de Economia Aplicada (Matematicas)

de Economia Aplicada (Estructura)

de Estadistica y Econometria, 68

de Estadistica y Econometria, 15

de Derecho del Estado y Sociologia

de Derecho Civil y Derecho Privado

de Economia Aplicada (Hacienda Publica)
de Contabilidad y Gestién

de Derecho del Trabajo y de la S.S.

de Teoria e Historia Econdmica

de Economia Aplicada (Politica Econémica)
de Finanzas y Contabilidad

de Economia y Admon. de Empresas

1 despacho en el Dpto. de Derecho Publico
1 despacho en el Dpto. de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Biblioteca: 1 biblioteca y 1 hemeroteca, ademds se cuenta con la Biblioteca General de la Universidad de

Malaga

Puestos de lectura: 330 en biblioteca y 104 en hemeroteca
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Consulta de catalogo: 18

Salas de lectura: 2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos. 200 metros cuadrados aproximadamente

Infraestructuras ajenas para las practicas externas: (indicarlas, si las hubiere. Se pueden incluir
conciertos con otras administraciones, convenios con otras universidades e instituciones publicas y
privadas, etc,) Las correspondientes a las entidades colaboradoras del Master asi como las de las que
se estan estableciendo los convenios de las practicas externas

Servicio Central de Informatica de la UMA: apoyo para la orientacion de alumnos y profesores, apoyo
tecnoldgico (uso de plataforma especifica e-learning), asistencia en la preparacion de material docente
con uso de soporte tecnolégico especifico para cubrir la parte semipresencial

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
¢ Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos érganos de direccién son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
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- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicion de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacién de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdmico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Méalaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacién efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autbnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 90,0
Tasa de Abandono: 10,0
Tasa de Eficiencia: 100,0
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles del Titulo Propio
de la Universidad de Malaga que fue el origen de la actual titulacion, que sera objeto de
sustitucién si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria de Solicitud de
Verificacion.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarilaes - Universidad de Mélaga
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Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicién, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasioén para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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En la siguiente tabla sefialamos la corespondencia entre los apartados de la Memoria
de Solicitud para la Verificacion de Titulos de Master Universitario y los
Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Centro responsable de las
ensefianzas que atienden a cada uno de ellos.

APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION

CORRESPONDENCIA DEL S.G.C. DEL CENTRO

PROCED. TiTULD
9.1.- RESPONSABLES DEL SISTEMA DE PEO1 Elaboracion y revision de la politica y
GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS objetivos de calidad
Garantia de Calidad de los Programas
PCO1 :
Formativas
9.2- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACI_ON Y PE0O3 | Medicion, analisis y mejora continua
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PE0? Definicion de la politica de personal
PROFESORADO académico
Evaluacion, promocion, reconocimiento
PAO3 X . s
& incentivos del personal académico
PC05 | Gesdtidn delas pradicas extemas
9.3.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA PCO2 Gestion y revision de la movilidad de los
CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS estudiantes enviados
PROGRAMAS DE MOVILIDAD Gestion y revision de la movilidad de los
PC03 ; o
estudiantes recibidos
9.4.- PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA PCO4 Gedtion y revision de la orientacion e
INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS Y DE insercion profesional
LA SATISFACCION CON LA FORMACION PAO2 Satisfaccion de las necesidades v
RECIBIDA ] expectativas de los grupos de interés
SATISFAGCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVGS | PAo2 | Seisacdon delasneoesidadesy
expectativas de los grupos de interés
IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL
ACADEMICO Y DE ADMINISTRACION Y PAO1 Gestion y revision de incidencias,
SERVICIOS, ...)Y DE ATENCION A LAS reclamaciones y sugerencias
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS
ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL PCO06 | Suspension del Titulo

TITULO
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APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION

CORRESPONDENCIA DEL S.G.C. DEL CENTRO

PROCED.

TiTULO

9.1.- RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS

PEO1

Elaboracion y revision de la pdlitica y
objetivos de calidad
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indice

1. Objeto

2. Alcance

3. Referencias/Normativa

4. Definiciones

5. Desarrollo de los procesos

6. Seguimiento y Medicion

7. Archivo

8. Responsabilidades

9. Flujograma
ANEXOS:

FO1-PEO1. Politica de Calidad
Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 Edicioén Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comisién de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 16/07/08 Fecha: 22/07/08 Fecha:
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica y de los Obijetivos de Calidad de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto, para la definicién inicial de la
Politica y los Objetivos de la Calidad, como para sus revisiones periddicas que se

efectuaran con caracter anual.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracion/revision de Politica y Objetivos

de Calidad son, entre otras:

e Criterios y Directrices para la implantacién de titulos.

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

o Estatutos de la Universidad de Malaga.

e Documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, de la ENQA.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de Universidades.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Programa AUDIT de la ANECA.

e Programa VERIFICA de la ANECA.

¢ Reglamento de Régimen Interno del Centro.

PEO1 Edicién 00 — dd/mm/aa Pagina 2 de 6
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4, DEFINICIONES

e Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacién con respecto a la Calidad.

¢ Objetivos de Calidad: En él &mbito universitario, fin que se pretende alcanzar
relacionado con la mejora, la superacién, la eficacia y la excelencia en el

campo de la innovacién, la docencia, la gestién o la investigacion.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Se constituye la Comision de Garantia de la Calidad del Centro, que sera
aprobada por Junta de Centro. Estara formada por:

- Decano, quien actuara como Presidente.

- Coordinador/a de Calidad, quien actuara como Secretario/a.

- Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado y/o master).

- Un representante de las alumnas o de los alumnos, quien actuara como Vocal

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios, quien actuard como
Vocal.

- Un miembro de la Seccion de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad

Social, quien actuard como vocal-asesor, con voz pero sin voto.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Centro define la Politica y los
Objetivos de la Calidad del Centro, desarrollando la documentaciéon del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad. El borrador serd enviado a la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad de Malaga para su revision y modificacién y/ o sugerencias

si procediese.
El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro definitivo

serd presentado y aprobado, si procede, por la Junta de Centro. Una vez aprobada

sera firmado por el Decano, para su posterior publicacion y difusion a todos los

PEO1 Edicién 00 — dd/mm/aa Péagina 3 de 6
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miembros de la comunidad universitaria de acuerdo al procedimiento especificado

para ello.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro velard por la puesta en

marcha de la Politica de Calidad y consecucién de sus obijetivos.

El Coordinador de Calidad del Centro, con una periodicidad anual o inferior en
situaciones de cambio, realizara una revisién de la Politica y Objetivos de Calidad del

Centro a partir de los elementos contemplados a nivel institucional.

El Coordinador de Calidad del Centro, tras realizar la revisién, comunicarda a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro los problemas detectados para

establecer un plan de mejora.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad se revisard anualmente,
incluyendo la Politica y los Obijetivos de Calidad, por si se hubiesen producido, durante
ese periodo, circunstancias de importancia que impliqguen un cambio con el fin de
poner en funcionamiento acciones de mejora en el caso de detectarse aspectos a
mejorar. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad, se comprobara la consecucion de los Objetivos y se

reformularan segun el resultado.

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ Definicion de politica de calidad y objetivos de calidad (INO1-PEO1).
¢ Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad (INO2-PEO1).

PEO1 Edicién 00 — dd/mm/aa Pagina 4 de 6
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7. ARCHIVO

Identificacién del . Responsable Tiempo de
: Soporte de archivo ; -
registro custodia conservacion
Acta de composicion y :
constitucion de la Papel o Coord_mador de -
L . . . Calidad del Indefinido
Comisién de Garantia informatico Centro
de la Calidad
Actas de la Comision de Papel e informatico Coordinador de Indefinido
Garantia de la Calidad p Calidad del Centro
Actas de Junta de Centro Papel e informéatico Secretaria de la Indefinido
Junta de Centro
Objetivos y Politica de Papel e informatico Coordinador de la 6 afios
Calidad P Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

e Unidad Técnica de Calidad (UTC): Revisar técnicamente los documentos.

e Comisién de Garantia de la Calidad del Centro (CGC): Proponer el borrador

de la Politica de Calidad e identificar los Objetivos, proponer qué informacion

publicar, a quién y como y validar la informacién obtenida por el Coordinador,

revisar el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro y

proponer acciones de mejora.

e Coordinador de Calidad del Centro (CCC): Enviar documentos a la UTC para

su revision, y a la Junta de Centro para su aprobacion, informar a la CGC de

las modificaciones y/o necesidades de acciones correctivas, guardar y

custodiar documentos y actas de la CGC., y difundir la informacién referente a

la Politica y Objetivos de la Calidad del Centro.

e Decano del Centro: Firmar la Politica y los Objetivos de la Calidad.

PEO1
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9. FLUJOGRAMA

‘ PEOL. Elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad

INICIO

¢ Existen Politica
y Objetivos?

NO

y

Elaboracion de un Borrador de
borrador N Politica y
Objetivos

CGC

A

Revision del borrador

uTC No
¢ Correctos? NO
si NO
. v
Sl Aprobacion del
documento

Junta de Centro

¢ Se aprueba?

Si
4

Firma

Decano/Director

A
Publicacion y difusion

Coordinador de Calidad

del Centro
A
PEO3. Revisién y mejora
Medicién, o
anélisis y Coordinador de Calidad
mejora del Centro
A
FIN
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POLITICA DE CALIDAD

La Direccion de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales es
consciente de la importancia de la calidad por lo que la considera como un factor
estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes de sus

egresados sean reconocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

Esta Direccion dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la
satisfaccion de las necesidades y expectativas, razonables, de todos sus clientes y
usuarios, tanto internos como externos. Para ello se compromete a emplear todos los
recursos técnicos, econémicos y humanos a su disposicion; siempre dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, tanto a nivel autonémico como

estatal y europeo.

Por ello, la Direccién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
establece las siguientes directrices generales para la consecucién de los objetivos de

calidad y que constituyen nuestra Politica de Calidad:

Proporcionar la formacion continua adecuada a todos nuestros empleados,

segun sus respectivas actividades, y facilitar los conocimientos necesarios para

gue puedan desarrollar su actividad enfocada a la satisfaccion de las

necesidades de nuestros usuarios

e Establecer una sistematica de actuacion, y documentarla, para asegurar la
calidad de nuestros procesos

e Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conducta y proponer, y llevar a cabo, las acciones correctivas y preventivas
gue pudieran ser necesarias

e Asegurar que la Politica de Calidad es entendida y aceptada por todo el
personal del Centro y que se encuentra a disposicion del publico

o Asegurar que el Sistema de Gestion de la Calidad se mantiene efectivo y que

es controlado y revisado de forma periddica

Como responsable del Centro, me comprometo a desarrollar permanentemente

las directrices que se acuerden en materia de calidad.
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Fechay firma:
Malaga, 18 de julio de 2008

Eugenio J. Luque Dominguez

Decano
Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 16/07/08 Fecha: 22/07/08 Fecha:
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APARTADOS DE LA MEMORIA PARA VERIFICACION

CORRESPONDENCIA DEL S.G.C. DEL CENTRO

PROCED. TiITULO

9.2- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACI_ON Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

PCO1 Garantia de Callda_d delos
Programas Formativas

PED3 | Medicion, analisis y mejora continua

Definicion de la polttica de personal
PEOZ académico

Evaluacion, promocion,
PAO3 | reconccimiento e incentivos del
personal académico
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indice

Objeto

Alcance

Definiciones

Archivo
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Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Responsabilidades

Referencias/Normativa

Desarrollo de los procesos

Seguimiento y Medicion

Edicion Fecha Motivo de la modificacién
00 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comisién de Garantia de la
Calidad del Centro

Fecha: 16/07/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 22/07/08

Junta de Centro
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
revision y control periodico de los programas formativos de las titulaciones impartidas

en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion en la revision y control del plan de
estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta son, entre otras:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de diciembre).

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003).

e Planes de estudios de los programas formativos.

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

e Directriz: conjunto de instrucciones que ayudan a entender un aspecto de un
modelo o sistema.

e Garantia de calidad: todas aquellas actividades encaminadas a asegurar la
calidad interna/externa. En este caso, contempla acciones dirigidas a asegurar
la calidad de las ensefianzas desarrolladas por el Centro, asi como a generar y

mantener la confianza de los estudiantes, profesores y la sociedad.

PCO1 Edicién 00 — dd/mm/aa Pagina 2 de 6
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e Programa formativo: conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la
obtencién de un titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos,
humanos y materiales que lo caracterizan y lo llevan a alcanzar los objetivos

establecidos por el organismo responsable del mismo.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso de garantia de calidad de los programas formativos recaera
fundamentalmente en la Comisibn de Garantia de la Calidad del Centro quien
elaborara un plan de trabajo en el que recogera y analizara los niveles de satisfaccion,
estableciendo los indicadores de calidad. No obstante, los encargados de elaborar y
revisar la oferta formativa serdn la Comision de Titulo de Grado (que definira la
propuesta de nuevo plan de estudios) y la Comisién de Ordenacién Académica (que
sera la encargada de ir revisando la oferta anualmente). Una vez establecida la oferta
formativa, la secuencia de actuaciones que se establecera para garantizar la calidad

de la misma es la siguiente:

e Recogida y andlisis de la informacion. EI Comité de Garantia Interna de la
Calidad del Centro revisa y analiza la informacion relativa al programa
formativo teniendo en cuenta el marco de referencia que esta recogido en el
flujograma.

¢ Reuvision de la oferta formativa del Centro. La Junta de Centro, a propuesta de
la Comision de Ordenacion Académica, revisaré la oferta formativa del Centro
decidiendo su adecuacion, si fuese necesario. Si dicha oferta no satisficiese los
requisitos planteados y no fuese posible solventar los problemas
diagnosticados, se tendra que plantear la Suspensiéon del Titulo o el desarrollo
de un nuevo plan de estudios.

e Si alguno de los aspectos relacionados con las directrices generales para la
aprobacion de nuevos planes de estudios recogidos en el Real Decreto no es
satisfecho por la revision de la oferta formativa, se planteara el desarrollo de un
nuevo plan de estudios o la redefinicién del aspecto que se esté evaluando.
Todos los cambios que se produzcan, seran propuestos por la Comision de
Ordenacion Académica, aprobados por la Junta de Centro y deberan ser
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informados a la comunidad educativa. El proceso concluird con una

elaboracion de un informe y con la rendicion de cuentas a los implicados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision de la calidad del programa formativo, evaluando cémo se

ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Comisién de Garantia de la Calidad revisara el funcionamiento del programa
formativo, dentro del proceso de revision anual, instando a la Comision de Ordenacién
Académica a su redefinicion si existen problemas, para su posterior propuesta a la

Junta de Centro.

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ Revision de los programas formativos (INO8-PCO01).
e Porcentaje de programas de doctorado con mencién de calidad (INO9-PCO01).

¢ Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado ) (IN10-PCO01).

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Coordinador de Calidad del Centro.

e . Soporte del Responsable Tiempo de
Identificacion del registro : X -
archivo custodia conservacion
Acta fjg composicién del Coordinador de
Comité responsable del Papel o : ~
. ; : o Calidad del 3 afios
Sistema de Garantia de informético C
X X entro
Calidad y sus funciones
Plan de trabajo de la Comision Pavel o Coordinador de
responsable de la Garantia de infon?nético Calidad del 3 afios
Calidad. Centro
Documento de Implantacion de Papel o Coordinador de 3 af
} . . » . afios
acciones de mejora informético Calidad del
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Centro
Documento/acta de aprobacion Papel o Coord_mador de ~
. . ” Calidad del 3 afios
de la oferta formativa informético
Centro
Documento/acta de aprobacion Pavel o Coordinador de
de la coherencia del plan de _ Papel Calidad del 3 afios
: L informatico
estudios con los objetivos Centro
Documento/Acta de .
2 Coordinador de
aprobacion de la Papel o : ~
o e . ” Calidad del 3 afios
organizacion/planificacion del informético
! Centro
plan de estudios

8. RESPONSABILIDADES

e Comisién de Garantia de la Calidad del Centro (CGC): Recogida y analisis

de informacion relevante para garantizar que los indicadores de calidad de la

oferta formativa son positivos.

e Junta de Centro: Analiza la adecuacién de la revisiéon de la oferta formativa

propuesta por la CGC y decide la reestructuracion de los planes de estudio o la

suspension del titulo.

e Comisién de Ordenacion Académica: Propone revisiones de la oferta

formativa a la Junta de Centro, en términos del perfil de ingreso y egreso,

asignacion de recursos humanos y materiales, etc.

PCO1
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Empresariales de la Universidad de Malaga mide y analiza los
resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de cualquier otra actividad que
pueda afectar a la calidad de la formacion. A partir de este analisis, el procedimiento
indica como se establecen los objetivos anuales y propuestas para la mejora de la
calidad de las ensefianzas impartidas y como se realiza el seguimiento de los mismos.

2. ALCANCE

Todas las titulaciones oficiales del Centro.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Procedimiento PEO1. Elaboracion y revision de la politica y objetivos de

calidad.

4. DEFINICIONES

No proceden.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

5.1. Generalidades

El Centro, en su labor de mejora continua de la formacion que imparte, analiza

periédicamente los resultados que obtienen sus principales procesos.
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Asimismo, realiza el seguimiento programado de las acciones incluidas en los
Planes Anuales de Mejora, analizando su grado de consecucién y proponiendo

modificaciones, si procede, para garantizar su desarrollo.

Toda esta labor es realizada por la Comision de Garantia de la Calidad, antes
del fin de cada afio y a partir de los datos del seguimiento realizado, propondra los
nuevos objetivos de calidad para el afio siguiente asi como el correspondiente Plan

Anual de Mejora.

5.2.  Obtencidn y revision de la informacién

La informacién que la CGC debe analizar procede de los resultados del analisis
de necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los

resultados académicos, de la insercion laboral,...

El Coordinador de Calidad serad responsable de recopilar y revisar la

informacién necesaria.

5.3.  Andlisis de los resultados

La Comisién de Garantia de la Calidad recibe la informacion que le suministra
el Coordinador de Calidad y procede a su analisis, tanto de modo general como
atendiendo a los objetivos anuales planteados y a las acciones de mejora previstas
para su desarrollo. Como resultado de este analisis, se elabora un informe en los

términos descritos en los apartados siguientes.
Caso de producirse situaciones a mejorar y, tras analizar las causas de las

mismas, propondrd la realizacion de acciones de mejora para facilitar la consecucion

de los objetivos y mejoras propuestas.
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5.4. Informe de Seguimiento

Consecuentemente con lo anterior, tras las reuniones de analisis de resultados
la CGC elaborara un Informe de Seguimiento que debe hacer referencia, al menos, al

estado de:

e La Politica de Calidad y objetivos generales.

e Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de calidad.

e El estado de las acciones de mejora a realizar durante el ejercicio presente
(incluidas en el Plan Anual de Mejora).

e Resultados y seguimiento del aprendizaje.

¢ Resultados y seguimiento de la insercién laboral.

¢ La informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.

¢ Grado de satisfaccion y motivacion personal.

e Sugerencias para la mejora.

5.5. Informe Anual de los Resultados del Sistema de Garantia de la Calidad
(SGI). Propuesta de Objetivos Anuales de Calidad y Plan Anual de Mejora

En la ultima sesion de la CGC del afio elaborar4 un Informe Anual de los
Resultados del SGI en el que ademas de las consideraciones finales relativas a los
Informes del Seguimiento, se han de proponer los objetivos de calidad para la proxima
anualidad elaborados a partir del andlisis del grado de cumplimiento y de posibles

nuevas consideraciones.

También debe contener el Informe Anual de Resultados las propuestas de

mejora que la CGC estime como consecuencia de toda la revisién realizada.

Como consecuencia de la priorizacién de las propuestas de mejora realizadas,

se debe establecer el Plan Anual de Mejora (PAM) del Centro.
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Este informe Anual, con el analisis global de los resultados alcanzados y las
propuestas de objetivos de calidad del Plan Anual de Mejora para el afio siguiente,
deben remitirse para su aprobacién a la Junta de Centro, responsabilizandose el

Coordinador de Calidad de su difusién y aplicacién.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Establecimiento de los indicadores del SGIC (INO5-PEOS3).
e Realizacion del informe de resultados del SGIC (INO6-PEO03).

e Porcentaje de acciones de mejora realizadas (INO7-PEO3).

Especificamente, se tendran en cuenta los indicadores referentes a resultados
académicos, la tasa de participacién en practicas en empresas/instituciones, la tasa de
participacién en programas de movilidad, los resultados de la insercion laboral y de la

satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Como consecuencia del andlisis realizado podran proponerse modificaciones al
proceso, que pueden incluir la peticion de nuevos indicadores, modificacion de etapas,
etc.

7. ARCHIVO

e . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro : ; -
archivo custodia conservacion
Informes de seguimiento del Papel o Coordinador de 6 afios
SGC informatico Calidad del Centro
Informe anual con objetivos y Papel o Coordinador de 6 afios
Plan Anual de Mejoras informético Calidad del Centro
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Acta de la Junta de Centro o
documento relativo a la
aprobacion del informe anual

Papel o

. L Secretaria del Centro Indefinido
informatico

8. RESPONSABILIDADES

e Junta de Centro: Aprueba el Informe anual con objetivos y Plan de Mejora
elaborado por la CGC.

e Comisiéon de Garantia de la Calidad (CGC): Analiza toda la documentacion
gue le facilita el Coordinador de Calidad, incluyendo el nivel de consecucion de
los objetivos anuales y del Plan de Mejora. Elabora un informe trimestral del
seguimiento de los resultados del SGC y uno anual en el que ademas del
analisis de resultados propone nuevos objetivos para el curso siguiente y el
Plan Anual de Mejora.

e Coordinador de Calidad (CC): Recoge toda la informacion disponible y la
remite a la Comision de Garantia de la Calidad. Difunde los objetivos anuales

para el préximo curso y los resultados de la revision.
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberén realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espafiola, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobierno de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacion en los mismos y deben aportar sus
propuestas desde la Optica de las titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las caracteristicas propias de los
Centros y Departamentos y dar respuestas o propuestas concretas para cada uno de

ellos en el caso de que asi fuera necesario.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

o Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

o Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

¢ Real Decreto 898/1985, de 30 de abiril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

e Plan estratégico de la Universidad de Malaga

e Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Malaga, de 27 de marzo de 2007.

e Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.0O., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.

e Diversos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga:

= Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 5 de abril de 2006, sobre los Baremos para la contratacion
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de Malaga.

= Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Mélaga.

¢ Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
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4, DEFINICIONES

e Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacién con respecto a la seleccion, promocion y
formacion del Personal. Esta en relacién directa con el Plan Estratégico de la

Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracién y la revision de la Politica de Personal Académico responden al

esquema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documento estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan Estratégico.

Su elaboracion y revision debe contar con el V°B° del Consejo de Gobierno.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estratégico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccion, para su debate en el seno
del equipo rectoral. lgualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
quienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que debera validarlo antes

de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado, se procedera a la firma de la Rectora y, finalmente, a su

difusion.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizard el siguiente indicador:
e Existencia de una Politica de Personal Académico. (INO3-PEQ2)

o Esfuerzo de difusién de la politica de personal académico. (INO4-PEQ2)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicién al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse

una evaluacién del grado de cumplimiento de la misma.

Cada cuatro afios y, en general, coincidiendo con la revision del Plan
Estratégico, se debe realizar una revision en profundidad de la Politica de Personal
Académico.

7. ARCHIVO
En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben

utilizarse como base para la ejecucién de acciones, como aquellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,...).

o ] Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) ] »
archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, ~
. . o - 6 anos
Personal Académico informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
V°B° / Enmiendas y Papel o Profesorado, ~
. . " - 6 anos
sugerencias informético Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
Politica de Personal Académico . PapeJ 0 Profeso_rgdo, 6 afios
informatico Formacion y
Coordinacion

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.
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8. RESPONSABILIDADES

e Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion: elaborar la
propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez
aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social: validar el borrador de Politica de Personal Académico, aportando las
mejoras pertinentes.

e Consejo de Gobierno: aprobar el documento.

e Rectora: firmar el documento.

PEO2 Edicion 00 — 30/04/08 Péagina 6 de 7



}‘"\:1\-. RS, «\&\,‘#
. ~§ UNIVERSIDAD
DE MALAGA

=
T

f< 4
'{.)-_é;](l AT

-y

PE02. DEFINICION DE LA POLiTICA
DE PERSONAL ACADEMICO

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Univessioap oE MALaca

-

9.

FLUJOGRAMA

4 N
. )

INICIO

Vision y mision

Plan Estratégico
Politica de
/ personal
Legislacion y
/ normativa vigente
- s
PEO2

7 T

——py

PE02. Definicion de la Politica de Personal Académico

Anélisis contexto institucional
7] Borrador Politica Personal PDI

—

—

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacion y Coordinacion

Y

| Debate del Documento

‘ Equipo Rectoral

NO :

S § __<VGBG?

SI

4

Informacion a Representantes
Trabajadores

" Vicerrectorado de Profesorado,

Formacion y Coordinacion

h 4

Revision del Documento

Vicerrectorado de Calidad, PE y RS

e

v

Aprobacion del Documento

Consejo de Gobierno

|
S|

Difusion del documento

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacion y Coordinacion

Edicion 00 — 30/04/08

=

Propuesta Politica de |
Personal Académico

W°B® o Enmiendas/
Sugerencias

V°B® o Enmiendas/
Sugerencias

Palitica de Personal

> Académico
|
Lo TR
Plan de difusion
e
L ra

Pagina 7 de 7




# JERS, W

S /“L UNIVERSIDAD

R ~=-3 WA aca | FO1-PE02. POLITICA DE PERSONAL Facultad de Ciencias
{iw\ 2 DE HALACJ’\ ACADEM'CO ‘ E::n:::a:(:;:Lr::resanales

EJEMPLO DE POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga es consciente de la importancia de los Recursos
Humanos como factor estratégico, alinedndose con la Politica y Estrategia de la

Universidad.

Los principios orientadores de la politca de personal académico se
fundamentan, en primer lugar, en la calidad y competencias de las personas que la
integran, como principal activo de la Organizacion y, en segundo lugar, en la voluntad

de servicio y mejora continua.

La gestidn estratégica y operacional de personal tiene como obijetivo lograr una
vision comun, a fin de armonizar la satisfaccion de las necesidades y deseos de sus

principales grupos de interés.

Todo ello en el entorno del maximo respeto al ordenamiento juridico vigente y las
limitaciones que impongan anualmente las disponibilidades presupuestarias y la

politica estratégica de la Universidad en las distintas ofertas o aprobacion de plantillas.

La politica de personal académica afecta a todas las personas que prestan su
servicio en la Universidad y a todas sus estructuras organicas, circunstancia ésta que,

obliga a todos, en la consecucién de los objetivos y metas que se definan.

En esta politica se incluiran los siguientes puntos:

e Estudio y andlisis de necesidades de personal para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la politica general de la Universidad.

e Estudio y andlisis de las competencias requeridas por el personal en cada
Centro o Unidad con el objetivo final del mejor desempefio de sus funciones.

¢ Procedimiento de dotacién, convocatoria y provision mediante concurso publico
de las distintas figuras de personal docente contratado.

¢ Criterios de captacion y seleccién de personal.
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e Criterios de promocion, reconocimientos e incentivos.

e Plan para la formacion inicial y continua del personal académico.

e Criterios de los procesos de evaluacién del personal que, en su caso, se

disefien y aprueben.

e Bases para promover la participacién del personal en la toma de decisiones y

en las distintas politicas que se pretendan desarrollar en el mismo.

e Criterios para detectar el grado de satisfaccion del personal de la Universidad

con la politica y gestion de la misma.

e Seguimiento anual del cumplimiento de la politica de personal.

e Revision cada cuatro afos del conjunto de la politica de personal.

Fechay firma:

Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicioén Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacioén:

Vicerrectorado de
Profesorado, Formacion y
Coordinacion

Fecha: 15/04/08

Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08

Consejo de Gobierno

Fecha: 30/04/08
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Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 30/04/08 Edicién Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
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UNIVERSIDAD|  PA03. EVALUACION, PROMOCION, eacultad de Clencias
Sence  DE MALAGA RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS o Economicasy Empresarises
DEL PERSONAL ACADEMICO

1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica por la cual se
evalla, promociona, reconoce e incentiva al Personal Académico de la Universidad de
Malaga.
2. ALCANCE
Este procedimiento serd de aplicacién para todo el Personal con actividad
docente de la Universidad de Malaga.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
e Estatutos de la Universidad de Malaga.
e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.
e Politica de Personal Académico de la Universidad de Méalaga.
e Procedimientos de evaluacién dentro del programa DOCENTIA.
¢ Normativas sobre formacién e innovacion en la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Todo este procedimiento esta dentro del programa DOCENTIA. Este programa
recoge los procedimientos que garantizan la evaluacion objetiva de la actividad
académica y recoge las opciones de promocién, reconocimiento e incentivos

asociados a la evaluacion.
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UNIVERSIDAD|  PA03. EVALUACION, PROMOCION, ecuttad de Clancis
DE MALAGA RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS = Econdémicas y Empresariales
DEL PERSONAL ACADEMICO

El procedimiento descrito recoge un algoritmo general para el desarrollo del
programa DOCENTIA. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de
evaluacion por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social. Partiendo de este punto se realiza el hombramiento de la
Comision de Evaluacioén, la recopilacién de la informacion relacionada con la actividad
académica, el autoinforme de los solicitantes de la evaluacion y los informes de las

autoridades académicas.

Partiendo de las evaluaciones realizadas se realizan las propuestas de mejora

de la actividad docente, que pasan a la firma del Rector.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente se solicita de los Centros y Departamentos un informe valorativo
sobre el proceso visto desde su Unidad. Estos informes, conjuntamente con los datos
e indicadores, son la base del informe anual que elabora el Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social en el que se incluyen las

propuestas de mejora para una nueva convocatoria.

Se utilizan los siguientes indicadores:
¢ Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente. (IN25-
PAO3)

e Porcentaje de informes valorativos del proceso recibidos (IN26-PAQ3)

7. ARCHIVO

L _ Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro

archivo custodia conservacion
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Vicerrectorado de
Calidad,
Convocatoria de evaluacion . L Planificacion ~
informatico L, 6 anos

anual Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Nombramiento de la . " Planificacién ~

L ., informatico . . 6 afnos
Comision de Evaluacion Estratégica 'y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Papel Planificacién
informatico Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,

., ) - Planificacion ~
Informe de evaluacion informatico .. 6 afos
Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,

. . " Planificacion ~
Propuestas de mejora informatico o 6 afios

Estrategica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Informes de valoracion de . L Planificacién ~
informatico L 6 anos
Centros y Departamentos Estratéegica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,

) L. Planificacion o
Informe anual informatico e 6 afos
Estrategicay
Responsabilidad

Social

Autoinforme e informes PDI 6 afos

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

PAO3 Edicion 00 — 30/04/08 Péagina 4 de 6



UNIVERSIDAD|  PA03. EVALUACION, PROMOCION, ecuttad de Clancis
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8. RESPONSABILIDADES

e Rectora: nombramiento de la Comision de Evaluacion, firma de las propuestas
de mejora.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: convocatoria anual de evaluacion, recopilacion de la informacién
relacionada con la actividad académica, solicitud a los Centros vy
Departamentos del informe valorativo sobre el proceso y realizacion del informe
anual, con las mejoras al proceso.

e Comisién de Evaluacion: evaluacion de la actividad docente del profesorado.

e Profesorado: realizacion del autoinforme.

e Responsable académico: realizacion del informe del responsable.

e Alumnado: realizacion de la encuesta sobre evaluacion de la actividad
docente.

e Centros y Departamentos: realizacién del informe valorativo del proceso.
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UNIVERSIDAD PCO05. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de Ciendias

" Econdmicas y Empresariales
I

DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS R i

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la

gestion y revision de las practicas externas de los alumnos de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo de las practicas externas.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revision de las practicas externas

son, entre otras:

¢ Normativa de Practicas en Empresa de la Universidad.

e Plan de Estudios y objetivos del programa formativo.

¢ Planificacion estratégica de la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

e Practicas externas: son las actividades realizadas por los estudiantes en

empresas, instituciones y entidades ajenas a la Universidad que tienen como

objetivo complementar la formacién universitaria del estudiante.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

e Definicion de los objetivos de las practicas en empresa y del nidmero de

créditos, tipologia y requisitos minimos de dichas préacticas: esta definicion la
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UNIVERSIDAD PCO05. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de Ciendias

" Econdmicas y Empresariales

DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS

llevara a cabo la Comision del Titulo teniendo en cuenta el plan de estudios, los
perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas

relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

¢ Organizacion y Planificacibn de las Préacticas: en la organizacion de las
practicas se tienen que tener en cuenta dos aspectos basicos, la busqueda de
empresas y el establecimiento de convenios con dichos centros. Dicha
organizacioén la llevara a cabo el servicio responsable de las practicas en la
Universidad y la Comisidn responsable de las practicas en el Centro o

titulacion.

e Preparacion del material: la comision responsable de las practicas de la
titulacion preparara el material para informar y difundir el funcionamiento y

organizacion de dichas practicas.

e Asignacion de los estudiantes y orientacion a dicho colectivo como se van a
desarrollar: la comision responsable de las practicas de la titulacion asignara a
los estudiantes a cada una de las empresas teniendo establecido un

procedimiento sistematizado y objetivo.

e Acciones de orientaciéon a los alumnos y puesta en marcha de las précticas:
antes del desarrollo de las practicas externas la Comision responsable de las
practicas llevara a cabo acciones de orientacién a los estudiantes informando
de los diferentes aspectos relacionados con dichas practicas. La puesta en
marcha de las practicas la llevard a cabo los tutores (de empresa y de
Universidad) y los estudiantes, teniendo en cuenta que si existen problemas

como se van a solucionar.

e Revision y mejora de las practicas en empresa: dentro de este apartado se
recogeran evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos...)
para llevar a cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por
ultimo se rendirdn cuentas a los implicados y si se estima oportuno se

modificaran y se implantaran mejoras.
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UNIVERSIDAD PCO05. GESTION Y REVISION DE LAS Facultad de Ciendias

" Econdmicas y Empresariales
I

DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS R i

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas. (IN18-PCO05).

¢ Nivel de satisfaccion con las practicas externas (IN19-PCO05).

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo de las Practicas Externas evaluando coémo

se han desarrollado y si han existido incidencias.

La Sub-COA de la titulacion revisara el funcionamiento de las practicas a fin de
poner en funcionamiento acciones de mejora si fuesen necesarias. Asimismo, dentro
del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, se
comprobard la consecucion de los Objetivos de las practicas en empresa.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada

también por la Comision responsable de las Practicas Externas de la Titulacion.

Soporte de Responsable Tiempo de

Identificacion del registro . ; S
archivo custodia conservacion

Coordinador de
Calidad del
Centro/Comision 6 afios
responsable de las
préacticas externas

Objetivos de las practicas en Papel e
empresa/Acta de aprobacién informético

Solicitud de la empresa para la

L P Papel e . ~
realizacion de las préacticas en . Pel ¢ Vicerrectorado 6 afios
informético
empresa
Convenio firmado por ambas Papel e : ~
. » Vicerrectorado 6 afios
partes informaético
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Proceso de asignacion de las Papel e Coordinador de ~
. . s - 6 anos
empresas a los estudiantes informético Calidad del centro
Coordinador de
. Calidad del
Documento que recoja las Papel e L ~
S . . . Centro/Comisién 6 anos
incidencias informético
responsable de las
practicas externas
. Coordinador de
Encuestas y resultados a partir :
. = Calidad del
de la satisfaccién de todos los Papel e L ~
S . . . Centro/Comision 6 afios
implicados en las practicas en informatico
responsable de las
empresa. P
practicas externas
Coordinador de
. . Calidad del
Documento que revise y analice Papel e L ~
- . . Centro/Comisién 6 afos
las practicas en empresa informatico
responsable de las
practicas externas

8. RESPONSABILIDADES

e Comisién responsable de practicas en la titulacion: Esta comision es la

responsable de gestionar y organizar las practicas en empresa de la titulacion.

e Comisién de Titulo: Es la encargada de coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia de un titulo. En este caso, esta comision se
encargara de delimitar explicitamente los objetivos de las practicas en

empresa.

e Servicio responsable de las practicas de la Universidad: Este servicio seria
el encargado de la busqueda y selecciébn de empresas o instituciones y el
apoyo en la gestion de los convenios firmados entre la empresa y la
Universidad, pero siempre bajo la supervision de la comisién responsable de

précticas en la titulacion.

e Tutores-estudiantes: Son los encargados de desarrollar la puesta en marcha

de las précticas externas en la titulacion.
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DE MALAGA PRACTICAS EXTERNAS e o Mivish

e Comisiéon de Garantia de la Calidad del Centro (CGC): En el caso de las
practicas externas, su responsabilidad es la de velar por el andlisis de los
diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo final la mejora continua.
En este proceso, la comision de calidad trabajar4 conjuntamente con la

comision responsable de las practicas externas de la titulacién.
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PCO05. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

INICIO

A
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Plan de Estudios
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Entorno profesional

A
Determinacion del nimero de

adi inologi . Documento del
créditos, tlpo,o_gla y requisitos nimero de
7 minimos *| créditos,...
Comisién Titulo w
Organizacion de las practicas en
Normativa empresa
sobre » <
practicas

Comisién responsable practicas en la
titulacién

NO
¢ Se aprueba?

Si
Busqueda y seleccion de empresas
o instituciones

Servicio responsable

Y

Establecimiento de Convenios

Servicio responsable

Si

Preparacion del material de
informacion/difusion

Material
informativo

Comisién responsable de las précticas
de la titulacion

Asignacion de Tos estudiantes a las
empresas

Comisién responsable de las practicas
en la titulacion

A
Ejecucién de las acciones de
orientacion

Comisién responsable de las précticas
en la titulacion
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Puesta en marcha de las practicas

Tutores-estudiantes

Estudio del problema

— — Si ¢Problemas?
Comision responsable de practicas

en la titulacién

NO

A
Solucién del problema i

Revision y mejora de las practicas
en empresas

Comisién responsable de practicas
en la titulacion »

Comision de précticas de la titulacion/
CGC

Rendicion de cuentas a las partes
implicadas

Comision de précticas de la titulacion

4

PEO03. Medicion, Modificacién y mejoras

analisis y mejora — - - -
Y ! | Comisién de practicas de la titulacion/
continua coce

Acciones de
mejora

FIN
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UNiVERSlDAD PC02 GESTION Y REVISION DE LA Facultad de Ciencias

DE MALAGA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES & e s

C 5 ENVIADOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la

Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

¢ Normativa oficial de los programas de movilidad

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga

4. DEFINICIONES

e Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando

en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero. El

programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la

Oficina de Movilidad, para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores

y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de

Universidades socias, la deteccion de nuevas necesidades por parte de Programas de

Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes.
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A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en el caso de Erasmus son los Coordinadores de Centro los que
dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales). En el caso de los convenios bilaterales
con Norteamérica promovidos directamente por Programas de Movilidad se suele
solicitar a los Coordinadores su opinidén acerca del interés de firma del Convenio para
esa area de conocimiento, dando el visto bueno o aportando las sugerencias que
estimen oportunas. Se pasa a la firma del Convenio por la Rectora (en Erasmus los

acuerdos bilaterales los firma el Vicerrector responsable de la movilidad).

La Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su
revision por la Direccion, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continda

el proceso con la firma de la Convocatoria por la Rectora.

La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria a través de los
medios pertinentes, continuando con la gestiébn de las solicitudes y la posterior
adjudicacion de plazas. En Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacién se realiza mediante
resolucion, la primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion
Rectoral. Se pasa a la firma por la Rectora de dicha adjudicacion (en Erasmus la firma

de la adjudicacién corresponde al Coordinador de Centro).

El Coordinador de Centro (en Erasmus es el Coordinador Académico) con el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico, enviando el Coordinador el
documento original a la Oficina de Movilidad y de alli se envian a las Universidades de

destino los Acuerdos Académicos.

El Coordinador del Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo
Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas de
Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de destino.
Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la
Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los

envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del
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estudio, previa presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del

Centro por el alumno, finalizando asi, este proceso.

Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro y el acuerdo

de estudios a la Secretaria del Centro.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de
movilidad. (IN11-PC02)
e Grado de satisfaccién de los alumnos que participan en programas de
movilidad (enviados). (IN12-PC02)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluird la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando

cdmo se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Movilidad ser4 responsable, en colaboracion con los
Coordinadores de Centro, de revisar el funcionamiento del programa de movilidad. En
el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se analiza el comportamiento
de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad y se introducen los
cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso, ampliacién o

cancelacién del Convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad

elaborara los siguientes Informes:

El informe béasico en Erasmus es el Informe Final, pero no es el tnico. Ademas

para elaborar cualquier informe posterior los datos emanan del final.

e |Informe de alumnos.

e |Informe final sobre movilidad.
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¢ Informe para la elaboracién de la Memoria Anual de la Universidad de Malaga.

e Informe final del Programa de Intercambio y Movilidad Académica para la

Organizacién de Estados Iberoamericanas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la

Oficina de Movilidad.

Identificacion del Soporte del archivo Responsable Tiempo de
registro custodia conservacion
Documentp Acuerdo Papel e informético Oficina de Movilidad 5 afios
académico
Documento
Modificacion del Papel e informatico Oficina de Movilidad 5 afios
acuerdo académico
Solicitud de
reconocimiento de Papel e informatico Secretaria 5 afios
estudios
Acta de
reconocimiento de Papel e informéatico Secretaria 5 afios
estudios
Certlflgaqon Papel Secretaria 5 afios
académica

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los érganos que participan son los siguientes:

e Rectora

e Vicerrectora de Relaciones Internacionales

e Director de Secretariado de Programas de Movilidad
e Oficina de Movilidad

e Comision de Seleccion

PC02
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD FACULTAD / ESCUELA
A FACULTY / SCHOOL
DE MALAGA TITULACION

UNIVERSIDAD DE DESTINO
RECEIVING INSTITUTION

Acuerdo Académico
ACADEMIC AGREEMENT

Curso 200/

ACADEMIC YEAR
Apellidos y Nombre del Alumno/&upents suRNAME & NAME)
D.N.I.(pENTITY CARD / PASSPORT)

Consigne en la columna de la izquierda las asigasiyue seran reconocidas automaticamente en #bQenOrigen y en la de la derecha las que eangar ban a cursarse en el Destino. Cuando paraejtgzonozca una asignatura en el Centro de
Origen sea necesario cursar varias en el de Destiiceversa, agripense convenientemente paraifisgela equivalencia.

The modules automatically acknowledged by the Sentfistitution should be listed in the left-handescolumn, and their equivalence at the ReceivisgjtLition in the column on the right. Should itiEcessary to study two or more modules at
the Receiving Institution in order that the Sendingfitution recognises a module, or vice versaugrthem together conveniently so as to clearlgifpéhe equivalence.

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Cadigo / Code Materia(s) / Module(s) Tipo* / Type| ré@itos / Credity Cédigo / Code Materia(s) / Module(s) Tipo* / Typel ré@itos / Credit

Total créditos

Total de Créditos a cursar en la Universidad deibes = Curriculares + No Quidres Total no° of credits tetuelied at the Receiving Institution =reutar + Non-curricular

*T (Troncal / Core)PT (Parte de Troncal / Part of Cor@tJ (Obligatoria de Universidad / Cumpulsory Modul®)(Optativa / Elective)L.B (Libre Eleccion / Free Election). Los nombres aedsignaturas y el nimero de créditos coincidiran
exactamente con los aprobados en los Planes ddidss@ficiales de cada Titulacion y con la informdacpublicada en las correspondientes guias déiestde cada Centro. Utilizar mas copias de egtasi@s necesario. The module names and
the number of credits must coincide exactly withsénto be found in the Official Degree Programmeawth course and with the information publishethéncorresponding study guides of each centre.adseany copies of this form as required.

Mélagaa de de 200
Firma del Alumno/a: Firma del Presidente de la Comisién deFirma del Coordinador/a académico/a déirma del Coordinador/a de la universidad
STUDENT'S SIGNATURE Convalidacion: la UMA: de destino:
SIGNATURE OF THE PRESIDENT OF THE SIGNATURE OF THE ACADEMIC CO-ORDINATOR SIGNATURE OF THE CO-ORDINATOR OF THE

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING BOARD OF MALAGA UNIVERSITY RECEIVING INSTITUTION



UNIVERSIDAD DE MALAGA
TITULACION

COURSE

Modificacion del Acuerdo Académico
MODIFICATION OF THE ACADEMIC AGREEMENT

Curso 200/

ACADEMIC YEAR

Apellidos y Nombre del Alumno/a:
D.N.L:

STUDENT'S SURNAME & NAME IDENTITY CARD / PASSPORT
Fecha de Nacimiento:

Localidad:
DATE OF BIRTH LaaTy

Solo seran validos los cambios de Programa de iBstadtorizados, realizados a instancia del Estieljaon el V°B° del Presidente de la Comisié@devalidacion. Authorised changes to the Degregi@rome, made on the student’s request,
shall only be valid with the prior approval of tReesident of the Recognition of Prior Learning Bband the Co-ordinator.

PARTE DEL ACUERDO QUE SE ANULA / ANNULED PART OF TH E AGREEMENT

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de [2stino / Receiving Institution:
Cadigo / Code Materia(s)* / Module(s) TihoType Créditos / Credits Cadigo / Code Materia(dyfodule(s) Tipd/ Type Créditos / Credity

PARTE DEL ACUERDO QUE SE AMPLIA / EXTENDED PART OF THE AGREEMENT

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Cadigo / Code Materia(s)* / Module(s) TihoType Créditos / Credits Cadigo / Code Materia(dyfodule(s) Tipd/ Type Créditos / Credity

Total de Créditos a cursar en la Universidad deibes = Curriculares + No Quidres Total no. of credits tetulied at the Receiving Institution =ricutar + Non-curricular

** Nombrese las Asignaturas con su nombre en el Bé&aEstudios del Centro de Destino. Use the neodasine appearing in the Degree Programme of theiveg Faculty / School.
TT (Troncal / Core)PT (Parte de Troncal / Part of Cor€tJ (Obligatoria de Universidad / Cumpulsory Modul®)(Optativa / Elective)L.B (Libre Eleccién / Free Election).

Mélagaa de de 200
Firma del Alumno/a: Firma del Presidente de la Comisién de Firma del Coordinador/a de la UMA: Firma del Coordinador/a de la universidad
STUDENT'S SIGNATURE Convalidacion: SIGNATURE OF THE CO-ORDINATOR OF MALAGA de destino:
SIGNATURE OF THE PRESIDENT OF THE UNIVERSITY SIGNATURE OF THE CO-ORDINATOR OF THE

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING BOARD RECEIVING INSTITUTION



Vicerrectorado de Estudiantes
Secretariado de Programas de Movilidad

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

lImo/a. Sr/Sra.

D/D?

de Afnos de edad, natural d

Provincia de Con N.I.LF. n°

Con domicilio e calle

o C.P.

Localidad Provincia d

Teléfono

Alumno de la Facultad/Escuela Cursc
EXPONE

Que durante el curso académico ha cursado estudios en el marco del programa déidaolv

en la Universidad ¢

Cadigo de centro

Coordinado en Malaga por D/D2

SOLICITA

Que de acuerdo con la normativa aprobada en Cotsépmbierno el die

Le sean reconocidos los estudios cursados en ia&t$mdad d

Malaga, de de 2(

IImo/a. Sr/Sra. Decano/a o Director/a de




UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD FACULTAD / ESCUELA

DE MALAGA FACULTY / SCHOOL
TITULACION

COURSE

CURSO CONVOCATORIA DE
ACADEMIC YEAR CALL OF

ACTA

OFFICIAL CERTIFICATE

El alumno abajo mencionado ha realizado estudida Eacultad / Escuela de de la Universidad de , habiendo obtenido las calificacionesfiguran en la certificacién
expedida por dicho Centro, y que le son reconogdadas asignaturas que figuran en este Actan@éstaespaldadas por el acuerdo de reconocimieattéatico suscrito con anterioridad a la realizadiétos estudios en el Centro de acogida.

By virtue of the Student Mobility Plan, institutetithe Spanish universities, the below mentionedestit has studied at the Faculty / School of the University of , having
obtained the classes listed in the certificategdsoy the said university, and that are recogriisethe modules figuring in this Official Certifiegtbeing endorsed by the study recognition agreesigmed prior to the study period at the Receiving

Institution.

Nombre y Apellidos del Alumno / Student’s name & sthame: D.N.I. / Identity card or passport no. :

Centro de Destino / Receiving Institution:

Tipo* / Type Créditos / Credit

Centro de Origen / Sending Institution:

Codigo / Code Materia(s) / Module(s)

Tipo* / Type ré@itos / Credits Cal. / Class| Codigo / Code| Matsji/ Module(s)

*T (Troncal / Core)PT (Parte de Troncal / Part of Cor€tJ (Obligatoria de Universidad / Cumpulsory Modul®)(Optativa / Elective)t.B (Libre Eleccion / Free Election).
Mélagaa de de 200

Firma del Presidente de la Comision de Convalidacio Firma del Coordinador/a:
CO-ORDINATOR’S SIGNATURE

SIGNATURE OF THE PRESIDENT OF THE RECOGNITION OF IRRR LEARNING BOARD
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C 5 RECIBIDOS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la

Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestibn como en la revision

del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

¢ Normativa oficial de los programas de movilidad

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga

4, DEFINICIONES

e Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias

impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tienen en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de
Universidades socias, las necesidades detectadas por la Oficina de Movilidad y la

discusion de aspectos pertinentes.
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A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en los casos de los Programas Erasmus y Sicue, son los
Coordinadores de Centro los que dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales. En el
caso de los convenios bilaterales con Norteamérica promovidos directamente por
Programas de Movilidad se suele solicitar a los coordinadores su opinion acerca del
interés de firma del convenio para esa area de conocimiento), aportando las
sugerencias que estimen oportunas. Posteriormente se pasa a la firma del Convenio
por la Rectora (en los Programas Erasmus y Sicue los acuerdos bilaterales son
firmados por el Vicerrector responsable de la movilidad. En el caso de los convenios

bilaterales con Norteamérica siempre es la Rectora la responsable de la firma).

La Oficina de Movilidad recibe las comunicaciones de las universidades con
alumnos interesados en el programa y procede a la aceptacion de aquellos alumnos

seleccionados.

A continuacién, la Oficina de Movilidad gestiona toda la documentacién

oportuna y realiza reuniones de recepcion y orientacion del estudiante recibido.

Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la responsable de enviar la
documentacién a las universidades, al Coordinador del Centro y a las diferentes
instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia

Universitaria (...).

Cada alumno tiene una entrevista con el Coordinador del Centro/Académico
para elaborar el documento de matricula y posteriormente formaliza su matricula en la

Secciéon de Alumnos.

Sera el Servicio de Alumnos el encargado del envio y recepcién de las actas de
movilidad y, de la emisién de los Certificados de Notas. Una vez emitidos y firmados
por el Secretario General, seran enviados a la Oficina de Movilidad vy, ésta, a su vez,

los enviara a las universidades de origen.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

o Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo
destino es el Centro sobre el total de alumnos que recibe la Universidad.
(IN13-PCO03)

e Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (recibidos). (IN14-PC03)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluird la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando

cémo se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Movilidad serd responsable de revisar el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el
caso de detectarse desviaciones. Son los Coordinadores de Centro los que dan
autorizacion para la firma de los acuerdos en ambos Programas, Erasmus y Sicue. Por
tanto son ellos los que deben evaluar el funcionamiento de un acuerdo y su posible
cancelacion o modificacion, aunque la Oficina de Movilidad podria ser la que
proporcione los datos. En el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se
analiza el comportamiento de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad
y se introducen los cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso,

ampliacion o cancelacion del convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad, en lo

que se refiere a estudiantes recibidos, realiza informes segln peticiones externas e

internas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la
Oficina de Movilidad.
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Identificacion del ] Responsable Tiempo de
) Soporte del archivo ) »
registro custodia conservacion
Modelo de Solicitud Papel Oficina de Movilidad 5 afios
Certificado de llegada ] » Oficina de
] Papel e informatico - ]
y salida Movilidad/Estudiante
] Oficina de
Acuerdo de estudios Papel - )
Movilidad/Estudiante
Actas de Movilidad Papel e informatico Seccién Alumnos 5 afios
Certificado de Notas Papel e informatico Seccién Alumnos 5 afios

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los 6rganos que participan son los siguientes:

e Rectora

e Vicerrectora de Relaciones Internacionales

e Director de Secretariado de Programas de Movilidad

e Oficina de Movilidad

e Comision de Seleccion

e Coordinador de Relaciones Internacionales y Movilidad del Centro
e Coordinador Académico

e Seccion de Alumnos
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD FACULTAD / ESCUELA
A FACULTY / SCHOOL
DE MALAGA TITULACION

UNIVERSIDAD DE DESTINO
RECEIVING INSTITUTION

Acuerdo Académico
ACADEMIC AGREEMENT

Curso 200/

ACADEMIC YEAR
Apellidos y Nombre del Alumno/&upents suRNAME & NAME)
D.N.I.(pENTITY CARD / PASSPORT)

Consigne en la columna de la izquierda las asigasiyue seran reconocidas automaticamente en #bQenOrigen y en la de la derecha las que eangar ban a cursarse en el Destino. Cuando paraejtgzonozca una asignatura en el Centro de
Origen sea necesario cursar varias en el de Destiiceversa, agripense convenientemente paraifisgela equivalencia.

The modules automatically acknowledged by the Sentfistitution should be listed in the left-handescolumn, and their equivalence at the ReceivisgjtLition in the column on the right. Should itiEcessary to study two or more modules at
the Receiving Institution in order that the Sendingfitution recognises a module, or vice versaugrthem together conveniently so as to clearlgifpéhe equivalence.

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Cadigo / Code Materia(s) / Module(s) Tipo* / Type| ré@itos / Credity Cédigo / Code Materia(s) / Module(s) Tipo* / Typel ré@itos / Credit

Total créditos

Total de Créditos a cursar en la Universidad deibes = Curriculares + No Quidres Total no° of credits tetuelied at the Receiving Institution =reutar + Non-curricular

*T (Troncal / Core)PT (Parte de Troncal / Part of Cor@tJ (Obligatoria de Universidad / Cumpulsory Modul®)(Optativa / Elective)L.B (Libre Eleccion / Free Election). Los nombres aedsignaturas y el nimero de créditos coincidiran
exactamente con los aprobados en los Planes ddidss@ficiales de cada Titulacion y con la informdacpublicada en las correspondientes guias déiestde cada Centro. Utilizar mas copias de egtasi@s necesario. The module names and
the number of credits must coincide exactly withsénto be found in the Official Degree Programmeawth course and with the information publishethéncorresponding study guides of each centre.adseany copies of this form as required.

Mélagaa de de 200
Firma del Alumno/a: Firma del Presidente de la Comisién deFirma del Coordinador/a académico/a déirma del Coordinador/a de la universidad
STUDENT'S SIGNATURE Convalidacion: la UMA: de destino:
SIGNATURE OF THE PRESIDENT OF THE SIGNATURE OF THE ACADEMIC CO-ORDINATOR SIGNATURE OF THE CO-ORDINATOR OF THE

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING BOARD OF MALAGA UNIVERSITY RECEIVING INSTITUTION



UNIVERSIDAD DE MALAGA
TITULACION

COURSE

Modificacion del Acuerdo Académico
MODIFICATION OF THE ACADEMIC AGREEMENT

Curso 200/

ACADEMIC YEAR

Apellidos y Nombre del Alumno/a:
D.N.L:

STUDENT'S SURNAME & NAME IDENTITY CARD / PASSPORT
Fecha de Nacimiento:

Localidad:
DATE OF BIRTH LaaTy

Solo seran validos los cambios de Programa de iBstadtorizados, realizados a instancia del Estieljaon el V°B° del Presidente de la Comisié@devalidacion. Authorised changes to the Degregi@rome, made on the student’s request,
shall only be valid with the prior approval of tReesident of the Recognition of Prior Learning Bband the Co-ordinator.

PARTE DEL ACUERDO QUE SE ANULA / ANNULED PART OF TH E AGREEMENT

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de [2stino / Receiving Institution:
Cadigo / Code Materia(s)* / Module(s) TihoType Créditos / Credits Cadigo / Code Materia(dyfodule(s) Tipd/ Type Créditos / Credity

PARTE DEL ACUERDO QUE SE AMPLIA / EXTENDED PART OF THE AGREEMENT

Centro de Origen / Sending Institution: Centro de Destino / Receiving Institution:
Cadigo / Code Materia(s)* / Module(s) TihoType Créditos / Credits Cadigo / Code Materia(dyfodule(s) Tipd/ Type Créditos / Credity

Total de Créditos a cursar en la Universidad deibes = Curriculares + No Quidres Total no. of credits tetulied at the Receiving Institution =ricutar + Non-curricular

** Nombrese las Asignaturas con su nombre en el Bé&aEstudios del Centro de Destino. Use the neodasine appearing in the Degree Programme of theiveg Faculty / School.
TT (Troncal / Core)PT (Parte de Troncal / Part of Cor€tJ (Obligatoria de Universidad / Cumpulsory Modul®)(Optativa / Elective)L.B (Libre Eleccién / Free Election).

Mélagaa de de 200
Firma del Alumno/a: Firma del Presidente de la Comisién de Firma del Coordinador/a de la UMA: Firma del Coordinador/a de la universidad
STUDENT'S SIGNATURE Convalidacion: SIGNATURE OF THE CO-ORDINATOR OF MALAGA de destino:
SIGNATURE OF THE PRESIDENT OF THE UNIVERSITY SIGNATURE OF THE CO-ORDINATOR OF THE

RECOGNITION OF PRIOR LEARNING BOARD RECEIVING INSTITUTION



Vicerrectorado de Estudiantes
Secretariado de Programas de Movilidad

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

lImo/a. Sr/Sra.

D/D?

de Afnos de edad, natural d

Provincia de Con N.I.LF. n°

Con domicilio e calle

o C.P.

Localidad Provincia d

Teléfono

Alumno de la Facultad/Escuela Cursc
EXPONE

Que durante el curso académico ha cursado estudios en el marco del programa déidaolv

en la Universidad ¢

Cadigo de centro

Coordinado en Malaga por D/D2

SOLICITA

Que de acuerdo con la normativa aprobada en Cotsépmbierno el die

Le sean reconocidos los estudios cursados en ia&t$mdad d

Malaga, de de 2(

IImo/a. Sr/Sra. Decano/a o Director/a de




UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD FACULTAD / ESCUELA

DE MALAGA FACULTY / SCHOOL
TITULACION

COURSE

CURSO CONVOCATORIA DE
ACADEMIC YEAR CALL OF

ACTA

OFFICIAL CERTIFICATE

El alumno abajo mencionado ha realizado estudida Eacultad / Escuela de de la Universidad de , habiendo obtenido las calificacionesfiguran en la certificacién
expedida por dicho Centro, y que le son reconogdadas asignaturas que figuran en este Actan@éstaespaldadas por el acuerdo de reconocimieattéatico suscrito con anterioridad a la realizadiétos estudios en el Centro de acogida.

By virtue of the Student Mobility Plan, institutetithe Spanish universities, the below mentionedestit has studied at the Faculty / School of the University of , having
obtained the classes listed in the certificategdsoy the said university, and that are recogriisethe modules figuring in this Official Certifiegtbeing endorsed by the study recognition agreesigmed prior to the study period at the Receiving

Institution.

Nombre y Apellidos del Alumno / Student’s name & sthame: D.N.I. / Identity card or passport no. :

Centro de Destino / Receiving Institution:

Tipo* / Type Créditos / Credit

Centro de Origen / Sending Institution:

Codigo / Code Materia(s) / Module(s)

Tipo* / Type ré@itos / Credits Cal. / Class| Codigo / Code| Matsji/ Module(s)

*T (Troncal / Core)PT (Parte de Troncal / Part of Cor€tJ (Obligatoria de Universidad / Cumpulsory Modul®)(Optativa / Elective)t.B (Libre Eleccion / Free Election).
Mélagaa de de 200

Firma del Presidente de la Comision de Convalidacio Firma del Coordinador/a:
CO-ORDINATOR’S SIGNATURE

SIGNATURE OF THE PRESIDENT OF THE RECOGNITION OF IRRR LEARNING BOARD
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PCO04. GESTION Y REVISION DE LA ;g

UNIVERSIDAD ' y . |
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION & Eomoms e

PROFESIONAL

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revision de la orientacion e insercion profesional de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestibn como en la revision
del desarrollo de la orientacidn e insercién profesional llevada a cabo en la Universidad

de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Estatutos de la Universidad.

e Plan estratégico de la Universidad.

e Decreto 85/2003 de 1 de Abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

e Orden de 22 de Enero de 2004 por la que se establecen las normas
reguladoras de concesién de ayudas del Programa de Orientacién Profesional
y se regula el Programa de lItinerarios de Insercion, establecidos por el Decreto
que se cita, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral
de la Junta de Andalucia.

e Resolucion de 3 de Febrero de 2006 de la Direccion General de Intermediacién
e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se define la
implementacion de itinerarios personalizados de insercion, y se establece el
procedimiento de computo de atencién directa y de personas beneficiarias en

Orientacion Profesional relativos a la Orden que se cita.

PCO4 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina2de7



UNiVERSlDAD PCO4 GESTION Y REVISION DE LA Facultad de Ciencias

DE [v"lALAG.-"\ ORIENTACION E INSERCION ,’ E:i?::i?,.iziﬁﬁmamlﬁ

PROFESIONAL

4, DEFINICIONES

e Programa de Orientacion e Insercion profesional: Plan de la Universidad de
Mélaga en el que se establecen y canalizan acciones de orientacion e insercién
profesional, desarrollando actividades de apoyo, asesoramiento, adquisicion de
competencias e intermediacion laboral, mediante intervenciones individuales,

grupales especificas, y actuaciones en Centros y Titulaciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento comienza con la definicion de los objetivos de la orientacion
profesional y un analisis de la informacion relativa al mercado laboral relacionada con
las titulaciones. A continuacion, se definen las actuaciones dirigidas a la orientacion
profesional para su posterior aprobacion. Una vez aprobada las actuaciones de
orientacion se realiza una preparacion de material de difusion y difusién de la
informacion a la comunidad universitaria. Posteriormente se desarrollan las

actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.

Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio
de Orientacidon Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de Experiencias
Profesional para el Empleo. El/los responsable de cada actividad concreta puede

verse en el flujograma del epigrafe 9

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

¢ NuUmero de usuarios asesorados por el servicio de orientacion. (IN15-PC04).

e Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion
profesional. (IN16-PC04).

¢ Insercidn en el tejido socioecondmico de los egresados. (IN17-PC04).

PCO4 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina 3de7



& ' UNiVERSlDAD PCO4 GESTIOI\! Y REVISION [,)E LA Fa:ulladldeciencias :
eros  DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION |
Sl PROFESIONAL

Ademas desde el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa se
utilizan distintos documentos para el seguimiento de la Gestidn y Revision de la

Orientacion e Insercién Profesional.

Documento que recoge las definiciones de las actuaciones de Orientacion:
e Resolucion de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
relacion a la Orientacion.
¢ Resolucion de la Consejeria de Empleo relativa al Programa de Préacticas
Profesionales.

¢ Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

Documento / Acta de aprobacion de las actuaciones de Orientacion:

Actas de la Comision Mixta de seguimiento de actividades, conformada por

representantes de la UMA y de a Consejeria de Empleo.

Resoluciones positivas.

Documento informativo de las actuaciones de Orientacion:
¢ Informe de Cumplimiento de Resolucién de la Consejeria de Empleo.
¢ Informes de seguimiento de intervenciones en Centros.
¢ Informes de resultados de Insercion.

¢ Memoria Académica Universidad de Malaga.

Documento que recoja el canal de informacion de los destinatarios:

La Consejeria utiliza el envié de mensajes a moviles SMS.

Lista de distribucion Programa Icaro de la UMA.

Lista de distribucion del Programa de Experiencias Profesionales.

Documento que revise y analice las acciones de orientacion:

Informe de Cumplimiento de Resolucién de la Consejeria de Empleo.

Registro de acciones en el Servicio Telematico de Orientacion.

¢ Ficha individualizada de seguimiento de usuarios.

Encuesta de satisfaccion de los implicados e indicadores de calidad:

PCO4 Edicion 00 — 30/04/08 Pagina4de 7



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

PCO04. GESTION Y REVISION DE LA

ORIENTACION E INSERCION

PROFESIONAL

Facultad de Ciencias
" Econdmicas y Empresariales
une

IVERSIDAD DF MALAGA

e Tutorizacion y seguimiento de satisfaccion con respecto a las empresas de los

beneficiarios del Programa de Experiencias Profesionales.

e Encuesta de satisfaccion utilizada en los Talleres de empleo y Jornadas

programadas en Centros.

¢ Sistema de evaluacion del desemperio del Orientador, del Servicio Andaluz de

Empleo, cada 6 meses, donde se fijan planes de mejora.

e De forma externa el SAE efectla evaluacion estableciendo encuesta aleatoria

a usuarios beneficiarios del Servicio.

7. ARCHIVO

Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Vicerrectorado
Resoluciones Universidad-Empresa
Del SAE Consejeria Fisico Director Técnico 6 anos
y Delegacion Coordinadora de
Insercién
Plan Estratégico Fisico Vicerrectora 6 anos
Actas de la Comision L. Coordinadora de 6 anos
. Fisico . .
Mixta Insercion Laboral
Informe de Telematico Coordinadora de 6 anos
Cumplimiento SAE Inserciéon
Informe de . 6 anos
- . Coordinadora
seguimiento de Fisico .
. . e Equipo de
intervenciones en Telematico ; -
Orientacion
centros
. Coordinadora 6 afios
Informe de resultados Fisico - .
de Insercion Telematico Equipo de Insercion
(ACUMA)
Memoria Académica F'S'C,O. Vicerrectora 6 anos
Telematico
Coordinadora 6 anos
Equipo de Insercion
Listas de Distribucion Telematico Equipo de
Orientacion
Equipo EPES
Registro de acciones Telematico Equipo de 6 afios
y Ficha Orientacion y EPES
Tutorizacién y Telematico . 6 afios
Seguimiento EPES Fisico Equipo EPES
Encuesta de . 6 afos
. . . Coordinadora
satisfaccion Talleres Fisico . . -,
Equipo Orientacion
Jornadas
Sistema de Telematico Equipo de 6 afios
Evaluacion del Fisico Orientacion

PCO4

Edicion 00 — 30/04/08
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PCO04. GESTION Y REVISION DE LA
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Facultad de Ciencias
d Econdmicas y Empresariales
U

IIVERSIDAD DF MALACA

desempefio |

SAE:- Servicio Andaluz de Empleo

ACUMA: Agencia de Colocacion de la Universidad de Malaga

EPES: Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo

Programa icaro: Programa de gestion de préacticas de alumnos y Agencia de Colocacion

8. RESPONSABILIDADES

e Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa.

e Director de Fomento de Empleo.

e Coordinador de Insercion Laboral.

e Equipo de Orientacion.

e Servicio de Orientacion Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de

Experiencias Profesional para el Empleo.

PCO4

Edicion 00 — 30/04/08
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UNiVERSlDAD PA02 SATISFACCION DE Fa:ulladldeciencias :
DE MALAGA NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE o i Enpids
LOS GRUPOS DE INTERES

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica para analizar
las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los

Centros de la Universidad de Malaga.

Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés,

teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios.

2. ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interés.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Formato de quejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).

¢ Informe de evaluacion de la calidad de los servicios.

4. DEFINICIONES

e Grupo de interés: toda aquella persona, grupo o institucion que tiene interés
en el Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.

¢ Cliente o usuario: organizacién o persona que recibe un producto o servicio.

e Producto: resultado de un proceso.

e Satisfaccion del cliente: percepcion del cliente sobre el grado en que se han
cubierto sus expectativas.

e Expectativas: necesidades que el cliente espera tener cubiertas con la

prestacion de un servicio o la compra de un producto determinado.

PAO2 Edicién 00 — dd/mm/aa Pagina 2 de 5



UNiVERSlDAD PA02 SATISFACCION DE Fa:ulladldeciencias :
DE MALAGA NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE o i Enpids
LOS GRUPOS DE INTERES

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro, tras su andlisis y estudio
oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de Calidad.
Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la
elevard a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, donde se discutira y, una

vez validada, se someterd a la aprobacién de la Junta de Centro.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su
realizacién. Los resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara
los mismos a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro. Esta Comisién sera la

responsable de informar a la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro decidira a que otros 6rganos

o colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
o Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas
solicitadas (IN23-PA02).

¢ Nivel de satisfaccion de los usuarios (IN24-PA02).
El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revision anual del
Sistema (PE03. Medicidn, analisis y mejora continua) propondra al Vicerrectorado de

Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime
oportunas para este procedimiento.

7. ARCHIVO
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UNiVERSlDAD PA02 SATISFACCION DE Fa:ulladldeciencias :
DE MALAGA NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE o i Enpids
LOS GRUPOS DE INTERES

o . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) ) »
archivo custodia conservacion
Actas de la Comision de ]
i . Papel y/o Coordinador de
Garantia de la Calidad del ) ) ] 6 afios
informético Calidad del Centro
Centro
Papel y/o i
Actas de Junta de Centro ) . Secretaria del Centro 6 afios
informatico
Informe sobre resultados de las Papel y/o Coordinador de 6 a
afios
encuestas informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Calidad del Centro: proponer al Vicerrectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias.
Elevar a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro las propuestas de
encuestas para su validaciéon. Comunicar los resultados de las encuestas a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Proponer las mejoras
oportunas al procedimiento.

e Comisién de Garantia de la Calidad del Centro: validar las encuestas.
Elevar, para su aprobacion, los formatos de encuestas a Junta de Centro.
Informar a la Junta de Centro y a los 6érganos o colectivos pertinentes sobre los
resultados de las encuestas.

¢ Junta de Centro: aprobar los modelos de encuestas.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los clientes, tratar los

datos y enviar informe con los resultados al Coordinador de Calidad del Centro.
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UNiVERSlDAD PA02 SATISFACCION DE Fa:ulladldeciencias :
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica para analizar
las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los

Centros de la Universidad de Malaga.

Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés,

teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios.

2. ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interés.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Formato de quejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).

¢ Informe de evaluacion de la calidad de los servicios.

4. DEFINICIONES

e Grupo de interés: toda aquella persona, grupo o institucion que tiene interés
en el Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.

¢ Cliente o usuario: organizacién o persona que recibe un producto o servicio.

e Producto: resultado de un proceso.

e Satisfaccion del cliente: percepcion del cliente sobre el grado en que se han
cubierto sus expectativas.

e Expectativas: necesidades que el cliente espera tener cubiertas con la

prestacion de un servicio o la compra de un producto determinado.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro, tras su andlisis y estudio
oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de Calidad.
Dicho Vicerrectorado realizara una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la
elevard a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, donde se discutira y, una

vez validada, se someterd a la aprobacién de la Junta de Centro.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicara al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su
realizacién. Los resultados se enviaran al Coordinador de Calidad, quien comunicara
los mismos a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro. Esta Comisién sera la

responsable de informar a la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro decidira a que otros 6rganos

o colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:
o Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total de encuestas
solicitadas (IN23-PA02).

¢ Nivel de satisfaccion de los usuarios (IN24-PA02).
El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revision anual del
Sistema (PE03. Medicidn, analisis y mejora continua) propondra al Vicerrectorado de

Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime
oportunas para este procedimiento.

7. ARCHIVO
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UNiVERSlDAD PA02 SATISFACCION DE Fa:ulladldeciencias :
DE MALAGA NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE o i Enpids
LOS GRUPOS DE INTERES

o . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) ) »
archivo custodia conservacion
Actas de la Comision de ]
i . Papel y/o Coordinador de
Garantia de la Calidad del ) ) ] 6 afios
informético Calidad del Centro
Centro
Papel y/o i
Actas de Junta de Centro ) . Secretaria del Centro 6 afios
informatico
Informe sobre resultados de las Papel y/o Coordinador de 6 a
afios
encuestas informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Calidad del Centro: proponer al Vicerrectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias.
Elevar a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro las propuestas de
encuestas para su validaciéon. Comunicar los resultados de las encuestas a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Proponer las mejoras
oportunas al procedimiento.

e Comisién de Garantia de la Calidad del Centro: validar las encuestas.
Elevar, para su aprobacion, los formatos de encuestas a Junta de Centro.
Informar a la Junta de Centro y a los 6érganos o colectivos pertinentes sobre los
resultados de las encuestas.

¢ Junta de Centro: aprobar los modelos de encuestas.

e Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social: realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los clientes, tratar los

datos y enviar informe con los resultados al Coordinador de Calidad del Centro.
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UNiVERSlDAD PAOl GESTION Y REVISION DE Facultad de Ciencias

DE MALAGA INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y & e s

SUGERENCIAS

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestion y revisidbn de las quejas, reclamaciones y sugerencias de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Mélaga.
2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto en la gestibn como en la revision
del desarrollo de las quejas, reclamaciones y sugerencias. Quedan al margen los
procedimientos de revision de examenes (normativa especifica), asi como otros
procedimientos administrativos que igualmente tienen regulacion especifica.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revision de las quejas,

reclamaciones y sugerencias son, entre otras:
e Normativa de quejas y sugerencias de la Universidad: “Reglamento del

Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Malaga”

¢ Planificacion estratégica de la Universidad

4. DEFINICIONES

En este proceso no se considera necesario incluir definiciones.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar se definirdn los canales de atencidbn de las quejas,

reclamaciones y sugerencias. El Equipo Directivo es el encargado de recibir y
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DE MALAGA INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y & e s

C 5 SUGERENCIAS

canalizar las quejas, reclamaciones y las sugerencias teniendo en cuenta el servicio

implicado en dicho proceso.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamacion, el responsable del
servicio implicado tendrd que analizarla y buscar una solucién. Dicha solucién sera
comunicada por escrito al reclamante dejandole la oportunidad de recurrir a instancias
superiores si no esta conforme con la propuesta adoptada. Paralelamente se

planificaran, desarrollaran y se revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Numero de incidencias atendidas (IN21-PAO1).

e Porcentaje de sugerencias implantadas (IN22-PAOQ1).

Dentro del proceso de revision periddica del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluird la revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias, planificando y evaluando cémo se han desarrollado las acciones

pertinentes para la mejora.

El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resolucion de las quejas y

sugerencias.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos serd archivada

también por el responsable del servicio implicado.
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Soporte de Responsable Tiempo de

Identificacion del registro

archivo custodia conservacion
Documento que recoja los .
gue reco) : Papel o Coordinador de ~
canales de recogida de quejas, : ” . 6 afos
. : informatico Calidad
reclamaciones y sugerencias
Documento que recoja los .
que recoja Papel o Coordinador de ~
canales de publicitacién de . " . 6 afos
9 . informatico Calidad
gestién de las reclamaciones.
Documento de queja, Informatico Coordinador de 6 afios
reclamacioén o sugerencia Calidad
Informe de analisis de las causas .
. S Papel o Coordinador de o
de la queja, reclamacién o . ” . 6 afos
d informatico Calidad
sugerencia
Documento que recoja la Papel o Coordinador de 6 afios
planificacion de las acciones informatico Calidad
Documento de evaluacion de las Papel o Coordinador de ~
. . - . 6 anos
acciones desarrolladas informatico Calidad

RESPONSABILIDADES

e Equipo Directivo: Es el encargado de recibir o canalizar las quejas,

reclamaciones y sugerencias al servicio implicado. El Equipo Directivo también

realizara un seguimiento de la planificacion y la evaluacion de las acciones que

se han desarrollado. Por otro lado, el Equipo junto al responsable del servicio

implicado comunicardn a la persona que ha iniciado el recurso contra la

solucion adoptada.

e Responsable del servicio implicado: El responsable del servicio sera el

encargado de buscar acciones para la solucién del problema detectado,

planificando y desarrollando las acciones que se pongan en marcha.

e Comision de Garantia de la Calidad: dicha comision tendra dos funciones en

este proceso, la evaluacion de las acciones que se hayan desarrollado y el

PAO1
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SUGERENCIAS

archivo de una copia de todos los informes/ documentos que se generen en e

proceso, a efecto de poder realizar un andlisis de las mismas.
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9. FLUJOGRAMA

PAO1. GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
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U N iVE RSlDAD Facultad de Ciencias

DE MALAGA PC06. SUSPENSION DEL TITULO & e s

1. OBJETO
El objeto de este documento es establecer el modo por el cual los Centros de la

Universidad de Malaga propone la suspension de uno de los titulos oficiales que en

ella se imparten.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a los programas formativos oficiales

(grado, master y doctorado) que se desarrollan en el Centro.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

Estatutos de la Universidad de Méalaga.

MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Para Programas de Grado

Se tendrd en cuenta el procedimiento PCO02. Garantia de calidad de los
programas formativos y el proceso de evaluacién del titulo a realizar cada seis afios
por parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion establezca, segun
lo establecido en los articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007.

En el caso de no superar el titulo las evaluaciones anteriores, la Comision de
Estudios de Grado de la Universidad estudiara la propuesta de suspensién del titulo a

la Junta de Facultad.

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el informe de la Comision de Estudios
de Grado, remitira al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la propuesta de
suspension del titulo con las alegaciones pertinentes, asi como, en su caso, las
nuevas propuestas que lo sustituyan, para ser valoradas las nuevas por la Comisién

de Estudios de Grado y ser elevada al Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, analizados los informes de la Comision de Estudios de
Grado, y dando cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007, podra
suspender la imparticion del titulo. Asimismo, se podran dictar las medidas oportunas

para asegurar la continuidad de los estudios de aquellos alumnos afectados.

Para Programas de Master y Doctorado

Un plan de estudios se considera extinguido como conducente a un Titulo
Oficial cuando el mismo no supere el proceso de acreditacion previsto en los articulos
24.2, 27 y 28 del R.D. 1393/2007.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, con el informe favorable de la
Comision de Posgrado, y oidas la Comision Académica del Master y la Comision
Académica del Centro correspondiente, podra proponer al Consejo de Gobierno la
suspension del Titulo que no haya superado el proceso de acreditacion al que hace
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referencia el parrafo anterior. La propuesta de suspension del Titulo debe ser ratificada

por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social la suspension del
plan de estudios, se dara traslado de la misma al Consejo de Universidades,
adoptandose las medidas necesarias para garantizar la continuidad en los estudios de

aquellos alumnos que los hubiesen iniciado.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Numero de titulos que se suspenden. (IN10-PCO06)
¢ Numero de informes negativos de ANECA. (IN20-PCO06)

El Centro, a través de la Comision de Garantia Interna de la Calidad, sera
responsable de realizar una Memoria que refleje el analisis de los resultados

obtenidos. Los resultados incluiran apartados sobre:

¢ Resultados en el profesorado.
e Resultados en el alumnado.
e Resultados académicos.

¢ Resultados en la sociedad.

7. ARCHIVO

Soporte de Responsable Tiempo de

Identificacién del registro ) ; -
archivo custodia conservacion

Vicerrectorado de
Papel y/o

Informe evaluacion ANECA . . Ordenacion 6 afos
informatico o
Académica
Acta Junta de Facultad . PapeI,y./ 0 Secretario Junta de 6 afios
informatico Centro
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Acta Consejo de Gobierno 'Papel,y'/ 0 Secretario C onsejo de 6 afios
informatico Gobierno
Acta de la Comisién de Papel y/o V|cerrectora_QO de ~
. . Ordenacion 6 afnos
Postgrado informético L
Académica
Informe técnico del Servicio de Papel v/o Vicerrectorado de
Ordenacién Académica/Informe info?mé)t/ico Ordenacion 6 anos
Comisioén de Estudios de Grado Académica
Informe del Consejo Social _Papelly_/o Secreyano d?' 6 afios
informatico Consejo Social

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades y érganos implicados en las diferentes etapas se han

detallado en el apartado 5.

9. FLUJOGRAMA

No se considera necesario.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009-2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizard de forma
progresiva (curso a curso). Considerando que el nuevo plan de estudios se organiza en 1
curso académico -60 créditos-, y el plan a extinguir, igualmente lo hace en 1 sélo curso
académico -60 créditos-; Se propone el siguiente cuadro implantacion:

2008/009 2009/2010
Plan RD 56/2005 (a extinguir) Implantado Extinguido
Plan RD 1393/2007 (a implantar) | ----- Implantado

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se
extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que
se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion
universitaria oficial de Master universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

9. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Master universitario, en cualquier
curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a
través del procedimiento de preinscripcion.

10. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las
correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

11. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante de la respectiva titulacion oficial de Master universitario, sin necesidad de
solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi
como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las
“Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Méster” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se
refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso por
curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Master
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universitario, sin que en ningln caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de
septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de las
respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, a las que podran
concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacién las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referencia.
Dicha posibilidad de concurrencia también afectard a los alumnos que no hayan
cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones
oficiales de Master universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2
de las presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el procedimiento propuesto para la adaptaciéon, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el
apartado 10.2 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los alumnos que por cualquier circunstancia no hayan concluido el programa del Master
Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo (RD 56/2005), y deseen
adaptarse al nuevo plan de estudios, deberan cursar las asignaturas no superadas hasta
completar el total de créditos del nuevo titulo propuesto (RD 1393/2007). En todo caso,
deberan cursar las asignaturas de nueva implantacion (COOPERACION ESPANOLA y
PRACTICAS EXTERNAS), que no encuentran correspondencia en la siguiente tabla de
adaptacién / equivalencias:

TABLA DE ADAPTACION/EQUIVALENCIAS
Master Universitario en Cooperacion Master Universitario en Cooperacion
Internacional y Politicas de Desarrollo Internacional y Politicas de Desarrollo
(RD 56/2005) (RD 1393/2007)
Econometria Aplicada Econometria aplicada
Aspectos matematicos de la Economia Métodos de decisién en el ambito de la
cooperacion y el desarrollo

Microeconomia: Eleccién y bienestar Microeconomia
Politica de Desarrollo Politica de Desarrollo
Unién Europea y desarrollo Unién Europea y desarrollo
Teoria y practica de la cooperacién al Desarrollo Teoria e instrumentos de la cooperacién
Derecho Internacional y de la Cooperacion Derecho Internacional y de la Cooperacion
Sociologia del desarrollo Sociologia del Desarrollo
Iniciativa privada en la cooperacion internacional Iniciativa privada en la Cooperacion Internacional
al desarrollo: el papel de las empresas y las al Desarrollo: el papel de las empresas y las
entidades no lucrativas entidades no lucrativas
Métodos estadisticos y econométricos al servicio | Métodos estadisticos y econométricos al servicio
de la cooperacion internacional y el desarrollo de la cooperacion internacional y el desarrollo
Fundamentos axiolégicos del desarrollo y la Fundamentos axiolégicos del desarrollo y la
cooperacion cooperacion
Seminario sobre experiencias actuales de Seminario sobre experiencias y casos y desarrollo
cooperacién al desarrollo y cooperacion
Trabajo final de Master Trabajo fin de Master

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO
PROPUESTO

La implantacion del titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION ITERNACIONAL
Y POLITICAS DE DESARROLLO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA —adaptado al RD
1393/2007-, supone la extinciéon del titulo con la misma denominacién -regulado conforme al
RD 56/2005-.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y
ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, materia y/o asignatura en que se estructure el plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | DESARROLLO

NUmero de créditos ECTS: | 20
Ubicacion temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
madulo se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacidon de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno. Las diversas técnicas de evaluacién enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias

como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, cada materia y cada asignatura aplicara los recursos metodoldgicos
apropiados para la consecucién de sus objetivos especificos y en consonancia con las competencias que
deben adquirir los estudiantes.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento econdmico y los factores que influyen en
los procesos de desarrollo, incluidos los de caracter social, asi como las exigencias relativas al proceso
de toma de decisiones, haciendo referencia tanto a los objetivos e instrumentos como a las motivaciones
de los sujetos que intervienen en la actividad econdémica y la acciéon politica; de ahi el interés por el
estudio de los aspectos microecondémicos de una manera especifica. Formacion general en materia
comunitaria y especifica en las diferentes politicas de la Unién Europea al servicio del desarrollo interno y
de la cooperacién internacional para el desarrollo.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Entender los mecanismos que explican el desarrollo de los pueblos,
conociendo los factores que contribuyen a su fortalecimiento o a su
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deterioro

Competencia niumero 2: Identificar los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas
comunitarias al servicio del desarrollo interno

Competencia namero 3: Conocer la estructura y funcionamiento institucional de la Unién
Europea

Competencia numero 4: Conocer la politica de ayuda humanitaria de la Union Europea y
analisis de casos reales

Competencia namero 5: Conocer la politica de cooperacion al desarrollo de la Union Europea y
analisis de casos reales

Competencia nimero 6: Aprender a usar las principales fuentes de informacion de la Unién

Europea, de forma general y especifica en materia de cooperacion
para el desarrollo

Competencia namero 7: Entender el funcionamiento de los mercados competitivos y no
competitivos.
Competencia namero 8: Aprender a analizar de forma rigurosa la pérdida de bienestar que

generan los fallos de mercado y la intervencién del sector publico
(mediante politicas impositivas, etc.).

Competencia nimero 9: Aprender a analizar rigurosamente el funcionamiento de monopolios y
carteles.

Competencia nimero 10: Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Competencia nimero 11: Manejar y aplicar los métodos y técnicas de investigacion social

Competencia namero 12: Aprender a trabajar en equipo y adquirir capacidad de andlisis y
sintesis

Competencia nimero 13: Conocer marcos institucionales y culturales del desarrollo de los
paises y pueblos del Sur.

Competencia nimero 14: Conocer experiencias concretas de desarrollo.

Competencia niamero 15: Capacitar al alumno para el analisis de experiencias concretas.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
ECONOMIA Y POLITICA DEL DESARROLLO 10 OBLIGATORIO
MICROECONOMIA 3 OBLIGATORIO
SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO 3 OBLIGATORIO
SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS 35 OBLIGATORIO

(**) Si un Modulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | ECONOMIA Y POLITICA DEL DESARROLLO

NUmero de créditos ECTS: | 10
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE

Caracter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias

como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, cada asignatura aplicara los recursos metodoldgicos apropiados para la
consecucion de sus objetivos especificos y en consonancia con las competencias que deben adquirir los
estudiantes.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Estudio de las realidades sociales, econémicas y politicas, asi como de los factores internos y externos en
el desarrollo. Estudio y andlisis de los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas de intervencion,
asi como de los procesos de toma de decision, desde una perspectiva general y desde la Unién Europea
en particular, en el ambito del desarrollo y de la cooperacion internacional.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Entender los mecanismos que explican el desarrollo de los pueblos,
conociendo los factores que contribuyen a su fortalecimiento o a su
deterioro
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Competencia nimero 2: Identificar los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas
comunitarias al servicio del desarrollo interno

Competencia nimero 3: Conocer la estructura y funcionamiento institucional de la Union
Europea

Competencia namero 4: Conocer la politica de ayuda humanitaria de la Union Europea y
analisis de casos reales

Competencia niumero 5: Conocer la politica de cooperacion al desarrollo de la Unién Europea y
andlisis de casos reales

Competencia namero 6: Aprender a usar las principales fuentes de informacion de la Unién
Europea, de forma general y especifica en materia de cooperacion
para el desarrollo

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
POLITICA DE DESARROLLO 3,5 OBLIGATORIO
UNION EUROPEA Y DESARROLLO 3,5 OBLIGATORIO
FUNDAMENTOS AXJOLOGICOS DEL DESARROLLO 3 OBLIGATORIO
Y LA COOPERACISON

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacidn de la asignatura: POLITICA DE DESARROLLO

Ubicacion
NUumero de créditos ECTS: 3,5 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Carécter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: ECONOMIA Y POLITICA DE DESARROLLO
Modulo en el que se integra: DESARROLLO
Departamento encargado de ; ) ]
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la Asignatura 30%
Practicas desarrolladas durante el curso 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacidn de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodoldgicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnol6gicos apropiados.

e Desarrollo de casos practicos participativos que fomentan la reflexién y posterior discusion.

e Trabajos en grupo y exposicion y discusién de los mismos.

e Tutorias.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

El tratamiento de la politica de desarrollo.

Naturaleza y fundamentos de la actividad politica.

Estructura material.

El proceso politico: contenido y tratamiento metodolégico.

Las principales teorias explicativas del desarrollo y sus aplicaciones en la accion politica.
Estrategias de desarrollo.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Entender los factores explicativos del desarrollo y el subdesarrollo,
como soporte para el proceso de toma de decisiones en la accién
politica

Competencia nimero 2: Identificar la naturaleza, caracteristicas y contenido de la actividad
politica aplicada al desarrollo.

Competencia nimero 3: Evaluar las actuaciones llevadas a cabo por instituciones publicas y
privadas en el &mbito del desarrollo.

Competencia namero 4: Formular intervenciones que permitan impulsar el desarrollo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asighatura: UNION EUROPEA Y DESARROLLO
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 3,5 | temporal: | PRIMER SEMESTRE

Caracter: OBLIGATORIO

Materia en la que se integra: ECONOMIA Y POLITICA DE DESARROLLO

Médulo en el que se integra: DESARROLLO

Departamento encargado de

organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la patrticipacion en clase y la realizacién de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la Asignatura 30%
Practicas desarrolladas durante el curso 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacidn de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodoldgicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnoldgicos apropiados

e Desarrollo de casos practicos participativos que fomenten la reflexion y posterior discusion

e Trabajos en grupo y exposicion y discusion de los mismos

e Tutorias
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

A) Aspectos bésicos y fundamentales de la UE y principales politicas comunitarias al servicio del
desarrollo interno
1. El proceso de construccion europea
2. El sistema institucional comunitario
3. Principales politicas de la Union Europea al servicio del desarrollo interno
B) La politica de Ayuda Humanitaria de la Unién Europea
C) La Politica de Cooperacion para el Desarrollo de la Unién Europea

COMPETENCIAS

Competencia niumero 1: Identificar los objetivos e instrumentos de las diferentes politicas
comunitarias al servicio del desarrollo interno

Competencia nimero 2: Conocer la estructura y funcionamiento institucional de la Union
Europea

Competencia namero 3: Conocer la politica de ayuda humanitaria de la Unién Europea y
andlisis de casos reales

Competencia nimero 4: Conocer la politica de cooperacion al desarrollo de la Unién Europea y
analisis de casos reales

Competencia namero 5: Aprender a usar las principales fuentes de informacion de la Unién
Europea, de forma general y especifica en materia de cooperacion
para el desarrollo
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS DEL DESARROLLO Y LA
Denominacién de la asignatura: COOPERACION

Ubicacion
Namero de créditos ECTS: 3 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Carécter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: ECONOMIA Y POLITICA DE DESARROLLO
Modulo en el que se integra: DESARROLLO
Departamento encargado de ) ) )
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacién de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la Asignatura 30%
Practicas desarrolladas durante el curso 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnolégicos apropiados

e Desarrollo de casos practicos participativos que fomenten la reflexion y posterior discusion

e Trabajos en grupo y exposicion y discusion de los mismos

e Tutorias
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

La importancia de los aspectos axiolégicos en la accion politica: su tratamiento.

Los condicionamientos sociolégicos y culturales del comportamiento ético.

Propuestas éticas alternativas y sus consecuencias para la politica de desarrollo y la cooperacion.
Algunos modelos axioldgicos significativos en los paises no occidentales: caracteristicas y contenido.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocer y valorar la importancia de los elementos axioldgicos en el
disefio y aplicacion de las politicas de desarrollo

Competencia nimero 2: Determinar la incidencia de los diferentes modelos culturales de
comportamiento en los procesos de desarrollo

Competencia nimero 3: Adquirir la capacidad para adoptar decisiones teniendo en cuenta los
condicionantes reales y las opciones éticas alternativas
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | MICROECONOMIA

NGmero de créditos ECTS: | 3
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para el acceso al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacidn de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:
e Se propondran lecturas con el objetivo de que los alumnos, divididos en grupos, las expongan en
clase.
e También se propondran hojas de ejercicios semanales para que los alumnos las resuelvan en
equipo.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

MERCADOS COMPETITIVOS:
TEMA 1. TEORIA DEL CONSUMIDOR
TEMA 2. DEMANDA Y DUALIDAD
TEMA 3. MEDIDAS DE PERDIDA DE BIENESTAR
TEMA 4. TEOREMAS DEL BIENESTAR
FALLOS DEL MERCADO:
TEMA 5. EXTERNALIDADES
TEMA 6. BIENES PUBLICOS
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MERCADOS IMPERFECTOS
TEMA 7. MONOPOLIO
TEMA 8. OLIGPOLIO

COMPETENCIAS
Competencia namero 1: El alumno debe ser capaz de entender el funcionamiento de los
mercados competitivos y no competitivos.
Competencia niumero 2: El alumno deber& aprender a analizar de forma rigurosa la pérdida de

bienestar que generan los fallos de mercado y la intervencion del
sector publico (mediante politicas impositivas, etc.).

Competencia namero 3: El alumno debera ser capaz de analizar rigurosamente el
funcionamiento de monopolios y carteles

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Carécter

MICROECONOMIA 3 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en sé6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: MICROECONOMIA

Ubicacion
Namero de créditos ECTS: 3 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: MICROECONOMIA
Médulo en el que se integra: DESARROLLO
Departamento encargado de ) )
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA ECONOMICAS

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacién de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la Asighatura 50%
Practicas desarrolladas durante el curso 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodoldgicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos.
e Se propondran lecturas con el objetivo de que los alumnos, divididos en grupos, las expongan en
clase.
e También se propondran hojas de ejercicios semanales para que los alumnos las resuelvan en
equipo.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

MERCADOS COMPETITIVOS:
TEMA 1. TEORIA DEL CONSUMIDOR
TEMA 2. DEMANDA Y DUALIDAD
TEMA 3. MEDIDAS DE PERDIDA DE BIENESTAR
TEMA 4. TEOREMAS DEL BIENESTAR
FALLOS DEL MERCADO:
TEMA 5. EXTERNALIDADES
TEMA 6. BIENES PUBLICOS
MERCADOS IMPERFECTOS
TEMA 7. MONOPOLIO
TEMA 8. OLIGPOLIO

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: El alumno debe ser capaz de entender el funcionamiento de los
mercados competitivos y no competitivos.
Competencia namero 2: El alumno deberd aprender a analizar de forma rigurosa la pérdida de

bienestar que generan los fallos de mercado y la intervencién del
sector publico (mediante politicas impositivas, etc.).

Competencia nimero 3: El alumno deberda ser capaz de analizar rigurosamente el
funcionamiento de monopolios y carteles
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

NGmero de créditos ECTS: | 3
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodoldgicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodoldgicos:

e Sesiones académicas tedricas

e Sesiones académicas practicas

e Exposicion y debate

e Control de lecturas obligatorias

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

BLOQUE I.- INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

BLOQUE Il.- SOCIEDAD

BLOQUE Ill.- POBREZA, EXCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

BLOQUE IV.- POBREZA Y RIQUEZA EN EL MUNDO

BLOQUE V.- ELEMENTOS DE ANALISIS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
BLOQUE VI.- POBREZA Y GENERO
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Capacidad de analisis y de sintesis

Competencia namero 2:

Trabajo en equipo

Competencia niumero 3:

Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

Competencia namero 4:

Conocimiento sobre nociones generales de sociologia y antropologia

Competencia nimero 5:

Aplicacion de los métodos y manejo de las técnicas de investigacion

social

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS

Caracter

SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

3

OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de

Asignatura.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 3 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO
Modulo en el que se integra: DESARROLLO
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno..

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Practicas desarrolladas durante el curso 30%
Trabajos académicamente dirigidos 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodoldgicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias

como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:
e Sesiones académicas tedricas
e Sesiones académicas practicas
e Exposicion y debate
e Control de lecturas obligatorias
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

BLOQUE I.- INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

BLOQUE II.- SOCIEDAD

BLOQUE lII.- POBREZA, EXCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

BLOQUE IV.- POBREZA Y RIQUEZA EN EL MUNDO

BLOQUE V.- ELEMENTOS DE ANALISIS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
BLOQUE VI.- POBREZA Y GENERO

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1. Capacidad de analisis y de sintesis

Competencia nimero 2: . :
Trabajo en equipo

Competencia nimero 3: Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

Competencia numero 4: - . S ;
Conocimiento sobre nociones generales de sociologia y antropologia

Competencia namero 5: Aplicacién de los métodos y manejo de las técnicas de investigacion
social
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS

NGmero de créditos ECTS: | 35
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodoldgicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnolégicos apropiados

e Desarrollo de casos practicos participativos que fomenten la reflexion y posterior discusion

e Trabajos en grupo y exposicion y discusion de los mismos

e Tutorias

CONTENIDOS DE LA MATERIA'Y OBSERVACIONES

I. Los marcos del desarrollo en la practica

1. Vision sobre las instituciones, cultura y educacion en Africa

2. Perspectiva social y cultural de Asia. Influencia de los aspectos sociales y culturales en el
desarrollo de Asia.

3. Lengua y contexto de la cultura y civilizaciones semiticas. Diferencias entre paises semiticos

4. Culturas y lenguas indigenas americanas. Culturas y lenguas indigenas de Mesoamérica y
Ameérica del Sur.
Il. Estudios monogréficos
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COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Conocer marcos institucionales y culturales del desarrollo de
los paises y pueblos del Sur
Competencia nimero 2: Conocer experiencias concretas de desarrollo
Competencia numero 3: Capacitar al alumno para el analisis de experiencias concretas.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Carécter
SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS 3.5 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asighatura: | SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS
Ubicacion

Namero de créditos ECTS: 3.5 | temporal: | PRIMER SEMESTRE

Caracter: OBLIGATORIO

Materia en la que se integra: SEMINARIO SOBRE CASOS PRACTICOS

Modulo en el que se integra: DESARROLLO

Departamento encargado de

organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la Asignatura 30%
Practicas desarrolladas durante el curso 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concederd una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnoldgicos apropiados

e Desarrollo de casos practicos participativos que fomenten la reflexién y posterior discusion

e Trabajos en grupo y exposicion y discusion de los mismos

e Tutorias
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

I. Los marcos del desarrollo en la practica

1. Vision sobre las instituciones, cultura y educacion en Africa

2. Perspectiva social y cultural de Asia. Influencia de los aspectos sociales y culturales en el
desarrollo de Asia.

3. Lengua y contexto de la cultura y civilizaciones semiticas. Diferencias entre paises semiticos

4. Culturas y lenguas indigenas americanas. Culturas y lenguas indigenas de Mesoamérica y
América del Sur.
Il. Estudios monograficos

COMPETENCIAS
Competencia niumero 1: Conocer marcos institucionales y culturales del desarrollo de
los paises y pueblos del Sur
Competencia namero 2: Conocer experiencias concretas de desarrollo.

Competencia nimero 3: Capacitar al alumno para el analisis de experiencias concretas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | COOPERACION INTERNACIONAL

NUmero de créditos ECTS: | 14
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
moddulo se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacién de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacidn de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informético y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, cada materia y cada asignatura aplicaran los recursos metodolégicos
apropiados para la consecucién de sus objetivos especificos y en consonancia con las competencias que
deben adquirir los estudiantes.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

o Los aspectos esenciales de la cooperacion internacional para el desarrollo (origen histérico,
conceptos fundamentales, clasificaciones y modalidades, sistema institucional y agentes,
instrumentos, rasgos esenciales de la ayuda oficial al desarrollo de los paises del Comité de
Ayuda al Desarrollo (CAD) y de Espafia en particular,...)

= Los aspectos fundamentales de la metodologia de Gestién del Ciclo del Proyecto de Desarrollo
(GCPD)

= Los nuevos instrumentos, tendencias y retos de la CIPD, prestando especial consideracion al

enfoque sectorial, las estrategias de reduccion de la pobreza y el apoyo presupuestario general,
en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y la necesidad de mejorar la
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eficacia de CIPD.
=  Experiencias actuales de cooperacion al desarrollo

= Las Organizaciones Internacionales con competencias en el ambito de la cooperacién
internacional

=  Andlisis critico de los cauces, objetivos y resultados de la cooperacion en la actualidad

= La Cooperacion Internacional al desarrollo desde la perspectiva de los agentes privados,
especialmente las empresas y las organizaciones no gubernamentales

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Conocimiento de los aspectos fundamentales de la cooperacion
internacional para el desarrollo, la gestion del ciclo del proyecto de
desarrollo, asi como los nuevos instrumentos, tendencias y retos
futuros de la cooperacion internacional para el desarrollo, en general y
la espafiola en particular.

Competencia nimero 2: Capacidad suficiente para elaborar y analizar proyectos de desarrollo

Competencia namero 3: Capacidad para comunicar y discutir ideas y elaborar conclusiones a
partir de las experiencias de cooperacion planteadas

Competencia nimero 4: Adquisicién de los rudimentos basicos del funcionamiento del sistema
internacional

Competencia namero 5: Aprendizaje del funcionamiento de las instituciones internacionales
dedicadas a la cooperacion

Competencia nimero 6: Reflexion constructiva sobre los aspectos a mejorar en el sistema
cooperativo internacional

Competencia namero 7: Conocimiento del movimiento asociativo relacionado con la
cooperacion para el desarrollo

Competencia nimero 8: Conocimiento de la relacion entre la empresa y la cooperacion para el
desarrollo

Competencia namero 9: Habilidades para el analisis de los dos agentes privados de la
cooperacién

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA

EL DESARROLLO 7 OBLIGATORIO
DERECHO  INTERNACIONAL Y DE LA

COOPERACION 3 OBLIGATORIO
INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION

INTERNACIONAL AL DESARROLLO: EL PAPEL DE 4 OBLIGATORIO
LA EMPRESA Y LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

(**) Si un Mdédulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

NGmero de créditos ECTS: | 7
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Caracter: | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para el Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, cada asignatura aplicara los recursos metodoldgicos apropiados para la
consecucion de sus objetivos especificos y en consonancia con las competencias que deben adquirir los
estudiantes.

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

e Los aspectos esenciales de la cooperacion internacional para el desarrollo (origen histérico,
conceptos fundamentales, clasificaciones y modalidades, sistema institucional y agentes,
instrumentos, rasgos esenciales de la ayuda oficial al desarrollo de los paises del Comité de
Ayuda al Desarrollo (CAD) y de Espafia en particular,...)

= Los aspectos fundamentales de la metodologia de Gestién del Ciclo del Proyecto de Desarrollo
(GCPD)

= Los nuevos instrumentos, tendencias y retos de la CIPD, prestando especial consideracion al
enfoque sectorial, las estrategias de reduccion de la pobreza y el apoyo presupuestario general,
en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y la necesidad de mejorar la
eficacia de CIPD.
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=  Experiencias actuales de cooperacion al desarrollo.
= La Cooperacion Internacional al Desarrollo desde el Gobierno de Espafia.

= La Cooperaciéon Internacional al Desarrollo descentralizada (Comunidades Auténomas y
entidades locales).

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimiento de los aspectos fundamentales de la cooperacion
internacional para el desarrollo, la gestion del ciclo del proyecto de
desarrollo, asi como los nuevos instrumentos, tendencias y retos
futuros de la cooperacion internacional para el desarrollo, en general y
la espafiola en particular.

Competencia namero 2: Capacidad suficiente para elaborar y analizar proyectos de desarrollo

Competencia namero 3: Capacidad para comunicar y discutir ideas y elaborar conclusiones a
partir de las experiencias de cooperacion planteadas

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
TEORIA E INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION 4 OBLIGATORIO
COOPERACION ESPANOLA 3 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

TEORIA E INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION

Denominacion de la asighatura:

Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 4 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO
Modulo en el que se integra: COOPERACION INTERNACIONAL
Departamento encargado de ) ) ]
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacidon de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno..

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Practicas desarrolladas durante el curso 30%
Trabajos académicamente dirigidos 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concederda una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias

como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:
e Clases magistrales participativas

Lecturas

Ejercicios en clase

Estudios de casos

Trabajos dirigidos, tanto individuales como en grupo cooperativo

Debates dirigidos
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e Tutorias

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

I.  Introduccion a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CIPD)
1. Origen histérico y aproximacion al fenémeno de la CIPD
2. Conceptos basicos
3. Clasificaciones y modalidades de la CIPD
4. El sistema institucional y los agentes intervinientes
5. Laayuda oficial al desarrollo de los paises del CAD
Il. Gestidn del Ciclo del Proyecto de Desarrollo (GCPD)
1. Aspectos basicos de la GCPD
2. Enfogue metodolégico en la GCPD: el caso del marco légico (EML)
3. El proceso de GCPD
3.1. Programacion
3.2. Identificacion
3.3. Formulacién
3.4. Ejecucion y seguimiento
3.5. Evaluacion
Ill. Tendencias y nuevos instrumentos de la CIPD
1. Antecedentes: la cooperacion por proyectos
2. Primera innovacion importante: el enfoque sectorial
3. Del enfoque sectorial a las Estrategias de Reduccién de la Pobreza (ERP), via CDF -
MID
Los objetivos de desarrollo del milenio y su importancia practica
La eficacia de la ayuda. Declaraciones de Roma y Paris
El apoyo presupuestario general: una generalizacion del enfoque sectorial
Retos y desafios: el futuro de la arquitectura de la cooperacién

Nooaa

COMPETENCIAS

Competencia ndmero 1: Educacion en actitudes y valores fundamentales tales como el civismo,
la responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacién por aprender,
la importancia de la formacion permanente, la actitud critica y el
compromiso personal por construir una sociedad mejor.
Competencia nimero 2: Aprendizaje de los aspectos fundamentales de la cooperacion
internacional para el desarrollo, la gestion del ciclo del proyecto de
desarrollo, asi como los nuevos instrumentos, tendencias y retos
futuros de la cooperacion internacional para el desarrollo.
Competencia namero 3: Adquisicion de estrategias de analisis, sintesis y evaluacion, la
redaccion y presentacion de trabajos, capacidad de elaborar y analizar
proyectos de desarrollo, la comunicaciéon de ideas y elaboracion de
conclusiones, discutir con otros las ideas planteadas, el desarrollo de
habilidades que faciliten el pensamiento propio, la adquisicion de
estrategias de planificacion, organizacion y gestion de tiempos y
recursos para el aprendizaje, etc.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: COOPERACION ESPANOLA

Ubicacion
Namero de créditos ECTS: 3 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: TEORIA Y PRACTICA DE LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO
Modulo en el que se integra: COOPERACION INTERNACIONAL
Departamento encargado de ) ) ]
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Practicas desarrolladas durante el curso 20%
Trabajos académicamente dirigidos 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 10%
Actitud y participacion en clase 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodoldgicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Clases magistrales participativas
Lecturas
Ejercicios de clase y estudio de casos
Trabajos dirigidos tanto individuales como en grupo
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Debates dirigidos
Tutorias

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

1. El sistema internacional de Cooperacion para el desarrollo: el Comité de Ayuda al Desarrollo de
la OCDE; la ayuda oficial al desarrollo de los paises del CAD.

2. La Cooperacion Internacional al Desarrollo desde el Gobierno de Espafia: Origenes y evolucion;
estructura institucional y modalidades de cooperacion; marco legal (Ley de Cooperacion para el
Desarrollo y Plan Director y Planes Anuales); evolucién del gasto en AOD; indicadores basicos
para valorar la politica de cooperacion espafiola.

3. La Cooperacion Internacional al Desarrollo de las Comunidades Autbnomas y entidades locales.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Educacion en actitudes y valores fundamentales tales como el civismo,
la responsabilidad, la cultura del esfuerzo, la motivacién por aprender,
la importancia de la formacion permanente, la actitud critica y el
compromiso personal por construir una sociedad mejor.

Competencia nimero 2: Aprendizaje de los aspectos fundamentales de la cooperacion
internacional para el desarrollo, la gestion del ciclo del proyecto de
desarrollo, asi como los nuevos instrumentos, tendencias y retos
futuros de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Competencia namero 3: Adquisicion de estrategias de andlisis, sintesis y evaluacion, la
redaccién y presentacion de trabajos, capacidad de elaborar y analizar
proyectos de desarrollo, la comunicacion de ideas y elaboracion de
conclusiones, discutir con otros las ideas planteadas, el desarrollo de
habilidades que faciliten el pensamiento propio, la adquisicion de
estrategias de planificacion, organizacién y gestion de tiempos y
recursos para el aprendizaje, etc.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION
NGmero de créditos ECTS: | 3
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO$ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizaciéon de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodol6gicos.

e Exposiciones orales seguidas de debate

e Manejo de recursos internacionales en web

e Realizacién de simulaciones

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Sociedad y sistema internacional

Naciones Unidas y Cooperacién

Cooperacion al desarrollo en la UE

Organizaciones Internacionales, ONG y cooperacion en la sociedad posmoderna
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DE MALAGA
COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Adquisicién de los rudimentos basicos del funcionamiento del sistema
internacional

Competencia namero 2: Aprendizaje del funcionamiento de las instituciones internacionales
dedicadas a la cooperacion

Competencia nimero 3: Reflexion constructiva sobre los aspectos a mejorar en el sistema
cooperativo internacional

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA
COOPERACION 3 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION

Ubicacion
Namero de créditos ECTS: 3 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA COOPERACION
Modulo en el que se integra: COOPERACION INTERNACIONAL
Departamento encargado de
organizar la docencia: CIENCIA POLITICA, DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO
PROCESAL

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacién de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Trabajos académicamente dirigidos 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 40%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO§ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concederda una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos.

e Exposiciones orales seguidas de debate

e Manejo de recursos internacionales en web

e Realizacién de simulaciones
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Sociedad y sistema internacional

Naciones Unidas y Cooperacion

Cooperacion al desarrollo en la UE

Organizaciones Internacionales, ONG y cooperacion en la sociedad posmoderna

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Adquisicion de los rudimentos bésicos del funcionamiento del sistema
internacional

Competencia nimero 2: Aprendizaje del funcionamiento de las instituciones internacionales
dedicadas a la cooperacion

Competencia namero 3: Reflexion constructiva sobre los aspectos a mejorar en el sistema
cooperativo internacional
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO: EL PAPEL DE LA
EMPRESA Y LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

NUmero de créditos ECTS: | 4
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Caracter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnoldgicos apropiados

o Desarrollo de casos practicos participativos que fomenten la reflexién y posterior discusion

e Trabajos en grupo y exposicion y discusion de los mismos

e Tutorias

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

EMPRESAS

1. El papel de las empresas en la cooperacion internacional para el desarrollo
2. La inversion directa extranjera

3. La Responsabilidad Social Corporativa

4. Empresas de Economia Social

5. Creacion de microempresas y microcréditos
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ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
6. Andlisis de la ONGD
7. El papel de las ONGD en la cooperacién internacional para el desarrollo

COMPETENCIAS

Competencia niumero 1: Conocimiento del movimiento asociativo relacionado con la
cooperacion para el desarrollo

Competencia namero 2: Conocimiento de la relacién entre la empresa y la cooperacién para el
desarrollo

Competencia nimero 3: Habilidades para el andlisis de los dos agentes privados de la
cooperacion

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacion de la asighatura Créditos ECTS Carécter

INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION 4 OBLIGATORIO
INTERNACIONAL AL DESARROLLO: EL PAPEL DE
LA EMPRESA Y LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

(*) Si una Materia se estructura en s6lo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

INICIATIVA PRIVADA EN LA  COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO: EL PAPEL DE LA
Denominacion de la asignatura: EMPRESA Y LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 4 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: INICIATIVA PRIVADA EN LA COOPERACION INTERNACIONAL

AL DESARROLLO: EL PAPEL DE LA EMPRESA Y LAS
ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Médulo en el que se integra: COOPERACION INTERNACIONAL
Departamento encargado de ) ]
organizar la docencia: ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacidon de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportaciéon de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Préacticas desarrolladas durante el curso 40%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 20%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Exposiciones magistrales en el aula con ayuda de los medios tecnoldgicos apropiados

o Desarrollo de casos practicos participativos que fomenten la reflexién y posterior discusion

e Trabajos en grupo y exposicion y discusion de los mismos

e  Tutorias
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

EMPRESAS

1. El papel de las empresas en la cooperacion internacional para el desarrollo
2. La inversion directa extranjera

3. La Responsabilidad Social Corporativa

4. Empresas de Economia Social

5. Creacion de microempresas y microcréditos

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
6. Andlisis de la ONGD
7. El papel de las ONGD en la cooperacién internacional para el desarrollo

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Conocimiento del movimiento asociativo relacionado con la
cooperacion para el desarrollo
Competencia nimero 2: Conocimiento de la relacion entre la empresa y la cooperacion para el
desarrollo
Competencia namero 3: Habilidades para el andlisis de los dos agentes privados de la
cooperacion
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | METODOLOGIA

NUmero de créditos ECTS: | 9,5
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para el Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
moédulo se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacién en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluaciéon de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacidn de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, cada materia y asignatura aplicaran los recursos metodolégicos
apropiados para la consecucion de sus objetivos especificos y en consonancia con las competencias que
deben adquirir los estudiantes.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

e Disefio y elaboracién de indicadores para la identificacién, formulacion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de cooperacion

Indicadores estadisticos para el andlisis de la pobreza y la desigualdad

Casos practicos: Propuestas de indicadores

Modelo clasico de regresion lineal

Tests de diagnéstico

Aplicaciones a los problemas del desarrollo y la cooperacion
Optimizacion

Toma de decisiones multicriterio para la resolucién de problemas econémicos
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Andlisis de eficiencia
Indicadores de sostenibilidad

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Alcanzar las habilidades de interpretacion de modelos econométricos.
Competencia nimero 2: Aprender a estimar, aceptar y verificar hipétesis.
Competencia namero 3: Conocer los modelos econométricos que explican la desigualdad y la

pobreza y capacidad para deducir lo que nos dicen dichos modelos

Competencia nimero 4: Saber construir, interpretar y analizar indicadores estadisticos para la

identificacion, formulacién, ejecucidon y evaluacion de politicas de
desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia namero 5: Saber construir, interpretar y analizar indices de pobreza y desigualdad

para la identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas
de desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia nimero 6: Saber disefiar un plan estadistico para la recopilacion de informacion

estadistica primaria o secundaria para la identificacion, formulacion,
ejecucion y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de
cooperacién

Competencia numero 7: Saber elaborar y analizar la informacién estadistica con el software

apropiado para la identificacién, formulacién, ejecucién y evaluacion de
politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia nimero 8: Saber discriminar y formular adecuadamente problemas econdmicos

en un modelo de Optimizacion

Competencia namero 9: Conocer los conceptos relativos a problemas de criterios multiples, sus

soluciones y sus diferencias

Competencia nimero 10: Conocer las técnicas y programas informaticos para la resolucion de

los problemas anteriores

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia 0 asignatura Créditos ECTS Caracter
ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADAS 7 OBLIGATORIO
METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA 3 OBLIGATORIO
COOPERACION Y EL DESARROLLO

(**) Si un Mdédulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADAS

NGmero de créditos ECTS: | 7
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, cada asignatura aplicara los recursos metodoldgicos apropiados para la
consecucion de sus objetivos especificos y en consonancia con las competencias que deben adquirir los
estudiantes.

CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

e Disefio y elaboracién de indicadores para la identificacion, formulacion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de cooperacion

Indicadores estadisticos para el andlisis de la pobreza y la desigualdad

Casos practicos: Propuestas de indicadores

Modelo clasico de regresion lineal

Tests de diagndstico

Aplicaciones a los problemas del desarrollo y la cooperacion
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COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Alcanzar las habilidades de interpretacion de modelos econométricos.
Especificacion
Competencia namero 2: Aprender a estimar, aceptar y verificar hipétesis.
Competencia nimero 3: Conocer los modelos econométricos que explican la desigualdad y la
pobreza y capacidad para deducir lo que nos dicen dichos modelos
Competencia namero 4: Saber construir, interpretar y analizar indicadores estadisticos para la

identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas de
desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia niumero 5: Saber construir, interpretar y analizar indices de pobreza y desigualdad
para la identificacion, formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas
de desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia namero 6: Saber disefiar un plan estadistico para la recopilacién de informacion
estadistica primaria 0 secundaria para la identificacién, formulacion,
ejecucion y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de
cooperacion

Competencia nimero 7: Saber elaborar y analizar la informacion estadistica con el software
apropiado para la identificacién, formulacion, ejecucion y evaluacion de
politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacioén de la asignatura Créditos ECTS Caracter

METODOS ESTADISTICOS Y ECONOMETRICOS AL 3,5 OBLIGATORIO
SERVICIO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
Y EL DESARROLLO

ECONOMETRIA APLICADA 3.5 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

METODOS ESTADISTICOS Y ECONOMETRICOS AL
SERVICIO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL Y EL
Denominacién de la asignatura: DESARROLLO

Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3,5 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADAS
Médulo en el que se integra: METODOLOGIA
Departamento encargado de ) ) ;
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA 'Y ECONOMETRIA, 68)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la asignatura 30%
Practicas desarrolladas durante el curso 30%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacién de trabajos practicos y la reflexién tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodoldgicos:
e Exposicién en el aula de los contenidos teéricos con la ayuda de los medios tecnoldgicos
apropiados (proyector de diapositivas, proyector de video y ordenador con conexién a Internet)
o Desarrollo de casos practicos (evaluables) por parte de los alumnos, individuales y/o en grupo,
en el aula, que fomenten la reflexién y la posterior discusion de los mismos.
e Realizacién de casos practicos individuales y/o en grupo (evaluables) en el laboratorio de
informatica con la ayuda del software apropiado.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

1. Disefio y elaboracion de indicadores para la identificacién, formulacién y evaluacion de politicas y
proyectos de cooperacion: Definiciones. Componentes. Dimensiones factibles de cuantificar en un
indicador. Medios de verificacion. Caracteristicas deseables en un indicador. Tipos de indicadores.
Herramientas para la construccion de indicadores. Tipos de muestreo. Obtencion de datos primarios.
Disefio de cuestionarios. Los indicadores en el marco légico.

2. Indicadores estadisticos para el analisis de la pobreza y la desigualdad: Identificacion de la pobreza
(lineas de pobreza, escalas de equivalencia). Axiomatica de la pobreza. indices de pobreza. Pobreza y
desigualdad. Dominancia estocastica. Enfoque de género. Niveles actuales de pobreza.

3. Casos practicos: Propuestas de indicadores de proyectos. Andlisis de indicadores. NUumeros indices,
tasas y porcentajes. Indicadores de concentracion y desigualdad. Determinacion de tamafios muestrales.
Indicadores de pobreza.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Saber construir, interpretar y analizar indicadores estadisticos para la
identificacion, formulacién, ejecucién y evaluacién de politicas de
desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia niumero 2: Saber construir, interpretar y analizar indices de pobreza y desigualdad
para la identificacion, formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas
de desarrollo y proyectos de cooperacion

Competencia namero 3: Saber disefiar un plan estadistico para la recopilacién de informacion
estadistica primaria 0 secundaria para la identificacién, formulacion,
ejecucion y evaluacion de politicas de desarrollo y proyectos de
cooperacion

Competencia numero 4: Saber elaborar y analizar la informacion estadistica con el software
apropiado para la identificacién, formulacion, ejecucion y evaluacion de
politicas de desarrollo y proyectos de cooperacion




UNIVERSIDAD

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

DE MALAGA
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: ECONOMETRIA APLICADA
Ubicacion

Namero de créditos ECTS: 3.5 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Carécter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: ESTADISTICA Y ECONOMETRIA APLICADA
Modulo en el que se integra: METODOLOGIA
Departamento encargado de ) ) )
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA, 68)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para el Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacion de cada alumno.

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la asignatura 10%
Trabajos académicamente dirigidos

Préacticas desarrolladas durante el curso 10%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodoldgicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias

como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.

De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:
e Clases tedricas y practicas en el aula de informatica.
e Trabajos en grupo

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES
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Modelo clasico de regresién lineal.
Tests de diagnéstico.
Aplicaciones a los problemas del desarrollo y la cooperacion.

COMPETENCIAS

Competencia namero 1: Alcanzar las habilidades de interpretacion de modelos econométricos.
Especificacion

Competencia numero 2: Aprender a estimar, aceptar y verificar hipotesis. Programa Eviews

Competencia namero 3: Conocer el estado de los modelos econométricos que explican la
desigualdad y la pobreza.

Competencia nimero 4: Adquirir capacidad para deducir lo que nos dicen estos modelos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: | METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO

NGmero de créditos ECTS: | 3
Ubicacién temporal: | PRIMER SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIA

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
materia se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizaciéon de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacion de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando la aportacién de cada alumno.. Las diversas técnicas de evaluacion enunciadas
se ponderaran en las diferentes asignaturas teniendo en cuenta que el trabajo semestral en equipo tiene
una representacion porcentual del 40%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodolégicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la leccion magistral, se concedera una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizacion de trabajos practicos y la reflexion tedrica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informéatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodolégicos:

e Clase magistral

e Ejercicios en equipo
e Aula de informética
e Aplicaciones
e Casos practicos
CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES
Optimizacion

Toma de Decisiones Multicriterio
Andlisis de eficiencia
Indicadores de sostenibilidad
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COMPETENCIAS

Competencia numero 1. Buen uso de las herramientas del Analisis Matematico

Competencia namero 2: Saber discriminar y formular adecuadamente problemas econémicos
en un modelo de Optimizacion

Competencia niumero 3: Andlisis de las soluciones obtenidas mediante un problema de
optimizacion

Competencia namero 4: Adquirir los conceptos relativos a problemas de criterios multiples, sus

soluciones y sus diferencias

Competencia nimero 5: - . o L L
Conocimiento y capacidad para la aplicacion del analisis de eficiencia

Competencia namero 6: Conocer las técnicas y programas informéticos para la resolucién de
los problemas anteriores

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Carécter

METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA 3 OBLIGATORIO
COOPERACION Y EL DESARROLLO

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA
Denominacion de la asignatura: COOPERACION Y EL DESARROLLO

Ubicacion
Nimero de créditos ECTS: 3 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caréacter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: METODOS DE DECISION EN EL AMBITO DE LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO
Modulo en el que se integra: METODOLOGIA
Departamento encargado de i i
organizar la docencia: ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, el sistema de evaluacion de cada
asignatura se realiza de acuerdo a la asistencia y a la participacion en clase y la realizacion de ejercicios,
pruebas escritas y estudio de casos que a tal efecto se encomienden, de forma presencial y/o en la
plataforma virtual y mediante un trabajo en equipo de evaluacién de una experiencia real de desarrollo,
que permita utilizar los contenidos trabajados en las diversas materias y asignaturas cursadas en el
semestre, especificando explicita de la aportacion de cada alumno..

Técnicas de evaluacion:

Tipo de técnica Ponderacion
Trabajo semestral en equipo 40%
Pruebas de conocimiento de la asignatura 20%
Practicas desarrolladas durante el curso 20%
Asistencia a clases, seminarios y conferencias 20%
Total ponderacion 100%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITO$ ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Se seguird una metodologia de caracter participativo en la que, ademas de las estrategias metodologicas
expositivas, cuyo exponente maximo es la lecciébn magistral, se concederda una gran importancia al
método de indagacion, fomentando, sobre todo, la creatividad e iniciativa de los alumnos, el trabajo en
equipo, la realizaciéon de trabajos practicos y la reflexion teérica. Sin menoscabo de la labor de tutorias
como estrategia didactica. Asimismo, se fomentara el trabajo informatico y el acceso a la red.
De acuerdo con estos criterios, en la asignatura se aplicaran los siguientes recursos metodol6gicos:

e Clase magistral

e Ejercicios en equipo

e Aula de informética

e Aplicaciones
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e (Casos practicos

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Optimizacion

Toma de Decisiones Multicriterio
Andlisis de eficiencia
Indicadores de sostenibilidad

COMPETENCIAS

m ncia nimero 1: . L »
Competencia numero Buen uso de las herramientas del Analisis Matematico

Competencia nimero 2: Saber discriminar y formular adecuadamente problemas econémicos
en un modelo de Optimizacion

Competencia namero 3: Andlisis de las soluciones obtenidas mediante un problema de
optimizacién

Competencia nimero 4: Adquirir los conceptos relativos a problemas de criterios mltiples, sus

soluciones y sus diferencias

Competencia nimero 5 Conocimiento y capacidad para la aplicacion del analisis de eficiencia

Competencia nimero 6: Conocer las técnicas y programas informaticos para la resolucién de
los problemas anteriores
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | APLICACIONES

NUmero de créditos ECTS: | 16,5
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para el Master

SISTEMAS DE EVALUACION

El proceso evaluativo forma parte de la metodologia educativa. Asi, la evaluacion del modulo se realizara
de acuerdo al desarrollo y al rendimiento de la actividad préctica realizada por el alumno y a la aplicacion
en el trabajo de fin de master de los conocimientos adquiridos en las diversas materias y asignaturas
cursadas en el primer y segundo semestres, incluida la propia practica externa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
El médulo tendra un caracter fundamentalmente aplicado bajo la supervisién del tutor de practicas, tutor
académico y director del trabajo de investigacion, segun proceda. Los alumnos deberan familiarizarse con
la realizacion de tareas concretas relativas al desarrollo y la cooperacion, poniendo en juego la formacion
adquirida a lo largo del periodo docente en los demas mddulos, enfatizando en particular la integracion
entre la teoria y la préactica, al tiempo que se incentiva la reflexion tedrica sobre el trabajo realizado, y el
contraste de las teorias aprendidas en relacion con las tareas concretas llevadas a cabo en cada materia

especifica del médulo por parte del alumno.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El contenido del médulo es doble. Por una parte, la realizacion de practicas externas en instituciones
especializadas como un modo de completar la formacion adquirida al enfrentarse con los problemas
cotidianos; por otra parte, la realizacion de un trabajo final de investigacion que permita integrar la teoria 'y
la practica, priorizando, aunque no de forma exclusiva, que la investigacion guarde relacién con las
practicas externas. En este sentido, el médulo pretende ofrecer un tratamiento integrado de la vinculacion
entre la teoria y la practica, con el propdsito de reforzar la consecucion de las competencias a las que se
alude més adelante.

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Capacidad de decision y de resolucion de problemas
Competencia numero 2: Capacidad de observacion de la realidad
Competencia nimero 3: Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica cotidiana
Competencia namero 4: Desarrollo de la reflexion tedrica a partir de los datos proporcionados
por la realidad y por la practica profesional
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Competencia numero 5: Desarrollo de la creatividad cientifica y de la iniciativa profesional

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
PRACTICAS EXTERNAS 6 OBLIGATORIO

TRABAJO FIN DE MASTER 10,5 OBLIGATORIO

(**) Si un Modulo se estructura en sélo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | PRACTICAS EXTERNAS

NGmero de créditos ECTS: | 6
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la materia se realizara de acuerdo al desarrollo y al rendimiento de la actividad practica
realizada por el alumno

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
La materia tendra un caracter aplicado bajo la supervision del tutor de préacticas y el tutor académico,
segun proceda. Los alumnos deberan familiarizarse con la realizacion de tareas concretas relativas al
desarrollo y la cooperacion, poniendo en juego la formacion adquirida a lo largo del periodo docente en
las demas materias del Master, enfatizando en particular la integracion entre la teoria y la practica, al
tiempo que se incentiva la reflexion tedrica sobre el trabajo realizado, y el contraste de las teorias

aprendidas en funcién de las tareas llevadas a cabo

CONTENIDOS DE LA MATERIA 'Y OBSERVACIONES

Realizacion de practicas externas en instituciones especializadas, asi como en otras unidades
administrativas de la propia universidad, como un modo de completar la formaciéon adquirida al
enfrentarse con los problemas cotidianos

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Capacidad de decision y de resolucion de problemas
Competencia nimero 2: Capacidad de observacion de la realidad
Competencia numero 3: Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica cotidiana
Competencia nimero 4: Desarrollo de la reflexién tedrica a partir de los datos proporcionados
por la realidad y por la practica profesional
Competencia namero 5: Desarrollo de la creatividad cientifica y de la iniciativa profesional
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
PRACTICAS EXTERNAS 6 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: PRACTICAS EXTERNAS

Ubicacion
Namero de créditos ECTS: 6 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Carécter: OBLIGATORIO

PRACTICAS EXTERNAS
Materia en la que se integra:

APLICACIONES
Modulo en el que se integra:
Departamento encargado de | ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA
organizar la docencia: POLITICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara de acuerdo al desarrollo y al rendimiento de la actividad
practica realizada por el alumno

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
La asignatura tendra un caracter aplicado bajo la supervisién del tutor de practicas y el tutor académico,
segun proceda. Los alumnos deberan familiarizarse con la realizacién de tareas concretas relativas al
desarrollo y la cooperacién, poniendo en juego la formacién adquirida a lo largo del periodo docente en
las demas materias del Master, enfatizando en particular la integracion entre la teoria y la practica, al
tiempo que se incentiva la reflexion teérica sobre el trabajo realizado, y la contrastacion de las teorias

aprendidas en funcién de las tareas llevadas a cabo

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Realizacion de practicas externas en instituciones especializadas, asi como en otras unidades
administrativas de la propia universidad, como un modo de completar la formacion adquirida al
enfrentarse con los problemas cotidianos

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: Capacidad de decision y de resolucion de problemas
Competencia numero 2: Capacidad de observacion de la realidad

Competencia nimero 3: Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica cotidiana
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Competencia namero 4: Desarrollo de la reflexion tedrica a partir de los datos proporcionados
por la realidad y por la practica profesional

Competencia nimero 5: Desarrollo de la creatividad cientifica y de la iniciativa profesional

Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarilaes - Universidad de Mélaga
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: | TRABAJO FIN DE MASTER

NGmero de créditos ECTS: | 10,5
Ubicacién temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Carécter : | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién de la materia se realizara por un tribunal formado por tres profesores del Master, profesores
de Universidad o profesionales especializados en cooperacién y desarrollo, con titulacién académica
suficiente. El director de la tesis no podra formar parte del tribunal; si bien sera invitado por el Presidente
del mismo para que realice las observaciones que juzgue oportunas.

El tribunal establecera el procedimiento a seguir en cuanto a tiempo de exposicion y debate y orden de
intervenciones; y otorgara la calificacion pertinente, una vez finalizado el ejercicio, teniendo en cuenta la
calidad del trabajo realizado y la aplicacion en el mismo de los conocimientos adquiridos en las diversas
materias y asignaturas cursadas, incluidas las practicas externas realizadas por el alumno.

El acto de lectura y defensa de la tesis sera publico. El alumno podra utilizar los procedimientos técnicos y
métodos de exposicidn que considere necesarios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
El tema del trabajo de fin de master, asi como su contenido, tratamiento, metodologia y orientacion

disciplinar son libres, quedando a juicio de cada alumno y de su director.

En cualquier caso, sera importante combinar de manera adecuada los conocimientos tedricos con la
experiencia practica y la observacion de la realidad; bien para refrendar, modificar o ampliar la teoria,
contrastandola con la realidad; bien para evaluar y mejorar de manera consistente la practica del
desarrollo y la cooperacion, de acuerdo con los conocimientos tedricos acumulados y contrastados; bien
para hacer avanzar la teoria a partir de la practica del desarrollo y la cooperacion y de la observacion de
la realidad. De todos modos, no se excluye la posibilidad de trabajos de contenido exclusivamente tedrico,
siempre que se lleven a cabo con suficiente rigor; o que, alternativamente, recojan fundamentalmente una
experiencia practica, siempre que la misma sea analizada y evaluada teniendo en cuenta el estado
general del conocimiento sobre desarrollo y cooperacion, y permitan contribuir, aunque sea minimamente,
al avance de éste.

Aun cuando no se trata de una tesis doctoral, el trabajo debe realizarse con rigor metodoldgico y calidad
suficiente.

Por tal motivo, y dado que lo importante es la calidad y la aportacion de ideas y hechos novedosos, que
permitan enriquecer de algin modo el acervo comin, no es preciso que los trabajos sean demasiado
extensos, como consecuencia de acumular y repetir informacion y contenidos de obras ya publicadas y
conocidas. Como mera orientacion, la extension adecuada podria situarse en torno a las 100 paginas, si
bien 50 paginas, o incluso menos, podrian ser suficientes si el contenido y entidad de las aportaciones lo
justifican.

Los trabajos se presentaran de acuerdo con las normas de publicacion de la revista Cuadernos de
Ciencias Econdémicas y Empresariales (http://cuadernos.uma.es/normaspublicacion.php), editada por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Malaga. Debera contener una Introduccion en la
gue se presente el tema del trabajo, su oportunidad e interés, metodologia aplicada y sinopsis del
contenido.
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CONTENIDOS DE LA MATERIA Y OBSERVACIONES

Realizacion de un trabajo final de investigaciéon que permita integrar la teoria y la practica, priorizando,
aungue no de forma exclusiva, que la investigacion guarde relacién con las practicas externas.

COMPETENCIAS
Competencia namero 1: Capacidad de decision y de resolucion de problemas
Competencia niumero 2: Capacidad de observacion de la realidad
Competencia namero 3: Aplicacién de los conocimientos tedricos a la practica cotidiana
Competencia namero 4: Desarrollo de la reflexion tedrica a partir de los datos proporcionados
por la realidad y por la practica profesional
Competencia nimero 5: Desarrollo de la creatividad cientifica y de la iniciativa profesional

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter
TRABAJO DE FIN DE MASTER 10,5 OBLIGATORIO

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asighatura: | TRABAJO FIN DE MASTER

Ubicacioén
Numero de créditos ECTS: 10,5 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO

TRABAJO FIN DE MASTER
Materia en la que se integra:

APLICACIONES
Modulo en el que se integra:
Departamento encargado de | ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA
organizar la docencia: POLITICA)

REQUISITOS PREVIOS

Los mismos que para acceder al Master

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la materia se realizara por un tribunal formado por tres profesores del Master, profesores
de Universidad o profesionales especializados en cooperacion y desarrollo, con titulacion académica
suficiente. El director de la tesis no podra formar parte del tribunal; si bien sera invitado por el Presidente
del mismo para que realice las observaciones que juzgue oportunas.

El tribunal establecera el procedimiento a seguir en cuanto a tiempo de exposicion y debate y orden de
intervenciones; y otorgara la calificacion pertinente, una vez finalizado el ejercicio, teniendo en cuenta la
calidad del trabajo realizado y la aplicacion en el mismo de los conocimientos adquiridos en las diversas
materias y asignaturas cursadas, incluidas las practicas externas realizadas por el alumno.

El acto de lectura y defensa de la tesis sera publico. El alumno podra utilizar los procedimientos técnicos y
métodos de exposicién que considere necesarios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
El tema del trabajo de fin de master, asi como su contenido, tratamiento, metodologia y orientacion

disciplinar son libres, quedando a juicio de cada alumno y de su director.

En cualquier caso, sera importante combinar de manera adecuada los conocimientos tedricos con la
experiencia practica y la observacion de la realidad; bien para refrendar, modificar o ampliar la teoria,
contrastandola con la realidad; bien para evaluar y mejorar de manera consistente la practica del
desarrollo y la cooperacion, de acuerdo con los conocimientos tedricos acumulados y contrastados; bien
para hacer avanzar la teoria a partir de la practica del desarrollo y la cooperacion y de la observacion de
la realidad. De todos modos, no se excluye la posibilidad de trabajos de contenido exclusivamente tedrico,
siempre que se lleven a cabo con suficiente rigor; o que, alternativamente, recojan fundamentalmente una
experiencia practica, siempre que la misma sea analizada y evaluada teniendo en cuenta el estado
general del conocimiento sobre desarrollo y cooperacion, y permitan contribuir, aunque sea minimamente,
al avance de éste.

Aun cuando no se trata de una tesis doctoral, el trabajo debe realizarse con rigor metodolégico y calidad
suficiente.

Por tal motivo, y dado que lo importante es la calidad y la aportacion de ideas y hechos novedosos, que
permitan enriquecer de algin modo el acervo comin, no es preciso que los trabajos sean demasiado
extensos, como consecuencia de acumular y repetir informacion y contenidos de obras ya publicadas y
conocidas. Como mera orientacion, la extension adecuada podria situarse en torno a las 100 paginas, si
bien 50 paginas, o incluso menos, podrian ser suficientes si el contenido y entidad de las aportaciones lo
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justifican.
Los trabajos se presentaran de acuerdo con las normas de publicacion de la revista Cuadernos de
Ciencias Econémicas y Empresariales (http://cuadernos.uma.es/normaspublicacion.php), editada por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Malaga. Debera contener una Introduccion en la
gue se presente el tema del trabajo, su oportunidad e interés, metodologia aplicada y sinopsis del
contenido.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Realizacion de un trabajo final de investigaciéon que permita integrar la teoria y la practica, priorizando,
aunque no de forma exclusiva, que la investigacion guarde relacion con las practicas externas.

COMPETENCIAS
Competencia namero 1: Capacidad de decision y de resolucion de problemas
Competencia numero 2: Capacidad de observacion de la realidad
Competencia nimero 3: Aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica cotidiana
Competencia namero 4: Desarrollo de la reflexion tedrica a partir de los datos proporcionados
por la realidad y por la practica profesional
Competencia nimero 5: Desarrollo de la creatividad cientifica y de la iniciativa profesional
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Master Universitario en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo
Facultad de Ciencias Economicas y Empresarilaes - Universidad de Méalaga
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MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION INTERNACIONAL Y POLITICAS DE DESARROLLO POR LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA
\ ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS Y DEPARTAMENTOS
Créditos )
L ) Carécter ECTS En su caso, Materia a la | En su caso, MOdulo en el Areal/s y Departamento/s
Denominacidn de la Asignatura (Oblig/optat) | T P | que pertenece que se integra responsable de la docencia
Area:
. o Economia Aplicada
Politica de desarrollo Obligatoria | 3,5 EcoDnomla >|/| s DESARROLLO Dpto.
€ besarrolio Economia Aplicada (Politica Econémica
y Economia Politica)
Area
. . Economia Aplicada
Unién Europea y Desarrollo Obligatoria | 3,5 ECODnom'a 3|’| Politica | HEgARROLLO Bpto.
€ Desarrollo Economia Aplicada (Politica Econémica
y Economia Politica)
Area
L ) i Economiay Politica Economia Aplicada
Fundamentos axioldgicos Obligatoria 3 de D f DESARROLLO Dpto.
€ Desarrolio Economia Aplicada (Politica Econémica
y Economia Politica)
Area
Microeconomia Obligatoria 3 Microeconomia DESARROLLO E;thgamentos del Analisis Economico
Teoria Historia Econémica
Area
Sociologia del Desarrollo Obligatoria | 3 Sociologia del DESARROLLO Sociologia
Desarrollo Dpto.
Derecho del Estado y Sociologia
Area
L Economia Aplicada
Seminario sobre Casos Préacticos Obligatoria 4 gemlnaprlq stc_)bre DESARROLLO Dpto.
asos Fracticos Economia Aplicada (Politica Econémica
y Economia Politica)
Area
Teoriay Practica de la . Economia Aplicada
Cooperacion Espafiola Obligatoria 3 Cooperacion para el &?ggﬁié%?\l% Dpto. ) ) _
Desarrollo Economia Aplicada (Politica Econdémica
y Economia Politica)

94
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Créditos
Caréacter ECTS En su caso, Materiaala | En su caso, MOdulo en el Areals y Departamento/s
Denominacion de la Asignatura (Oblig/Optat) | T P que pertenece que se integra responsable de la docencia
Area
Teoriay Préacticade . Economia Aplicada
Teoria e Instrumentos de la Cooperacidn | Obligatoria | 4 la Cooperacion para &?g;ﬁié%ﬂ:l_ Dpto. ] ] » o
el Desarrollo Economia Aplicada (Politica Econdémica
y Economia Politica)
Area
. Derecho . Derecho Internacional Publico
Derecho Internacional y de la bligatoria 3 Internacional v de la COOPERACION Dot
Cooperacion Oblig naly INTERNACIONAL pro. .
Cooperacion Ciencia Politica, Derecho Internacional y
Derecho Procesal
Iniciativa Privada en grea - cion de E
Iniciativa Privada en la Cooperacion llﬁtce:r?noai?;i(glogl i ngggnlzacmn S lpteas
Internacional al Desarrollo: el Papel de Obligatoria 4 Desarrollo: el Papel COOPERACION Economiay Administracién de Empresas
la Empresay las Entidades no ) P INTERNACIONAL
Lucrativas del_a Empresay las
Entidades no
Lucrativas
Métodos Estadisticos y Econométricos Estadisticay /Erea ia Aplicad
al Servicio de la Cooperacion Obligatoria | 3,5 Econometria METODOLOGIA D;:tg.nomla plicada
Internacional y el Desarrollo Aplicadas Estadistica y Econometria (68)
Estadisticay 'E'ea ia Aplicad
Econometria Aplicada Obligatoria | 3 Econometria METODOLOGIA D't):tg.nomla plicada
Aplicadas Estadistica y Econometria (68)
Métodos de /érea - Aplicad
. N, Ao decision en el conomia Aplicada
l'\geé‘c’)‘i‘;‘z r‘leci[;ﬂe;'esl'%r;:;rfglﬁ)mb'to de | obligatoria | 3 Ambito de |a METODOLOGIA Dpto. o
Cooperaciony el
Desarrollo
Area
Economia Aplicada
Préacticas Externas Obligatoria 6 Préacticas Externas APLICACIONES Dpto.
Economia Aplicada (Politica Econdmica
y Economia Politica)
Area
Trabajo Fin de Economia Aplicada
Trabajo Fin de Master Obligatoria 105 | \iaster APLICACIONES Dpto. ) ) . o
Economia Aplicada (Politica Econdémica
y Economia Politica)
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