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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 12, sobre directrices para el disefio de titulos de Graduado/a,
que estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado -en adelante TFG-
, que tendra un minimo de 6 créditos y un maximo del 12,5% del total de los créditos del titulo (30 en un grado
de 240 créditos), que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién

de competencias asociadas al titulo.

El Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece que los
Trabajos Fin de Grado se regiran por su normativa especifica y que los/las estudiantes, tendran derecho a
contar con la tutela, académica y profesional y, en su caso, en las que se prevean en el plan de estudios; asi
como contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del TFG y de los trabajos previos

de investigacion, en los términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relacién con los Trabajos Fin de Grado
se elabora la presente normativa, que ha sido elaborada por la Comision de Trabajo Fin de Grado de la Facultad
de Ciencias de la Salud, compuesta por la Decana de la Facultad (Presidenta) y los respectivos

coordinadores/as de las titulaciones de grado, que seran quienes coordinen la asignatura Trabajo Fin de Grado.

Este documento, siguiendo las directrices vigentes del Reglamento del Trabajo fin de Grado de la Universidad
de Malaga (Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2017), fue aprobado por la Junta de Facultad con fecha 24
de marzo de 2021, la cual sustituye a la normativa anterior del Reglamento de Trabajo Fin de Grado aprobado

por Junta de Centro con fecha 10 de noviembre de 2017.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. OBJETO

Este reglamento contiene las directrices basicas relacionada con la definicién, realizacion, tutela, defensa y
evaluacion, asi como asesoramiento de los TFG correspondientes a las titulaciones oficiales de Graduado/a

que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud.

El contenido de esta Normativa se completa con el resto de las vigentes de la Universidad de Malaga en materia

de Ordenacion Académica y Calidad y evaluacién de estudiantes
Articulo 2. AMBITO DE APLICACION Y DESARROLLO

Esta normativa es de aplicacion a los TFG correspondientes a los Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias

de la Salud, regulados por el Real Decreto 1393/2007. Los TFG de titulos que habilitan para el ejercicio de



actividades profesionales reguladas se atendran tanto a lo recogido en este reglamento como a lo establecido

en las normativas reguladoras especificas de dichos titulos.

Los planes de estudios de Grado en Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional establecen
dicho trabajo como materia obligatoria que se cursara en el segundo semestre del cuarto curso de estas

titulaciones.

Los TFG que se realicen en programas conjuntos o bien, en otras instituciones u organismos publicos y/o
privados, en los que participe la Universidad de Malaga se atendrén a lo establecido en el convenio de
colaboracién firmado para su desarrollo. Si el citado convenio no establece directrices concretas con respecto

alos TFG, se aplicara el presente Reglamento solo a los estudiantes matriculados en la Universidad de Malaga.

CAPITULO II. TRABAJO FIN DE GRADO
Articulo 3. DEFINICION

El TFG forma parte como materia y asignatura obligatoria del plan de estudios de los titulos oficiales de

Graduado/a impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud.

El TFG debe estar orientado a completar la adquisicion de las competencias generales definidas en la titulacion
y, en su caso, a aquellas otras competencias recogidas en la ficha descriptiva de la Memoria de Verificacion
del titulo. El TFG ha de cubrir una funcién formativa doble. Por una parte, debe desarrollar competencias de
caracter especifico, en tanto que se trata de un trabajo de indole cientifica, técnica o profesional para resolver,
describir 0 analizar un problema concreto o para realizar una tarea o procedimiento profesional. Por otra parte,
debe potenciar competencias transversales relacionadas con la comunicacidn oral y escrita, con la busqueda
e interpretacion de documentacion, con la gestion y organizacidn de actividades autbnomas, la capacidad de

reflexion, la toma de decisiones, etc.

El TFG es un trabajo auténomo que cada estudiante realizara bajo la orientacién de un tutor/a, quien actuara

como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el/la estudiante para superar otras materias en

este grado, o en otras titulaciones previamente cursadas en esta u otras universidades.
Articulo 4. MODALIDAD Y TIPOLOGIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Se podran plantear dos modalidades de TFG, en funcién de que éstos vayan a ser realizados por un grupo de
estudiantes (grupal) o por un Unico/a estudiante (individual).
- Lamodalidad grupal se refiere a TFG que versan sobre una misma tematica y realizada por un grupo
de estudiantes (que podran pertenecer al mismo grado), aunque adecuado por ellla estudiante al
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grado que cursa. El trabajo se defendera de forma colectiva, pero con la participacion activa de todo
el alumnado del grupo. Los trabajos de todo el alumnado del grupo seran evaluados por el mismo
tutor/a y tribunal.

- La modalidad individual se refiere a un TFG sobre un tema especifico realizado y defendido por un

Unico/a estudiante.

La Facultad de Ciencias de la Salud podra ofertar ambas modalidades para todas sus titulaciones, no
sobrepasando en ningln caso el nimero maximo de tres estudiantes en la modalidad grupal, debiendo dedicar

cada alumno/a a la realizacion del TFG el nimero de créditos exigido en el Plan de Estudios.

La tipologia del TFG, contextualizado en el marco de la correspondiente titulacion, puede referirse a:

- Trabajo de revision de la literatura y actualizacién del conocimiento en un ambito especifico.

- Estudio de casos que derivan de la préactica clinica con diferentes aproximaciones metodologicas,
previa autorizacion de la comision de investigacion del Centro y del comité ético de la UMA y
cualquier ofra autorizacion pertinente, exceptuando aquellos casos en el que el tutor/a cuente
previamente con autorizacion del comité ético del sistema sanitario.

- TFGs de casos clinicos de cualquier titulacion de Grado de la Facultad que cuenten con
consentimiento del paciente y autorizacién de la Direccién del Centro (si la persona esta
institucionalizada), seran autorizados automaticamente simplemente con el conocimiento de la
persona coordinadora del TFG de la titulacién afectada. La persona que tutorice el trabajo debera
custodiar dichos documentos durante 5 afios.

- TFG de proyectos de investigacion que NO requieran intervencion en el sistema sanitario, ni en otros
centros de la UMA salvo la Facultad de Ciencias de la Salud, seran elevados a la Comisién de
Investigacion de la Facultad con la antelacién suficiente mediante el formulario de solicitud
normalizado.

- TFG de proyectos de investigacion que requieran desarrollo en el sistema sanitario, deberan contar
con autorizacion del CEI Provincial de Malaga (o equivalente si es en otra provincia). Si el TFG esta
incluido en un proyecto de una linea de investigacion desarrollada por ellla tutor/a, que ya cuente
con esta autorizacidn, no sera necesario ningun tramite al respecto.

- TFG que no impliquen desarrollo en el sistema sanitario, pero, si en otros centros de la UMA o
contextos no sanitarios (educacion, empresas, etc.), deberan contar con la aprobacién del CEUMA
y de la Direccion o Gerencia de la institucion o empresa donde tiene lugar el estudio.

- TFG que se desarrollen tanto en el sistema sanitario, como en la Facultad y/o en otros Centros de la
UMA u otras instituciones, deberan contar con TODAS las autorizaciones descritas en los apartados
anteriores, segun corresponda.

- Protocolos de investigacion.



- Programa de educacién sanitaria encuadrado en un contexto especifico (escolar, comunitario,
laboral, etc.) o programas de intervencion adecuadamente desarrollados y respaldados por la
evidencia cientifica.

- Estudios técnicos, organizativos y econémicos relacionados con Ciencias de la Salud.

Los contenidos de los TFG propuestos a los estudiantes se ajustaran al nimero de créditos de dedicacion
previstos en cada plan de estudios:

- Grado en Enfermeria: 6 créditos

- Grado en Fisioterapia: 8 créditos

- Grado en Podologia: 6 créditos

- Grado en Terapia Ocupacional: 8 créditos

Articulo 5. COMPOSICION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO.
La Comision de Trabajo Fin de Grado estara compuesta por:
1. Presidente/Presidenta: Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud.
2. Vocales:
o Elprofesorado que coordina el TFG del Grado en Enfermeria
o El profesorado que coordina el TFG del Grado en Fisioterapia
o El profesorado que coordina el TFG del Grado en Podologia
o Elprofesorado que coordina el TFG del Grado en Terapia Ocupacional
Son competencias de esta comision:

1. Elaborar y dar cumplimiento de la presente normativa en relacion a los TFG correspondientes a las

titulaciones oficiales de Graduado/a que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud
2. Lagestion de los TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud

3. Velar por el cumplimiento del Reglamento del TFG de la UMA y de la normativa del TFG de la

Facultad de Ciencias de la Salud.
4. Elaborar las rubricas evaluativas y consensuar criterios evaluativos.

5. Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su presentacion a distancia (virtual).



Articulo 6. DESIGNACION Y COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

Cada una de las titulaciones del Centro: Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional contara

con un/a coordinador/a. En las titulaciones con elevado nimero de estudiantes matriculados/as, se podra

contemplar la designacion de mas de un coordinador/a de TFG.

Por cada curso académico, se designara, entre el profesorado con vinculacién permanente a una persona que

coordine el TFG para cada una de las titulaciones que se imparten en el Centro. Excepcionalmente, se podra

nombrar coordinador/a de TFG a profesorado sin vinculacion permanente, previa autorizacidén del

vicerrectorado con competencias en ordenacion académica, por razones debidamente motivadas y teniendo

en cuenta la proporcidn que represente ese colectivo sobre el total del profesorado adscrito al Centro.

Son competencias de este Coordinador/a:

Garantizar que la planificacién, desarrollo y evaluacion se ajusten a las prescripciones del Plan de

Estudios

correspondiente, a lo recogido en el Reglamento de la UMA y a esta Normativa.

Elaborar la guia docente del TFG.

Solicitar para cada curso académico a los Departamentos responsables de la docencia del TFG un

listado de tutores y tutoras y area tematica. Sera competencia de los Departamentos que tengan

adscritos los TFG, facilitar el listado de tutores/as antes de la asignacion del tutor o tutora.

Evaluar la idoneidad de los temas propuestos, asi como su factibilidad.

Asignacion de tutores y tutoras y temas de los TFG al estudiantado.

Nombramiento de las personas que constituyen los Tribunales de Evaluacién, si fuera necesario.

Informar al estudiantado, con antelacién al comienzo de la asignatura en la Plataforma Virtual de la

UMA, de toda informacion complementaria o relativa sobre el TFG:

O

O

O

Modalidades a ofertar: grupal, individual o ambas.

Tipologia posibles de los TFG (trabajos empiricos, proyectos de disefio, etc.).

Areas de conocimiento que tienen asignada la docencia, indicando en su caso el nimero
de alumnos/as que le corresponde a cada una de ellas.

Fechas en las que se propondran los temas y tutores/as y los criterios para la asignacion
de tutores/as al alumnado.

Actividades formativas presenciales programadas.

Criterios e instrumento/s de evaluacién y de calificacion para los TFG de cada uno de los
Grados, en el/los que se recojan explicitamente las competencias objeto de evaluacién y la
forma de evaluarlas.

Normas basicas de estilo, extensién y estructura de la memoria TFG.



o Informar de la posibilidad de la solicitud de evaluacion por el tribunal, si cumple con los
criterios exigidos.

o Estructura y caracteristicas del acto de defensa del TFG.

o Informar de la obligatoriedad, para el estudiantado, de cumplimentar e incorporar los datos
relativos a su trabajo (titulo en espafiol e inglés, su nombre y apellidos, tutor/a, resumen) a

una base de datos alojada en el campus virtual.

El reconocimiento de las tareas de coordinacion del TFG se recogera en el Plan de Ordenacién Docente de la

Universidad de Malaga.

Articulo 7. FUNCIONES DEL TUTOR/A ACADEMICO/A Y COLABORADOR/A EXTERNO/A

EI TFG tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor/a académico/a de la Universidad de Méalaga.
Se podra contemplar la existencia de mas de un tutor/a para el mismo estudiante (modalidad individual)

o grupo de estudiantes (modalidad grupal).

Los tutores/as seran profesores/as de las Areas de Conocimiento que estan adscritas al TFG, segin la

normativa y los procedimientos establecidos en la Universidad de Malaga.

Todo el profesorado tiene el deber de actuar como tutor/a de TFG en, al menos, una de las titulaciones

de Grado en las que imparta.

El Personal Investigador en Formacién, tutor/a clinico/a, profesorado colaborador honorario y el personal
investigador contratado, que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos, podréan

participar como cotutor/a de TFG.

Cuando un estudiante tenga que desarrollar el TFG en su totalidad, o en una parte significativa, en
instituciones y organismos distintos de la Universidad de Malaga, podra plantearse que un miembro de
dicho organismo, institucién o empresa ejerza la funcion de colaborador/a externo/a y participe en la
definicion del TFG y en su desarrollo. Esta posibilidad de colaboracion externa sera autorizada por la
Comision de TFG y siempre que se haya firmado un convenio de colaboracién especifico para este fin
entre la representacion legal de la Universidad de Malaga, que podra delegar en el Decano/a o Director/a
y ese organismo o institucion. Este convenio no conllevara en ningun caso dotacion presupuestaria por

parte de los organismos implicados.

El computo de la participacion académica de las tareas de tutoria académica del TFG se recogera en el



Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga. El nimero maximo de trabajos a tutorizar por
un mismo/a profesor/a no debe ser superior al 5% de estudiantes matriculados en el Grado de Enfermeria,
y un 10% en las titulaciones de Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional, salvo excepciones

debidamente justificadas, que seran valoradas e informadas por la Comision de Trabajo Fin de Grado.

7. El Departamento al que esté adscrito el tutor/a sera responsable de su sustitucion, temporal o
permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se produjera la finalizacion de la relacion

contractual con la Universidad de Méalaga.

8. Son competencias del Tutor/a Académico/a o Colaboradores/as externos/as:

- Establecer las especificaciones y objetivos concretos del TFG, de orientar al estudiante en su
desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir la calificacion final del

trabajo después de su defensa.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Articulo 8. ASIGNACION DE TUTOR/A Y TEMA

1. Los Departamentos incluiran por cada area de conocimiento, en su propuesta anual de plan docente, una
relacion de temas y tutores/as para la elaboracion de los TFG. Los temas seran propuestos por el
profesorado que vaya a tutorizar TFG en el curso académico para el que se realiza la oferta. Estos temas
deben ser aprobados por el Departamento y se comunicaran a los/as Coordinadores/as de TFG para su
correcta gestion. En el caso del que el nimero de estudiantes matriculados sea superior al niumero de
tutores/as/ y temas propuestos inicialmente por los departamentos, la persona coordinadora del TFG
contactara con las direcciones de los departamentos implicados para que aumente la oferta de tutores y

tutores y temas hasta cubrir la totalidad del alumnado matriculado.

2. El tema del TFG sera consensuado entre el profesorado y el alumnado, teniendo en cuenta la linea

tematica por el/la profesor/a y la operatividad del mismo.

3. Los/as coordinadores/as de TFG también podran incorporar a la oferta de temas los propuestos por
instituciones y organismos publicos o privados con los que la Universidad de Malaga tenga suscrito el

correspondiente convenio de colaboracion para la realizaciéon de TFG.

4. La asignacion de tutores/as y de los temas de trabajo al estudiantado sera realizada por ellla
Coordinador/a de TFG segun el expediente académico del alumnado hasta el momento en que se realiza
la asignacion y lo realizara en funcion de sus preferencias. Bajo circunstancias excepcionales, la persona
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que coordina el TFG podra realizar la reasignacion de estudiantes, con causa motivada e informada. Esta
asignacion se llevara a cabo antes de comenzar el segundo semestre. Se daré prioridad al estudiantado
con la beca de colaboracion de departamento, beca de iniciacion a la investigacion, alumnado interno y
deportista de alto nivel reconocido por la Universidad de Malaga. En caso de que un alumno/a no pueda
ser asignado al profesor/a con el que realiza la colaboracién, se le asignara tutor/a de TFG segun el orden
del expediente académico, sin tener en cuenta la prioridad expuesta anteriormente. Quienes se
matriculen con posterioridad a la asignacion de tutores/as, hasta un maximo de 20 dias naturales tras la
finalizacion de la primera convocatoria ordinaria, sera ellla coordinador/a quién asigne al tutor/a segun

disponibilidad.

5. En caso justificado documentalmente y tras su valoracion y visto bueno por parte del coordinador/a del
TFG, se podra contemplar la posibilidad de permuta de tutor/a, estudiante y/o tema asignado, hasta un

maximo 10 dias naturales después del inicio de la asignatura (Anexo 1).

6. La adjudicacion de un tema de TFG y de un tutor/a académico/a tendra validez unicamente durante el
curso académico en el que se realiza. Para su continuidad durante el curso académico siguiente serd
necesario que el/la alumno/a presente al coordinador/a de TFG una peticién motivada de continuidad de

dicha adjudicacién con el visto bueno del tutor/a.

Articulo 9. DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

1. El desarrollo de los TFG debera incluir actividades formativas de orientacién y apoyo, organizadas y/o
autorizadas por los tutores y tutoras, con un minimo obligatorio de presencialidad de 4 horas por
estudiante. En la modalidad grupal, este nimero de horas se multiplicara por el nimero de estudiantes

que tenga cada grupo.

2. El desarrollo cronolégico del TFG sera el siguiente:
a. La asignacion del tema del trabajo- tutor/a-estudiante se llevara a cabo y se publicara en el
campus virtual antes del comienzo de la asignatura, de quienes han elegido hasta ese momento

y se ira actualizando la lista segun la matriculacién del resto.
b. El estudiantado se pondra en contacto con su tutor/a por correo electrénico en un plazo no
superior a 10 dias naturales desde que le sea asignado tema, para comenzar el desarrollo del

cronograma de actividades a realizar.

c. Sera obligatorio llevar a cabo un minimo de 4 acciones de tutorizacién presencial o virtual



sincrona (minimo 4 horas) de forma individual, imprescindibles para el seguimiento del estado

del trabajo; excepcionalmente seran de caracter virtual solo para estudiantes de movilidad.

d. Acciones de tutorizacion:
i. 12 Recibiran instrucciones de elaboracién del trabajo.
ii. 2%Tras incorporar el primer borrador en el Campus Virtual de la UMA.
iii. 3?Tras incorporar segundo borrador en el Campus Virtual de la UMA.

iv. 42 Tras incorporar el 3° borrador.

3. Elestudiantado debera cumplir los plazos asignados por tutoras y tutores en cuanto a envio de borradores
para revision y/o correccion. La entrega de borradores debera ser incorporada al Campus Virtual de la
asignatura en tiempo y forma.

4. Consistiran en:

a. 1° borrador: como minimo debera contener el planteamiento esquematico completo del
trabajo.

b. 2°borrador: introduccion, desarrollo y referencias.

c. 3%orrador: trabajo completo para Ultimas correcciones.

d. Trabajo definitivo, corregido, finalizado y validado por el tutor.

5. Las tutoras y tutores orientaran al alumnado a la utilizacién de un lenguaje inclusivo siguiendo las
indicaciones de la “Guia orientativa para el uso igualitario del lenguaje y de la imagen de la Universidad
de Malaga”.

6. La persona que tutoriza podra decidir no autorizar la entrega de un TFG si considera que no cumple los

minimos necesarios para ser defendido publicamente.

7. Los trabajos recibidos después del plazo estipulado se evaluaran en la siguiente convocatoria.

8. Las fechas de subida de borradores y trabajo finalizado seran establecidas por el Coordinador de la

asignatura para cada curso académico.

Articulo 10. FORMATO DEL TRABAJO FIN DE GRADO
1. EITFG contendra los siguientes apartados:
a. Portada, incluyendo el Grado, titulo, nombre del estudiante y del tutor y curso académico.
b. Declaracion del estudiante que asegure la originalidad del trabajo.
c.  Resumen con un maximo 300 palabras, con hasta 4 palabras clave segin Medical Subject
Headings (MeSH).



d. indice numerado

e. Introduccion.

f.  Apartados especificos a determinar por el tutor segun tipologia de trabajo.
g. Conclusiones.
h. Referencias bibliograficas normalizadas.

i.  Anexos (si procede).

2. Enlas titulaciones en las que un estudiante realice practicas externas, la memoria de practicas no podra
ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda existir relacion entre ambas y se hagan

las adecuadas referencias entre ambos textos.

3. Elformato del TFG sera el siguiente:
a. La extension estard comprendida entre un minimo de 15 a un maximo de 30 paginas,
excluyendo portada, informe de originalidad, resumen, indice, referencias bibliograficas y
anexos.
b. Debe estar mecanografiado en A-4, con margenes de 2,5cm superior/inferior y 3cm
izquierda/derecha, fuente Arial, tamafio 11 e interlineado 1,5.
c. Sus paginas deben estar numeradas.
4. Larealizacion y defensa, independientemente de optar a Matricula de Honor, del TFG se desarrollara en

Castellano.

CAPITULO IV. SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Articulo 11. EVALUACION DEL TFG MIXTA TUTOR O TUTORA/TRIBUNAL

1. La evaluacion del TFG se realizara con la modalidad mixta tutor o tutora/tribunal, segun el articulo
15 del Reglamento TFG de la Universidad de Malaga aprobado en Consejo de Gobierno del 25 de
julio de 2017.

2. La Comisién de TFG elaborara unas rubricas de evaluacion para los TFG de cada titulo y tipologia
del trabajo. Cada tutor/a debera completar el acta de evaluaciéon (basada en la rubrica
correspondiente segun la tipologia del trabajo) facilitada por la coordinadora o coordinador del TFG

y enviarsela al mismo/a.

3. Elacto de evaluacion y defensa ante el tutor/a sera notificado por éste/a con cinco dias de antelacion
tanto al estudiante como al coordinador/a del TFG, a partir de la entrega definitiva del TFG hasta una

semana anterior de la finalizacién del periodo oficial de exdmenes.
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4. La calificacion maxima que podra otorgar el tutor/a es de 9 (sobresaliente). Para optar a una
calificacién superior a 9 y/o a la mencién de Matricula de Honor sera necesaria una evaluacion
adicional por un tribunal. Dicho tribunal podra mantener la calificacién otorgada por el tutor/a,
incrementarla o proponer que se le conceda la mencion de Matricula de Honor, segun lo recogido en

el articulo 15 (Anexos 2y 3).

5. Se constituiran Tribunales de Evaluacion para cada convocatoria del curso académico en caso de
que se solicite, formados por tres profesores/as, con sus respectivas personas suplentes, entre las

que se designaran para labores de presidencia y secretaria del tribunal.

6. En cada Tribunal de Evaluacién:
- Lapersona de mayor categoria, antigiiedad y edad, por este orden, ejercera la presidencia.

- La persona de menor categoria, antigiiedad y edad, por este orden, actuara como secretario/a.

Los Tribunales de Evaluacion se constituiran formalmente con la debida antelacién y publicidad al acto de

defensa.

7. En cada convocatoria se nombraran tantos Tribunales de Evaluacién como sean necesarios para
que el acto de defensa y la evaluacion de todos los TFG se lleve a cabo con las garantias y requisitos
establecidos. Se recomienda que a un mismo tribunal se le encomiende la evaluacién de varios TFG.

8. Los tutores y tutoras deberan de comunicar al coordinador/a del TFG los nombres del alumnado que
podra solicitar la evaluacién por parte del tribunal. Y sera el estudiantado quien lo solicite en

secretaria en el plazo establecido (Anexo 4).

9. El profesorado que tutoriza TFG en un curso académico esta obligado a participar en los Tribunales,

considerando que el formar parte de los mismos es una de las tareas docentes del TFG.

Articulo 12. SISTEMA DE CALIFICACIONES

1. Laevaluacion del TFG por el tutor/a aplicara los criterios y procedimientos de evaluacion previamente
establecido en el articulo 11 de esta normativa, que seran conocidos por el estudiantado
previamente. La calificacion del TFG sera individual en todos los casos, independientemente de su

modalidad.

2. Aquien reciba la calificacion de suspenso/a se le realizara un informe motivado por parte del tutor/a.
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El tutor/a evaluara mediante el acta de evaluacion facilitada por la coordinadora o coordinador.

En caso de ser necesario la evaluacién por parte del tribunal, deberd de levantar un acta de
evaluacién en la que debera recoger las calificaciones de cada estudiante. Dicha acta debera ser
firmada por el secretario/a del Tribunal que se encargara de elaborarla y remitirla, en tiempo y forma,

al coordinador/a del TFG.

La concesién de la menciéon de Matricula de Honor a la finalizacion de cada convocatoria, se
realizard, por grupo de docencia establecida por las normas reguladoras de la Universidad de

Malaga.

Las calificaciones otorgadas al TFG seran trasladadas al acta administrativa oficial de la asignatura
del TFG que ira firmada por la coordinadora o coordinador de TFG de la titulacion, sélo si opta a

Tribunal para la obtencién de Matricula de Honor.

El estudiantado podra recurrir su calificacion final del TFG por el cauce previsto en la normativa del

Centro.

Un plagio en la asignatura TFG superior a 30% determinara la calificacion de suspenso para todo/a
estudiante implicado en dicha accién, ademas de la aplicacion de las medidas sancionadoras que la

Universidad haya previsto al efecto.

La exposicion ante el tutor/a y si hiciera falta ante el tribunal, contara con apoyo visual y tendra una
duracion méxima de 10 minutos. Posteriormente, la tutora o tutor o el tribunal, en su caso, formulara
las preguntas u objeciones que estime oportunas, debatiendo con el alumnado. Concluida la defensa,

se emitira informe procedente.

CAPITULO V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 13. MATRICULA

1.

El alumnado podra matricularse en el TFG cuando hayan superado al menos el 70% de los créditos
que conforman el plan de estudios.

La matricula da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a dos de las convocatorias
oficiales de defensa del TFG correspondientes al curso académico en el que se encuentre

matriculado, de conformidad con lo previsto en el respectivo calendario escolar.

12



Articulo 14. REQUISITOS Y CONVOCATORIAS PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

1. Paraladefensa del TFG se requiere haber superado al menos el 80% de los créditos que conforman
el plan de estudios de la titulacion.

2. Se estableceran, con caracter general, como maximo cuatro convocatorias oficiales en cada curso
académico para la defensa de los TFG, en los meses de junio y/o julio, septiembre, noviembre y
diciembre. De estas cuatro convocatorias, el estudiantado tiene derecho a la utilizacion de un méximo
de dos convocatorias por curso académico matriculado en el TFG. En cualquier caso, el alumnado
podra defender su TFG, si cumple los requisitos establecidos en al apartado anterior, en la misma
convocatoria en la que se presenta a la evaluacion de las asignaturas que le restan para finalizar los
estudios del Grado en cuestion.

3. Ladefensa del TFG sera realizada individualmente, para los TFG de modalidad individual y, siempre
que sea posible, de forma colectiva para los TFG de modalidad grupal. Se llevaran a cabo de forma
presencial y preferentemente en un acto publico. En los casos de defensa colectiva, el total de
integrantes del TFG grupal han de participar activamente en el acto de defensa. De manera
excepcional, la comision de TFG aprobara, previa peticion formal y motivada del coordinador/a de
TFG, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo permitan, que
la defensa se produzca a distancia, garantizando en todo caso la publicidad del acto.

4. Solo en el caso de evaluacion por el tribunal para la posibilidad de obtencién de la mencién de
Matricula de Honor, el estudiantado presentara una solicitud de defensa y evaluacion de su TFG en
la Secretaria del Centro, con copia a la coordinadora o coordinador del TFG.

5. La coordinadora o coordinador del TFG comprobara que el estudiantado cumple los requisitos
establecidos para la defensa e informaré al tutor/a del TFG. En caso de que se establezca un tribunal

evaluador, le remitird la documentacién necesaria para su evaluacion.

Articulo 15. REGISTRO, CUSTODIA Y DIFUSION DE LAS MEMORIAS DE LOS TRABAJOS FIN DE
GRADOS

1. La Secretaria del centro custodiara hasta el fin del periodo de reclamaciones o recursos previsto en
la normativa de la Universidad de Malaga una copia en formato electrénico del TFG.
2. El Centro dispondra de una base de datos, suministrada por el Servicio Central de Informatica, que
mantendra con los datos relativos a los TFG finalizados, en la que se incluira la siguiente informacion:
Titulo del TFG
Resumen (tal y como aparece en la memoria)
Datos del alumno/a
Datos del tutor/a 'y, en su caso, del cotutor/a o colaboracion externa

Titulacion y especialidad o mencion (si la hubiere)
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Fecha de defensa

Calificacion obtenida

Denominacion del proyecto de investigacidn, si el trabajo esta relacionado con un proyecto
de investigacion.

Denominacion de la institucion y sector al que pertenece, si el trabajo ha sido realizado en

colaboracion con otra institucion.

3. Sin perjuicio de la gestion administrativa de la base de datos en los términos que la Decana o Decano
disponga, la Secretaria del Centro se encargara del mantenimiento de la mencionada base de datos.
4. Se publicara en la pagina Web del Centro una base de datos con el titulo del TFG, resumen, titulacion

y fecha de defensa.

Articulo 16. APLICACION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y EXPLOTACION
INDUSTRIAL

Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la Universidad de Méalaga y en el modelo de
convenio de colaboracion especifico para Trabajos de Fin de Estudios realizados en empresas o instituciones

en los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual y explotacion industrial

CAPITULO VI. TRABAJO FIN DE GRADO EN OTRAS INSTITUCIONES

Articulo 17. Disposicion

1. Los TFG podran desarrollarse en otras universidades, centros de investigacion, organismos publicos
o privados y otras instituciones afines, que tengan suscrito o suscriban el correspondiente convenio
de colaboracién (segun el modelo establecido por la Universidad de Malaga) en el que se recogen,
entre otros aspectos, las condiciones de realizacion, de confidencialidad y de derechos de propiedad
intelectual. En estos casos, ademas del colaborador/a externo/a, de acuerdo con el articulo 8.6 del
Reglamento del TFG, la comision de TFG del Centro asignara un tutor/a de la Universidad de Malaga.

2. Parael caso de otras universidades o centros de investigacidn, el convenio de colaboracidn suscrito
debera establecer el procedimiento para la defensa y evaluacion del TFG, en caso de que la defensa
se realice en el organismo de destino. En cualquier caso, la defensa no podra llevarse a cabo sin
que el tutor/a de la Universidad de Malaga haya revisado la memoria del TFG y haya dado su visto
bueno, junto con un informe con la valoracion de favorable remitido al organismo en cuestion. El
convenio también debera concretar los aspectos administrativos relativos a la elaboracion y
expedicion del acta que recoja la calificacion otorgada. Una vez completados los tramites previstos
en el citado convenio, el coordinador de TFG trasladara la calificacion otorgada al acta administrativa
oficial del TFG.
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3. Los TFG también podran desarrollarse en las universidades de destino del estudiantado de la
Universidad de Méalaga que se acojan a programas o convenios de movilidad. En este caso, el
procedimiento de elaboracién, defensa y calificacion se realizara conforme a lo establecido en la
normativa de movilidad estudiantil de la Universidad de Malaga, asi como en el respectivo acuerdo

académico.

Desarrollo normativo

Al objeto de homogeneizar y completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa en todos los Centros,
se faculta a la Vicerrectora o Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica para que

dicte las resoluciones pertinentes para la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Facultad.
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ANEXO |: SOLICITU PERMUTAS

TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN ----------
(Curso)

Nombre y apellidos:

Una vez asignado el tema:

Y el tutor/a:
Del Departamento de --------------------

Solicita realizar permuta con el/la estudiante
Nombre y apellidos:

Tema:
Tutor/a:
Del Departamento de ----------

Fecha:

Firmado:

Firmado:

16



ANEXO II: INFORME DETALLADO DE EVALUACION DE LA DEFENSA DEL TFG DEL
TRIBUNAL

Titulo del Trabajo:
Nombre y Apellidos del alumno/a:

Calificacion numérica (0 -10) Propuesta para Matricula de Honor []

Informe detallado de evaluacion del TFG:

e Presentacion:

e Exposicion y defensa:

Observaciones (si necesario):

Propuestas de mejora (si necesario):

Presidente/a del tribunal evaluador Secretario/a del tribunal evaluador Vocal del tribunal evaluador
Fdo: Fdo: Fdo:
Mélaga,a de de

17




ANEXO Ill: ACTA EVALUACION DEFENSA TFG DEL TRIBUNAL

Tribunal

n%

Fecha:

Tras la realizacion del acto de defensa de los TFG presentados por los estudiantes
relacionados a continuacion, emite las siguientes calificaciones:

Apellidos y nombre del alumno/a Calificacion

Secretario/a del Tribunal Evaluador

Fdo:

Mélaga, a de de

1¢




ANEXO IV: SOLICITUD DE DEFENSA DEL TFG ANTE EL TRIBUNAL

D/Dfia:

Estudiante del TFG de la titulacion:

SOLICITA:

La defensa y evaluacion del Trabajo Fin de Grado por parte del tribunal titulado “---------------

” tutorizado

por (nombre del tutor/a)

Mélaga, a de de



