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RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR
LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO CONTRATO DE PERSONAL
LABORAL, PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DE PROYECTOS, GRUPOS,
CONVENIOS O CONTRATOS DE INVESTIGACION.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre) asi como en los articulos 26 y 27 de los Estatutos de la Universidad de Mélaga,
aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal laboral, con caracter temporal, con cargo a proyectos, grupos,
convenios o contratos de investigacion que se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral, con caracter temporal, con cargo a proyectos,
grupos, convenios o contratos de investigacion, que se indican en el anexo a esta resolucion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en la Resolucién de 20 de mayo de 2022 de la Universidad de Mélaga y
sus modificaciones por la que se establecen las bases reguladoras para la contratacién laboral, con caracter temporal o
indefinido, de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacién, adscrito a proyectos, grupos, convenios y
contratos de investigacion en los que participe esta Universidad.

2. Comunicaciones con los interesados
Todas las actuaciones, derivadas de esta convocatoria, que se comuniquen a los participantes se realizaran en la web de

investigacion:
https://www.uma.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/convocatorias-contratos/

3. Requisitos de las personas solicitantes

Para ser admitido al concurso de méritos, los aspirantes deberan reunir, el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,
los requisitos generales indicados en las bases reguladoras y los especificos que se indican en el anexo a esta resolucién.

4, Formalizacion de solicitudes
Las personas interesadas deberan presentar su solicitud y adjuntar la documentacion exigida en esta convocatoria a través de la

aplicacion I-Tramita: https://itramita.uma.es/ en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma en el lugar indicado en la base 2.

Junto con la solicitud, las personas interesadas, aportaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, del pasaporte, del NIE o de documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea.
- Fotocopia del titulo académico exigido en el anexo a esta convocatoria.(1. Los titulos emitidos por universidades en
territorio de la Unidn Europea deben venir traducidos, mediante traduccion jurada, al espafiol o inglés.
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2. Los titulos emitidos por universidades en territorios extracomunitarios deben venir homologados por el
Ministerio espafiol con competencia en ello). En caso de no poseer el titulo debe aportarse el pretitulo o justificante
de pago bancario de su solicitud. En caso de no acreditar homologacién sera indispensable acreditar haber
solicitado la misma al 6rgano competente).

- Documento que acredite las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad. (traducido al
espafiol o inglés mediante traduccion jurada).

- Curriculum vitae abreviado (maximo 2 folios, con tamafio de letra de 11 puntos como minimo)

- Cuanta documentacion estimen oportuna para que sea valorada por la Comisién de Evaluacion en funcién de los
requisitos indicados en el anexo de esta convocatoria.

No se admitira la presentacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica, en la web del Servicio de Investigacion, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

En la lista provisional de admitidos y excluidos se requerira a los aspirantes excluidos para que, en el plazo de cinco dias
habiles, acompafien los documentos requeridos para subsanar la causa de exclusion.

Una vez revisados los documentos aportados por los participantes excluidos se publicara la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

5. Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion estara formada por tres personas, nombradas por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia a
propuesta del investigador principal del proyecto, contrato o convenio de investigacion que financia el contrato laboral. Las tres
personas deberan ser expertas en el area correspondiente y poseer una titulacién igual o superior al de la plaza convocada.
Una de las tres personas, la de menor edad, actuara como secretario de la Comisién de Evaluacion.

La Comisién de Evaluacién, con carécter general, valorara los siguientes méritos:
- Expediente académico y curriculum vitae abreviado: hasta 20 puntos.
- Experiencia profesional relacionada con los requisitos especificos de la convocatoria: hasta 50 puntos.
- Otros méritos acreditados documentalmente: hasta 30 puntos.

La Comision de Evaluacién remitira al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el acta de la reunion en la que se
produzca la seleccion del personal a contratar a la que adjuntara un informe con la evaluacion de los participantes, por orden de
prelacién para obtener la plaza convocada. La Comisién de Evaluacion propondra, para ser contratado, al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion e, igualmente, indicara los interesados que no hayan alcanzado la puntuacion suficiente para poder
ser contratados.

6. Resolucion provisional de la convocatoria

En virtud de lo establecido en las bases reguladoras, la resolucidn provisional de la convocatoria, la hara el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, por delegacion del Rector Magnifico de la Universidad de Méalaga, conforme a la propuesta de
resolucién, formulada por la Comisién de Evaluacion. Las solicitudes de los candidatos que no retnan los méritos necesarios
para ser contratados se entenderan desestimadas.

Las personas interesadas, en el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién, podran alegar y
presentar las alegaciones y documentos que estimen oportunos contra la resolucion provisional de la convocatoria.
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7. Resolucion definitiva de la convocatoria

Atendidas las alegaciones y estudiados los documentos aportados por los concursantes, El Vicerrector de Investigacion y
Transferencia publicara la resolucién definitiva, en la que se indicara la persona candidata que ha superado el proceso
selectivo. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero mayor de candidatos que el nimero de plazas
ofertadas. Cualquier resolucion que contravenga este principio sera nula de pleno derecho.

Si se estima oportuno y para atender la posible renuncia de la persona candidata seleccionado, podra establecerse una lista de
suplentes por el orden de prelacién obtenido por los candidatos que, no habiendo superado el proceso de seleccion, retnan los
requisitos necesarios para ocupar el puesto de trabajo ofertado.

La persona interesada que resulte seleccionada debera presentar en el Servicio de Investigacidn los originales de los
documentos, que hayan sido valorados por la Comision de Evaluacion, para ser cotejados, previamente a la formalizacion del
contrato.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, los interesados, podran interponer recurso potestativo de
reposicién, ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses en
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Méalaga. Si bien no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Malaga, 23 de Marzo de 2023

EL RECTOR
P.D.F. EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

(Resolucién de 27 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga)
LOPEZ NAVARRETE Firmado digitalmente por LOPEZ
JUAN TEODOMIRO - NAVARRETE JUAN TEODOMIRO -

087908878
08790887B Fecha: 2023.03.23 09:10:50 +01'00'

Fdo.: Juan Teodomiro Lopez Navarrete



‘@QERS/%,? g

gj@ﬁ; UNIVERSIDAD & Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
2 ~4f DE MALAGA S Servicio de Investigacion
he=* {iffs ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional

ANEXO

Proyecto, grupo, convenio o contrato de investigacién gue financia el contrato ofertado:

Cadigo del proyecto, grupo, convenio
o contrato de investigacion:

Denominacién del proyecto, grupo, convenio o INNOVACION TECNOLOGICA Y SOCIAL DE
contrato de investigacion: CUIDADOS DOMICILIARIOS

8.07/5.14.6298 Inv

Responsable de la oferta de este contrato: Ana Rosa Del Aguila Obra.

Centro de trabajo principal del contratado: GRUPO TIC-125 (INGENIERIA DE SISTEMAS INTEGRADOS)

Otros centros en los que pueda trabajar el
contratado:

Datos del contrato de trabajo ofertado:

Cadigo, para la solicitud, del puesto de trabajo: Cl1-23-074

Categoria profesional: Técnico Superior B (Titulacion Universitaria Superior).

Tipo de personal: El/la contratado/a tendra la condicidn de personal investigador (PI).
Area: GRUPO TIC-125 (INGENIERIA DE SISTEMAS INTEGRADOS).

Tipo de contrato: Contrato laboral.

Dedicacion: 40 horas/semanales.

Duracion estimada del contrato: 3 meses.

Sueldo bruto mensual (SBM): 1721.44 euros.

Trabajos a realizar:

Disefiar e instalar un sistema de grabacién audiovisual en la casa piloto (o centro de demostracién), asi como de un sistema seguro de almacenamiento de
informacién, que permita la experimentacién en dicho entorno.

Evaluar la experiencia de los usuarios que participen en pruebas y pilotajes desarrollados en estas instalaciones.

Realizar la creacion de un catélogo de tecnologias para la asistencia en el hogar. Dicho catalogo estara a disposicion de los grupos de investigacion, profesionales y
alumnado tanto de la Junta de Andalucia como de la Universidad de Mélaga, asi como de cualquier otra institucion que pueda estar interesada en el uso de este
espacio, e incluird informacién detallada sobre las caracteristicas, funcionamiento y efectos de dichas tecnologias en el &ambito de la asistencia en el hogar.

Formular el catalogo a partir de las necesidades identificadas por el Gestor Personal de las 15 personas en situacién de dependencia seleccionadas para el proyecto.

Proponer la adquisicion e instalacion de tecnologias de asistencia en el centro de demostracién. A partir del catalogo creado, se evaluaran cuéles de esas tecnologias
son adecuadas para su integracion en la casa piloto.

Instalar estas tecnologias, y elaborar manuales de uso, técnicos, codigos de ejemplo, etc. que permitan a los investigadores, profesionales y alumnos usarlos
adecuadamente.

Instalar esas tecnologias de asistencia en los 15 hogares seleccionados en el proyecto y evaluar el desempefio de esas tecnologias en entornos reales.

Crear de una base de datos que permita almacenar informacion no sensible, aportada por aquellos sistemas tecnoldgicos de asistencia que ofrezcan dichos datos. Asi
podran ser empleados con posterioridad, por ejemplo, como entrada para sistemas de prediccién y seguimiento basados en inteligencia artificial.

Instalar un sistema robético de telepresencia y asistencia, basado en plataforma movil. Se analizara también la integracion de dicho sistema con el resto de
tecnologias de asistencia y VR, con el objetivo de proveer caracteristicas avanzadas en la interaccion tales como informacion en realidad aumentada (AR).

Apoyar, a la direccion del proyecto Mas Cerca. Cuidados Domiciliarios.

Participar en la organizacién de jornadas, talleres y eventos relacionados con el proyecto.

Colaborar, apoyar y asistir a otros técnicos de otras areas del proyecto, en el desarrollo de sus funciones cuando asi sea requerido.

Asistir a las reuniones de trabajo que le sean encomendadas, tanto si se celebran dentro como fuera del territorio regional, nacional o europeo.
Apoyar en la organizacion de talleres formativos y divulgativos que se organicen sobre el proyecto.

Realizar cualquier otra encomienda que en el ejercicio de su actividad y area del proyecto
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Requisitos de los candidatos:

Titulacién académica especifica requerida:
Ingenieria de Telecomunicacion.

Otros requisitos requeridos:

No hay ningln otro requisito.

Méritos susceptibles de valoracidn:

Idiomas
e Castellano: hablado y escrito

¢ Inglés: hablado y escrito (recomendable nivel B1 o superior segun el Marco Europeo Comun de
Referencia - MECR)

Otros:
Experiencia técnica.

Demostracion de experiencia investigadora en la realizacién de trabajos fin de grado, participacion en proyec
tos de investigacion, contratos de transferencia de conocimiento, trabajos fin de master o articulos cientificos

Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos y formacién en programas financiados por la UE y/o gestion de proyectos de investigacion
locales o regionales.

Experiencia en gestion de proyectos y/o fondos europeos

Experiencia en trabajos desarrollados en el marco de las instituciones de &mbito local, nacional o europeas e
internacionales, redes, consorcios, etc., en el marco de proyectos de investigacién, transferencia y ejecucion.

Experiencia en organizacién de reuniones, talleres o eventos a nivel nacional e internacional.

Otros idiomas (francés, aleman, italiano, portugués, etc.).

Comisidn de Evaluacion del concurso:

Presidente/a: Ana Rosa del Aguila Obra
Vocal: Juan Pedro Bandera Rubio
Secretario/a: Elena Martinez Robles
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