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RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO CONTRATO DE PERSONAL LABORAL,
PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DE PROYECTOS, GRUPOS,
CONVENIOS O CONTRATOS DE INVESTIGACION.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre) asi como en los articulos 26 y 27 de los Estatutos de la Universidad de Mélaga,
aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal laboral, con caracter temporal, con cargo a proyectos, grupos,
convenios o contratos de investigacion que se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral, con caracter temporal, con cargo a proyectos,
grupos, convenios o contratos de investigacion, que se indican en el anexo a esta resolucion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en la Resolucién de 20 de mayo de 2022 de la Universidad de Mélaga y
sus modificaciones por la que se establecen las bases reguladoras para la contratacion laboral, con caracter temporal o
indefinido, de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacién, adscrito a proyectos, grupos, convenios y
contratos de investigacion en los que participe esta Universidad.

2. Comunicaciones con los interesados
Todas las actuaciones, derivadas de esta convocatoria, que se comuniquen a los participantes se realizaran en la web de

investigacion:
https://www.uma.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/convocatorias-contratos/

3. Requisitos de las personas solicitantes

Para ser admitido al concurso de méritos, los aspirantes deberan reunir, el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,
los requisitos generales indicados en las bases reguladoras y los especificos que se indican en el anexo a esta resolucién.

4, Formalizacion de solicitudes
Las personas interesadas deberan presentar su solicitud y adjuntar la documentacion exigida en esta convocatoria a través de la

aplicacion I-Tramita: https://itramita.uma.es/ en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma en el lugar indicado en la base 2.

Junto con la solicitud, las personas interesadas, aportaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, del pasaporte, del NIE o de documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea.
- Fotocopia del titulo académico exigido en el anexo a esta convocatoria.(1. Los titulos emitidos por universidades en
territorio de la Unidn Europea deben venir traducidos, mediante traduccion jurada, al espafiol o inglés.
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2. Los titulos emitidos por universidades en territorios extracomunitarios deben venir homologados por el
Ministerio espafiol con competencia en ello). En caso de no poseer el titulo debe aportarse el pretitulo o justificante
de pago bancario de su solicitud. En caso de no acreditar homologacién sera indispensable acreditar haber
solicitado la misma al 6rgano competente).

- Documento que acredite las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad. (traducido al
espafiol o inglés mediante traduccion jurada).

- Curriculum vitae abreviado (maximo 2 folios, con tamafio de letra de 11 puntos como minimo)

- Cuanta documentacion estimen oportuna para que sea valorada por la Comisién de Evaluacion en funcién de los
requisitos indicados en el anexo de esta convocatoria.

No se admitira la presentacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica, en la web del Servicio de Investigacion, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

En la lista provisional de admitidos y excluidos se requerira a los aspirantes excluidos para que, en el plazo de cinco dias
habiles, acompafien los documentos requeridos para subsanar la causa de exclusion.

Una vez revisados los documentos aportados por los participantes excluidos se publicara la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

5. Comision de Evaluacion

La Comision de Evaluacion estara formada por tres personas, nombradas por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia a
propuesta del investigador principal del proyecto, contrato o convenio de investigacion que financia el contrato laboral. Las tres
personas deberan ser expertas en el area correspondiente y poseer una titulacién igual o superior al de la plaza convocada.
Una de las tres personas, la de menor edad, actuara como secretario de la Comisién de Evaluacion.

La Comisién de Evaluacién, con carécter general, valorara los siguientes méritos:
- Expediente académico y curriculum vitae abreviado: hasta 20 puntos.
- Experiencia profesional relacionada con los requisitos especificos de la convocatoria: hasta 50 puntos.
- Otros méritos acreditados documentalmente: hasta 30 puntos.

La Comision de Evaluacién remitira al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el acta de la reunion en la que se
produzca la seleccion del personal a contratar a la que adjuntara un informe con la evaluacion de los participantes, por orden de
prelacién para obtener la plaza convocada. La Comisién de Evaluacion propondra, para ser contratado, al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion e, igualmente, indicara los interesados que no hayan alcanzado la puntuacion suficiente para poder
ser contratados.

6. Resolucion provisional de la convocatoria

En virtud de lo establecido en las bases reguladoras, la resolucidn provisional de la convocatoria, la hara el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, por delegacion del Rector Magnifico de la Universidad de Méalaga, conforme a la propuesta de
resolucién, formulada por la Comisién de Evaluacion. Las solicitudes de los candidatos que no retnan los méritos necesarios
para ser contratados se entenderan desestimadas.

Las personas interesadas, en el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién, podran alegar y
presentar las alegaciones y documentos que estimen oportunos contra la resolucion provisional de la convocatoria.
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7. Resolucion definitiva de la convocatoria

Atendidas las alegaciones y estudiados los documentos aportados por los concursantes, El Vicerrector de Investigacion y
Transferencia publicara la resolucién definitiva, en la que se indicara la persona candidata que ha superado el proceso
selectivo. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero mayor de candidatos que el nimero de plazas
ofertadas. Cualquier resolucion que contravenga este principio sera nula de pleno derecho.

Si se estima oportuno y para atender la posible renuncia de la persona candidata seleccionado, podra establecerse una lista de
suplentes por el orden de prelacién obtenido por los candidatos que, no habiendo superado el proceso de seleccion, retnan los
requisitos necesarios para ocupar el puesto de trabajo ofertado.

La persona interesada que resulte seleccionada debera presentar en el Servicio de Investigacidn los originales de los
documentos, que hayan sido valorados por la Comision de Evaluacién, para ser cotejados, previamente a la formalizacién del
contrato.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, los interesados, podran interponer recurso potestativo de
reposicién, ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses en
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Méalaga. Si bien no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Malaga, 5 de Mayo de 2023

EL RECTOR
P.D.F. EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

(Resolucion de 27 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga)
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ANEXO

Proyecto, grupo, convenio o contrato de investigacién gue financia el contrato ofertado:

Cadigo del proyecto, grupo, convenio
o contrato de investigacion:

Denominacion del proyecto, grupo, convenio o | ~| |MAREST: Coastal Climate Resilience and Marine
contrato de investigacion: Restoration

8.06.UE/44.9019

Responsable de la oferta de este contrato: Ricardo Bermejo Lacida.

Centro de trabajo principal del contratado: Facultad de Ciencias (Departamento de Ecologia y Geologia) / Estacién
Experimental Grice Hutchinson

Otros centros en los que pueda trabajar el
contratado:

Datos del contrato de trabajo ofertado:

Cadigo, para la solicitud, del puesto de trabajo: Cl-23-168

Categoria profesional: Investigador (Doctor).

Tipo de personal: El/la contratado/a tendra la condicion de personal investigador (Pl).
Area:  Ecologia.

Tipo de contrato: Contrato laboral.

Dedicacion: 40 horas/semanales.

Duracion estimada del contrato: 29 meses.

Sueldo bruto mensual (SBM): 2360.003 euros.

Trabajos a realizar:

The project activities will be developed in southern Spain, Ireland, and in an Arctic country.
* Design and implement experiments to assess seagrass restoration techniques.
* Design and implement a fieldwork and sampling programme.
* Design and conduct laboratory experiments related to seagrass ecophysiology.
* Supervising the development of educational outreach activities related to seagrass restoration.
« Interact with local, national, and international stakeholder.
 Dissemination and Communication of project findings in international peer-reviewed journals,
consortium meetings and consortium meeting and conferences.

Las actividades del proyecto se desarrollaran en Espafia, Irlanda y un tercer pais.
» Disefio e implementacion de experimentos para evaluar diferentes metodologias para la restauracion
de faner6gamas marinas.
* Disenar e implementar un programa de trabajo de campo y muestreo.
* Disefiar y llevar a cabo experimentos de ecofisiologia con fanerogamas marinas.
 Supervisar el desarrollo de actividades de divulgacion y ciencia ciudadana relacionadas con la
restauracion de faner6gamas marinas.
* Interactuar con personas interesadas o que puedan verse afectadas con el proyecto a nivel local,
nacional e internacional.
* Redaccion de informes, articulos cientificos, participacion en conferencias internacionales y otras
actividades de divulgacion de los resultados.
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Requisitos de los candidatos:

Titulacién académica especifica requerida:
Doctor (PhD)

Méritos susceptibles de valoracidn:
Essential qualification:

- PhD in a relevant Marine Science Area.

- A valid European driving license

- Scuba-diving license

- Have demonstrably excellent writting, spoken and presentation English communication skills

- Excellent communication and organisational skills (e.g. scientific publications, scientific conferences
and meetings, educational outreach activities, science dissemination activities)

Desirable:

- Previous experience of seagrass or seaweed restoration.

- Expertise on marine macrophyte ecology, physiology and identification

- Experience in using a wide range of sampling equipment, including multi-parameter sondes and GPS
survey equipment.

- Experience designing and developing field based and laboratory based experiments with marine
macrophytes.

- Powerboat licence

- Have demonstrably excellent writting, spoken and presentation Spanish communication skills

Requisitos:

- Doctorado relacionado con el proyecto a desarrollar.

- Licencia de conducir europea

- Titulo de buceo

- Dominio del inglés (escrito y hablado)

- Habilidad y destreza demostrable para la organizacion y comunicacion (ej. publicaciones cientificas,
comunicaciones en congresos, actividades de ciencia ciudadana).

Se considerara también:

- Experiencia previa en restauracion de macrofitos marinos

- Conocimientos y experiencia en ecologia, fisiologia e identificacion de macrofitos marinos.

- Uso de sondas multiparamétricas, sensores y GPS.

- Experiencia en el disefio y desarrollo de experimentos en laboratorio y en el campo con macrofitos
marinos.

- Licencia para el manejo de embarcaciones.

- Dominio del castellano.

Comision de Evaluacion del concurso:
Presidente/a: Elena Bafares
Vocal: Liam Morrison
Secretario/a: Ricardo Bermejo
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