JUNTA DE ANDALUCIA Unién Europea v
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, Fondo Europeo . -
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD de Desarrollo Regional Andalucia {

“Una manera de hacer Europa” semueve con turopa

Resolucién de 17 de mayo de 2023, del Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Malaga por la que se aprueban la convocatoria para la contratacion de jovenes
doctores, en el marco del Il Pan Propio de Investigacion, Transferencia y Divulgacién
Cientifica.

El 11 Plan Propio de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica de la Universidad
de Malaga es la principal herramienta dirigida a incentivar y favorecer el desarrollo de la
estrategia de nuestra institucion en las areas de Investigacién, la Transferencia y la
Divulgacion.

Uno de los objetivos fundamentales del 1l Plan Propio de Investigacion, Transferencia y
Divulgacion Cientifica es potenciar la carrera investigadora de los miembros de nuestra
Institucion e incentivar actividades que faciliten la captaciéon de recursos en programas de
concurrencia competitiva, tanto a nivel andaluz y nacional como en convocatorias internacionales,
asi como, la captacidn de talento, con ayudas propias que complementen tanto las convocatorias
nacionales de contratos predoctorales (FPU, FPI, etc.), como postdoctorales (Ramén y Cajal, Juan
de la Cierva, etc.).

El Plan Propio de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica, consta de siete
grandes lineas de actuacién que se traducen en un total de 37 programas de ayudas que se
suman a otras medidas introducidas para potenciar la investigacion, la transferencia y la
divulgacion cientifica dentro de la Universidad, entre ellas la atraccién de talento y captacién
de recursos humanos en materia de investigacion e innovacion constituye uno de los elementos
esenciales de la Universidad, por lo que resulta fundamental estimular la eleccién de la carrera
investigadora como una posibilidad de desarrollo profesional. Es por este motivo, que muchas de
las ayudas estan dirigidas a apostar por los recursos humanos, con programas destinados al inicio
de la investigacion durante los estudios de grado, master, periodo doctoral y programas de ayudas
postdoctorales. Entre ellos se incluyen los contratos puente, destinados a evitar interrupciones en
la carrera investigadora, los contratos que favorezcan la solicitud de estancias postdoctorales y
los programas de incorporacion de doctores dirigidos a facilitar la concurrencia a programas o
plazas que permitan su posible estabilizacion laboral.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas y de
conformidad con lo establecido en 11 Plan Propio de Investigacion Transferencia y Divulgacién
Cientifica, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga con fecha 7 de
marzo de 2023 y dentro de la accién A.3.2 — Contratos postdoctorales, se procede a abrir el plazo
de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria de Ayudas para contratos
postdoctorales en el desarrollo del programa propio de 1+D+i de la Universidad de Malaga.

RESUELVE
Primero. Objeto.
La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento de seleccion del personal
investigador doctor, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, con cargo
a las ayudas concedidas en el Marco del 1l Plan de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica de la Universidad de Malaga -Ayuda A.3.2, asi como los requisitos exigibles a las personas
candidatas y las condiciones en el que se deben realizar las correspondientes contrataciones laborales.
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Segundo. Financiacion.

Las ayudas para la formalizacion de los correspondientes contratos laborales se financiaran con
la cantidad consignada en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2023 a la Universidad de Malaga para la financiacion del Plan Propio de Investigacion y Fondos
FEDER.

Tercero. Normativa aplicable.

La presente resolucién de convocatoria se efectia conforme a lo establecido en el 11 Plan Propio
de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica aprobado en Consejo de Gobierno con
fecha 7 de marzo de 2023, ayuda -A.3.2- Contratos Postdoctorales.

Esta convocatoria se regird, ademas de por las bases contenidas en esta resolucion, por lo
dispuesto en las normas de ejecucion de los presupuestos de la UMA, aprobados por el Consejo
Social; en la normativa reguladora de subvenciones; en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comdn y en la demas normativa aplicable.

Cuarto. Requisitos de las personas participantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser doctor por la Universidad de Malaga.

2. Haber obtenido el titulo de doctor dentro de los tres afios anteriores a la solicitud de la presente
ayuda. Se tendran en consideracidn afos naturales.

3. Comprometerse a realizar una estancia en un centro de investigacion de prestigio internacional,
por un periodo total acumulado no inferior a 6 meses durante el disfrute de la ayuda. Esta estancia
se podra realizar durante los dos afios de vigencia del contrato.

En la contabilizacion del plazo de tres afios indicado en el parrafo anterior se excluiran los
periodos correspondientes a los motivos que se describen a continuacion, cuando entre la fecha
de obtencion del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes
concurra alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuidado de hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
guarda con fines de adopci6n o acogimiento permanente. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por
cada hijo.

b) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de un/a menor
de 9 meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

¢) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al menos,
tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al
alza a meses completos.

d) Excedencias por cuidado de hijo, por cuidado de familiar, por razén de violencia de género y
por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion
igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.

e) Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en jornadas
completas. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

) Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
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situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual
al periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.

En el caso de que la persona candidata se acoja a una de estas situaciones se indicara debidamente
en el formulario de solicitud, debiéndose aportar la documentacion acreditativa junto con el
formulario de solicitud. Serd compatible la aplicacion de mas de una de las situaciones previstas
en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los periodos justificados
no concurran en idéntico periodo de tiempo.

4. Las personas seleccionadas que no presenten la documentacion exigida o no acrediten los
requisitos establecidos, en el momento establecido en esta convocatoria, perderan todos sus
derechos a obtener un contrato con cargo a la presente convocatoria.

Quinto. Caracteristicas de las ayudas y de los contratos.

1. Por cada afio natural se concederan un minimo de 6 contratos a distribuir entre las cinco ramas
de conocimiento establecidas (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura), siempre que se supere el umbral minimo
establecido, y una plaza que se asignara en base al criterio establecido por la Comisién de
Investigacion y Transferencia, para el area que tenga mayor ndmero de solicitudes elegibles. Si
alguna de las ramas no contara con candidatos suficientes para cubrir las plazas que le
corresponden, las vacantes podran reasignarse al resto de las ramas en funcién de la puntuacion
alcanzada por los solicitantes, siempre que se supere el umbral minimo establecido.

Del total de plazas se reservara una plaza para el turno de personas con diversidad funcional, en
aplicacion de la Ley 4/2017 de Derechos y Atencion a Personas con Discapacidad en Andalucia,
a distribuir entre las cinco ramas del conocimiento establecidas. EI nimero de plazas a dotar cada
afio podra modificarse atendiendo a razones presupuestarias.

2.Las ayudas tendran una duracion de un afio, prorrogable por un afio més, tras previa evaluacion
de la memoria de seguimiento cientifica-técnica por parte de la Comisién de Investigacion y
Transferencia de la UMA.

3. Los beneficiarios de este programa percibiran una dotacion mensual (12 mensualidades) de
1.500 € brutos, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Los gastos de cuota
patronal e indemnizacion seran sufragados por la entidad contratante.

Sexto. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion del personal objeto
de la presente convocatoria seré el Servicio de Investigacion.

2. El 6rgano competente para la seleccion de las solicitudes serd la Comision de Investigacion y
Transferencia, teniendo en cuenta la valoracién de las solicitudes efectuadas por la Comisién de
Evaluacion.

3. El 6rgano competente para dictar resolucion sera el Rector de la Universidad, que delegara esta
competencia en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia.

Séptimo. Presentacién de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria presentaran su solicitud y la documentacion
preceptiva en los formatos disponibles en la pagina Web del Servicio de Investigacién y
Transferencia de la Universidad de Malaga:
https://www.uma.es/servicio-de-investigacion/info/134317/contratos-postdoctorales-2022/

2. La solicitud serd debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

- Documento acreditativo del titulo de doctor o defensa de la tesis doctoral.

- Curriculum vitae abreviado en formato electronico.

- Carta de aceptacion en un centro de investigacion de reconocido prestigio internacional, nacional
0 extranjero.
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- Declaracion jurada de compromiso de una estancia en un centro de investigacion de prestigio
internacional por un tiempo minimo de 6 meses durante el disfrute de la ayuda.

- Memoria del trabajo de investigacion a realizar durante la vigencia del contrato, mediante un
cronograma de actividades e indicacion de los resultados esperados y la forma de difusion de los
mismos.

- Resumen de la produccion cientifica y actividades formativas del equipo del grupo de
investigacion de la UMA, al que se incorporara el doctor, en formato electrénico.

- Aceptacion del investigador responsable del grupo de investigacion

3. La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro de la Universidad de Malaga o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto al de esta
Universidad, con objeto de agilizar el procedimiento de seleccion, se recomienda el envio por
correo electronico de la copia de la solicitud, una vez registrada y de la documentacion presentada
a la direccion de correo electronico serinvestigacion@uma.es dentro de los dos dias naturales
siguientes al de la presentacion.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 30 de junio de 2023 a las 15:00 horas, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Malaga.

5. Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta convocatoria
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en el marco de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para
ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso,
oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Secretaria General de la Universidad de
Malaga.

La presentacion de la solicitud de ayuda conlleva la autorizacion a la entidad convocante para
tratar dichos datos de manera automatizada y cederlos a los érganos de instruccion, evaluacion,
resolucion, seguimiento y control competentes, asi como, para dar publicidad de los actos de
subsanacion, resolucion de exclusion, propuestas de resolucion provisional, definitiva y
resolucién de concesion de las ayudas, asi como cualquier otra notificacion necesaria para la
tramitacion del procedimiento de concesién, de justificacion o seguimiento.

Octavo. Subsanacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard en el Boletin Oficial de la
Universidad de Malaga y en la pagina Web del Servicio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Malaga indicada en la Base Séptima, 12, la relacion provisional de candidatos
admitidos y excluidos, indicando en su caso las causas de exclusion, para que en un plazo de 10
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién provisional en el
Boletin Oficial de la Universidad de Malaga, formulen alegaciones, subsanen la falta o aporte la
documentacion preceptiva, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. La
subsanacion se presentara en el Registro de la Universidad de Malaga o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como se recoge en la Base Séptima, 3?
de esta convocatoria, en el formato disponible en la Pagina Web del Servicio de Investigacion.
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Noveno. Criterios de evaluacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran evaluadas por la Comision de Evaluacion que estara formada por el
Vicerrector con competencias en investigacion y transferencia, un Vicerrector adjunto del mismo
Vicerrectorado y dos representantes por cada una de las cinco ramas de conocimiento elegidos
por los miembros de la Comisidn de Investigacion y Transferencia de la UMA.

2. La Comision de Evaluacion valorara el curriculum vitae del interesado y el historial cientifico
del equipo del grupo de investigacion en el que se integre el solicitante. Esta evaluacion se
realizard empleando criterios andlogos a los de la evaluacion de la CNEAI por cada area de
conocimiento. El peso del curriculum vitae sera del 80% y el del equipo del grupo de investigacion
del 20%. Los criterios y subcriterios de evaluacion se recogen en el Anexo | de esta convocatoria.
3. Tras la valoracion de todas las solicitudes presentadas, en funcidn del crédito disponible, y tras
el informe presentado por la Comision de Evaluacion, la Comision de Investigacion y
Transferencia propondrd la resolucién oportuna con los contratos a formalizar, asi como los
suplentes para cada una de las areas.

Decimo. Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez evaluadas las solicitudes se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga
y en la pagina Web del Servicio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Malaga
resolucion provisional de concesion.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién provisional en el Boletin Oficial de la Universidad
de Malaga para realizar las alegaciones que estimen pertinentes.

La presentacion de las alegaciones se realizara en el Registro de la Universidad de Malaga o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la forma establecida
en la Base Séptima, 3, de esta convocatoria.

3. Una vez resueltas las alegaciones, se dictara resolucion definitiva que se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Malaga y en la pagina Web del Servicio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Malaga.

4. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de esta resolucién, segin
disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Rectorado, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1y 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Undécimo. Comunicaciones y publicacion.

Los actos administrativos que deban ser notificados los interesados se publicaran Boletin Oficial
de la Universidad de Malaga (BOUMA). Esta publicacién sustituira a la notificacion personal,
surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, los actos a que se refiere el apartado anterior, seran publicados también en la pagina
web del Servicio de Investigacion.

Duodécimo. Incorporacion y obligaciones.

1. Las personas contratadas al amparo de lo dispuesto en el presente proceso de seleccion
deberan incorporarse al equipo de trabajo receptor el primer dia hébil siguiente a la firma del
contrato, salvo que cuente con autorizacion oficial de desplazamiento.
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Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra autorizar por el 6rgano concedente, previa
solicitud, una ampliacion del plazo establecido tanto para la incorporacion del personal
adjudicado inicialmente como para las posibles sustituciones.

Cuando se produzca una renuncia por parte de una persona adjudicataria, dicho contrato se
podra adjudicar a la persona candidata que corresponda de la lista de suplentes o reservas
conforme a la relacion priorizada publicada en la resolucion de adjudicacion de los contratos.

La renuncia debera ser presentada en el Registro Electrénico de la Universidad de Malaga,
conforme a los establecido en la Base Séptima, 3, de esta convocatoria.

2. El beneficiario de esta ayuda, ademas, de aceptar los términos regulados en esta convocatoria,
esta obligado a:

- Prestar la colaboracion a razon de 40 horas semanales durante el periodo de vigencia del
contrato desde la fecha de incorporacion al destino correspondiente, en los términos recogidos en
la memoria de solicitud.

- En los casos contemplados, y previa autorizacion por el vicerrectorado con competencias en
ordenacion académica, podran colaborar en tareas docentes por un tiempo maximo de 80 horas.
- El personal contratado se dedicara en exclusiva al proyecto de investigacion, salvo las
colaboraciones docentes, en su caso, que se expresa en el parrafo anterior.

- Realizar una estancia postdoctoral de una duracion no inferior a 6 meses.

- Desarrollar el plan de trabajo propuesto cuyo incumplimiento supondra el reembolso de la ayuda
obtenida.

- En las publicaciones resultantes del trabajo realizado durante el periodo de disfrute de esta ayuda
el personal contratado por esta modalidad debera figurar entre los autores de la misma, con
adscripcion ala UMA y sera de aplicacion el Reglamento 11/2021 sobre politica de ciencia abierta
de la UMA. Las publicaciones resultantes deberan depositarse en RIUMA segun los plazos
establecidos y versiones autorizadas. Se debera mencionar entre las fuentes de financiacién o en
los agradecimientos la procedencia de la ayuda recibida: “Universidad de Malaga”.

Decimotercero. Modificaciones de la Resolucién de concesion.

La modificacion de las condiciones iniciales de concesion de las ayudas y de los plazos
establecidos para la ejecucion debera ser autorizada por el érgano concedente, que podréa recabar
los informes que considere oportunos y dard lugar a la modificacion de los términos de la
concesion mediante nueva resolucion.

Decimocuarto. Régimen de justificacion de la ayuda.

Para la renovacion del segundo afio de la ayuda concedida, a los 10 meses de vigencia del contrato,
se presentard en el Vicerrectorado con competencias en Investigaciéon y Transferencia los
siguientes documentos:

1.- Modelo de solicitud de renovacion debidamente cumplimentado, a través del registro general
de la Universidad de Malaga.

2.- Informe del trabajo desarrollado durante el periodo de la ayuda, especificando los logros
cientificos consolidados u obtenidos, avalado por el responsable del grupo de investigacion. Se
deberan acompariar de copia de las publicaciones realizadas, en formato electronico.

3.- Copia de la solicitud de ayuda postdoctoral solicitada.

En el caso en el que la Comision de Investigacion y Transferencia considere que la actividad
investigadora desarrollada no se ajusta a la memoria inicial o que el rendimiento de la misma no
ha sido el adecuado, podra proponer que no se realice la prérroga de la misma.

Una vez finalizado el periodo de disfrute de la ayuda, y en el plazo maximo de un mes, los
beneficiarios deberan aportar una memoria final de las actividades realizadas durante la estancia
postdoctoral.
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La presentacion de la documentacion se realizara en el Registro Electronico de la Universidad de
Malaga de conformidad con lo establecido en la Base Séptima 3 de esta convocatoria.

Decimoquinto. Incumplimiento.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones de las resoluciones de
convocatoria y de concesion de las ayudas y en las demas normas aplicables, asi como de las
condiciones que, en su caso, se establezcan en la correspondiente resolucién de adjudicacion de
los contratos, dara lugar, previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la pérdida de
derecho al cobro de la ayuda y/o la obligacion de reintegrar ésta y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de esta resolucion, segin
disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Rectorado, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1y 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Vicerrector de Investigacion y Transferencia

Fdo.: Juan Teodomiro Lopez Navarrete
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Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia

ANEXO |
CRITERIOS DE EVALUACION SOLICITUDES CONTRATOS POSTDOCTORALES.

1. Meéritos curriculares del candidato. Puntuacion: de 0 a 80 puntos.

1.1.- Becas, contratos, titulo de doctor. Puntuacién: de 0 a 12

- Obtencion de becas y ayudas competitivas durante el periodo predoctoral. Puntuacién: de 0 a 6 puntos.
= Preferentemente las indicadas en el Real decreto 63/2006.

- Obtencion de becas y ayudas competitivas durante el periodo postdoctoral. Puntuacion: de 0 a 2 puntos.

- Mencidn doctor internacional. (Puntuacién: 0,75 puntos) o Cotutela Internacional de la Tesis Doctoral.
(Puntuacion: 2,25 puntos).

- Premio extraordinario de doctorado (Puntuacién: 1 punto).

1.2.- Aportaciones a la investigacion. Puntuacion: De 0 a 47 puntos.

- Publicaciones en revistas cientificas con indices de calidad, libros y capitulos de libros con ISBN.
Se valorara:

- La relevancia y contribucion del candidato en los articulos publicados en revistas cientificas y los
indices de calidad de las mismas.
- Los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos.

*E| peso de estas aportaciones se determinara en funcion del peso asignado por el
CNEAI.

En aquellas ramas donde se valoren principalmente las publicaciones en revistas cientificas.
Puntuacion de 0 a 35 puntos
= Publicacion de libros o capitulos de libros. Puntuacion: 0 a 5 puntos

Para las ramas donde se los capitulos de libros también sean un criterio relevante a evaluar.
= Publicacion en revistas cientificas. Puntuacion: de 0 a 25 puntos.
= Publicacion en libros o capitulos de libro. Puntuacién: de 0 a 15 puntos.
En bellas artes también se consideraran las aportaciones indicadas como “extraordinarias” por el
CNEALL

- Contribuciones a congresos. Puntuacién: de 0 a 2 puntos.

- Premios recibidos por la actividad investigadora en relacion a articulos, aportaciones a congresos,
etc. Puntuacion: de 0 a 5.
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1.3.- Participacion en proyectos y contratos de investigacién. Actividades de transferencia.
Puntuacion de 0 a 20 puntos.

- Participacion en proyectos de concurrencia competitiva. Puntuacion: de 0 a 8 puntos.
- Participacion en contratos articulo 83 de la LOU. Puntuacion: de 0 a 5 puntos.
- Las patentes concedidas o licenciadas. Puntuacion: de 0 a 4 puntos.

- Cualquier otra aportacion que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion,
incluyendo la gestion y la transferencia de tecnologia. Puntuacién de 0 a 3 puntos.

1.4.-Estancias en centros de investigacién de reconocido prestigio. Puntuacién: de 0 a 1 punto.

Se valorara:
Estancias realizadas con duracion superior a 3 semanas en centros de reconocido prestigio y que hayan
recibido financiacion para tal finalidad, especialmente en concurrencia competitiva.

o Nota: Las estancias necesarias para la obtencion del titulo de doctor internacional o cotutela
internacional no se valoraran en este apartado puesto que son requisitos para la obtencion de dichas
menciones.

2. Resumen de la produccion cientifica y actividades formativas del Grupo de investigacion.
Puntuacidn: de 0 a 20 puntos.

2.1. Aportaciones cientificas-técnicas en los ultimos 5 afios. Se valorara la relevancia y contribucidn del equipo
en los articulos publicados en revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, las
patentes concedidas o licenciadas, y, en general, en cualquier otra aportacion que permita valorar los
diferentes aspectos de la investigacion, incluyendo la gestion y la transferencia de tecnologia. Puntuacion:
de 0 a 10 puntos.

2.2. Participacion proyectos de investigacion en concurrencia competitiva tanto autonémicos, nacionales e
internacionales en los ultimos 5 afios. Puntuacién: de 0 a 7 puntos.

2.3. Participacion en contratos articulo 83 de la LOU en los ultimos 5 afios. Puntuacion 0 a 1 punto.
2.4. Otros méritos de investigacion en los Gltimos 5 afios. Puntuacion: de 0 a 1 punto.

2.5.- Actividades formativas del grupo de investigacion en los ultimos 5 afios. Puntuacion: de 0 a 1 punto.
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